ROMANIA
JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.55

pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2019

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara
la data de 18 februarie 2020, |a care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in considerare Referatul nr.775 din 11.02.2020, al carui semnatar
este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2019;

Vazand Raportul nr.776 din data de 11.02.2020, Tntocmit de Directia de
Asistentd Sociald, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locald, juridica, apararea ordinii si linigtii publice, a drepturilor
cetatenilor si nr. 5, pentru invatdmant, culte, sanatate, cultura, protectie sociala,
activitati sportive si de agrement:

In temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.29, alin.(1) din Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.268/2007;

In baza art.129, alin.(2), lit.d) coroborate cu alin.(7), lit.b, art.139, alin.(1) si
art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completarile ulterioare;

Intrunind 21 de voturi “pentru”, O voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2019, conform
anexei la prezenta hotaréare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia de Asistentd Sociala.

Art.3. Prezenta hotédrare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului R&mnicu Valcea:
- Directiei de Agiste
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In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, Directia de
Asistenta Sociala (DAS) monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
modul in care fsi indeplinesc obligatiile contractuale, $i prezinta semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, acest raport este structurat dupa cum urmeaza:

a) Dinamica angaijdrii asistentilor personali

Prin HCL nr.329/31.10.2019 a fost aprobat& suplimentarea cu 50 de locuri a numarului de 1600
posturi destinate incadrérii de asistenti personali si/sau acordarii de indemnizatii lunare persoanelor cu
handicap grav din municipiu, la sfarsitul semestrului | al anului 2019 fiind inregistrati in evidentele DAS
178 de asistenti personali (angajati cu contract individual de munca) si 1382 beneficiari de indemnizatie
lunara de insotitor.

In intervalul iulie-decembrie 2019 au fost angajati, urmare a cererilor depuse si optiunilor
exprimate in scris, potrivit Legii nr.448/2006 (art.42 al.5 si al.6), un nr. de 9 asistenti personali, din care 2
cazuri noi si 7 cazuri de persoane cu nevoi speciale, copii si adulti, beneficiare de indemnizatie, a caror
stare de sanatate s-a deteriorat semnificativ reclamand prezenta constanta a unei persoane de ingrijire.
Concomitent, s-a procedat la incetarea raporturilor contractuale pentru 5 asistenti personali, din
urmatoarele motive:

- decesul persoanei asistate - 1 caz;
- transfer la indemnizatia de insotitor - 3 cazuri:
- expirarea certificatului de incadrare in grad de handicap - 1 caz.

La 31.12.2019 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori,adulti cu
handicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupa cum urmeaza:

nr. asist.pers. | pers.asistatd | pers.asistatd asistenti personali contract contract per.
angajati minor adult membri ai terte per.determinatd | nedeterminata
familiei persoane
182 78 104 177 5 86 96

Este relevant caracterul familial al acestor servicii, in peste 97% din cazuri, ingrijirea persoanei cu
nevoi speciale fiind acordatd de membri ai familiei (parinte, frate, copil, sof/sotie, bunic). In aprox. 42%
din cazuri, asistentii personali au in ingrijire copii cu varsta cuprinsa intre 8 luni si 18 ani, restul de 58%,
prestand servicii de asistenta adultilor si varstnicilor, cu varste cuprinse intre 19-93 ani.

In ceea ce priveste evolutia numarului beneficiarilor de indemnizatie de insotitor (in intervalul de
timp mentionat), s-a inregistrat aceeasi tendinta de crestere a solicitarilor, de la 1382 pers. la 1444 pers.,
desi numarul dosarelor inregistrate si finalizate a fost cu mult mai mare (242 solicitari). Aceasts
discrepanta este justificatd prin ,miscarile naturale” inregistrate in randul beneficiarilor (respectiv decesul
acestora) si schimbarea gradului de handicap.

Referitor la cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor lunare
pentru sem.ll 2019, DAS a efectuat platile la zi, sumele aferente acestor obligatii financiare fiind de
3.185.000 lei, respectiv 10.910.341 lei (inclusiv indemnizatile de concediu acordate asistentilor
personali). Nu trebuie omis faptul c&, si in sem.Il 2019, asistentii personali angajati cu contract individual
de munca au beneficiat de indemnizatia de hrana prevazuta la art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017, in
cuantum lunar de 347 lei.

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat si a prevederilor art.3
alin.1 lit.c din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptul la un concediu anual de odihna. Pe
perioada absentei temporare a acestuia, angajatorul are obligatia legal4 (art.37 alin.2 si alin.3 din Legea

nr.448/2006) de a asigura persoanei asistate un inlocuitor al asistentului personal, iar daca acest lucru nu




este posibil, i se va acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal, sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Precizam c4, intrucat la nivelul municipiului nu exista nicio unitate de asistenta medico-sociala de
tip ,respiro”, iar capacitatea Centrului de crizi §i respite care — Babeni, aflat in subordine DGASPC
Valcea, este cu mult depasita (max. 20 locuri pt. intregul judet), protectia persoanei cu dizabilitati a fost
asigurata, potrivit legii (art.43 alin.1), prin acordarea indemnizatiei in sumé& de 1263 lei, in luna in care
asistentul personal a efectuat concediul de odihna, fapt ce a permis bolnavuluiffamiliei acestuia s achite
unei terfe persoane serviciile prestate.

In sem.ll 2019 au solicitat efectuarea concediului de odihna legal, conform programarii anuale
aprobatd de directorul executiv al DAS, un numar de 145 asistenti personali (valoare totald a
indemnizatiilor CO - 175.446 lei), persoanele aflate in ingrijirea lor primind indemnizatia previzuta de
lege. Totodatd, subliniem faptul ca in anul 2019, 168 dintre asistentii personali ai persoanelor cu
handicap au beneficiat de vouchere de vacanta, conform prevederilor art. 36 alin.(1) ale O.U.G.
nr.114/2018.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

In temeiul prevederilor art. 38 lit.a) din Legea nr.448/2006, republicats, cu modificirile Si
completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia s& participe, o datd la 2 ani, la instruirea
organizata de angajator.

in consecinta, in perioada 12-21 decembrie 2019, DAS, in colaborare cu un furnizor autorizat de
formare profesionald, a asigurat instruirea specifica a 85 asistenti personali care nu au beneficiat de o
astfel de pregatire, cheltuielile aferente actiunii fiind Suportate de la bugetul local - 24.650 lei (cursantii
urmand sa primeascé cerificat de absolvire).

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din actul normativ mai sus mentionat, serviciul public
de asistenta sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali, in
scopul asigurarii respectérii drepturilor i interesului superior al persoanei cu dizabilitat.

In intervalul de timp mentionat au fost verificate un numar de 201 persoane cu handicap grav
aflate deja in evidente (beneficiare de asistent personal sau indemnizatie), constatandu-se faptul ca, in
general, au beneficiat de servicii de ingrijire personald, de baza $i instrumentale, adecvate nevoilor
(ajutor pentru igiena personald, imbracare si dezbracare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare, transfer
si mobilizare, deplasare in interior/exterior, menaj, prepararea hranei, administrarea medicatiei,
gestionarea bunurilor, acompaniere, etc.), acordate de asistentii personali, sau de ingrijitorii informali
(terti, alti membri ai familiei) in cazul beneficiarilor de indemnizatie.

Precizam ca nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii sau incalcari ale
obligatiilor contractuale, si nici nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din partea
bolnavilor/apartinatorilor, cu referire la modul in care persoanele cu dizabilitati sunt ingrijite.

Ca masura de control a activitatii asistentilor personali, la nivelul DAS a fost adoptatd decizia ca,
lunar (in prima decada), acestia sa se prezinte la sediul institutiei pentru pontaj, iar semestrial s prezinte
un raport privind activitatea desfasurata, informatiile obtinute servind la actualizarea bazei de date.

De asemenea, in baza prevederilor HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav, modificatd prin HG
nr.463/2005, in cursul lunii decembrie 2019 au fost supervizate 179 rapoarte de activitate intocmite de
asistentii personali.

In cazul minorilor incadrati in grad de handicap cu/fira certificat de orientare scolara, aflati in
familie, tinand cont de cerintele Ord.nr.1985/2016, responsabilii de caz de prevenire din cadrul DAS au
desfasurat activitatile specifice de verificare a modului in care au fost aduse la indeplinire obiectivele din
Planul de abilitare-reabilitare (PAR) anexat la certificatul de incadrare in grad de handicap, de depistare
a eventualelor probleme in implementarea PAR si a solutiilor de remediere, astfel incat copiii s3
beneficieze de abilitare-reabilitare optima, si au intocmit, in acest sens, un nr. de 315 rapoarte de vizita si
rapoarte de monitorizare (prezente la dosarul personal al copilului).

In conformitate cu legislatia in domeniu, asistentii personali beneficiazd de instructaje privind
reglementérile de securitate si sanatate specifice locului de muncs, instructiunile de lucru, consecintele
posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei, semnandu-se fisele individuale SSM. Informatii
similare au fost furnizate, la cerere, si beneficiarilor de indemnizatie lunara aflati in plata.

In activitatea noastra am asigurat consilierea familiei persoanei bolnave si asistentului personal,
cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de munca, la necesitatea
respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociald de catre persoana cu handicap si la
posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi: recuperare neuropsihomotorie (prin
centrele aflate in subordinea DGASPC, ONG-uri de profi cu care DAS are incheiate
parteneriate/conventii de colaborare, alte asociatjifundatii); servicii tip respiro (DGASPC-Babeni).




Alte forme de sprijin acordate de ctre autoritati persoanelor cu dizabilitati si famililor acestora pentru
depésirea unor situatii de risc social. sunt prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Llr.crt. Servicii suport oferite Beneficlan
sem.ll 2019
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 174
2 Scutire de la plata rovinietei 145
3 Anchete sociale pt. (re)incadrare in grad de handicap 1180
4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare scolara/profesionald 48
5 Anchete sociale de reevaluare pers. institutionalizate/evaluare in vederea 33
institutionaliz&rii
6 Anchete sociale pt. obtinerea pensiei de invaliditate 1
8 Suport financiar de urgenta pt. acoperirea partiala a costurilor unor investigatii 12
medicale de specialitate/tratamente (suma totala-27.000 lei)
9 Servicii informare/consiliere (medie Zilnica) 30
10 Transport local gratuit (titluri de célatorie)* 670/luna

"in cursul anului 2019 s-a reusit achitarea integrald a facturilor emise de operatorul local de
transport urban, SC ETA SA, in sumd totald de 683.900 lei (lunar, aprox. 1000 de persoane eligibile, cf
Legii nr.448/2006, solicitd gratuitate la transportul local din municipiu si sunt eliberate, in medie, 670
abonamente)

In concluzie, apreciem ca servicile acordate persoanelor cu handicap grav au corespuns
standardelor de calitate din domeniu in pofida deficitului de personal din cadrul DAS, nefiind inregistrate
cazuri de neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilitati, sau de incaicare a drepturilor acestora
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