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HOTARAREA NR.204
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului Municipal Ariel
Ramnicu Valcea, incepand cu data de 01.09.2020

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinaré in data de
31 august 2020, la care participa 19 consilieri din cei 23 in functie;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.R772 din data de 21.07.2020, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
referitor la modificarea, incepand cu data de 01.09.2020, a organigramei, a statului de functii
si a regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului Municipal Ariel RGmnicu Valcea,
ca urmare a reorganizarii unor compartimente si transformarii unor posturi;

Vazand, de asemenea, si Raportul nr. R781 din data de 23.07.2020, intocmit de Teatrul
Municipal Ariel Ramnicu Valcea, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii i linistii publice, a drepturilor cetatenilor,
nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale sinr. 5, pentru invatamant, culte, sanatate,
cultura, protectie sociald, activitati sportive si de agrement ;

in temeiul prevederilor Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotérarii Guvernului nr.286/2011,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitdti de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.c), art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

Intrunind 19 voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.09.2020, se modifica organigrama si statul de functii
ale Teatrului Municipal Ariel Ramnicu Valcea, dupa cum urmeaza:

A. prin reorganizarea Compartimentului Administrativ si a Compartimentului
Aprovizionare Transport intr-un singur compartiment sub denumirea Compartiment
Administrativ, aflat in subordinea Directorului cu atributii economice, avand o
structura de 3 salariati, nemodificand atributiile de serviciu, cu urmatoarele funciji:
1 referent de specialitate gradul lll, S;
1 garderobier studii medi;
1 referent, treapta I, M.
B. prin reorganizarea Compartimentului Regizorat Tehnic - Scena sgi a
Compartimentului  Productie 1intr-un singur compartiment sub denumirea
Compartiment Productie — Regizorat Tehnic Scena aflat in subordinea Managerului,



avand o structura de 10 salariati, nemodificand atributiile de serviciu cu urmatoarele

functii:

1 Sef serviciu — productie regizorat tehnic;

2 regizori tehnici, treapta |, M,

1 manipulant decor, treapta |, M/G;

1 recuziter, treapta Il, M;

1 operator sunet, treapta |, M,

1 operator lumini, treapta |, M;

1 artist plastic, gradul II, S;

1 artist plastic, treapta |, M;

1 MASISC, treapta |, M.

C. prin reorganizarea Compartimentului Organizare Spectacole, Filme si a

Compartimentului Secretariat Literar Promovare — Relatii Publice intr-un singur

compartiment sub denumirea Compartiment Organizare Spectacole, Filme -

Secretariat Literar Promovare — Relatii Publice aflat in subordinea Directorului cu

atributii artistice, avand o structura de 4 salariati, nemodificand atributiile de serviciu cu

urmatoarele functii:

1 sef serviciu artistic, gradul Il, S;

1 impresar artistic, gradul |, S;

1 secretar literar, gradul |, S;

1 secretar PR, gradul Il, S.

D. prin transformarea postului de Director adjunct gr I, S in Director cu atributii

artistice gr I, S, ce va avea in subordine Compartimentul artistic si Compartimentul

organizare spectacole, filme — secretariat literar - promovare — relatii publice;

E. prin transformarea postului de Contabil Sef, gr Il, S, in Director cu atributii
economice, gr Il S, ce va avea in subordine urmatoarele compartimente:
Compartimentul economico financiar i Compartimentul administrativ.

(2) Modificarile aprobate conform alin.(1) se regésesc in anexele nr.1 — Organigrama si

nr.2 — Statul de functii, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Consecintd a modificérilor aprobate conform alin.(1), se modificd Regulamentul de
organizare si functionare a Teatrului Municipal Ariel Ramnicu Valcea, ce va avea continutul
prezentat in anexa nr.3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Teatrul Municipal
Ariel Ramnicu Valcea.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Vélcea;
- Directiei Economico — Financiare;
- Directiei Resurse Umane;
- Teatrului Municipal Ariel Ramnicu Valcea.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEG
SECRETAR GENERAL
jurist lon DIDOIU

ITATE,

Ramnicu Valcea, 31 august 2020



‘1o 0olug

€
'y
- 'IAOYd HVYILIT LYIYYIIUD3S

£1 i
JILSILYY INIWILYVANGD | |

(] ]
AR A
3 i E & 6 ™ B
! W _, DILSLLYY |
ALLYHLSININGY YVIINYNIE DINONODT | | VN3OS JINHIL 1Y¥O0ZID3IY | ! AIDIAYIS 438 | |
ININILNYAINDD i INIINILNYLINDD 'Q0Yd INJWILYYCINGD
s ~ SR e
I - I |
s =
30INONOD3 T Bl z ™ | DINHIL1YN0ZIO3Y | § Y| 3ousiEy N
- lLNgRLY 1ILLIZIHDY (| -muolgmnr | 1| 31ONA0YUd t | nosazivsozo | | inaly ||
| N2 WO1d3dia | INIWILEYLINGD | | INIWILEYdINOD NIJINY3S 435 | dvdoolvNaNID | | | N2 EOLDAYIA | |
| £ i m ; ~ | _
ALLYYLSININGY | e - . : 1 J JILSILYY )
NIISNQCD | “
w NIISNOD
— {
| ﬂﬁ
dIDVNVYIN :
=GR m
_n“\)x_h,,aaa..,m.\w\
.\\ R e ) -,
ATl NSO \
Iy a2 TVI201 TNITISNOD

1

[ ¥XEINY

TAAY TYAIDINNW INTNH LY 3L

YINVHDINYDHO

YESTIYA NOINWYYH TRV TYJIDINNA TAELVYE T



S vl Jojpe 2z
S \d Joye 12|t
= VI l0)0e 0z _
) I onsiLE JoziBal 6 !
JLLSILYY INIWILHYJINCD |
wueoes S ! MLSIIAY - DISIANSE 43 gl
S I ®211SILe 1INqLIB N2 YO10341d Ll
N | lualgjal gl
/N Jai1qgosapieb Gl
Z102/ES) €9ba up g 1 |
‘g2 ans ‘|| "deD ‘Jj|A exsuy WMo = I IR il
ALLVHLISININGY INJWILYVLNOD J_
O/ 1aiseo gl |}
/N Jauizebew Zl _._
S Yl }siwiouooa L
HVIONVYNIZ-OINONODT INIWILHYLINOD
8 1l 221Wou02? IENGLIE NS *YOLOIHIg oL |
}
/N 218]1G 10]0JU0D g ||
O/ 191880 g
/N laised i
N I aulBew Jojesedo 9 _
N | J01B1ISIUILLDE a [l
NJS3ZIVS 03D AVHD0LVININID
S VI 1SILIOUODD 7
LEDRA S wemnagap 2IDHN 18IISUCT c
INVIAN ISYUNSTY - 21A1¥Nr INSWILNVYLNOD
S | 1 | =senenads ap jualsjel _ z
ILIZIHOY LNIINLLNVJINOD
£1L02°21'02//8¢E6Y
‘Ju uswabeuBw 8p 19 LIOUOD HIDYNYI b
, gleuoisajoud a1inoaxa ap aJ9onpuos ap < | 183 .
ILYAY3SE0 10[pN1S NjaAlIN eydeasypeis Ydniondls N
B|EN]OBIIUOD BI}OUNS w

Z eXauy

ILONN4 3G 1vis

NI VIOTYA NDINAYYE TIR-Y IVAIDINAN TNYLYIL



Yd0Od _w._uﬁmw .mr__§ =

"Hwoo|

‘_ommcm_z
/ 0 G 6¢
l\\ |elo jueoen tetodwan a1uBIBA aiednag
W I 8ISV Ll
N _ opse(d 1siue 154
S M onse|d 1siue [4
I i iuiwn| Jojelado Ly |
N | launs Jojeltado o ,
N Il Jgliznoal BE |
O/ I 1009p uendiuew 3¢
N | 2J]uya} Jozibal L8
N I 21Uya} J0z|62l 9g
YNIOS JINHIL 1VHOZIDIY JILONA0Yd INTFNILNVLIINGD
HzoeA S = nu = S€ |
WEIEA S 1] EEBEIEIGES ve |
£10g/es) eebejup g ,ﬁ
WYY ] deD || Bxauy wiojuoD s "SRR il
£10Z/e5 ) eabs| uip g
Ul Y T deD Y| exauy wiouoD = _ dnshe Jesaidul =8 |
32018Nd IlLV13Y - IYYAOIWOU - NI LT LVIIVLIIHOIS - W1ld ‘TT100VLI3dS IHVZINYDHO - IUVINVHDONd LNINILIVLINOD
s 3 N LopE e
3 | 10108 e m
g ] iooe 62 _
s vl Jo10B 8z |
m S VI 10108 LZ
o e o ADEIESE BSGE Mg S I iope 9¢
ULy ] deD ||| exeuy wiojuo)
S Yl Jo1oe ce
, 3 Yl 10108 14
210g/esL eabe| up g S . 10108 ez

I EY | deD ) exeuy wioluog




Loc. Ramnicu Valcea Str. Stirbei Voda nr.11, Parc Zavoi, Cod 240184 E mail: arielihealre @vahoo.com,
site: www.arieltheatre.ro, Tel. 0350803575 / Fax 0350803574 CF 11067090

Al

‘ﬁ-;_,_.‘ :‘
“;Z

&
N

REGULAMENT DFE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.l — (1) Teatrul Municipal Ariel din Ramnicu Vilcea este institutie de spectacole de
repertoriu, cu personalitate juridica, cu patrimoniu propriu in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Rémnicu Vélcea, fiind finantat din subventii acordate de la bugetul local si din
venituri proprii.

(2) Teatrul Municipal Ariel, prin H.C.L. nr.295/143 din 30.09.2008 are in administrare si
exploatare Cinematograful Geo Saizescu din Ramnicu Valcea, impreund cu dotérile aferente,
pentru desfagurarea activitatii de cinematografie.

Art.2 - Teatrul Municipal Ariel a fost infiintat prin Hotérdrea Consiliului Local nr.58/1998
§i 11 desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
21/2007, privind Institutiile si Companiile de spectacole si Concerte , precum s1 desfasurarea
de activitatii de Impresariat artistic cu modificarile si completarile ulterioare §1 cu alte norme
care reglementeaza Institutiile publice de spectacole.

Art.3 - (1)Sediul Teatrului Municipal Ariel este in Ramnicu Valcea, str. Stirbei Voda nr.11
(Parc Zavoi).

(2) Teatrul Municipal Ariel are ca punct de lucru Cinematograful Geo Saizescu situat in
Ramnicu Valcea, Bulevardul Tineretului nr.2A.

(3) Cinematograful Geo Saizescu are ca activitate principala — Proiectia cu public a filmelor
cinematografice si video conform Cod Caen 5914.

(4) Tmobilele apartin Municipiului Ramnicu Valcea si sunt atribuite spre administrare si
folosinta Teatrului Municipal Ariel de catre Consiliul Local.

(5) Sediul Teatrului Municipal Ariel are in dotare o sala cu 48 (patruzecisiopt) de locuri si
anexe.

(6) Punctul de lucru ,,Cinematograful Geo Saizescu”, are in componenta o sala de 174 (o
suta saptezecisipatru) de locuri si anexe.

(7) Toate actele, facturile, anunfurile etc. emise de Teatrul Municipal Ariel vor contine
denumirea completd a institutiei §i indicarea sediului sau a punctului de lucru.

(8) Teatrul Municipal Ariel isi desfasoara activitatea artistica atat la sediu, cat si in spatii
neconventionale (inchise sau in aer liber), la Cinematograful Geo Saizescu, in turnee

organizate in tara si in strainatate.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 — (1) Teatrul Municipal Ariel este o institutie publicd de spectacole de repertoriu, pusd
in slujba societatii, avand ca obiectiv cultivarea limbii roméane, promovarea culturii teatrale si
cinematografice roméanesti si internationale, educarea publicului prin manifestiri de arti
superioara.
(2) Pentru realizarea activitatilor sale specifice, Teatrul colaboreaza cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, organizafii nonguvernamentale de profil din tard sau
straindtate, cu autoritdtile administrative publice centrale sau locale.
Art.5 — Scopul principal al functiondrii Teatrului Municipal Ariel este dat de realizarea
urmatoarelor obiective:

a) afirmarea identitdtii culturale, nafionale si a identitdfilor culturale ale minorititilor

nationale prin artele spectacolului;
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b) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone §i
universale din domeniul artelor spectacolului;

¢) promovarea prin proiectie cinematografica a valorilor artistice nationale si
universale.

Art.6 —Activitatile Teatrului Municipal Ariel sunt :

a) produce si organizeaza spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte instituti;

b) proiectie cu public a filmelor — activitate care are ca scop exploatarea filmelor, in orice
mod, pe orice tip de suport, pe baza licentelor de exploatare obtinute din partea
detinatorilor de drepturi;

¢) promoveazi montarea pieselor de teatru reprezentative ale dramaturgiei roméne $
universale, clasice si contemporane;

d) pune in valoare talentul personalitatilor din domeniul artei interpretative, al regiei §
scenografiei,

¢) sprijind afirmarea tinerelor talente (actori, regizori, scenografi, dramaturgi);

f) difuzeazd productiile sale in Ramnicu Valcea, In tara i in strainatate;

g) urmareste diversificarea activitatii specifice;

h) promoveaza ideea de parteneriat cultural si dezvolta proiecte culturale europene;

i) infiinteaza departamente artistice si educational artistice.

Art.7 (1) Pentru exercitarea acestor activitati Teatrul asigurd, sub autoritatea unui manager,

continuitatea unei trupe de actori, a unui colectiv de tehnicieni si scenografi, a unei echipe

tehnico-administrative, structuri strict necesare atingerii obiectivelor sale.

(2) Acestei structuri permanente i se adaugd un numar de colaboratori stabiliti de conducerea

teatrului In functie de proiectele concrete pe care le deruleaza in limita bugetului aprobat.

— -

— -

CAPITOLUL IIX - PATRIMONIUL

Art.8 — Patrimoniul Teatrului Municipal Ariel si al Cinematografului Geo Saizescu este
format din bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a Municipiului Ramnicu Valcea,
inscrise pe listele de inventar, precum si din bunuri aflate in proprietatea sa. Acesta poate fi
completat prin achizitii, transferur, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari,
alte modalitati permise de lege.

Art. 9 - Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea Teatrului fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege,
in vederea protejarii acestora.

Art. 10 - Patrimoniul Teatrului poate fi imbogatit prin achizifii, donatii, sponsorizari, precun
si prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul pértilor, de obiecte, materiale si alte
bunuri, din partea unor institufii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane
juridice de drept public sau privat, ori persoane fizice, din tard sau straindtate, n conditiile
legislatiei in vigoare. [iberalititile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de
conditii ori sarcini care afecteazd autonomia institutiei sau care sunt contrare obiectului sau

de activitate.
CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELIX

Art. 11 — Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului sunt finanfate din subventii de la
bugetul local si, in completare, din venituri proprii.
Art. 12 — (1) Veniturile proprii ale Teatrulut provin din:

a) Tncasari din vinzarea biletelor de intrare la spectacolele de teatru si film;;
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b)

¢)
d)

€)
f)
g)

incasari din prestari servicii artistice;

donatii $i sponsorizéri ale persoanelor fizice sau juridice, roméne sau straine;
organizarea §i participarea in colaborare cu alte institutii la realizarea de manifestari
cultural-artistice;

valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice;
valorificarea bunurilor ce fac parte din patrimoniul sdu, in conditiile legii;

alte activitdti, conform dispozitiilor legale si obiectului de activitate,

(2) Teatrul poate utiliza pentru activitatea proprie, in conditiile legii, toate veniturile proprii
realizate.
Art. 13 Finanfarea cheltuielilor necesare functiondrii Zeatrului se realizeazi astfel:

a)

b)

c)
d)

cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual previzut in contractul de
management se acoperd din subventii acordate de la bugetul local si din venituri
proprii;

cheltuielile necesare realizdrii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local;

cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local si din
venituri proprii;

cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acoperd din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte
surse;

obligatiile de plata ale Zeatrului rezultate din contractele Incheiate conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si in baza
conventiilor civile, se considera cheltuieli aferente productiilor artistice si se previd in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.14 — (1) Pentru realizarea activitatilor ce decurg din functiile sale specifice, Teatrul
Municipal Ariel are structurd organizatoricd proprie.

(2) Teatrul Municipal Ariel are o trupa stabila de artisti, personal tehnic $i administrativ, in
conformitate cu statul de functii aprobat de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea.
(3) Personalul Teatrului Municipal Ariel este compus din :

o personal de conducere ( Manager, Director cu atributii economice, Director cu atributii

artistice, sef serviciu -artistic, sef serviciu- productie-regizorat tehnic) - 5 posturi
o compartimentul artistic - 13 posturi
o compartimentul juridic — resurse umane - 2 posturi
o compartimentul achizitii - 1 post
o  compartiment economic — financiar - 3 posturi
o compartiment administrativ - 3 posturi
o compartiment programare - organizare spetacole secietariat literar — promovare — relatii

publice - 3 posturi
o compartiment productie regizorat tehnic sceni - 9 posturi
o cinematograf Geo Saizescu - 5 posturi

(4) Personalul prevazut mai sus arc statut de personal contractual si fi sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Codului de conduita a personalului contractual din institutiile
publice, Ordonanta nr 21/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, alte

reglementari legale in vigoare ;
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(5)Activitatea fiecarui salariat al Teatrului Municipal Ariel se stabileste prin fisa postului,
in raport de care se face evaluarea activitatii, fisa postului si evaluarea performantelor
profesionale se aproba de catre Manager in conformitatea cu legislatia in vigoare ;

(6)Functionarea Teatrului Municipal Ariel este asigurata prin activitatea salariatilor si a
colaboratorilor, persoane care participa la realizarea actului artistic, in baza unor contracte
incheiate conform Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor contracte reglementate de Codul Civil i Codul Fiscal ;

(7) Angajarea i promovarea personalului Teatrului Municipal Ariel se realizeaza prin
concurs/examen in conditiile legii, iar contractele individuale de munca se incheie potrivit
Codului Muncii, Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice si Legea 286/2011 si altor reglementari legale in vigoare ;

fn cazul contractelor individuale de muncd incheiate pe perioadd determinata, angajarea
se poate face si in mod direct, prin acordul partilor, conform prevederilor art. 13 al.(3) si (4)
din Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile de spectacole sau concerte cu modificarile si
completarile ulterioare;

(8) Teatrul Municipal Ariel detine portofoliul de productii artistice §i realizeazd noi
productii care completeazd programele si reconfigureaza repertoriul existent. In conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare rezulta cd Teatrul Municipal Ariel este Institutie de
spectacole de repertoriu ;

Art.15 — (1) Teatrul Municipal Ariel Ramnicu Valcea este condus de un Manager si de un
Contabil sef, numit pe bazd de concurs, cu respectarca prevederilor legale n vigoare ;

(2) Personalul prevazut la alin. (1) conduce si raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatii Teatrului, in limite stabilite prin actele normative in vigoare ;

Art.16 — Prin decizie Managerul infiinteaza Consiliul Artistic, organism cu rol consultativ
format din personalitéti culturale din institutie si din afara acesteia.

CAPITOLUL VI - PERSONALUL S CONDUCEREA

Art. 17 Managerul,

(1) Managerul este angajat in urma sustinerii unui concurs de Proiecte de management, in
urma incheierii unui Contract de management cu ordonatorul principal de credite, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

Este presedindetele Consiliului Administrativ si Artistic si are in subordine Compartimentul
Achizitii, Compartimentul Juridic — Resurse Umane, Compartimentul productie regizorat
tehnic- scend si Cinematograful Geo Saizescu.

(2) Managerul indeplineste urmétoarele atributii principale:

- asigura managementul general si raspunde de intreaga activitate a Teatrului conform
normelor legale, contractului de management;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator
de credite pentru bugetul acesteia ;

- adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezyoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
in conditiile reglementarilor legale in vigoare

- selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii ;

- elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei ;

6
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- negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii ;

- dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri
legale care se impun ;

- stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat al
institutiei, conform prezentului regulament, precum si obligatiile profesionale individuale de
munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post ;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii ;

- incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institutiei, in conditiile legii ;

- dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii ;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale ;

- poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare;

- alte competente incredintate prin dispozitie a ordonatorului principal de credite;
fundamenteaza strategia programelor culturale ale institutiei;
aproba, prin decizie, ROI,;
fundamenteaza impreuna cu contabilul sef organigrama, numarul de personal, statul de
functii, bugetul de venituri si cheltuieli, pe care le propune spre aprobare Consiliului Local,
potrivit legii, dupa avizarea acestora de catre Consiliul Administrativ;

- raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli, dupa aprobarea acestuia;

- participa la sedintele Consiliului Local, atunci cand se dezbat probleme legate de
activitatea institutiei,

- coordoneaza si hotardste activitatea de achizitii publice desfasurate in cadrul institutiei
in conformitatea cu legislatia in vigoare ;

- coordoneaza activitatea de elaborare/revizuire a documentatiilor Sistemului de Control
Intern Managerial ;

- coordoneaza activitatea de insusire si respectare, de catre tot personalul din subordine, a
prevederilor legale si masurilor intreprinse privind securitatea si sanantatea in munca,
prevenirea si stingerea incediilor ;

- coordoneaza si asigura completarea, in termenele prevazute de lege, a declaratiilor de
avere sl de interese ale personalului de conducere din cadrul institutiei;

- fundamenteaza cererile pentru deschiderea de credite bugetare;

- hotardste organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant;

- hotaraste organizarea examenului de promovare in grade/trepte profesionale imediat

superioare si trecerea de pe studii medii pe studii superioare, in urma absolvirii studiilor

superioare;

- intocmeste repertoriul stagiunii, in conformitate cu programele si proiectele din

proiectul de management ;
- fixeazi ordinea repertoriului, dupa cum considera ca este util pentru institutie.

- emite hotdrari ale consiliului de Administratie ;

(3) Pe langa atributiile prevazute la alin.(2), managerul indeplineste si atributiile
stabilite prin contractul de management si prin actele normative specifice.

(4) Managerul Teatrului decide, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea
unor activitati precum:

a) conceptia, evaluarea i avizarea unor proiecte gi programe, altele decét cele din programul

minimal;
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b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii si achizitii;
c) evaluarea si receptia bunurilor gestionate;

d) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune,

¢) evaluarea si inventarierea patrimoniului;

f) casarea bunurilor;

g) incadrarea si promovarea personalului,

(5) Managerul este obligat sa presteze activitatea care face obiectul contractului de
management in interesul institutiei. Managerului ii sunt interzise orice activitati si manifestari
de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

(6) Managerul este obligat sa presteze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor
si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt
stabilite ca avand acest caracter de catre autoritate.

(7) In exercitarea atributiilor managerul Teatrului emite decizii care devin obligatorii
dupa aducerea la cunostiinta.

(8) In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia vor fi delegate unei
persoane din cadrul institutiei, ce va fi nominalizata prin decizie.

Art. 18 Directorul cu atributii economice

Este subordonat Managerului, fiind numit de acesta prin concurs in conditiile legii.

Este membru de drept al Consiliului Administrativ si are in subordine Compartimentul
Economic  Financiar, — Compartimentul Administrativ,  indeplinind  urmitoarele
responsabilitati:

(1) Asigurd si raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare a unititii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Asigurd intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli trimestrial si anual — in
baza propunerilor formulate de conducdtorii compartimentelor functionale (artistic, tehnic,
productie).

(3) Asigura Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli anual, repartizat pe
trimestre, buget ce va fi aprobat de citre Consiliul Local.

(4) Urmareste si analizeazd modul de executie lunard a Bugetului de venituri g1 cheltuieli,
respectiv realizarea veniturilor proprii propuse si incadrarea in cheltuielile planificate.

() Trimestrial gi ori de cte ori este nevoie informeazd conducerea cu privire la situatia
financiard a institutiei si face propuneri pentru imbunititirea acesteia — daci este cazul.

(6) Asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile Legii 82/ 1991, a balantelor
de verificare si a darilor de seamd trimestriale si anuale si depunerea lor la ordonatorul

principal de credite.
(7) Urméreste respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil, conform art. 28 din

legea 82/1991 .

(8) Urmareste ca darile de seamd trimestriale si anuale sa fie supuse controlului de audit, in
conditiile stabilite de Ministerul de Finante si ordonatorul principal de credite.

(9) Urmareste ca documentul oficial de gestiune- bilantul contabil — si fie o

imagine fideld, clara si completd a patrimoniului institutiei sia situatiei financiare (conform
legislatiei in vigoare).

(10) Urmareste ca Tnregistrérile in evidenta contabila sa fie facute cronologic sl

sistematic, in baza documentelor justificative vizate de persoanele autorizate.

(11) Urmareste utilizarea si tinerea la zi a registrelor de contabilitate - Registrul

Jumal, Registrul Inventar.
(12) Urmareste si coordoneazé respectarea prevederilor legislatiei in vigoare a patrimoniului,



weace | €WUL Municipal Ariel Rin. Valcea
Loc. Ramnicu Valcea Str. Stirbei Voda nr.11, Parc Zavoi, Cod 240184, E-mail: aris
site: www.arieltheatre.ro, Tel. 0350803575 / Fax 0350803574 CF 11

(13) Raspunde de buna desfdsurare a lucrarilor de inventariere .

(14) Urmdreste si coordoneazi arhivarea si pastrarea documentelor justificative si a
documentelor contabile conform art.25 din Legea nr 82/1991.

(15) Coordoneaza compartimentul economic - financiar.,

(16) Participa la organizarea sistemului informational al unitatii si la folosirea cat

mai eficientd a datelor contabilitati.

(17) Intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine ;

(18) Raspunde de intocmirea statelor de functii, statelor de plata si statelor de concedii
medicale;

(19) Urmareste respectarea actelor normative privind salarizarea personalului, asigura si
raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale, privind incadrarea si salarizarea
personalului institutiei;

(20) Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar contabile;

(21) Realizeaza si celelalte atributii ce deriva din normele legale, hotarari ale Consiliului
Local, dispozitii ale ordonatorului principal de credite si prezentul ROF.

Art.19 Directorul cu atributii artistice

Este subordonat Managerului, fiind numit de acesta prin concurs in condiiile legii.

Bste membru de drept al Consiliului Administrativ si are in subordine Compartimentul
artistic, Compartimentul ~programare-organizare spectacole, film, secretariat literar,
promovare, relatii publice, indeplinind urmatoarele responsabilitai:

a) favorizeazi creatia dramatici autohtoni, prin contacte s discutii periodice cu autorii
de dramaturgie, propune liniile de perspectivi ale repertoriului;

b) investigheazd permanent noile aparitii din literatura dramatici nationald si
internationald ce pot interesa repertoriul Teatrului, stabileste relatii si contacte cu
autorii dramatici de pretutindeni, realizeaza demersurile necesare obtinerii cesiunilor
de reprezentare;

¢) prezintd propuneri pentru alcatuirea repertoriului Zeatrului;

d) prezintd propuneri pentru desemnarea regizorului artistic al fiecirei montdri,

e) avizeaza propunerile regizorilor artistici privind distribufia  spectacolului i
colaboratorii sai principali, contrasemnand deciziile cu distributia spectacolelor emise
de manager;

f) avizeazd propunerile referitoare la programarea reprezentirii spectacolelor;

g) urmdreste permanent utilizarea judicioasi si punerea in valoare a tuturor angajatilor
care formeaza compartimentul artistic al Teatrulsi, actori, regizori artistici,
scenografi;

h) se ocupd de programarea lunard a reprezentirii spectacolelor §1 programarii
spectacolelor consultand pe seful serviciului Artistic.

1) claboreazd strategii de Marketing ale Teatrului si coordoneazi implementarea

acestora;
j) monitorizeazd si controleaza activitatea de Marketing si de programe Educationale

ale Teatrului;

k) controleazd serviciile de primire si servire a publicului spectator 1n  scopul
Imbunatatirii activitatii acestora;

[) organizeazi turneele i deplasirile spectacolelor Teatrului, in tara si straindtate;

m) avizeaza propunerile de angajare, promovare, sanctionare si desfacere a contractelor
de muncd pentru salariatii din compartimentele de care rispunde;

n) indeplineste si alte sarcini incredinfate de conducerea institutiei;

0) coordoneazd activitatea in vederea realizarii programului minimal;
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Art.20 Sef serviciu - artistic este subordonat Managerului si are urmitoarele atributii
principale :

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

Organizeazi activitatea compartimentelor din subordine, respectiv compartimentul
programare — organizare spectacole filme, compartimentul artistic, compartimentul
secretariat literar-promovare — relatii publice ;

Coordoneza si supravegheazi activitatea artisticd curentd a Teatrului, cu un accent
deosebit pe disciplini si calitatea actului artistic ;

Gestioneaza solutinarea tururor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret ;
Participd la toate repetitiile, spectacolele si reprezentafiile organizate de institutie, la
sediu, in deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic si programului ;

Asigurd punerea in scend a spectacolelor stabilite, pentru repertoriul stagiunii
Teatrului ;

Conlucreazd cu compartimentul secretariat literar pentru susfinerea programului
cultural al Teatrului, anuntand la timp toate schimbirile survenite in activitatea
artistica ;

Tndepline&e si alte sarcini incredintate de conducerea institutiei;

Art, 21 Sef serviciu - productie regizorat tehnic, este subordonat Managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a)
b)

1)

k)

intocmeste devizele lucririlor ce se executi dupa schifele prezentate de scenografi s
propune spre aprobare conducerii Teatrului, conform Programului minimal;
intocmeste si urmareste ordinele de lucru aferente lucrdrilor executate de
compartimentul productie, in care materialele consumate trebuic sd corespunda cu
cele din bonuri;

urmareste realizarea productiilor

urmarestea realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelr de
productie (premiere, spectacole in intretinere, ete);

claboreazd schitele de executie si montare a decorurilor;

intocmeste si tine la zi documentele specifice activitdtii de ntretinere si reparatii,
instruieste personalul din subordine si verifici respectarea cu strictete a normelor de
protectie a muncii si intocmeste fisele de instructaj;

contribuie la activitatea de productie potrivit solicitarilor regizorilor artistici si
scenografilor, cdrora le di curs in conformitate cu gradul de implicare stabilit de
Manager, potrivit competentelor si capacititilor de lucru aflate in subordine;

este preocupat permanent de optimizarea conditiilor tehnice de desfasurare a
repetitiilor i spectacolelor;

este puntea de legiturd ntre scend si toate compartimentele adiacente, avind grji ca
solicitarile regizorului artistic, scenografului, actorilor, si devini realitate;
coordoneaza activitatea tehnicienilor implicati direct in desfasurarea spectacolelor si
repetitiilor;

verificd, argumenteaza si avizeaza sub semniturd solicitdrile prin referatele inaintate
de subalterni, privind procurarea materialelor necesare asigurarii bunei desfisurar a

activitatii la scend;

Art.22 — (1) Consiliul Administrativ este numit de Managerul Teatrului Municipal Ariel,
prin decizie, si este un organism cu rol deliberativ in conformitate cu art. 19, alin.(2) din
Ordonanta nr. 21/2007 cu modificarile si completarile ulterioare si este format din :
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- Presedinte; - Manager
- Membrii : - Director cu atribufii economice
- Cosilier Juridic
- Director cu atributii artistice
- Sef serviciu artistic
- Sef serviciu productie regizorat tehnic scena
- Reprezentantul Consiliului Local

(2) Consiliul Administrativ isi desfasoard activitatea dupd cum urmeaza.

a) Consiliul Administrativ se intruneste la sediul Teatrului, lunar sau ori cate ori este
nevoie;

b) Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezen{a a 1/2 din numérul total al
membrilor sii si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

¢) Consiliul Administrativ este prezidat de Presedinte ;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, dupa ce a fost
supusa aprobarii;

e) dezbaterile se consemneazd in procesul verbal de sedintd inserat in registrul de
sedinte potrivit legii, de catre un secretar, fard drept de vot;

f) procesul verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
Consilului.

(3) La sedintele Consilului Administrativ pot fi invitati salariati din cadrul institutiei,
delegati ai Primariei Municipiului Ramnicu Valcea si ai Consilului Local al Municipiului
Ramnicu Valcea;

(4) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei ;
b) avizeaza proiectul ROF, organigrama si statul de functii al institutici si dupa caz,
propunerile de actualizare ale acestora si il supune aprobarii Consiliul Local al Muncipiului
Ramnicu Valcea ;
¢) avizeaza projectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si il supune aprobarii
Consiliul Local al Muncipiului Ramnicu Valcea ;
f) analizeaza periodic activitatea Teatrului si propune masuri;
o) stabileste tarifele pentru accesul la fiecare dintre spectacolele de teatru ale instiutiei, in
functie de complexitatea fiecarel productil ;
i) solutioneaza contestatiile in legatura cu acordarea premiilor si alte drepturi salariale;
i) stabileste tarifele pentru accesul la filme din cadrul Cinematografului Geo Saizescu ;
k) avizeazd organizarea examenului de promovare in grade/trepte profesionale imediat
superioare si trecerea de pe studii medii pe studii superioare, in urma absolvirii studiilor
superioare.
(5) Pe langa atributiile prevazute la alin.(4), Cosiliului Administrativ avizeaza:

- pastrarea sau scoaterea unor productii din repertoriu

_ lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate

- colaboririle Teatrului cu alte institutii de culturd din fard §i stréinatate.

(7) Pentru indeplinirea atributiilor, fiecare punct supus discutiei prin ordinea de zi, consiliul

Adimnistrativ are obligatia de a delibera.

Art.23 Consiliul Artistic
(1) Se organizeaza prin decizie a managerului ca organism colegial de specialitate, cu

caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare.
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(2) Consiliul artistic este format din Manager - plesedmtc si cuprinde 5-7 membri cu functn
de specialitate artistica din cadrul departamentului ar tistic, sau personalitati ale vietii culturale
care nu sunt angajate de teatru.

(3) Consiliul Artistic are in principal urméatoarele atributii:

a) Analizeaza calitatea artisticd a productiilor teatrale. Se preocupa de perfectionarea
pregdtirii profesionale si utilizarea personalului artistic, stabilizarea si mentinerea unui
climat favorabil creatiei artistice in repetitii si spectacole, care si asigure calitate si
performante maxime; Consiliul Artistic se convoaci in sedinte de lucru, din d18p021t1a
Managerului, atunci cand se apreciazi ca oportuni convocarea sa.

Art, 24 COMPARTIMENTUL ARTISTIC este subordonat Directorului cu atributii

artistice, asigura identitatea culturala si artistica a teatrului municipal Ariel in miscarea

teatrala nationala si internationala si se compuine din personal artistic- actori

(1) Actorul reprezintd elementul de bazd al spectacolului si are urmitoarele indatoriri

specifice:

a) sd se supund indicatiilor date de regizorul insdrcinat cu montarea spectacolului in care
este distribuit;

b) sé respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oriciror reprezentatii
sau manifestdri artistice programate ale Teatrului municipal Ariel;

c) sdia zilnic la cunostintd programul repetitiilor si spectacolelor afisat de serviciul regizorat
prin avizierul Teatrului si sd raménd la dispozifia institutiei pentru orice modificare a
programului afisat, chiar in cazul in care este dublat sau dubleazi ori cand face parte
dintr-o dlstnbuhe paralela;

d) sa respecte litera spectacolului in care este distribuit si si nu introduci sau si omiti
intentionat texte ori cuvinte (inclusiv schimbari sau inversiri);

¢) sdrespecte intocmai indicatiile regizorului artistic spectacolului sub toate aspectele;

f) sd participe la toate turneele si deplasirile stabilite;

g) sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacittii sale;

h) sd urmareasca prin 111ijloace adecvate mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

i) sarespecte Intocmai “ Statutul actorului ” si normele legale de protectia muncii s1 PSI

(2) Regizorul artistic este angajat pe baza de concurs conform legislatiei in vigoare si are

urmatoarele atributii:
a) studiazd scenaril sau piese de teatru pentru a stabili modul in care le va regiza;

b) alege cadrul si locatia i stabileste modul in care scenele vor fi interpretate;

¢) colaboreazi cu operatorul de sunet pentru a decide modul in care vor fi sincronizate
imaginile si sunetele;

d) se consultd cu membrii echipei i discutd detalii legate precum scenariul, muzica,
montajul si costumele;

¢) planificd decorurile, sunetul si actiunile actorilor pentru fiecare sceni filmati sau
jucatd pe scena de teatru;

f)  comunicd actorilor abordarea, caracteristicile personajului pentru fiecare scena;

g) supervizeazd si coordoneaza personalul responsabil de lumini, sunet st costume;

h)  stabileste ritmul programelor scenelor in acord cu intervalul de timp destinat si
distribuit actorilor;

1) selecteazd piese de teatru sau scenarii si stabileste modul n care acestea vor fi

interpretate de actori;
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ART. 25 COMPARTIMENT PROGRAMARE — ORGANIZARE SPECTACOLE, FILME
SECRETARIAT LITERAR - PROMOVARE — RELATII PUBLICE
(1) Impresarul artistic este angajat pe bazd de concurs conform legislatiei in vigoare si are
urmatoarele atributii:

a) se ocupa de organizarea spectacolelor de teatru si a proiectiilor de film;

b) se ocupa de promovarea spectacolelor de teatru si a proiectiilor de film;

c¢) raspunde de difuzarea materialelor promotionale catre presa in vederea promovarii
spectacolelor de teatru si film,

d) asigurd decorarea holurilor cinematografului Geo Saizescu utilizind materiale
publicitare puse la dispozitie de cétre distribuitorul de film cat si distribuirca
acestora in locurile special amenajate pentru promovare;

¢) organizeazd campanii publicitare, in scoli si institutii publice/private, pentru
atragerea publicului la spectacole.

f) tine legatura cu distribuitorii de film in vederea unei bune functionari a
Cinematografului Geo Saizescu,

g) coordoneazd, in cooperare cu alte compartimente ale Teafrului, sondarea
preferintelor si optiunilor publicului spectator;

h) prezinta zilnic managerului situatia vanzarilor;

i) coordoneazi realizarea afisajului stradal, precum si la sediile teatrului;

j) asigurd exploatarea filmelor programate in condifii tehnice corespunzitoare, cu
respectarea programului stabilit;

k) intocmeste notele de comanda cu distribuitorii de film, in vederea achizitionarii
filmului;

(2) Secretarul literar este angajat pe baza de concurs conform legislatiei in vigoare si are
in principal urmatoarele atributii:

a) contribuie la alcdtuirea repertoriului si a programului artistic al teatrului

b) face propuneri de repertoriu, intretine corespondenta cu dramaturgi si agenti teatrali

¢) participd la repetitii, acordand consultan{d cu privire la contextul socio-istoric al
actiunii piesei si la istoria textului

d) colaboreazi cu regizorul, sesizindu-i acestuia eventuale aspecte de natura si afecteze
coerenta spectacolului

¢) redacteazi caietul-program si alte materiale informative despre spectacole

f) coordoneazi organizarea de proiecte culturale

g) dezvoltd relatiile internationale ale institutiei

h) intocmeste dosarele de presd ale spectacolelor

i) pregiteste documentatia necesard si materialele publicitare (afise, cronici, fotografii,
caiete - program) pentru spectacolele invitate n diverse festivaluri si le trimite In timp
optim, organizatorilor acestora

(3) Secretar PR - este angajat pe baza de concurs conform legislatiei in vigoare si are
urmatoarele atribufii:

a) raspunde de programarea si planificare activitatilor de relatii publice ;

b) orienteazi si adapteaza mesajele catre public ;

¢) mentine legitura cu colaboratorii institutiei ;

d) mentine legitura cu mass-media, realizind comunicate de presa ;

e) raspunde de distribuirea cétre presa a informatiilor ;

f) verifica distribuirea materialelor promotionale in locurile stabilite ;

g) asigura accesul cetdtenilor la informatiile de interes public;
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h) observa tendmtele sociale, economice si politice ce pot afecta mstltutm si face
recomandari pentru Tmbundtitirea imaginii acestela prin utilizarea oportunitatilor de
mediu;

1) mentine legitura permanent cu mass-media, realizand comunicate de presd, In
conformitate cu elementele de identitate specifice organizatiei;

j) realizeazd manualul de identitate vizuald a teatrului;

Art. 26 COMPARTIMENT JURIDIC — RESURSE UMANE

(1) Consilier juridic este subordonat managerului si are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza deciziile emise de managerul instituiei

b) analizeazd si avizeaza din punct de vedere al legalititii deciziile privind problemele de
personal (organizare concursuri, incadrdri in munci, incetarea contractelor de munci,
aplcarea sanctiunilor disciplinare),

c) vizeazd de legalitate organigrama, regulamentul de organizare si functionare si
regulamentul de ordine interioari al teatrului;

d) eleboreaza la cererea managerului institufiei, proiectele de contracte: de munci, de
drept de proprietate intelectuald, de achizitie publici, de prestiri servicii, de furnizare
de produse, de coproductie, de parteneriat, de inchiriere etc.

¢) analizeaza §i avizeazd din punct de vedere al legalititii proiectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate;

f) raspunde de aplicarea legilor in vigoare in toate domeniile de activitate ale institutiei

(2) Economistul este subordonat managerului, este angajat pe bazi de concurs conform
legislatiei legale In vigoare cu urmaétoarele atribufii principale si are urmatoarele
atributii principale

a) Intocmeste contracte individuale de munca la salariatii cu carte de munca pe perioada
determinata si nedeterminata ;

b) Stabileste, cu aprobarea managerului, in cadrul contractului individual de munca
drepturile salariale i celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare ;

¢) Indeplineste functia de secretar al comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor cu urmatoarele atributii principale :

d) Primeste dosarele de concurs ale candidatilor in vederea participarii la examenul
pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs, in cadrul institutiei;

¢) Convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare 2
contestatiilor ;

f) Intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de concurs intreaga
documentatie privind desfdsurarea concursului ;

g) Asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului ;

h) Intocmeste dosarele de promovare a salariatilor in termen, in baza fiselor de evaluare,
conform legislatiei in vigoare ;

i) Intocmeste si actualizeazi Registrul unic de evidentd al salariatilor in format
electronic ;

j) Transmite catre REVISAL, angajarea  salariatilor, modificarea salariului,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca, si alte modificiri conform
legislatiel n vigoare ;

k) Intocmeste procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare a
personalului contractual platit din fonduri publice din cadrul Teatrului Municipal
Ariel Ramnicu Vilcea, in vederea aprobdrii acesteia de catre managerul institutiei;

1) Redacteaza, actualizeazd si aduce la cunostinfa salanatilor a Regulamemntului de

ordine interioara;
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m) Intocmeste si actualizeazi statele de functii in baza structurii organizatorice aprobate
prin hotararile Consiliului Local ;

n) Evidentiazd concediile de odihnd, concediile medicale, invoirile si absentele
nemotivate ;

0) Elibereaza adeverinte de salarizare (de orice tip) si vechime pentru fostii §i actualii
salariati;

Art. 27 COMPARTIMENT ACHIZITII

(1) referent de specialitate este subordonat managerului si are urmatoarele atributii
principale:

a) intocmeste planul anual de achizitii publice in baza referatelor de necesitate intocmite
de catre fiecare compartiment din instituie, si 1l prezintd spre aprobare Managerului
mstitutiel;

b) pune in executare legile si celelalte acte normative in legiturd cu procedurile de
achizitii publice;

¢) face parte din comisia de analizd si selectie a ofertelor pentru achizitia de produse,
servicii s1 lucrari la Teatrul Municipal Ariel;

d) verificd referatele de necesitate Intocmite de catre responsabilul fiecirui compartiment
in vederea aprobarii acestora de cétre manager si a demérérii procedurii de achizitie;

e) centralizeazd referatcle de necesitate

f) urméreste siintocmeste actualizarea permanents a planului anual de achizitii;

g) asigura contractarea serviciilor si a lucrarilor necesare bunei functiondri a institutiei;

h) completeaza si inregistreaza in registrul de intrari — iesiri toate documentele ce tin de
procedura de achizitie (referate de necesitate, contracte de achizitii, contracte pe
drepturi de autor, oferte, invitafii la oferte, note de comandi, note justificative,
procese verbale);

i) tine evidenta contractelor de achizitie publicd si urmérese derularea lor;

J)  Intocmeste anexele la contracte si actele aditionale de achizitie publici;

k)  solicita si compara oferte de pret de la furnizori;

1)  elaboreaza nota justificativa pentru procedura selectati;

m) Intocmeste dosarul procedurii de achizitie publica,

n) elaboreaza, utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de

achizitie;

0) realizeazd i transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizind
mijloacele electronice la dipsozitie, anunturile de intentie, de participare si de
atribuire cétre SICAP;

p) indeplineste orice alte atribufii privitoare la achizitii, previzute de lege sau
incredintate de conducerea institutiei;

Art. 28 COMPARTIMENTUL ECONOMIC — FINANCIAR

(1) Compartimentul economic — financiar este subordonat direct Directorului cu atributii
economice si se compune din personal de specialitate: economist, magaziner, casier pentru
punct de lucru Teatrul Municipal Ariel, cu urmatoarele atributii:
(2) Economistul este subordonat Directorului cu atribufii economice, este angajat pe bazi de
concurs conform legislatiei legale in vigoare cu urmdtoarele atributii principale:
a) Intocmeste si transmite lunar la Directia Economica Financiard, Serviciul contabilitate —
buget, contul de executie In concordantd cu Trezoreria Rm Valcea;
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b) Intocmeste fisa de operatii diverse in sistem electronic atit analitic cat si sintetic a
materialelor si obiectelor de inventar;

c) Verificd subgestiunile din punct de vedere contabil, efectuand transferurile intre
gestiuni;

d) Tntocmegte si transmite bilantul lunar, Ila Directia Economica Financiara, Serviciul
contabilitate — buget;

e) Analizeazid soldul contului lunar, efectuind punctajul cu persoana responsabili care are
in gestiune biletele cu valoare nominald;

f) Analizeazd intrdrile si iesirile verificind soldurile existente din evidenta scripticd cu
evidenta faptica,

g)  Intocmeste fisa contului 401 Furnizori, tinand evidenta atat analitica cat si sintetica a
acestuia;

h)  Inregistreaza in ordine cronologica operatiunile prin banca si casi in baza extrasului
de cont atat platile efectuate cat si incasarile;

1) Intocmeste note contabile prvind inregistrarea pe conturile de cheltuieli a salariilor in
baza statelor de plata intocmite ;

j)  Intocmeste fisele fiscale (D205) pentru colaboratori;

k)  Intocmeste lunar registrul jurnal si registrul inventar ;

1) Intocmeste fisa contului 411 clienti, tindnd evidenta sintetic si analizind si intocmind
soldul lunar ;

m)  Analizeaza contul 550 — disponibil din fonduri cu destinatie speciali — verificand
concordanta soldului cu extrasul de cont ;

n)  Intocmeste si tine evidenta sintetica si analitica a urmatoarelor conturi : 461, 462,
4282, 4281, verificand soldul conturilor, urmareste debitul si verifici persoana popriti
in termen pentru recuperarea debitului;

o) Tine evidenta contabila atat sintetica cat si analitica a mijloacelor fixe in ordine
cronologica cu numere de inventar intocmind fisa mijlocului fix ;

p) Exercita controlul financiar preventive

q)  Intocmeste statul de plata lunar la salariatii cu carte de munca in baza pontajelor sl
efectueaza viramentele privind obligatiile de platd ale institutiei si ale salariatilor citre
bugetul de stat, bugetele asiguraroilor sociale ;

r)  Intocmeste lunar situatia recapitulativa conform statelor de platd si o transmite citre
Trezoreria Rm Valcea odata cu ordinele de plata pentru salarii ;

s)  Intocmeste si transmite lunar declaratiile fiscale (D112 si D100), ciatre ANAF,
reflectdnd confributiile si impozitele datorate Bugetului de stat, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare ;

t)  Intocmeste pontajul pentru salariatii din compartimentele : economic financiar, juridic
resurse umane, achizitii publice, administrativ ;

u) se ocupa potrivit prevederilor OMFP nr. 517/2016 cu transmiterea in sistemul national
de raportare Forexebug prin intermediul Punctului unic de acces a bugetului individual,
utilizarea aplicatiei Control Angajamente Bugetare (CAB)

(3) Casier, subordonat Directorului cu atributii economice, este angajat pe baza de concurs

conform legislatiei in vigoare, cu urmatoarele atributii principale:
a) Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari
si plati prin casierie;
b) Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la clienti la vinzarea cu
plata pe loc, conform facturilor intocmite;
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Incaseaza sumele de bani de la organizatorul de spectacole, prin numarare faptica, in
prezenta acestora,

Preda la compartimentul economic financiar chitantiere, pe baza de semmatura ,
preluand cotorul'celui anterior;

La primirea chitantierelor le verifica fila cu fila, urmarind cursivitatea numerelor si
semneaza pe ultimul exemplar;

Primeste de la organizatorul de spectacole si verifica numerarul, monetarele si
chitantele, pe baza borderoului-monetar, care serveste la justificarea modului de
utilizare a chitantelor;

fntocmeste registrul de casé in baza documentelor emise in ordine cronologica
urmarind concordanta soldului din casé, atat scriptic cét si faptic;

Intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac
totusi, din gresala, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de catre
casierul care a efectuat corectura;

Raspunde de respectarea disciplinei de casa;

Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea
mncasarilor in programul de contabilitate, impreuna cu exemplarul 1 al borderourilor-
monetar si cu documentele de casa;

Ridica zilnic de la banca Extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a fi
inregistrat;

Respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima /client/zi, conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste foile de varsamant pentru Teatru si pentru Cinematograf.

(4) Magazinerul, este subordonat Directorului cu atribufii economice $i are urmatoarele
atributii principale:

a)
b)
c)

d)

ART.

(1) Referent de specialitate - este angajat pe baza de concurs conform legislatiei in vigoare

a)
b)

se preocupa si raspunde de integritatea costumelor celor ce participa la spectacol si de
depozitarea in bune conditii a costumelor in spatiile cu aceasta destinatie;

cunoaste si respectd procedurile interne In ceea ce priveste predarea-primirea
produselor si costumelor din gestiune;

intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-verbale
de predare-primire;

intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valorica a stocului de materiale, verificind lunar
inregistrarile sale cu datele de evidenta contabila;

primeste materialele in magazie, verificdnd cantitatile inscrise in facturi, controland
dacd acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, identificAnd viciile
aparente si semnand de primirea bunurilor;

elibereaza materiale din magazie pe baza de bonuri de consum vizate si aprobate,
identificind specimenele de semndturi, nu elibereazi bunuri pe bazda de dispozitie

verbald;

29 COMPARTIMENT ADMINISTARTIV

este subordonat contabilului sef si are urmatoarele atribufii principale:

introduce In format electronic, in programul de contabilitate, NIR-urile, bonurile de
consum si bonurile de transfer emise de catre gestionar,

urméreste gi raspunde de executarea lucrdrilor in bune conditii tehnice si de calitate si
conform documentatiei tehnice de executie (devize, proiecte, schite);

»
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c) in functie de 1esulse]e umane si materiale exlsteme propune termene de executie a
lucrarilor 1 raspunde de respectarea calitatii, de materialele folosite si de respectarea
termenelor de executie;

d) tine evidenta raspandirii gestiunii si a altor valori materiale ale mstitutiei i, dupa caz,
le repartizeaza pe compartimente de munca cu subinventar;

e) perfecteaza formele §i le prezintd la semnat cu privire la dotarea institufiei, contracte
cu persoane juridice (intreprinderi de difuzare a apei, energie termica, electrice, etc) si
urmareste realizarea acestora,

f) intocmeste si supune spre aprobare graficul reparatiilor curente si capitale ale clddirilor
si anexelor;

g) se ocupa potrivit prevederilor OMFP nr. 517/2016 cu transmiterea in sistemul national
de raportare Forezxebug prin intermediul Punctului unic de acces a bugetului
individual, utilizarea aplicatiei Control Angajamente Bugetare (CAB)

h) urméreste ca energia electricd, apa si materialele de Intretinere sa fie consumate in
mod rational;

(2) Garderobier este angajat pe bazd de concurs conform legislatiei in vigoare, este
subordonat contabilului sef si are urmdatoarele atribufii principale:
a) intretinerea cladirii in ansamblu, precum si curdtenia in spatiile aferente publicului,

birourilor administartive, cabinele actorilor, curtii exterioare;

b) primeste si pastreazd in garderobd Tmbracamintea si obiectele incredintate de catre
spectatort,

c) si prezinte o tinutd generald reglementard, si asigure pdstrarea bunurilor incredintate
de spectatori,

d) ofera spectatorilor programe, respectand pretul indicat pe acestea,

e) efectueazd dupd spectacole curdtenia in foaier si acoperd scaunele din sald cu husele
de protectie,

f) executd curdtenia birourilor, a silii de spectacole, a culoarelor, dependintelor,
grupurilor sociale ,

g) executa curatenia, verifica inventarul, sesizeaza defectiunile aparute la locatiile de

cazare Inchiriate,

(3) Referent - este angajat pe bazd de concurs conform legislatiel in vigoare, este
subordonat contabilului sef si are urmatoarele atributii principale:
a) asigurarea conditiilor de livrare a bunurilor de la furnizorii de produse la magazia

centrala si predarea acestora magazinerului in baza facturilor insotitoare;

b) asigurd aprovizionarea cu mteriale in timp ufil, in functie de cerintele unitatii;

¢) se ocupd de predarea si preluarea facturilor de prestari de servicii artistice,
transport, devize, conform contractelor incheiate, pentru spectacolele care nu se
joaci la sediul institutiei.

d) pregiteste in colaborare cu responsabilii celorlalte compartimente ale teatrului
propunerile pentru planul de aprovizionare tehnico- materiald a teatrului,
tindnd seama si de materialele existente in magaziile teatrului ;

e) colaboreazd cu compartimentele de productie in vederea aproviziondrii de
materiale necesare montarii spectacolelor ;
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f) urmareste aprobarea propunerilor pentru referatele de aprovizionare tehnico-
materiale a teatrului, tinand legatura cu compartimentele responsabile ;
g) verifica si raspunde pentru legalitatea preturilor stabilite prin contractele de

aprovizionare ce intra in competenta lui, precum si legalitatea tuturor actelor
de aprovizionare,

h) depunerea in timp de 3 zile lucratoare a deconturilor justificative de materiale,
achizitionate in baza avansurilor spre decontare primite;

Art. 30 COMPARTIMENTUL PRODUCTIE REGIZORAT TEHNIC SCENA

(1) Compartimentul productie regizorat tehnic scend rezolva o serie de probleme aflate 1n
slujba productiei artistice a Teatrului Municipal Ariel (decoruri, sunet, lumini, video, efecte),
fiind format din personal tehnic de specialitate: regizor tehnic, recuziter, operator sunet,
operator imagine si manipulant decor, personal tehnic de specialitate, se afld in subordinea
directorului cu atributii artistice si este condus de un gef serviciu productie regizorat tehnic
(2) Identificd si rezolvd probleme tehnice care privesc activitatea generald a institutiei, fiind
subordonat directorului artistic, este condus de un sef serviciu productie regizorat tehnic.

(3) Operatorul de sunet este angajat pe baza de concurs conform legislatiei in vigoare arc
urmatoarele atributii principale:

a) cunoaste tehnica operatiilor legate de inregistrarea si redarea sunetului;

b) raspunde ca aparatura tehnica de sunet sa fie depozitata conform normelor PSIsia
celor de protectie a muncii;

¢) realizeaza imprimarea ilustratiilor muzicale si a efectelor sonore din spectacole
impreuna cu regizorul artistic;

d) raspunde de apamtwa din dotare, in cazul reparatiilor la atelierele specializate,
verifica modul si calitatea reparatiilor, confirma factura emisa privind costul
reparatiilor;

e) inregistreaza muzica adecvata pe suport digital, pentru a fi difuzate inainte de
inceperea spectacolelor si intre acte.

f) Are in gestiune tehnica de sonorizare, reducere si amplificare a sunetului;

(4) Operatorul lumini este angajat pe baza de concurs conform legislatiei in vigoare are
urmatoarele atributii principale:

a) Executi in principal, operatii de manipulare $i manevrare a instalatiilor, de montare si
intretinerea aparaturii, de realizare a luminii pentru repetitii si spectacole, alte
activititi programate de directiunea Teatrului Municipal Ariel Ramnicu Valcea la
sediu si in deplasare.

b) Manevreazi intreaga aparaturd electrica de scend si executd lucrari de intretinere a
acesteia, conform competentei sale.

¢) Cunoaste efectele de lumini, le foloseste si le manevieazd conform indicafiilor
regizorului artistic si scenografului

d) Gestioneaza mgloacele fixe si obiectele de inventar, electrice, scule, etc., primite
conform documentelor legal intocmite, rdspunde de integritatea si funct;onalea
acestora.

¢) Respectd programarea pentru spectacole, repetitii si orice alte actiuni, cunoscénd ca
intérzierile de la program sau absentele nemotivate duc la sanctiuni disciplinare.
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g)

h)

1)

Participi la turnee si deplasari, transportdnd materialele electrice de teatru, ingrijindu-

se ca pe durata transportului si turneului sa nu se deterioreze.

Participd, dupd caz, la actiuni gospodiresti ocazionale cerute de bunul mers ale
institutiel.

Realizeaza detaliat, pentru fiecare spectacol in parte, scheme de lumini, care trebuie
si cuprindd aparatura folositd (proiectoare, aparate de efecte, efc.), centrarea
aparatelor, manevrele gi schimbirile. Centralizeazd acestea in dosarul spectacolului
respectiv, intr-o manierd inteligibild pentru orice tehnician de lumini care intrd in
contact cu acest document.

Cunoaste schema de lumini a tuturor spectacolelor curente ale teatrului.

(5) Regizorul tehnic este angajat pe baza de concurs conform legislatiei in vigoare are
urmatoarele atributii principale:
a) este puntea de legdturd intre scend §i toate compartimentele adiacente, avand grijd ca

solicitarile regizorului artistic, scenografului, actorilor, sd devind realitate;

b) coordoneazd activitatea tehnicienilor implicati direct in desfasurarea spectacolelor si

repetitiilor;

¢) este preocupat permanent de optimizarea conditiilor tehnice de desfagurare a

repetitiilor si spectacolelor;

d) raspunde de buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor, de montarea si demontarea

acestora;

(6) Manipulant decor - este angajat pe baza de concurs conform legislatiel in vigoare are
urmitoarele atributii principale: participa efectiv la montarea decorurilor, demontarea 51
depozitarea acestora, precum si la manevrele tehnice din spectacole si repetitii, fiind
raspunzitor de calitatea operatiunilor pe care le face;

(7) Recuziterul executd reparatii la elementele de recuzitd, raspunde de buna depozitare si
conservare a acestora, raspunde de aducerea acestora din magazie pentru folosirea lor in

spectacole;

(8) Artist plastic - raspunde de calitatea artistic sub aspect plastic, a spectacolului ce i-a fost
incredintat si are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)

e)

colaboreazi cu sectorul productie al teatrului la intocmirea devizului de montare si a
listelor de materiale;

urmireste executarea obiectelor si lucrédrilor conform schitelor si planurilor;

participa activ la repetitiile de decoruri, lumini, costume si machiaj;

are in vedere proiectarea oricaror lucrdri, inclusiv decoruri, pe fiecare element
respectind normativele privind protectia muncii i PSL

Infocmeste referatele de necesitate si le preda catre compartimentul achizitii publice,
pentru achizitia de materiale necesare pentru confectionarea costumelor din
spectacolele de teatru) pentru buna desfasurare a activitatii curente, cu 7 zile
lucratoare inainte de efectuarea procedurii de achizitie, In functie de complexitatea
spectacolului/proiectului aceasta perioadd se poate prelungi pand la max 20 zile
lucratoare;

Intocmeste impreund cu seful de productie calculatia de pret cu privire la justificarea
consumului de materiale si o predd compartimentului economic financiar in termen de

7 zile dupa premiera spectacolului;
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Executd reparatii la elementele de decor ale caror defecte nu necesitd interventia
atelierelor;

Raspunde cu promptitudine la cerintele scenografului sau regizorului spectacolului
privind eventualele modificari sceno-tehnice;

Raspunde de buna depozitare,transport si conservare a elementelor de decor;

Executd si alte atributii din fisa postului;

(9) Artist plastic - realizeaza costumele de scena pentru artistii distribuifi in spectacolele din
repertoriul institutiei gi raspunde de calitatea tehnicd si artistica a executiel

a)

b)
c)
d)

e)

h)

Fxecuta artistic costume de epocd sau modeme, dupd schitele sl conceptia
scenografului, cu caracter de unicate, incadrdndu-se in termenele stabilite pentru
premiere si reluari de spectlacole;

Executa probele de costume cu actorit si actrifele distribuili in spectacolelede teatru;
Executd orice alte lucriri de croitorie necesare Teatrulu;

Executd retusurile, reparafiile sau adaptarca costumului, pastrind dimensiunile si
particularitatile artistilor, respectand intocmai indicatiile gi schitele scenografice;
Gestioneazd, dupd caz, materialele primite de la magazie, face propuneri de inlocuire
4 unor materiale cu altele mai putin costisitoare, dar cu acelasi efect scenic,
contribuind astfel la diminuarea cheltuielilor de productie;

Colaboreazd cu partenerii de echipd de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului
(scenografi, regizori), cu membrii celorlalte ateliere de productie si tehnic de scena,
Intocmeste referatele de necesitate si Ie preda catre compartimentul achizitii publice,
pentru achizitia de materiale necesare pentru confectionarea costumelor din
spectacolele de teatru) pentru buna desfasurare a activitatii curente, cu 7 zile
lucratoare inainte de efectuarea proceduril de achizitie, in functie de complexitatea
spectac-olu]ui/proiectului aceastd perioada se poate prelungi pand la max 20 zile
lucratoare;

[ntocmeste fmpreund cu seful de productie calculatia de pref cu privire la justificarea
consumului de materiale si o preda compartimentului economic financiar in termen de
7 zile dupa premiera spectacolului;

Art.31 CINEMATOGRAFUL GEO SAIZESCU, este format din personal de specialitate si
este subordonat managerului

(1) Administrator la punctul de lucru Cinematograful Geo Saizescu, este subordonat
managerulul §i are urmatoarele atributiuni principale:

a)

b)

Se preocupa de asigurarea functionarii si pastrarii in bune conditiia tuturor obiectelor
de inventar din dotarea Cinematografului si instiinteaza conducerea Teatrului prin note
informative si referate orice deteriorari sau lipsa ale acestora.;

Ia evenimetele organizate in incinta Cinematografului Geo Saizescu face programarea
personalului ce asigura buna desfasurare a activitatilor (curatenie inainte si dupa,
garderoba, etc...)

Asigura programarea si prezenta personalului Cinema in vederea instruirii pe linie de
protectia muncil si prevenirea si stingerea incendiilor pentru ca responsabilul PSI
qutorizat din cadrul teatrului care sa faca instructajul periodic obligatoriu.

Rispunde de buna pastrare a obiectelor de inventar, respectiv a mijloacelor fixe aflate

in folosinta;
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e) Predi zilnic la contabilitate documentele pe baza cérora s-au efectuat intréri — iesiri de
bunuri (documentele de primire facturi, receptii, procese verbale) si obligatoriu pénd la
sfarsitul lunii bonurile de consum, bonurile de transfer pentru materialele eliberate din
gestiune;

f) Comunicé in scris conducitorului unititii, in conditiile legii cazurile in care constatd ca
bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase;

g) Se interzice eliberarea obiectelor de inventar/ mijloacelor fixe aflate in folosinta pe

baza de dispozitie verbald sau pe baza altor documente nelegal intocmite;

h) Tine evidenta obiectelor de inventar/mijloacelor fixe aflate in folosinta si le
repartizeazi pe locuri de folosintd pe baza bonului de transfer;

i) intocmeste si supune spre aprobare graficul reparatiilor curente si capitale ale
cinematografului;

i) cu ajutorul organelor de conducere ale institutiei, interzice accesul persoanelor straine

in interes personal prin alte cii de acces sau prin locuri interzice;
k) urmireste ca energia electricd, apa i materialele de intrefinere sd fie consumate in

mod rational;
1) primeste si rezolvd imediat orice sesizare care se referd la probleme administrativ-
gospodaresti;
m) executd orice alte lucrdri solicitate de directiune, ce {in de specificul de activitate al
compartimentului in care este incadrata;

(2) Operator imagine — subordonat managerului, are urmatoarele atributii principale:

a) asigura functionarea aparaturii de proiectare si de sunet in cele mai bune conditii;

b) asigura intretinerea echipamentelor;

¢) supravegheaza sala din cabina de proiectie ;

d) anunta sau intervine (daca este posibil) la remedierea oricarei probleme ;

e) asigura calitatea spectacolelor cinematografice prin functionarea la parametrii stabiliti
a instalatiilor de proiectie si auditie;

f) controleaza copiile de film la primire si la expediere, le incadreaza in starea tehnica,

constatata dupa control.

(3)Casier — subordonat Managerului, are urmatoarele atribufii principale:

a) vinde bilete spectatorilor pe categorii de varsta;
b) completeaza tabele cu datele de identificare ale pensionarilor care au acces gratuit la

film;
¢) intocmeste registrul de casa, comleteaza chitanta pe banii incasai in ziua respectiva si

face monetarul;

d) predi zilnic banii incasati la casieria Teatrului;

e) predi zilnic biroului financiar contabil primul exemplar al Registrului de casa, pentru
operarea incasailor in programul de contabilitate, impreuna cu un exemplar din
chitan{i si cu documentele de casa;

f) dupa ficcare ora de difuzare completeaza borderoul cu seriile vandute;

o) ofera spectatorilor date despre filme sau spectacole teatrale ce au loc in sala

Cinematografului;
h) participa la toate evenimentele care au loc la Cinematograful Geo Saizescu;

(4) Controlor bilete — subordonat managerului, are urmatoarele atributii principale:
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a) Face controlul la intrarea in Cinematograful Geo Saizescu a fiecarui spectator pentru
ca accesul in sala de spectacol sd se faca numai pe baza de bilet, sau invitatiilor
semnate de manager

b) Primeste si pastreazd in garderobi fmbracamintea si obiectele incredintate de catre
spectatord;

c) fn timpul spectacolului, riméne permanent in sald pentru a supraveghea modul de
pastrare al linistii §1 curateniei;

d) fn cazul spectacolelor care au loc cu spectatorii in scend sau in alte locuri amenajeaza
spatiul pentru primirea spectatorilor cu scaune numerotate conform diagramei stabilite

pentru fiecare spectacol;
e) In zilele de difuzare a filmului, respectiv a spectacolului pregateste sala de difuzare

aspectacolelor de teatru / film ;

f) in timpul difuzirii filmului, supravegheaza sala de spectacol §i foaierele pentru
desfasurarea acestuia in conditii optime;

g) Are grija ca spectatorii si intre in sald pand la inceperea filmului/spectacolului de
teatru, invitdndu-1 respectuos s intre in sald;

h) Dupd inceperea filmului/spectacolului de teatry, trebuie si asigure intrarea
spectatorilor ce au intarziat, in liniste, pentru a nu deranja;

i) La inceperea filmului/spectacolului de teatru, verificd ca toate usile de acces in sald sd

fie inchise;
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 32 Prezentul regulament se va difuza sub semnatura tuturor compartimentelor
functionale din cadrul institutiei prin grija Compartimentului Juridic Resurse Umane.

Art. 33 Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat sunt inscrise in fisa postului
si se comunica angajatului. Sarcinile si atributiile de serviciu vor fi completate sau modificate
in raport cu schimbarile ce survin. Salariatii din cadrul institutiei sunt obligati sa cunoasca si
sa respecte intocmal prevederile prezentului regulament, cat si orice alte prevederi legale

emise de catre conducerea institutiei.
Art. 34 Prezentul Regulament s¢ completeazd §i se modifica ori de cdte ori este nevoie,
armare a unor modificar legislative, noi activitati, competente sau reorganizarea unor
activitati sau compartimente, prin hotdrére a Consiliului Local al municipiului Ramnicu
Vilcea.
Art. 35 (1) Prevederile prezentului regulament s¢ completeaza de drept cu toate normele
legale aplicabile, cu fisele posturilor si cu Regulamentul Intern al Teatrului.

(2) Managerul Teatrului, in baza prezentului regulament si cu respectarea
dispozitiilor legale in yigoare, aproba Regulamentul Intern al institutiet.
Art.36.Prezentul Regulament de organizare §i functionare intrd in vigoare la data aprobarii
acestuia de citre Consiliul [ocal al Municipiului Ramnicu Valcea si se public pe pagina de

internet a Teatrului Municipal Ariel Ramnicu Vilcea.




