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HOTARAREA NR. 18

pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2020

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
25 februarie 2021, la care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr.228 din data de 19.01.2021, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, in perioada iulie - decembrie 2020;

Vazand si Raportul nr.229 din data de 19.01.2021, intocmit de Directia de Asistenta
Sociald, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru admmlstratle publica Iocala
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor ceta’;enllor si nr.5, pentru invatamant,
culte, sanatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si de agrement

in temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art.29, alin.(1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.268/2007,

In baza art.129, alin.(2), lit.d), coroborat cu alin.(7), lit.b, art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lita) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 pnvmd Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 21 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobad Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2020, conform anexei la
prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea;,
- Directiei de Asistenta Sociala.
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| CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALIFATE,
Grigore CRACIUNESCU

SECRETAR GENERAL,
jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 25 februarie 2021
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in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
dre_pturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile gi completéarile ulterioare, Directia de

———Asistenta Sociala-(DAS)-menitorizeaza-activitatea-asistentilor personali-ai-persoanelor-cu-handicap-grav
modul in care 1si indeplinesc obligatiile contractuale, si prezinta semestrial un raport consiliului local.
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Potrivit art. 29 alin.T din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/20086, acest raport este structurat dupa cum urmeaza:

a) Dinaﬂmica anagajarii asistentilor personali

Incepand cu luna mai 2020, la nivelul DAS Rm. Valcea existau 1700 de posturi destinate
“incadrarii-de-asistenti-personali-si/sau-acordarii-de-indemnizatii-lunare-persoanelor cu-handicap grav din—
municipiu, in urma suplimentarii cu 50 de locuri, prin HCL nr.112/29.04.2020, a celor 1650 de posturilor
——-aprobate in luna-octombrie 2019 -
in intervalul iulie-decembrie 2020 au fost angajati, urmare a cererilor depuse §| opUumlor
Aprimate n scris, potrivit Legii nr.448/2006 (art.42 al.5 si al.6), un nr.de 21 asistenti personali (in 14
cazuri realizandu-se trecerea de la indemnizatia de insotitor urmare a agravarii stérii de sénatate a
persoanelor aflate in ingrijire ce reclama prezenta constantd a unui ingrijitor, ori a imposibilitati
mamei de a reveni pe piata muncii la expirarea concediului de cregtere a copilului de pana la 2 ani,
minorul necesitand pe mai departe ingrijire speciald, acompaniere la terapii). Concomitent, s-a
procedat la incetarea raporturilor contractuale pentru 8 asistenti personali din diverse motive
(schimbare de domiciliu, deces persoana asistata, transfer la indemnizatia de insotjtor, la cerere).

La 31.12.2020 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, adulij
cu nandicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupé cum urmeaza:

nr. asist.pers.

pers.asistata

pers.asistata

asistenti personali contract contract per.
angajati minor adult membri ai terie per.determinatd | nedeterminata
familiel persoang
202 90 112 171 31 95 107

fn ceea ce priveste evolutia numarului beneficiarilor de indemnizatie de insotitor, precizim c

s-a Inregistrat o usoara crestere, de la 1469 pers. (iulie 2020) la 1481 pers., desi numéarul dosarelor

registrate si finalizate in aceeasi perioadd a fost cu mult mai mare (187 solicitari). Diferenta este
Justificaté prin ,miscarile naturale” inregistrate in randul beneficiarilor (respectiv decesul acestora),
dar i de schimbarea gradului de handicap sau a domiciliului.

Reamintim faptul c&, inc& de la inceputul anului 2020, potrivit dispozitiilor legale in vigoare (HG
nr.935/2019 si art.45 din Legea nr.5/2020) salariile de baza ale asistentilor personali au fost majorate cu
1/3 din diferenta dintre salariul de baza prevdzut de lege pentru anul 2022 si cel din dec.2019, iar
cuantumul indemnizatiei lunare stabilit 1a 1348 lei (echivalentul salariului net al asistentului personal
gradatia 0). De asemenea, facem precizarea ca, atat in cazul asistentilor personali, cat si al beneficiarilor
de indemnizatie, in cursul sem.ll 2020 platile au fost efectuate la zi, suma totald platitd, cumulata de la
inceputul anului pentru cele doud categorii fiind de 30.983.470 lei. Asistentilor personali le-a fost acordata
in continuare indemnizatia de hrana in suma de 347 lei/lund, conform art.38 alin.6 din QUG nr.114/2018,

modificata de OUG nr.1/2020.

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului psrsonal pe perioada concediului de

odihna, in stransa legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoliare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat si a prevederilor
art.3 alin.1 lit.c din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptu1 la un concediu anual de
odinna. Pe perioada absentei temporare a acestuia, angajaton are obligatia legald (art.37 alin.2 si
alin.3 din Legea nr.448/2006) de a asigura persoanei asistate un inlocuitor al asistentului personal,
lar daca acest lucru nu este posibil, i se va acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal (in prezent, 1348 lei), sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

in sem.ll 2020, au efectuat concediul de odihng legal, conform programarii anuale
aprobata de directorul executiv al DAS, un numar de 139 asistenti personali (valoare totald indemnizatii

Astfel,
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pe perioada concediului de odihna al asistentului personal.
Precizim c4 la nivelul municipiului Rm.Valcea nu existd nicio unitate de asistenta
_ medico-sociald de tip ,respiro”, iar capacitatea Centrului de criza i respite care — Babeni, aflat in

subordinea DGASPC Valcea, si care deserveste intregul judet, este cumult depasita (20 locuri).
¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruil

Precizam ca, potrivit prevederilor art. 38 lit.a) din actul norma
personal are obligatia ,sa participe, 0 da
sesiune de instruire specifica a asistentilor

decembrie 2019, pentru noii angajati asigurandu-se servicii de informare, consilie

problemelor semnalate, prin intermediul personalului de specialitate.

d) Numarul de coniroale efectuate si problemele sesizate

tiv mentionat mai sus, asistentul
t3 la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator’. Ultima
personali din cadrul DAS (177 pers.) s-a desfasurat in luna

re si suport, adecvate

Potrivit art.40 alin.2 din lege, serviciul public de asistent& sociald are obligatia de a efectua

vizite periodice de monitorizare a activitdtii asistentilor personali, in scopul asigurdrii respectarii

——drepturilor-si-interesului-superior-al-persoanei-cu-dizabilitati

_____ privitor la calitatea serviciilor sau posibile situatji de neglijare/aban

Lukiu

In perioada la care ne raportém, inspectori din cadrul Senviciului Asistentd Sociala au asigurat

monitorizarea lunard a asistentilor personali angajatj, constatandu-se faptul ca au fost aduse la
indeplinire sarcinile de serviciu si nu au fost inregistrate plangeri

din partea bolnavilor/apartinatorilor

don a persoanei bolnave.

Facem precizarea c&, avand in vedere limitérile impuse de
~national in contextul infectiei cu Covid 19 (restrictii de deplasare
protejarii drepturilor la viata,
'alizat 101 reevaludri ale beneficiarilor de in

prelungirea starii de alert& la nivel
si interactiune socialg, in scopul
“integritate fizicd si ocrotirea sanatati), Ih”perioada raportata s-au
demnizatie lunard aflati in platd. Totodata, a fost

“salizatd evaluarea socialé a asistentilor personali in vederea angajarii-21 cazuri si a solicitantilor de

indemnizatie lunard-187 cazuri. Aceasta stare de fapt a

fost insd compensatd prin intensificarea

legZturilor cu asisteniii personali, apartindtorifreprezentantii legai ai persoanelor cu handicap
beneficiare de indemnizatie, telefonic, electronic.

Concomitent, {inand cont de cerintele ORD 1985/2016, responsabilii de caz de prevenire din
cadrul DAS au intocmit pentru copiii cu dizabilitdti aflati in familie rapoarte de vizita si de
monitorizare-688 cazuri.

De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor

metodologice de incadrare, drepturile si
grav, modificatd prin HG nr. 463/2005,

obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
in cursul lunii decembrie 2020 au fost supervizate 196

rapoarte semestriale de activitate, intocmite de asistentii personali (ceilalti 6 find recent angajati).

Pe parcursul activitétii desfasurate am incercat sa consiliem familia persoanei bolnave,
asistentul personal, cu privire la drepturile i obligatiile ce decurg in urma ncheierii contractului de
muncd, la necesitatea respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociald de catre

persoana cu handicap si la posibilitatea de a apela la sevicii s
recuperare neuropsihomotorie (centre aflate in cadrul DGASPC-Ba

ociale specializate cum ar fi:
beni, Rm.Valcea, ONG-uri de

yofil cu care DAS a incheiat parteneriate/conventii de colaborare, alte asociatii/fundatji); servicii tip
aspiro (DGASPC-Bébeni).

Alte forme de spriiin acordate de cétre autorital persoanelor_cu_dizabiliiti si familiilor

acestora pentru depasirea unor situatii de risc social, sunt prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Anchete sociale de reevaluare pers. institutionalizate/evaluarein vederea

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
sem.ll 2020

\ 1 \ Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare ‘ 159

rz \ Scutire de la plata rovinietei \ 182

\ 3 ‘ Anchete sociale pt. (re)incadrare n grad de handicap, acordare indemnizatie 1046

‘ 4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare scolardprofesionald 25

institutionalizari

|

[a2]

\
|

Suport financiar de urgenta pt. acoperirea partiala a costurilorunor investigatii
medicale de specialitate/tratamente (suma totala - 19.800 lej




7 ! Servicii informare/consiliere (medie zilnicd) l 20 ]

8 Transport local gratuit (fitluri de célatorie) 475*
29 cazuri noi

*in cursul semestrului 1} 2020 s-a reusit achitarea integrald a facturilor emise de operatorul local
de transport urban, SC ETA SA, pentru perioada iunie-noiembrie, in sumé totald de 293.500 lei (lunar,
65a.900 de persoane au fost eligibile pt.a beneficia de gratuitate la transportul local, dar s-au eliberat, In
medie, doar 475 abonamente, urmare a limit&rilor impuse de prefungirea stérii de alertd fa nivel national in
contextul epidemiologic al infectiei cu SARS-CoV-2)

in concluzie, in pofida greutatilor provocate de pandemia COVID-19, apreciem ¢4, in semestrul |l

al anului 2020, serviciile sociale asigurate persoanelor cu handicap grav din municipiu au corespuns

standardelor de calitate din domeniu, nefind inregistrate cazuri de neglijarefabuz a persoanelor cu
—_dizabilititi asistate sau de incalcare a drepturilor acestora,

Director executiv DAS Rm.Valcea: Virginia FULGESCU
Sef Serv. Asis 5 jald: ia EF e
Sef Serv. Asistentd Sociald: Camelia EI-TIMIE(;yCJ




