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CERTIFICARI MRC-OCS

HOTARAREA NR. 177

privind adoptarea unor masuri de reorganizare a Directiei Administrarii
Domeniului Public si aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinaréa la data
de 27 august 2021, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr. 11777 din data de 23.08.2021, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de
hotdrare privind reorganizarea Directiei Administrarii Domeniului Public (D.A.D.P),
aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare;

Vazand Raportul nr. 11778 din 23.08.2021 intocmit de Directia Administrarii
Domeniului Public, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, nr. 2,
de buget-finante, prognoze economico-sociale si nr. 3, pentru servicii publice i comert,
intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului public si privat, agricultura;

in temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor de
administrare a domeniului public si privat de interes local actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare si ale
Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand seama de adresa Institutiei Prefectuluinr.4531/07.04.2021 privind numarul
maxim de posturi pentru anul 2021,

In baza art.129, alin. (2), lit.a), alin.(3), lit.c), art.139, alin.(3), lit.g) si art.196,
alin.(1), lita) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

na

Intrunind 14 voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva”, 0 abtineri si 9 neparticipari la vot,
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba reorganizarea Directiei Administrarii Domeniului Public, iar
noua structura functionala este urmatoarea:



DIRECTOR - 1 post ocupat;
CONTABIL SEF — 1 post ocupat;
1)SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE aflat in subordinea directd a

contabilului sef, se recrganizeaza si va avea urmatoarea componenta:

2)

3)

4)

- 1 post de conducere — sef serviciu ocupat;
1 post inspector de specialitate, gradul |A ocupat;
1 post inspector de specialitate, gradul |A ocupat;
1 post de referent, ocupat;
1 post inspector de specialitate, gradul I, ocupat;
Total posturi — 5.
Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupa caz.

Se infiinfeaza COMPARTIMENTUL CASIERI in subordinea Serviciului Financiar,
Contabititate, care va avea urmatoarea componenta:
- 1 post casier ocupat, preluat de la Compartimentul Baza de Agrement,
- 1 post casier ocupat, preluat de la Serviciul Public Gradina Zoologica;
- 1 post casier ocupat, preiuat de la Compartimentul Administrare Parcari;
- 1 post casier ocupat, preluat de la Compartimentul Administrare Parcari;
- 1 post casier ocupat, preluat de la Compartimentul Administrare Parcari;
- 1 post casier ocupat, preluat de la Compartimentul Administrare Parcari.
Total posturi ~ 6.

Se vor intocmi fisele posturilor pentru noul compartiment si vor fi completate

cu noile atributii, dupa caz,
Compartimentul Aprovizionare, Gestionare Bunuri aflat in subordinea Serviciului
Financiar,Contabilitate se recrganizeaza sub denumirea de COMPARTIMENTUL
GESTIONARE BUNURI si va avea urmatoarea componenta:

- 1 post magaziner, ocupat;

Total posturi - 1.
Fisa postului va fi completata corespunzator cu noi atributii.
Serviciul Tehnic, Investitii, Avizari Productie, Administrativ se reorganizeaza prin
comasarea Compartimentului S.S.M., P.S.I. si a Compartimentului Management
Integrat si Compartimentul Achizitii Publice, isi medifica structura si denumirea in
SERVICIUL TEHNIC, INVESTITI, AVIZARI PRODUCTIE, MANAGEMENT
INTEGRAT, $.5.M.-P.S.l. si va avea urmatoarea componenta:

- 1 post de conducere — sef serviciu ocupat;

- 1 post inspector de specialitate, gradul 1A ocupat:

- 1 post inspector de specialitate, gradul |A, ocupat;

- 1 post inspector de specialitate, gradul 1A ocupat, post preluat din cadrul
Compartimentului $.5.M. si P.S.1., compartiment integrat in serviciu:

- 1 post inspector de specialitate, gradul 1A ocupat, post preluat din cadrul
Compartimentului Management Integrat (Calitate—Mediu),
compartiment integrat in serviciu (C.1.M. suspendat);

Total posturi - 5.
Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupa caz.

5) COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE functioneaza in subordinea Serviciului

Tehnic, Investitii, Avizari Productie, Management Integrat, SSM/PSI si va avea
urmatoarea componenta:
- 1 post de inspector de specialitate, gradul 1A ocupat;
- 1 post de inspector de specialitate, gradul |A ocupat;
1 post - manipulant ocupat, post preluat de la Compartimentul
Aprovizionare, Gestionare Bunuri structura reorganizata.



Total posturi - 3.

Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupa caz.

6) Compartimentul Resurse Umane se reorganizeza la nivel de birou, sub denumirea
BIROUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV va prelua atributiile
administrative din cadrul directiei, precum si partea de protocol -
secretariat/comunicare si va avea urmatoarea componenta:

- 1 post de conducere, sef birou, vacant — post infiintat;

- 1 post inspector de specialitate, gradul IA ocupat;

- 1 post de inspector de specialitate, gradul Il, ocupat, post prefuat din
cadrul Compartimentului Management Integrat (Calitate — Mediu),
compartiment reorganizat;

- 1 post de inspector de specialitate, gradul | ocupat, post preluat din
cadrul Serviciului Tehnic, Investitii, Avizari Productie, Administrativ,
serviciu reorganizat;

- 1 post de ingrijitor ocupat, post preluat din cadrul Serviciului Tehnic,
Investitii, Avizari Productie, Administrativ, serviciu reorganizat;

-1 post de ingrijitor ocupat, post preluat din cadrul Serviciului Tehnic,
Investitii, Avizari Productie, Administrativ, serviciu reorganizat.

Total posturi — 6.

Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupa caz.

7) COMPARTIMENTUL JURIDIC rdmane nemodificat dar va prelua si atributiile cu
caracter juridic ce se desfagoara in cadrul Serviciului Public Gradina Zoologica si
va functiona cu:

- 1 post consilier juridic, ocupat;

Total posturi—1.

Fisa postului va fi completata corespunzator cu noi atributii.

8) Compartimentul Administrare Parcari isi schimba structura, se reorganizeaza la
nivel de serviciu, se redenumeste SERVICIUL ADMINISTRARE PARCARI
PUBLICE si va avea urmatoarea componenté:

- 1 post sef serviciu, vacant — post infiintat;

- 1 post inspector de specialitate, gradul |A ocupat;

- 1 post inspector de specialitate, gradul debutant ocupat, post preluat din
cadrul Serviciului Tehnic, Investitii, Avizari Productie, Administrativ, serviciu
reorganizat;

- 1 post de referent, ocupat, post preluat din cadrul Serviciului Public
Gradina Zoologica;

- 1 post de muncitor calificat/dispecer sisteme, ocupat;

- 1 post de muncitor calificat/dispecer sisteme, ocupat;

- 1 post de muncitor calificat/dispecer sisteme, ocupat;

- 1 post de muncitor calificat/dispecer sisteme ocupat;

1 post de muncitor calificat/dispecer sisteme ocupat;

1 post de muncitor calificat/dispecer sisteme ocupat;

1 post de muncitor calificat/dispecer sisteme ocupat;

- 1 post de muncitor calificat/dispecer sisteme ocupat.

Total posturi — 12,

Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupé caz.

9) Serviciul Reparatii, Intretinere Strdzi se reorganizeazd prin comasarea
Compartimentului Indicatoare, Marcaje Rutiere, isi modifica structura si denumirea
in SERVICIUL INTERVENTII STRAZI - MARCAJE RUTIERE si va functiona cu
urmatoarele posturi:



1 postde conducere - Sef Serviciu, ocupat;

1 post de inspector de specialitate, gradul Il, ocupat, preluat de la
Compartimentu! Indicatoare, Marcaje Rutiere;

1 post muncitor calificat, treapta Ill, ocupat, preluat de la Compartimentul
Indicatoare, Marcaje Rutiere:

1 post muncitor calificat, treapta lil, ocupat, preluat de la Compartimentul
Indicatoare, Marcaje Rutiere;

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat, preluat de la Compartimentul
Indicatoare, Marcaje Rutiere;

1 post muncitor necalificat, treapta |, ocupat, preluat de la Compartimentul
Indicatoare, Marcaje Rutiere;

1 post muncitor calificat, treapta 1, ocupat, preluat de la Compartimentul
Indicatoare, Marcaje Rutiere;

1 post muncitor calificat, treapta I, ocupat, preluat de la Compartimentul
Indicatoare, Marcaje Rutiere:

1 post sofer treapta |, ocupat, preluat de la Serviciul Coloana Auto si Utilaje,
serviciu care se reorganizeaza si se redenumeste;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat, preluat de la Biroul Reparatji,
{ntretinere Strazi, birou reorganizat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat, preluat de la Birou! Reparatii,
intretinere Strazi, birou reorganizat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat, preluat de la Biroul Reparatii,
Intretlnere Strazi, birou reorganizat;

1 post de muncitor calificat, treapta |1, ocupat, preluat de la Biroul Reparati,
Intretinere Strazi, birou reorganizat;

1 post de muncitor calificat, treapta Il, ocupat, preluat de la Biroul Reparatii,
Intretinere Strazi, birou reorganizat;

1 post de muncitor calificat, treapta Ill, ocupat, preluat de la Biroul Reparatii,
intretinere Strazi, birou reorganizat,

1 post de muncitor calificat, treapta I, ocupat, preluat de la Birou! Reparatii,
Intretinere Strizi, birou reorganizat;

1 post de muncitor calificat, treapta [l, ocupat, preluat de la Biroul Reparatii,
intretinere Strazi, birou reorganizat;

1 post de muncitor calificat, treapta |1, ocupat, preluat de la Biroul Reparatii,
intretinere Strazi, birou reorganizat;

Total posturi — 18.
Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupa caz.
10) Biroul Reparatii, intretinere Strazi isi modifica structura si denumirea in BIROUL
DEZVOLTARE, AMENAJARE SPATII PUBLICE si va avea urmatoarea
componenta:

1 post de conducere- Sef Birou, vacant;

1 post inspector de specialitate, gradul 1A, ocupat;
1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta Il, ocupat:;

1 post de muncitor calificat, treapta IV, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta Ill, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta I, ocupat:



1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta Ilt, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta IV, ocupat;

1 post de sofer, treapta |, ocupat, preluat de la Serviciul Coloana Auto si
Utilaje, serviciu reorganizat;

Total posturi — 14.

Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupa caz.
11} Compartimentul Prestari Servicii (mobilier stradal, locuri de joaca) Tsi schimba
structura, se reorganizeza la nivel de birou sub denumirea BIROUL INTERVENTII
S| REPARATII MOBILIER STRADAL si va functiona cu urmétoarele posturi:

1 post de conducere-sef birou, vacant — post infiintat;

1 post subinginer, gradul |A, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta [, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta I, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta I, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta IV, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta I, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post sofer, treapta |, ocupat, preluat de la Serviciul Coloana Auto si Utilaje,
Serviciu reorganizat;

1 post de muncitor calificat, treapta 1, ocupat, preluat de la Compartimentul
Depozit Deseuri Feteni, Statie Compost;

Total posturi —12.

Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupa caz.
12) Serviciul lluminat Public, Semaforizare, Fantani Arteziene, se reorganizeaza, si
se redenumeste SERVICIUL ILUMINAT PUBLIC si va functiona cu urmatoarele

posturi:

1 post de conducere - sef serviciu, ocupat:

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta Ill, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta I, ocupat:

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat:

1 post muncitor calificat, treapta Ili, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post sofer, treapta |, ocupat, preluat de la Serviciul Coloana Auto si Utilaje,
serviciu reorganizat;

1 post sofer, treapta Il, ocupat, preluat de la Serviciul Coloana Auto si
Utilaje, serviciu reorganizat;

Total posturi — 12,
Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupa caz.
13)SERVICIUL PUBLIC GRADINA ZOOLOGICA fsi pastreazd denumirea dar isi
modifica structura de posturi si va avea in componenta:

1 post de conducere- sef serviciu, ocupat;
1 post de referent treapta IA, ocupat;
1 post de muncitor calificat, treapta |1, ocupat;



1 post de muncitor calificat, treapta Ii, ocupat;

1 post ingrijitor, ocupat;

1 post ingrijitor ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta 1, ocupat;

1 post ingrijitor, ocupat;

1 post de muncitor necalificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta 1V, ocupat;

1 post Ingrijitor, ocupat;

1 post ingrijitor, ocupat;

1 post magaziner, ocupat,

1 post muncitor necalificat, treapta |l, ocupat, preluat de la Compartimentul
Depozit, Deseuri Feteni, Statia Compost;

1 post sofer, treapta |, ocupat, preluat de la Serviciul Coloana Auto si Utilaje,
serviciu reorganizat;

Total posturi — 16.

Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupa caz,
14) COMPARTIMENTUL. ADAPOST CAINI FARA STAPAN, ECARISAJ,
functioneaza in subordinea Serviciului Public Gradina Zoologica, isi modifica
structura de posturi si va functiona Tn urmatoarea componenta:

r

1 post de referent, treapta |A, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta Il, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta II, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta {, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta |, ocupat (C.I.M. suspendat);
1 post sofer treapta |, ocupat, preluat de la Serviciului Coloana Auto si
Utilaje, serviciu recrganizat;

Total posturi — 15.
Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupa caz.
15) COMPARTIMENTUL BAZA DE AGREMENT va functiona Tn subordinea directa
a Serviciului Public Gradina Zoologica, isi modificd structura de posturi si va
functiona in urmatoarea componenta:

1 post administrator, treapta |, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta |, ccupat;

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta |V ocupat;
1 post muncitor calificat, treapta Ill, ocupat;
1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta IV, ocupat;
1 post muncitor calificat, treapta Ill, ocupat;



1 post de muncitor calificat, treapta IV, ocupat, preluat de la Biroul Reparatii
si Intretinere Strazi, birou reorganizat;
1 post de muncitor calificat, treapta IV, ocupat, preluat de la Biroul Reparatii
si intretinere Strazi, birou reorganizat;

Total posturi — 11,
Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupa caz.
16) Serviciul Coloana Auto si Utilaje se reorganizeaza isi modifica structura de posturi
si se redenumeste SERVICIUL MECANIZARE acesta va functiona 'n urméatoarea
componenta:

1 post de conducere — sef serviciu ocupat;

1 post referent, treapta IA, ocupat;

1 post sofer, treapta |, ocupat;

1 post sofer, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post sofer, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post sofer, treapta |, ocupat;

1 post sofer, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post sofer, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat;

1 post de muncitor calificat, treapta Il, ocupat, preluat de la Biroul Reparatii,
Intretinere Strézi, birou reorganizat,

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat, preluat de la Compartimentul
Baza de Agrement;

1 post muncitor calificat treapta |, ocupat, preluat de la Compartimentul
Depozit Deseuri, Statie Compost,

Total posturi — 20.
Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupa caz.
17) COMPARTIMENTUL DEPOZIT DESEURI, STATIE COMPOST va functiona in
subordinea directd a Serviciului Mecanizare, acest compartiment isi modifica
structura de posturi si va avea in componenta:

1 post administrator, treapta |, ocupat;

1 post muncitor necalificat, treapta |, ocupat;
1 post muncitor calificat, treapta |l, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta Ill, ocupat;
1 post muncitor calificat, treapta Ill, ocupat;
1 post muncitor calificat, treapta IV, ocupat;
1 post muncitor calificat, treapta Ill, ocupat;
1 post muncitor calificat, treapta 1V, ocupat;
1 post muncitor caiificat, treapta |, ocupat;

1 post muncitor calificat, treapta IV, ocupat, preluat de la Biroul Reparatii,
intretinere Strazi, birou reorganizat.

Total posturi - 10.
Fisele posturilor vor fi completate cu noile atributii, dupé caz.



(2) Urmare a reorganizarii Directiei Administrari Domeniului Public conform
alin.(1) au fost desfiintate 39 de posturi, din care 20 de posturi vacante si 19 posturi
ocupate, astfel:

- 1 post vacant- INGINER SEF;

Serviciul Financiar-Contabilitate

- 1 post inspector de specialitate, gradul 1A, vacant;

- 1 post de casier, vacant;

- 1 post inspector de specialitate, gradul | ocupat, se desfiinteaza in
conformitate cu prevederile art.65 din Codul Muncii, motivat de faptul
ca atributiile din fisa postului sunt reduse cu peste 50 %, acestea
urmand a fi redistribuite catre personalul din cadrul serviciului, functiile
fiind cu grad superior de ocupare respectiv IA si pot prelua aceste
atributii.

Serviciul Tehnic, Investitii, Avizari Productie, Administrativ, reorganizat prin
comas are si redenumit Serviciul Tehnic, Investitii, Avizari Productie, Management
Integrat, S.S.M./P.S.I.:

- 1 post vacant inspector specialitate gradu! IA vacant;

Compartimentul Resurse Umane, reorganizat la nivel de birou si denumit
Biroul Resurse Umane, Administrativ:
- 1 post de referent, vacant.

Compartimentul Administrare Parcari, reorganizat la nivel de serviciu -
Serviciul Administrare Parcari Publice:

- 3 posturi muncitor calificat/casier ocupate se desfiinteaza potrivit art.65
alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare;

-1 post muncitor calificat/dispecer ocupat se desfiinteazé potrivit art.865
alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Biroul Reparatii, intretinere Strizi, redenumit Biroul Dezvoltare, Amenajare
Spatii Publice:

- 1 post subinginer, vacant;

- 1 post de muncitor necalificat, vacant,

- 1 post de muncitor calificat, treapta |, vacant;

- 1 post muncitor calificat, treapta Ill, ocupat se desfiinteaza potrivit art.65
alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare;

1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat se desfiinteaza potrivit art.65
alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare.
Compartimentul Prestdri Servicii (mobilier stradal, locuri de joacd)
redenumit Biroul Reparatii si Intretinere Mobilier Stradal:

- 1 post muncitor calificat, vacant;

- 1 post muncitor calificat, treapta |, ocupat, se desfiinteaza potrivit art.65
alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Serviciul lluminat Public, Semaforizare, Fantani Arteziene, redenumit
Serviciul luminat Public:
- 1 post de referent, treapta IA,vacant;



2 posturi muncitor calificat, treapta |, ocupate se desfiinteaza potrivit art.65
alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare;
1 post muncitor calificat, treapta I, ocupat se desfiinteaza potrivit art.65
alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare;

COMPARTIMENTUL INDICATOARE, MARCAJE RUTIERE comasat in cadrul
Serviciului Reparatii Strazi-Marcaje Rutiere:

1 post muncitor calificat, treapta IV, ocupat se desfiinteaza potrivit art.65
alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare.

COMPARTIMENTUL MOARA GORANU se desfiinteazd intrucat activitatea
desfésuratd nu acopera cheltuielile de functionare si se desfiinteaza:

1 post muncitor calificat, treapta I, ocupat potrivit art.65 alin.(1) din Legea
nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificarile si completarile
ulterioare.

Serviciul Public Gradina Zoologica

1 post inspector de specialitate, gradul I1A, vacant;

1 post referent, vacant;

1 post muncitor necalificat, vacant;

1 post de muncitor necalificat treapta |, ocupat se desfiinteaza potrivit art.65
alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificarile si
completarile ulterioare;

1 post inspector de specialitate, gradul I, ocupat se desfiinteaza potrivit
art.65 alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu
modificarile si completarile ulterioare motivat de faptul c& in urma analizei
atributiilor aferente postului de inspector de specialitate gradul |, se
constata o incdrcare superficiald a fisei postului, iar postul nu se mai
justifica. Structura serviciului este supradimensionata, atributiile postului
pot fi redistribuite cétre alte posturi cu aceasi pregatire. Avand Tn vedere
reasezarea atributiilor serviciului, atributii mentionate in regulamentul de
organizare si functionare, nu se impune existenta unor posturi de executie
cu nivel de studii superioare. S - a constatat ca unele atributii pot fi duse la
indeplinire de cétre personalul existent, cu respectarea prevederilor legale.
De asemenea, referitor la atributile ce derivd din prestarea muncii
neremunerate in folosul comunitatii de catre persoanele repartizate de
catre Ministerul Public-Serviciul Probatiune, instante judecaitoresti,
parchete, asa cum sunt mentionate in regulamentul de Organizare si
Functionare si care sunt prevézute in fisa postului de inspector de
specialitate gradul | pot fi Tndeplinite de consilierul juridic din cadrul
Compartimentului Juridic, urmand ca fisa postului de consilier juridic s fie
completatd cu aceste atributii.

Compartimentul Adapost Cadini Fara Stapan, Ecarisaj

1 post referent, treapta IA, ocupat se desfinteazd in conformitate cu
prevederile art.65 alin.(1) din Codul Muncii, motivat de faptul ca atributiile
din fisa postului sunt reduse cu peste 50 %, acestea urmand a fi redistribuite
catre personalul din cadrul compartimentului;

2 posturi muncitor necalificat, treapta I, ocupate se desfiinteaza potrivit
art.65 alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu
modificarile si completarile ulterioare.



Compartimentul Baza de Agrement:

1 post de muncitor calificat, treapta |, vacant;

1 post de muncitor calificat, treapta |, ocupat se desfiinteaza potrivit art.65

alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificarile si

completarile ulterioare.
Serviciul Coloana Auto si Utilaje, redenumit Serviciul Mecanizare:
-1 post muncitor calificat,treapta |, vacant;
1 post muncitor calificat,treapta |, vacant;
-1 post muncitor calificat,treapta |, vacant;
1 post sofer, treapta |, vacant;
1 post sofer, treapta Il, vacant;
1 post sofer, treapta Il, vacant.

(3) Se aproba infiintarea a 3 (trei) posturi de conducere, dupd cum urmeaza:

- 1 post sef serviciu-Serviciul Administrare Parcari Publice;

- 1 post sef birou - Biroul Resurse Umane, Administrativ;

- 1 post sef birou - Biroul Interventii si Reparatii Mobilier Stradal.

(4) Structura Directiei Administrarii Domeniului Public, in urma reorganizarii este
compusa din 169 de posturi din care:

- 157 sunt functii de executie;
- 12 sunt functii de conducere.

Art.2. Consecinta a prevederilor art.1 se aproba organigrama si statul de functii
ale Directiei Administrarii Domeniului Public, conform anexelor nr. 1 - organigrama si
nr.2 - stat de functii la prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Administrarii Domeniului Public, conform anexei nr.3 la prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii
nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Administrarii Domeniului Public.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;
Primarului municipiului;

- Directiei Economico-Financiara;

- Directiei Resurse Umane;

- Directiei Administrarii Domeniului Public.

PRESEDINTE DE
Petrisor — Alin M

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,
juristlonDIDOIU

Rédmnicu Valcea, 27 august 2021

10



il

ANVIAN ASAASTY "dI

-‘leseusb Jejeloag

pjuipas op sjuipasald

MALTANA VIIVOTd "ONI
JOLOWIId

LST - HILNDAXH ILLNNA
Z1 - TYIDNANOD ILLONNA
691 - RINLSOd TV.LOL

€
42171404 ILLIZIHDV

1
RINNAY
TAVNOILSTOD
LNIWLIVIJWNOD

9
RIAISVD
INTWILLAVJAOD

A

/21
S Tvavuls Lvl INAWLLAVIWNOD ~ [
oL I rVSIavod AAITIOW ADI14Nd [ILVdS A ALY ﬂwmﬂw.w__ou
1SOJINOD AILVIS INTWITUDY ‘NVAV.LS ViV VIV AP LVNANY oA
‘1UNASAA L1ZOJdaa aa vZvd INIVD 1S0dvayv 1S TLINZAMILLNI MIVILTOAZId
AINAWLLAVJIINOD ANIWILLAVJAIWOD INTWILLAVIINOD noig nodId »
A A b
[ w 19
LT 7zl U8t 7Tl s .
1/91 I ALLVUL [Sd/IAISS | LVUOIALNI 298 TIIVINOD
TUALLNY a0171dNd “SININGY INTAAOVNYIA
VOID0T007Z ACYDAVIN-TIZVRLLS RIVOUVd INVINL “ALLONAOUL TAVZIAY
RAVZINVIIW VNIAVYUD o1T1dNd ITLNIAUALNI FUVULSINIAQY Jlarane YSANSTA LLILSTANIDINHAL
TNIDIAMIS 2174Nd TNIDIAUEAS LVNIANTI TAIDIANES TNIDIAUIS TNIDIAYUTS INTWILYIWOD nourd qa_ou\nzma "
A H H H A
[
= A0LOTIIA
x *
\ o
~ @
<

o =)

Oz

wm TVO0T INITISNOD AV

A

S1190d INTAINTNOJ MAVILSINIANAY IHILDTIIA V VORIOLVZINVIYIO VIALOA™LS




l _ e | [ R 12dn20 [ s1
ISd-INSS "LVYOILNI INFWIDOVNVIA ‘1LONA0Yd ‘IHVZIAY “DINHIL TNIDIAYES
L unysod |ejo
L | N | [ Jauizebepy [ [ 12dnop [ 1
I[MNNNE FYVYNOILSID TNININILHVLINOD

9 uunysod |ejo

2 9] 18isen 12dnop <L

l 9 laisen 1ednop ZL

L ) la1sen 1ednop Ll

L ) JBIse) 1edn2Q oL
L N FETCER) 1ednog 6

L 9 e -1 —1w@ses " ~ dnoo 000 | 8 |
I-H3ISVO TNLININILIVJINOD

g unysod [ejo|

L S Il i "0adg "dsu] 1ednoQ L

L N Wi Jusisjey }ednoQ 9

L S vl Dadg "dsuy| 1ednag S

L g VI "0adg “dsy| 1ednaQ v

L NIDINSS Jog 1ednaQ e

J1VIITIGVLINOD JHVIONVNIL TNIDIAYES

Z unysod [ejo]

2 18S |1IgBejuoD 1ednop z

L Jooaliqg 18dnoQ l

21IN03aXa ap 2120Npuod ap
zeo ednp juedep
un3sod lojupnis ejeuolsajoud Jerodwaljuesepaawnuald | “1¥D
'sg0 JewnnN IN|2AIN eydealy/pels e|en}oesiuod enoauny ‘slownN | "dN

aI7and INTNININOA IIYVHLSININGY VILO3HIaA IILONNG 30 LVLS
V3OTVA NOININYY INTNIGIDINAW TV T¥O0T INIMISNOD




cl

un)sod |ejo ]

L 9 | jualsley 1ednoQp Ly

l 9 | jeouiied Joysuniy lednop ov

L o I 1e2i[e2 Jojounjy 1ednoQ 6¢

L ) Al }eoyi|ed Jopounpy 1ednoQp 8¢

L 9 [ 12211[eD JONdUN| 1edno2Q 28

l 3] | 1EQlI|ED JOHDUN|A| 1ednaQ 9¢

} 9 | Jedul|eD Jojounyy| 1ednoQ S¢

L £) | 1E21}1[ED J0JIDUn|n 1edn20 e

} 2] | jesyijed Jojounip 1ednop €€

L S ] 2ads “dsu| 1ednaQ Z¢

L S ‘qeq oads "dsu| 18dnoQ [Xs
T B S o - noIAISS Jog JuEoEeA 0s

J01T79Nd 1dVvIdVd FHVYHLSININGY TNIDIANYE3IS
I unysod |ej0]
l [ 8 _ | v [ opunliaisuoy | 1ednoQ 62
o1arENr INLNINWILYVYJINOD

9 unysod jejo |

L S | Dads -dsuj 1ednop 8z

L S V] 2ads “dsu 1ednaQ 1z

L 9 Joplubuj 1ednoQ 9z

| 9 Joyflubu 1ednoQ Y4

L S 1l 2ads “dsu 1ednoQ T

I nolq jeg juedep €

AILVHLISININGY ‘INVINN 3SUNS3IY 1TNOAIg

¢ 1unmysod |ejo

L 9 wendiuepy 1ednoQ F&A

L S vl oads "dsu jednoQ Lz

L S v oads "dsu| 1ednoo 0z

32171gnd IILIZIHOV TNLNINILHVJINOD

G unysod [ejo]

L S vl 2ads ‘dsu| 1ednoQ 6L

l S vi 0ads “dsu| 1ednaQ gL

L S Vi -0adg "dsuj 1ednoQ L

A S VI -oadg dsu| 1ednap ql




¥l unysod |ejo
3 ) [ 19J0g 'dnog 574
| 9 Al 1BOIj1jED Joydunpy jednog 7]
L 9] M [e2 1ouoUNnip 1ednog W
L ) | JEDIED JOR2UNA 1ednog 0L
L [5) ] 12D JONSUNY 1ednop 69
3 5] | JEOYI[ED JONDUNN Jednag g9
L 3] ! 1e21j1[ed JOJoUN 1edno0 29
L [3) [ 1B21I|ED JOJDUN{Y 1ednop 99
! [3) il 1BoyIB0 J0uoUNy 1ednoo G9
} (9] Al 1eDHeD JOoUNp 1ednop 9
} D I 1EDYI[2D Jo)IUN)Y yednog €9
L o | 1E041|ED 10)DUN|Al 1ednogo Z9
L [S 1 oads dsu yednag 19
L S nong Jjeg JUEDEA 09
22179Nd I1LYdS JHVYTYNIINY FHVLI10AZIA 1TNOHIa
gL unysod |ejo)
l 9 I 12o{|ED Jolouny jednog 65
L ) Il JEOLI[ED JONDUN 1ednog 8%
L 3] I 1204120 JOHIUNIA 1ednag 25
L 9 1] jealljed aocuouniy 1ednog a5
I 9} 1] 1edyljes 1o05oun|y }ednoQ G5
l 9] I} Jeaift|ed JONsUNA yednap ¥
L [3) i 1EDI[2D J0NSUNA| 1ednaQ G
L 3} I 1Ee0HI[eD JOHOUNIA jlednag zs
L 9] I 1eoi|es Joyouniy 1edn2n 1S
I 9] | 1205 1ednaQ 0%
L o [ 1EDHI[ED I0NDUNAI 1ednogy &Y
l 3] I 1201120 Joyounpy jednoag 8y
I D] | jeoyijesauwionauniy jednoQ VA7
L 9 I 1e31i[ed Jojouniy 1ednop or
L 5] il 1BOHi|ED Jojouniy 1ednop 5P
L 1) ] jedlijed Joyouniy jednog Ld4
L S 1} 2ads “dsu) 1ednag P
i S nIDIAISS 195 1ednop ')

FHIAILNY IrvOVIA = 1IZVHLS IILNIAHILNI TNIDIAYIS




L S il 122110 JOUOUNY 1ednoQ ¥0L
L 9 Joufuby| jednaQ €0l
L 3} Jopilubuj 1ednop zoL
L A il 1edM1ed JoydUNIY 1ednaQ LoL
b I 1l 1Ee011|EeD JONOUN 1ednaQ 00}
L N v juasaRy 1edndQ 66
2 S f moIAas Jag 1ednog 26
V2I90T100Z YNIAVHD D1T1and TNIDIAYIS
Z) unjsod|Bjol
L i 10§08 ednoQ 16
l ] JEIGI] 1'edn20 96
! | JEJHED JOpOUNKY jedn2Q 56
L I yedeD JoyounA yednad )
! i JeoyIED JOpoUNN 1ednaQ £6
L [ 1B0M41[2D JOydUN 1edNo0 Z6
b I 1EOLI[ED JOIOUNIA 1ednog L6
L [ 1EDYI[ED JOJI2UNA ednop 06
L 1il JEDIIED JOOUNA 1ednoQ 68
| I Jeoui[eD JOOUN 1ednoQ 88
L I 1e0[ED Jojounipl 1ednog 18
L 1l noIASS Jog | 1ednop 98
a11and LyNINNT TNIDIAYES
ZL umsod jelo)
L | 1E0L1|ED 1012UNA 1ednag S8
L | 1E0H1|ED IOHDUNIA 1ednap +8
b | 120ii|ed JOJOUNA 1edn20 £8
L Al 1EDIH[ED JOJOUNIY 1®'ednan 28
! | 1ediljed JOUOUN 1ednop 18
1 | 1221HED J101ouUnipy HmQDUO 08
L | 1eded Jopouniy 1ednaQ 6.
! [ 1E011[ED JOJIDUNIN 1edn2Q 8.
3 | jeoil|ed Jopouniy 1edndoQ Ll
P ] 12J0S 1ednoQ 9.
L ass vl Jeuibuigng 1edna0 5/
} S nosg 2s UBZBA 2

IVAVHLS ¥IITISOW lILYHVYdIY IS ILLNISAYIINI TNodId




\O

L 9 0T Jedied JoPoUn|y j1ednop 8¢l
3 9 Al jeoiied Joyouniy 1ednaQ LE)
! ) [ 1ESI[ED J0HOUNIA 1ednoQ 9cl
L D) 1T 1eo)[ed o3ounpy 1ednoQ Gel
L ) Al 1EOII[ED JOJIOUNAI 1ednaQ vel
b 9 [ JEOI[ED JOJUN(N 1ednoQ gEl
L N [ 1BO1i[BD JOJIoUniy 1ednoQ ZEL
L ) [ 1eOli[ED JOPOUNN 1edn20 LEL
L [5) Al 1BDIjI[B0 J0I0UN{A 1ednoQ ogl
l (4] | JOIBIISIUIURY 12dnag 621
ININIHOV 3a vZva 1NLNINILIEYdINODEZ
gL un3sod |ejo)
3 0 ] JE0uyI|EDBU JOJOUNA 1edno0 141
L [2] 1 1EoWEdaU JoUsUN 1ednag 1Z1
L 3] i JEoiHEDBU Jo)ouny jednog 9zt
L 9] | leajieosu 10}3UNA HNQJOO Gzl
L ) 1l 1e2yiedau JOUQUNA 1ednoQ vZl
L 9] 1l 1e2l|E2SU JOUDUNIY 1ednoQ €Tl
I 3] | 1e24IES3U 101RuUNA Hma_._oo el
L 9 | 1BD2IHBDaU JOIDUNIA 12dno0 Lzl
L [S) I 1EDII|BDBY JOTUNA 1ednap ozl
L ) | jedi|esaulolouniy 1ednoQ 6Ll
L o | 18J05 1edno0 8LL
L 3} I 1e01[200U JOOUNN 1ednoo Ll
L 3} I JESI[ES8U JORSUN 1edno0 9Ll
L 3} I Jedfesau JOpoUNA 1ednap GLL
L Nl V| EYETEY 1ednaQ 1L
rYSINYDI ‘NYdVYLS viv4d INIVD 15S0dvVavy “INLNINILHVYLNOD
91 1n3sod |ejo
1 9 _ J9jog JednoQ €Ll
] 9 I JESII[BOBU JONoUNA 1ednoQ Zil
| i 1suizebey 1edno0 Ll
} 9 Jopubu| 18dna0 oLL
1 5 JopfBu) 1ednop 601
} ) Al jesied Jououniy 1ednoQ 801
L 0 1l 1eDipied JONSUNA 1edna0y 0L
! 9 1 JEDLIEDBU JOoUNA 1ednop 90l
| 9 Joyubu) 1ednoQ 501




oL umsod |ejo)

L [5) Al 1edyl|ed Jojouniy 1ednag 691
L 9 [ Jedil|ed JoyaUNy ednog 891
! ) 1ED11B Jopounpy 1ednaQ 191
L S B0 ED JOUSUNA 1ednoQ 991
L [ JEDUIBS JOROUNA 1ednag Gl
L (9] 1EDIHIES LOYDUNN 1ednag P9l
2 D) 1eouled Jopauny 1ednoQ £9l
1 [5) 1E2UIED Jououn|y rednog 291
L 9 i JED1YI[EO JOpI2UN|A jednoQ L9l
L T3] | lojensiuupy 1ednog 09l

1SOdINOD JILYLS ‘HNIS3A LIZzodaAd INANINLYYENGD -

0T nmsod |ejol

! 5} I 1e01l{eD Jojounyy 12dn2Q 651
L ) I JeoIj|eD Jojouniy =R 8G1L
! D) [ 19)og 1edndQ ISL
! (9] [ 1e011{ED JojduNy 1edndQ 95t
L D) _ 1eo1jljed JoyJUNi 1edn2Q 551
L 3] | 18j0§ 1©dnop 51
L D) I JEOII|ED JojIouniy 1ednoQ £S5
L ) I 1eoyl|ed Jojouniy 1ednaQ ¢Sl
! P | JEDIIED JOHOUNY 1edn0 ]
1 3 ] 19j0g 1edn30 0SL
L 9 [ 19j08 jyednoo Bbl
L o [ 1E2U1[ED JOYSUNN 1ednog arl
L 9] I 18083 1ednoQ )
} 2] | 1ED11[ED JOUDUNIA 1edn2Q o
| 3] I 1e21[E0 Jojouniy 1edndp Gvl
b 5 | 1e214|20 JoYouniy 1ednaQ il
} ) i 18J03 12dnag Sl
) [3) [ 19J0g 1ednog vl
I N vl EIETERY jednap Ll
L S il noInas jog 12dnog orl

FHVYZINVOIW 1NIDINGTS

LL umsod |ejol

| HEE Al [ yeouijed JojouninL_ | 1edno0o | 621




18)21938

( )
, ; /I\

ejelueg niyboo -1oads “dsu] euensL) BaUd] JIPHNL "SUOD ANLIANG VI¥VYOTd Bui
auewW 2siNsay Judwpiedwod slaNe Juswipedwod ‘4o.Lo3dIa

IS61 anpnosxa unjsod [e101
ZlL @43onpuod unjsod [ejoL
¥ ajueoea Lnjsod [ej0L
g9l ajednoo unjsod |ejo0L
691 unjsod [ej0L



ANEXA NRSS. ...

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI ADMINISTRARIT DOMENIULUI PUBLIC

DISPOZITII GENERALE

Art.1.

DIRECTIA ADMINISTRARIIT DOMENIULUI PUBLIC este o directie cu
personalitate juridica, cu stampila, cont propriu si cod fiscal, fiind finantata de la
bugetul local sub autoritatea Consiliul Local Ramnicu Vélcea.

Activitatea Directiei Administrarii Domeniului Public se desfagoara in conformitate cu
legislatia in vigoare, respectiv in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Legii nr.53/2013
- Codul Muncii, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, ale Legii nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Ordonanta Guvernului nr.
71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor de administrare a domeniului
public si privat de interes local actualizatd, cu modificirile si completarile ulterioare si
ale Legii nr.319/2006, a securitatii si sandtdtii in muncd, cu modificirile gi completarile
ulterioare,

Directia Administrarii Domeniului Public isi desfasoara activitatea dupa propriul
regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.2. Direcfia Administrdrii Domeniului Public are structura organizatoricd
stabilitd prin organigramd si statul de funcfii aprobate conform legii si duce la
indeplinire sarcinile si atributiile administratiei publice locale rezultate din legi,
ordonante, hotdrari ale guvernului, ordine ale conducitorilor administratiei publice
centrale, hotarari ale Consiliului Local i dispozitii ale Primarului.

Art3. Conducerea Directiei Administririi Domeniului Public este asigurata de

director ce are calitatea de ordonator terfiar de credite si se subordoneazi Primarului si
Consiliului Local.

Art.4. Direcfia Administrarii Domeniului Public cuprinde 169 de posturi, din care 12
posturi de conducere i 157 de posturi de executie ;

Art.S. Directorul coordoneaza direct sau prin intermediul sefilor de servicii si
sefilor de birou, urmitoarea structura organizatorica:

1



- Contabilul sef in a carui subordine se afla:
-Serviciul Financiar, Contabilitate,
-Compartiment Casieri;
-Compartiment Gestionare Bunuri;

-Serviciul Tehnic, Investifii, Aviziri, Producfie, Management Integrat, SSM
PSI, care are in subordine :

-Compartimentul Achizitii Publice
- Biroul Resurse Umane Administrativ;
- Compartiment Juridic;
-Serviciul Administrare Parcari Publice;

- Serviciul Interventii Strazi-Marcaje Rutiere, care are in subordine:
-Biroul Interventii si Reparatii Mobilier Stradal;
-Biroul Dezvoltare, Amenajare, Spatii Publice;

-Serviciul Hluminat Public;

-Serviciul Public Gradina Zoologica care are in subordine:
-Compartimentul Adapost Caini fara Stapan, Ecarisaj;
-Compartimentul Baza de Agrement;

-Serviciul Mecanizare care are in subordine:
-Compartimentul Depozit Deseuri, Statie Compost;

SEDIUL DIRECTIEI ADMINISTRARII DOMENIULUI PUBLIC
Art. 6. Sediul Directiei Administréarii Domeniului Public este situat in municipiul Rm.
Valcea, Strada Eroilor, nr. 5, bl. A17, parter, judetul Valcea, cod fiscal 9509173.

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Directia Administrérii Domeniului Public este serviciul public cu personalitate
juridica, care asigur:

* dezvoltarea armonioasd a retelei stradale prin activitatea de constructie,
modernizare, reparafii §i intrefinere a strazilor pe raza municipiului Rm.Valcea,
cod CAEN 4211 (lucrédri de constructii ale drumurilor si autostrazilor);

¢ montarea §1 Intrefinerea instalatiilor automate de dirijare a circulatie;

¢ montarea i intretinerea indicatoarelor rutiere;

2



administrarea si intretinerea instalatiilor electrice de iluminat public;

distributia energiei electrice persoanelor juridice (cod CAEN 3513);

administrarea si Intretinerea fAntanilor arteziene;

executarea lucririlor de reparafii carosabil in functie de necesitate si la solicitarea

persoanelor juridice sau fizice, care au lucriri de interventii la retelele subterane,
afectdnd domeniul public, cu incasarea contravalorii lucrérilor;

e transporturi rutiere de marfuri in interes propriu —cod CAEN 4941;

pe perioada de iamnd, actioneaza la deszépezirea parcérilor si aleilor dintre blocuri,
a strazilor greu accesibile utilajelor ce impragtie material antiderapant ;

* exploatarea optima a parcului auto din dotare;

depozitarea degeurilor in depozite ecologice — Depozitul ecologic municipal de la
Feteni —~ cod CAEN 3811 (colectarea deseurilor nepericuloase);

e colectarea si prelucrarea prin compostare a deseurilor nepericuloase — cod CAEN
3821— Statia de compost de la RAureni (tratarea gi eliminarea deseurilor
nepericuloase);

L]

prin intermediul Serviciului Public Gradind Zoologicad sunt intrefinute §i expuse
colectii de animale salbatice vii, indigene si exotice In vederea conservirii faunei
s1 Instruirea, educarea §i recreerea publicului vizitator

activitatea de ecarisaj pentru combaterca inmulfirii céinilor si a pericolului ce
poate fi provocat de cainii comunitari,

asigurd gestionarea cainilor fara stapan, gestionarea animalelor de la Serviciul
Public Gradina Zoologici si activitatea de agrement

recreerea cetatenilor in cadrul Bazei de Agrement la bazinele cu apa dulce si apa
sarata,

reparafii $i intretinerea terenurilor de joacd, a mobilierului stradal (cosuri de gunoi,
banci, etc.) ;
organizarea si administrarea parcarilor cu plata de raza municipiului Rm, Valcea ;
asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, reparatii si moderniziri (bordurare,
pavare, asfaltare, montare de mobilier stradal) la reteaua stradalid aflatd in
administrarea Consiliului Local al municipiului Ridmnicu Valcea, precum si
realizarea de lucréiri de reglementare a semnelor de circulatie in vederea
desfésurarii normale a traficului rutier §i pietonal (marcaje, parcaje, semnalizare
rutierd orizontald si verticald, lucrdri de montare limitatoare de viteza, de
avertizare, etc) cu avizul comisiei tehnice de circulatic a municipiului Ramnicu
Valcea,

¢ asigurd administrarea Depozitului de deseuri,

Art.8. Pentu o diversitate a activitatilor recreative incheie contracte cu prestatorii
de servicii pentru activitati cum ar fi: patinoar in zona centrala a municipiului pentru
perioada de iarna si/ sau pentru perioada de vara utilizarea manejului in cadrul
Gradinii Zoologice pentru vizitatorii care doresc sa invete si calareasci;

3



Art.9.In situafia in care institutia nu dispune de personal suficient pentru
indeplinirea unor lucriri sau personalul existent nu are pregatirea profesionald necesard
pentru inifierea sl executarea anumitor activitéti, proceduri etc., se vor putea incheia, In
conditiile legii, contracte de consultantd sau prestari servicii cu tertii.

CONDUCEREA DIRECTIEI ADMINISTRARII DOMENIULUI PUBLIC

DIRECTORUL DIRECTIEI ADMINISTRARII DOMENIULUI PUBLIC

Art.10. Conducerea direcfiei este reprezentata de director, acesta fiind ajutat in
realizarea sarcinilor de citre contabilul sef, sefii de servicii, sefii de birouri §i personalul
din birourile $i compartimentele functionale subordonate.

Art.11.Directorul, contabilul sef, sefii de servicii i birouri rispund In ordine
ierarhicd de Indeplinirea sarcinilor de serviciu potrivit fiselor de post si a prezentului
regulament.

Art.12. Conducerea Directiei Administrarii Domeniului Public, pe langd activitatea
profesionald proprie, organizeazi, coordoneazd activitatea $i urmireste realizarea

sarcinilor de cétre angajatii din servicile, birourile si compartimentele subordonate,
astfel:

e organizeazd activitatea atat pe servicii, birouri si compartimente cét si pe fiecare

salariat In parte.

primeste corespondenta si o distribuie serviciilor, birourilor s1 compartimentelor
de specialitate din cadrul directiei;

urmireste respectarea termenelor legale in solufionarea corespondentet;
informeazi in scris, lunar, trimestrial i ori de cate ori este nevoie, conducerea
Primaériei asupra activititii desfagurate in cadrul directiet;

participi la sedintele Consiliului Local atunci cand se dezbat probleme legate de
activitatea Directiei Administrarii Domeniului Public;

e asiguri rezolvarea problemelor curente;

urmireste actualizarea legislatiei In vigoare §i punerea in aplicarea de catre
salariati, utilizarea deplind a timpului de lucru, cregterea aportului fiecirui angajat
in rezolvarea cu competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate
conform fisei postului, in raport cu pregétirea, experienga si functia ocupati;
urmireste desfdsurarea activitdfilor cu caracter juridic din cadrul Directiei
Administrarii Domeniului Public, specifice fiecérei structuri functionale;

asigurd si rdspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a
cererilor, sesizdrilor si scrisorilor primite de la cetdfeni, legate de activitatea
Directiei Administrdrii Domeniului Public;

elaboreazd, aldturi de serviciile, birourile si compartimentele din subordine,
rapoartele de specialitate in vederea adoptérii proiectelor de hotéréri si dispozitii;



o urmiresc indeplinirea hotirarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului,
care privesc activitatea directiei;

o realizeazd colaborarea si conlucrarea pentru solufionarea unor probleme
complexe cu toate directiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se
prezinti spre analizd comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

¢ Intocmeste figa fiecdrui post din subordine;

o asiguri abonamentele de specialitate pentru directie, abonamente la edituri
pentru lucriin de interes local, realizarea colectiilor de acte normative, precum gi
urmirirea aplicdrii dispozitiilor legale de ctre personalul serviciului, ANRSC;

 aduce la Indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerea Primdriei, legate de
activitatea directiei.

Art. 13. Directorul Direcfiei Administriarii Domeniului Public rdspunde de
buna functionare si organizare a activitiii directiei §i are urmatoarele atribufii:

- reprezinta institufia in relatiile cu Primarul §i Consiliul Local, cu celelalte
autoritifi publice, cu persoane fizice §i juridice;

- are rolul de ordonator tertiar de credite;

-directionecazd corespondenfa spre solutionare serviciilor, birourilor si
compartimentelor de specialitate din cadrul direciei s urmareste respectarca termenelor
legale privind solutionarea corespondentei;

- informeazi in scris lunar, trimestrial $i ori de cte ori este nevoie, conducerea
Primiriei asupra activitatii desfigurate in cadrul directiet;

- participd la sedintele Consiliului Local atunci cénd se dezbat probleme legate de
activitatea directiei;

-colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri ale Primariei, raspunzand cu
promtitudine la solicitarile acestora ;

-propune initierea de catre Primar a proiectelor de hotarari ce intra in sfera de
competenta a structurii pe care o coordoneaza, intocmeste rapoarte de specialitate
pentru proiectele de hotarari propuse, sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului

Local proiectele propuse, participa la sedintele Consiliului Local si raspunde
interpelarilor consilierilor locali ;

- asigurd rezolvarea problemelor curente;

-urmireste studierea si cunoasterea de cétre personalul din subordine a legislatiei
in vigoare, utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat ia
rezolvarea cu competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform figei
postului, In raport cu pregétirea, experienta si functia ocupats,

- asigurd §i rdspunde de rezolvarea in termen, cu respectarca legislatiei in vigoare,
a cererilor, sesizdrilor i scrisorilor primite de la cetdteni, legate de activitatea
directiei;

- elaboreazd, aldturi de serviciile, birourile si compartimentele din subordine,
rapoartele de specialitate in vederea adoptérii proiectelor de hotirari si dispoziii,
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- urmareste indeplinirea hotarérilor Consiliului Local s1 a Dispozitiilor Primarului
care privesc activitatea directiei;

-realizeazd colaborarea i conlucrarea pentru sclufionarea unor probleme
complexe cu toate directiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezintd spre
analiza comisiilor de specialitate ale Consiliuvlui Local;

- urmireste si rdspunde de elaborarea corespunzitoare a lucrérilor i finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

-aprobd la solicitare Incheierea contractelor pentru abonamentele de specialitate
pentru directie, abonamente la edituri pentru lucréri de interes local, realizarea
colectiilor de acte normative, precum si urmérirea aplicarii dispozitiilor legale de citre
personalul directiet;

- evalueazd anual personalul si intocmeste fisele de evaluare individuald ale
personalului din subordine;

- asigurd respectarea disciplinel In muncd de cétre personalul subordonat, a
prevederilor Regulamentului de ordine interioars, lund méasurile ce se impun;

- reprezintd conducea direciiei n relatiile cu alte compartimente de specialitate
din aparatul propriu sau cu agentii economici, institutii publice si persoane fizice;

- urmdreste i verificd activitatea profesionald a lucritorilor din cadrul serviciilor
birourilor §i compartimentelor pe care le coordoneazd, ii Indruma si sprijind in scopul
sporirli operativitatii, capacitdtii $i competentei lor in indeplinirea sarcinilor
incredintate;

-desmneaza membrii in diverse comisii;

-asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea Procedurilor Operationale de
Sisteam la nivelul structurii si implementarii standardelor de control intern managerial
si urmareste ca intreg personalul din subordine sa le cunoasca si sa le respecte;

-asigura  intocmirea/elaborarea/actualizareca  Registrului  Riscurilor si a
documentelor cu privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial la
nivelul structurii coordonate;

-formuleaza propuneri pentru modificare a Regulamentului Intern si a
Regulamentulut de Organizare si Functionarepentru directia pe care o coordoneaza,

-analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, propune dupa caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul
structurii coordonate;

- tdspunde de aducerea la indeplinire a prevederilor Regulamentului de
Organizare §i Functionare al Directei Administririi Domeniului Public;

- aproba cererile de concedii de odihna, recuperari sau concedii suplimentare
pentru personalul directiei,

-redistribuie sarcinile personalului din subordine;

-dispune detasari, delegari, mutari, promovari, sanctionari ale personalului din
subordine;



- executd orice alte atribufii prevazute de lege, H.C.L. si dispoziiile Primarului,
precum si alte sarcini date de viceprimari, secretar, director legate de activitatea
directiei;

- actele care se emit de la Directia Administririi Domeniului Public vor fi

semnate de directorul directiei, contabilul sef, seful de serviciu ( dupd caz) §i persoana
care a intocmit actul;

CONTABILUL SEF

Art.14. Contabilul sef al Directiei Administrarii Domeniului Public se
subordoneazd directorului si coordonezd gi controleazd activitatea serviciului si
compartimentului din subordine gi are urmétoarele atributii :

- primeste si rezolva corespondenta sau repartizeaza subordonatilor, corespondenta
inaintatd de seful ierarhic ;

- coordoneaza activitatea serviciului si compartimentului din subordine ;

-coordoneazi si rispunde de modul cum se intocmesc documentele de platd i
notele contabile, rispunde de evidenfa economico-financiard a intregului patrimoniu al
Directiei Administrarii Domeniului Public, inclusiv casierie, rdspunde de respectarea
legii privind gestionarea valorilor materiale, urmireste decontarea cu debitorii $i
creditorii, persoanele juridice sau fizice, controleazi periodic toate gestiunile in vederea
prevenirii, instrdinarii sau distrugerii patrimoniului municipiului sau a aprovizionérii
peste limitele necesare, ia misuri de recuperare a daunelor de la cei vinovafi de
producerea lor;

- impreuna cu celelate servicii din cadrul directiei, elaboreazd proiectul bugetului de
venituri gi cheltuieli;

- coordoneazd activitatea privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor de personal, cheltuiclilor materiale si cheltuielilor institutiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- organizeaza, potrivit legii, inventarierea anuala i ori de cate ori este necesara;

- verifica utilizarca conform destinatiei, a creditelor bugetare repartizate;

- verifica Incasarea creantelor bugetare provenite din diverse contractele;

- organizeaza exercitarea controlului financiar preventiv;

-rispunde de intocmirea la timp si In conformitate cu realitatea a conturilor de
executie lunare si a darilor de seamd trimestriale;

- intocmeste figele de evaluare cu aprecierile anuale ale personalului din subordine;

-intocmeste si verificd documentele necesare desfagurdrii activitdtii directiei,
conform bugetului aprobat;

-stabileste masurile necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul
financiar-contabil;

- acordi consultata de specialitate In relatia cu celelalte servicii/compartimente din
cadrul directiei cu care colaboreazi;



- rdspunde de Intocmirea corectd si in timp util a bilanturilor si a dérilor de seama
statistice;
- rdspunde de realizarea celor de mai sus, in stricti concordantd cu legislatia in

vigoare §i executd si alte atributii care i se incredinfeazd in legiiturd cu activitatea
directiei.

SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE

Art.15.Serviciul Financiar, Contabilitate este subordonat contabilului sef $i prin
activitatea contabila ce se desfdsoard in cadrul Directiei Administrarea Domeniului
Public, se aduc la Indeplinire urmatoarele sarcini:
-Intocmeste proiectul de buget al Directiei Administrarii Domeniului Public, in baza
propunerilor i necesarului de cheltuieli fundamentate de Serviciul Tehnic, Investitii,
Avizdri, Productie, Management Integrat, SSM/PSI corelate cu programul fiecérui
serviciu/compartiment pentru anul urmitor, asigurnd, dupa aprobare, urmérirea si
incadrarea In sumele aprobate conform legii bugetului,
-urméreste i inregistreaza fin contabilitate, patrimoniul Direcfiei Administrdrii
Domeniului Public, cu incadrarea in prevederile legislatiel in vigoare;
-asigurd Intocmirea, circulatia si péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor In contabilitate,
-organizeazd §i conduce evidenia financiar-contabild pentru intreaga activitate a
Directiei Administrarii Domeniului Public, in conformitate cu legislatia in vigoare,
urmérind inregistrarea in contabilitate a patrimoniului si migcérile acestuia in baza
actelor emise §i predate contabililor pentru evidentd si Inregistrare;
-intocmeste la timp balanta de verificare lunard, darea de seamid contabild si toate
raportérile solicitate de organele abilitate potrivit normelor in vigoare;
-urméreste ca toate actele care stau la baza inregistrérilor contabile vor purta viza C.F.P.
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste documentele necesare efectudrii platilor {propuneri de angajare, angajament,
ordonantare) ;

-organizeazd inventarierea anuald a bunurilor administrate de Directiei Administririi
Domeniului Public, verificd si inregistreazé in contabilitate rezultatele inventarierii,
transmite un exemplar al procesului verbal, cu rezultatele inventarierii citre D.G.E.F. a
Primdriei Municipiului Rm Vilcea;

-urmareste, implementeazd si exploateazd lucrdri de informaticd aplicate in
contabilitate;

-organizeaza pistrarea si predarea documentelor serviciului, la arhiva,

-organizeazd activitatea si intocmeste fisa postului pentru personalul subordonat in
concordantd cu R.O.F. si R.I;

- n cadrul serviciului, la vacantarea unor posturi, concedii de ohihni, medicale,
ingrijirea copilului, detasdri, delegdri, etc, se redistribuie sarcinile si atributiile rimase
neacoperite, prin anexa la fisa postului;



-asigurd exploatarea lucrdrilor realizate in cadrul serviciului sau furnizate de firme
specializate In realizarea de software, colaborarea cu serviciile beneficiare, avénd griji
ca explotarea aplicatiilor s fie corectd, integrald si la termen;
-introduc datele, asigurd si urméresc prelucrarea corectd a informatiilor primite;
-verificd permanent §i iau méisuri specifice imediate pentru inliturarea tuturor
disfunctionalitdfilor din programul gestionat;
- actualizeaza taxcle care fac obiectul activitdtii Directiei Administrarea Domeniului
Public atunci cand se impune;
-respectd Regulamentul Intern si toate dispozitiile primite in acest sens;
-membrii serviciului colaboreazi cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul
directiei si din Primérie in vederea corectirii erorilor.

Pe linie financiar - contracte in cadrul serviciului, aduce la indeplinire urmitoarele
sarcini:

» efectueazd toate calculele si refinerile dupi coloana "total salarii" si intocmesc

toate documentele necesare efectudirii platii salariilor citre angajati;

tine evidenta strictd a popririlor, imputatiilor si a celorlalte retineri, intocmind la
termen documentele pentru virarea acestora, beneficiarilor de drept;
preia corect datele de la Compartimentul Resurse Umane in vederea realizirii
statelor de platd lunare;

ia mésuri privind confidentialitatea datelor cu privire la salarizarea angajatilor si
a datelor de personal;

introduce datele, asigurd si urmireste prelucrarea corectd a informatiilor primite;
face punctajul lunar cu Trezoreria Municipiului Rm. VAlcea in vederea stabilirii
corecte a ridicirilor efectuate in cursul lunii;

fine evidenfa furnizorilor §i se urméreste achitarea obligatiilor fatd de acestia;

* intocmeste documentele necesare efectudirii plifilor citre furnizori;

tine evidenta debitorilor si creditorilor, urmirind rezolvarea soldurilor in
termenele legale;

intocmeste facturi pentru serviciile prestate si tine evidenta clientilor urmarind
Incasarea lor in termen legal;

intocmeste declarafiile privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit §i evidenfa nominald a persoanelor asigurate si declaratia
informativé privind impozitul retinut la surs;

fine evidenfa contractelor incheiate cu tertii urmirind §i comunicind la timp
expirarea duratei contractelor si incadrarea n valoarea contractati;

{ine evidenta garanfiilor de buni executie a lucririlor si intocmeste documentele
de restituire a garantiilor la expirarea termenului;

fine §i contabilizeazd operafiunile efectuate prin casi gi bancd, stabilind

concordanta deplind fntre soldurile balantei de verificare si cele ale extraselor de
cont la fiecare sfarsit de luna;



e verifici permanent si rdspunde de modul de exploatare a programelor gestionate;

o verificA permanent gi ia mdsuri specifice imediate pentru inldturarea tuturor
disfunctionalitdtilor din programul gestionat;

o cditcazi si arhiveaza pe suport de hartie §i suport magnetic toate Iucririle
Directiei Administrarea Domeniului Public solicitate in acest sens.

¢ finainteazi Compartimentului Juridic, intreaga documentafie, in vederea
recuperarilor debitelor.

COMPARTIMENT CASIERI
Art.16.Compartiment nou infiintat in subordinea  Serviciului  Financiar,

Contabilitate, care gestioneaza incasarea taxelor instituite de Consiliul Local, dupa cum
urmeaza

-taxe privind utilizarea parcarilor publice cu plata;
-taxe privind accesul la Baza de Agrement;
-taxe de vizitare Gradina Zoologica;

- impreuna cu echipaje ale Politiei Locale casierii procedeaza activitati de verificare a
achitarii taxelor de parcare in parcarile cu plata de pe raza municipiului Rm.Valcea;

COMPARTIMENT GESTIONARE BUNURI

Art.17. Prin activitatea ce se desfisoard in cadrul compartimentului, se aduc la
indeplinire urmétoarele sarcini:

-primeste in gestiune bunurile materiale achizitionate de catre Compartimentul
Achizitii Publice;

-efectucaza receptia marfii si intocmeste documentele contabile corespunzatoare
(Nota de receptie si constatare de diferente) in baza documentelor specifice operatiunii
de aprovizionare ( factura fiscala, aviz de expeditie, etc);

- gestionarul este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea
sa si sa asigure buna pastrarea a bunurilor pe care le gestioneaza

-clibereaza din magazie bunurile materiale catre serviciile care le-au solicitat;

-inainteaza Serviciului Financiar, Contabilitate documentele inocmite in vederea
inregistrarii in evidenta contabila;

SERVICIUL TEHNIC, INVESTITII, AVIZARI, PRODUCTIE,
MANAGEMENT INTEGRAT, SSM/PSI
Art. 18. Serviciul Tehnie, Investitii Avizéiri, Productie, Management Integrat,
SSM/PSI face parte din structura de lucru din cadrul Directiei Administririi
Domeniului Public aflatd in subordinea directorului i aduce la indeplinire urmatoarele
sarcini:
e face propuneri pentru lucrdri si fonduri necesare administriirii, modernizirii si
intretinerii domeniului public;
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intocmeste si verificd documentatiile depuse pentru investifii;

primeste de la Directia Investitii, Achizitii Publice —Serviciul Investifii Publice
din cadrul Primériei Municipiului Rm. Valcea, documentafiile privind
desfiintarea unor imobile, In vederea executarii unor noi lucrdri si urmareste
punerea in executare a lucrdrilor de desfiintare a cladirilor, de citre Serviciul
Reparatii §i Intretinere Strazi.

personalul de specialitate din cadrul serviciului participd la receptiile investitiilor
publice a achizitiilor de bunuri si a prestdrilor de servicii pentru Directia
Administrarii Domeniului Public;

solicitd, analizeazd i tine evidenta ofertelor de pref pentru lucrdrile de
modernizare si reparatii din cadrul Directiei Administrarii Domeniului Public;
face propuneri pentru lucréiri de modernizare §i intrefinere a domeniului public;
organizeazd predarea documentelor serviciului la arhivé;,

organizeazd activitatea si Intocmeste fisele postului pentru personalul din cadrul
biroulu, in concordantd cu R.OF, s1 R.I;

in cadrul serviciului, la vacantarea unor posturi, in cazul concediilor de odihna,
concediilor medicale, concediilor pentru Ingrijirea copilului, detagdri, delegiri
etc. se iau masuri de redistribuire de sarcini §i atributii rimase neacoperite, prin
anexd la fisele posturilor;

respectd  prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

raspunde la sesizdrile adresate de catre persoanele fizice cit si de ageniii
economici, legate de activitatea tehnicd din cadrul Directiei Administrérii
Domeniului Public;

obtine avize pentru lucrdrile cuprinse n lista de investifii sau in programele de
reparafii ale Directiei Administrarii Domeniului Public;

participd, In calitate de organ tehnic, in comisiile de receptie, inventariere,
dezmembriri bunuri;

face verificdri si propuneri ca urmare a sesizirilor venite din partea cetifenilor
municipiului,

urmdreste §i inventariaza obiectivele amplasate pe terenuri apartinind domeniului
public;

intocmeste listele de cantitéti s1 devizele estimative pentru lucrérile de reparatii si
intrefinere  executate de Directia Administriirii  Domeniului  Public,
conformitate cu normele de deviz in vigoare;

arhiveazd documentatiile pentru lucrdrile executate §i ia mésuri de pastrare in
bune conditii a acestora,

in

urméreste modul in care se desfdsoard activitatea organizatd privind valorificarea
unor prestatii proprii cétre ter{i, executate pe bazi de comenzi privind asfaltirile;
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urméreste respectarea strictd a proiectelor de execufie a lucrérilor autorizate pe
domeniul public si executate de Directia Administrdrii Domeniului Public,
asigurd urmdrirea comportdrii in timp a constructiilor executate de Directia
Administrarii Domeniului Public si apartindnd domeniului public, pastreazad si
completeazd la timp cartea tehnicd a constructiilor executate de Directia
Administrérii Domeniului Public §i face propuneri pentru efectuarea la timp a
lucrarilor de intrefinere $i reparatie a acestora,

controleazi §i avizeazd din punct de vedere tehnic, toate lucrdrile executate de
Directia Administrarii Domeniului Public;

intocmeste note comparative de materiale pentru fiecare lucrare executatd de
Directia Administririi Domeniului Public;

verificd incadrarea in normele specifice a consumurilor de materii prime,
materiale si combustibili din situatiile de lucrdri executate de citre Directia
Administrarii Domeniului Public;

propune conducerii unitdtii executarea de lucréri in afara programului normal de
lucru numai dacd aceasta se impune si confirmd pontajul orelor suplimentare
efectuate, justificate in situatiile de lucriri intocmite pentru orele suplimentare;
intocmeste documentele pentru autorizafia de construire gi  eliberarea

certificatului de urbanism si urmdéreste obfinerea acestora pentru lucririle
executate de Directia Administririi Domeniului Public;

verificd situatiile de lucrari lunare, trimestriale, anuale;

intocmeste situatii de lucrdri pentru lucrérile ce se executi catre terti;
centralizeazd programul de reparafii curente si capitale pentru toate subunitatile
si fundamenteaza necesarul (fizic si valoric) anual gi de perspectivi,

lunar, valorifica sintetic, pe subunitati si total unitate, activitatile prestate,
intocmind situatii centralizatoare;

avizeazi lucrarile citre terfi pe baza devizelor estimative, numai dupi platd
anticipatd a prestatiei;

analizeazd notele comparative de materiale si manoperd §i face propuneri de
imputare, In cazul constatérii unor depésiri, sau de inregistrare in contabilitate, in
cazul economiilor de materiale;

emite comenzi citre institute de specialitate pentru elaborarea de proiecte de
executie, desene, diverse documentatii tehnice necesare lucrérilor din programul
unitafii, pentru care nu are capacitatea sau competent;

elaboreazd analize speciale pentru lucrérile care nu se regiisesc in indicatoarele de
norme de deviz existente;

asigurd verificarea execufiei corecte a lucririlor de constructii prin diriginti de

specialitate sau agenfi economici de consultantd specializafi, pe tot parcursul
lucrarilor;
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e actioneazd In vederea solutiondrii neconformitdfilor, a defectelor aparute pe
parcursul executiei lucririlor, precum si a deficientelor proiectelor;

o asigurli receptia lucririlor de constructii la terminarea lucrérilor si la expirarea
perioadei de garantie;

verifici existenfa autorizatiei de construire, precum si indeplinirea conditiilor

legale cu privire la aceasta;

predd amplasamentul si reperele de nivelment executantului, libere de orice

sarcind,

e particips, impreund cu proiectantul $i cu executantul, la trasarea generald a
constructiei si la stabilirea bornelor de reper;

o predi constructorului, terenul rezervat pentru organizarea de santier;

studiazi proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile §i procedurile prevézute pentru

realizarea constructiilor;

e verificd existenfa tuturor pieselor scrise si desenate, corelarea acestora,

verificd respectarea reglementarilor cu privire la verificarea proiectelor de cétre

verificatori atestati;

verifici existenta in proiect a prevederilor privind fazele determinante, precum si
a programului de control al calitafii;

verifici existenta tuturor avizelor, acordurilor, precum si respectarea prevederilor
legale privind documentatia tehnici;

urmireste realizarea constructiei in conformitate cu prevederile contractului,
proiectelor, caietelor de sarcini §i ale reglementarilor tehnice in vigoare;

verificd respectarea tehnologiilor de execufie, aplicarea corectd a acestora in
vederea asiguririi nivelului calitativ prevézut in documentatia tehnic, in contract
si In normele tehnice In vigoare;

salariatii aflati in componenta Serviciului Tehnic, Investitii, Aviziri, Productie,
management Integrat, SSM/PSI conlucreazd cu celelalte servicii, birouri si
compartimente funcfionale din cadrul aparatului propriu de specialitate al
Primiriei si Consiliului Local, precum si cu toate serviciile si compartimentele
functionale de specialitate din cadrul Directia Administrérii Domeniului Public.

SSM/PSI

Art.19.Activitatea de SSM/PSI  asigurd respectarea normelor P.S.I. si
desfdsoard urmitoarele activitati :

e organizeazi activitatea privind securitatea si sdndtatea in muncd, P.SI si
siguranta circulafiei intocmind documentafia de autorizare §i funcfionare a
activitifilor Directiei Administrarii Domeniului Public. - la 1.T.P.M., Directia
Sanitar -Veterinard, Directia de S#nitate Publici;
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participi la stabilirea bugetului privind cheltuielile administrativ gospodéresti, de
S.S.M i P.S.1. ale unitatiy;

organizeazi aprovizionarea, pistrarea si distribuirea alimentafiei de protectic la
formaiiile de lucru,

organizeazi modul in care se asigurd activitatea de prevenire §i stingere a
incendiilor;

intocmeste pentru orice obiectiv, planul de evacuare in caz de incendiu;
controleazi, la toate locurile de munci, aplicarea cu strictete a normelor

privind securitatea §i sindtatea in munci,

asigurd mésurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munci si ale
imbolndvirilor profesionale;

fundamenteazd, impreun# cu celelalte compartimente, necesarul de fonduri
pentru securitatea si sinétatea in muncd,

analizeazd evolutia si cauzele accidentelor de muncd si imbolndvirilor
profesionale;

inspectorul S.S.M. informeazd conducerea unitatii si Inspectoratului Teritorial
pentru Protectia Muncii asupra accidentelor de muncd produse in unitate i
participa la cercetarea cauzelor accidentelor de muncd si rdspunde de realizarea
misurilor stabilite;

aduce la cunostintd, conducerii unitatii, necesitatea sistirii activitatii la locurile de
munci ce prezintd pericol iminent de producerea accidentelor;

verificd modul de efectuare a instructajelor privind securitatea §i séndtatea in
munci la toate locurile de muncH, intocmind de fiecare data informaéri cétre
conducerea Unititii;

intocmeste, impreund cu compartimentele implicate $i medicul de medicina
muncii, lista interni de acordare a echipamentului de lucru si de protecie,
precum si a normativului privind alimentatia de protecfie;

intocmeste si gestioneazd dosarul de obiectiv ce contine datele referitoare la
conditiile de munci analizate de echipa multidisciplinard coordoonati de medicul
de medicina muncii,

participi la evaluarea stirii de sénatate a angajatilor prin:

» examen clinic la angajare;

» examen clinic de adaptare;

¥ examen clinic periodic;

> examen clinic la reluarea muncii;

» examen clinic de bilant la ncetarea activitatii ;
urmiareste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de
Jaborator si a explordrilor paraclinice necesare in functie de tipul de expunere §i
de solicitdrile postului de munci recomandate de medicul de medicina muncii;
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urmireste ca dosarul medical si contind concluziile din fisele de aptitudine
semnate de medicul de medicina muncii;

reprezentantul S.S.M participd la realizarca managementului accidentelor de

muncé in unitate privind:

> primul ajutor;

» trimitere catre spital;

> evolutia accidentatului;

> necesarul de medicamente de urgentd, vaccinuri, materiale consumabile;

» se semnaleazd cazul de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de

Ministerul Sanatatii;

> inregistreazd bolile legate de profesie, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii;

» realizeazil informarea si educatia angajatilor in probleme de sandtate in munca,

> pregitesc angajafii In vederea acorddrii primului ajutor in caz de accident de
munci sau imboln#vire profesionald acuti (intoxicatie acuta);

» organizeazii comitetul de sinitate si securitate al Intreprinderii $i intocmegte un

raport periodic pentru informarea acestuia cu privire la starea de sandtate a

personalului angajat;

urmiireste  derularea programelor de reabilitare, reinserfie i reorientare

profesionald, precum si a celor de promovare a stdrii de sanitate la locul de

munci, stabilite impreuni cu medicul de medicina muncii;

» comunici existenta riscului de imbolndvire profesionald cétre tofi factorii

implicati in procesul muneii;

> consiliazd angajatorul privind adaptarea muncii gi a locului de munca la

»

P

A4

caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

consiliazd angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sandtate la

locul de munca;

elaboreaza planul de pazd a obiectivelor si a bunurilor unitatii stabilind modul de

efectuare a acesteia, precum si necesarul de amenajéri, instalatii i mijloace

tehnice de pazi si alarmare, pe care-1 supune avizului de specialitate al organelor

in drept si aprobérii conducerii unitatii;

ia misuri pentru mentinerea in stare de funclionare a instalaiilor $i mijloacelor

tehnice de pazi,

» salariafii compartimentului conlucreazd cu celelalte servicii §i compartimente
functionale din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local,

precum si cu toate compartimentele funcfionale de specialitate din cadrul

Directiei Administririi Domeniului Public;

executd, in domeniul de activitate, orice alte atributii prevazute de lege, H.C.L. si

dispozif{iile Primarului, precum si alte sarcini date de viceprimari, secretar,
directori, sefi serviciu.

15



Art. 20. Atributii si raspunderi in domeniul sanatatii si securititii in munci:

o isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea lor, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoani cét si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

o utilizeazd corect magsinile, aparatura, uneltele, substantiele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

o utilizeazd corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare,
il inapoiaza sau il pune la locul destinat pentru pastrare;

e nu procedeazd la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste
dispozitive;

e comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sfndtatea lucritorilor din subordine, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

» aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de lucrétori din subordine;

coopereazd cu angajatorul gifsau cu lucrdtorii desemmafi, atdt timp céat este

necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si
securititii lucrétorilor ;

coopereazd, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii

desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si

conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sinftate, in
domeniul lor de activitate;

» Tsi insugeste 51 respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii in munca si
1a masurile de aplicare a acestora,

dau relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

MANAGEMENT INTEGRAT

Art. 21. MANAGEMENT INTEGRAT (CALITATE MEDIU) face parte din

Serviciului Tehnic, Investifii, Avizdri, Producfie, SSM/PSI si prin activitatea
desfdsurata, se aduc la indeplinire urmétoarele sarcini:

¢ organizeazd activitatea privind protectia mediului Inconjurator la Depozit Deseuri
Feteni, Compartiment Statie Compost, Sediul Serviciului Mecanizare;
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monitorizeazd factorii de mediu (aer, apd subterand, ape uzate cpurate,

compozitie levigat) conform autorizatiei integrate de mediu la Depozit Degeuri

Feteni, Static Compost;

e intocmeste gi raporteazi situatiile lunare citre Garda de Mediu, APM Vilcea si
S.G.A.Vilcea, conform autorizatiel integrate de mediu;

e evalueazs impactul de mediu produs de unitate si acfioneaza In sensul reducerii §i

chiar al elimindrii lui, prin respectarea normelor legale;

ia misuri pentru reducerea poludrii i chiar implementarea unor sisteme de
management de mediu;

» monitorizeaza si imbunitifeste activititile legate de mediu;

indentifici aspectele legate de mediu, ce caracterizeazd activitdile desfagurate de

unitate;

pregiteste documentatiile necesare §i asigurd obfinera autorizatiilor, acordurilor,

avizelor din domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfdsurarea

activitifii;

s respectd reglementirile de protectic a mediului si a resurselor naturale;

s face inspectii la Depozitul Deseuri Feteni, Statie Compost, Serviciul Mecanizare,
constatid factorii de poluare a mediului i intocmeste documentatia necesard

aducerii la cunostingl, conducerii Directiei Administrérii Domeniului Public,

pentru luarea mésurilor adecvate;

identific periodic, aspectele de mediu, determinarea semnificaiet lor, stabilirea

obiectivelor specifice §i crearea programelor de management de mediu;

verific si controleazi gestionarea materialelor si degeurilor periculoase;

verificd indeplinirea obiectivelor cuprinse in programele de mediu ce revin

directiei;

ia misuri pentru participarea la dezvoltarea si implementarea planurilor de

pregitire si rispuns in situaii de urgentd;

fac propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instrucfiuni de

lucru necesare optimizarii activititilor de protectie a mediului.

MANAGEMENTUL CALITATII

Art. 22. Sarcini care se aduc la indeplinire, privind managementul calitafii:

e verifici implementarea Sistemului de management integrat (S.M.L) calitate —
mediu, a controlului aplicarii, analizei evaludrii eficacitatii §i actualizdrii

acestuia;

asiguri elaborarea, actualizarea $i gestionarea principalelor docurnente ale S.M.L

si anume : manualul, procedurile si instrucfiunile de lucru;

avizeazd procedurile tehnice de executie specifice, elaborate pentru activitdtile
din profilul organizatiei;
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asigurd realizarea unui sistem de codificare a documentelor S.M.1; organlzeaza
evidente proprii pentru toate documentele specifice, elaborate sau primite si
asigura difuzarea controlati a acestora in cadrul unitatii sau in afara ei;

intocmeste, actualizeazd i difuzeazi periodic, lista de evidentd a documentelor
S.M.L in vigoare;

organizeazi si verifici modul in care documentele S.M.L, inclusiv modificarile $1
actualizirile acestora, sunt tinute sub control in ceea ce priveste emiterea $i
gestionarea acestora de catre compartimente i subunitafi;

verificd si semneazi exemplarele originale ale procedurilor elaborate/actualizate;
controleazd aplicarea in activitatea de aprovizionare produse, servicii si lucrari
necesare realiziirii contractelor cu clientii, a prevederilor documentelor S.M.I.
adoptate de Directiei Administrérii Domeniului Public si in acest sens;

urmireste aplicarea prevederilor documentelor S.M.L:

analizeazi si avizeaza planurile calititii (PC),

analizeazd periodic stadiul implementirii si eficacititii Sistem de Management
Integrat (SMI) in cadrul Directiei Administrérii Domeniului Public;

centralizeazii §i examineazi toate informafiile, observatiile si propunecrile cu
privire la aplicarea documentelor SMI, precum si asupra evolutiei calitafii si
efectucazi analizele periodice, potrivit planului aprobat;

organizeazi desfasurarea actiunilor planificate sau neplanificate de analizare a
SM.I, a modului de rezolvare a neconformitatilor constatate la audituri i
inspectii, a indeplinirii actiunilor corective si se consemneazd concluziile intr-un
raport privind implementarea si eficacitatea S.M.L, in vederea prezentdrii lui,
analizei managementului;

asigurd operarea controlatd in documentele S.M.I. a modificdrilor aprobate,
rezultate ca necesare in urma analizelor efectuate si aprobate odatd cu raportul de
analizare;

identificd necesititile de instruire pe linie de management al calitdtii, rezultate in
urma inspectiilor si auditurilor efectuate, a modificirilor sau actualizdrilor
documentelor S.M.L,;

elaboreazi programe de pregétire i instruire a personalulu;

efectueazd instruirea personalului pe linie de management al calitdfii, in cadrul
programelor respective aprobate sau, in mod operativ, in functie de necesitati;
avizeazi testele de examinare a cursantilor;

asigurd participarea la examinarea finald a personalului instruit, efectuénd
testarea acestuia pe linia cunoasterii si aplicérii prevederilor S.M.I. adoptat;
verifici modul in care sunt {inute sub control, pistrate si asigurate documentele si

inregistrarile calitdjii emise $i primite de compartimente functionale ale Directiei
Administrarea Domeniului Public.
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analizeazi periodic inregistririle calitifii, din punct de vedere al cerintelor de
management al calitdfii si al complexitatii datelor inscrise;

tine evidenfa inregistrarilor calitdtii primite/emise in activitatea proprie;
intocmeste g1 supune aprobdrii sefului de serviciu, planurile anuale de audit intern
precum si componenta echipei proprii de audit;

urméregte realizarea auditului programat ;

efectucazd audituri la compartimentele functionale ale Directiei Administrarii
Domeniului Public asupra modului de respectare a prevederilor SM.I.  in
activitdtile desfdsurate de acestea $i deschide, dacd este cazul, Raport Actiune
Colectivd RAC/RAP-urile (Raport Actiune Preventivi) aferente, dupd caz;
inifiazd programe de acfiuni colective §i preventive pentru eliminarea cauzelor,
repetdrii sau aparigiei unor neconformité{i in procesul de implementare a SMI, in
cadrul institutiei;

asigurd inregistrarea deficientelor/neconformitatilor s actiunilor
colective/preventive aferente, consemnate in rapoarte de audit, rapoarte de actiuni
colective/preventive (RAC/RAP), procese verbale de control si alte documente
privind calitatea, intocmite de organele interne ale Directiei Administrarea
Domeniului Public (Auditor calitate si echipa de audit) $i de organe exterioare de
inspectie (clienti, ISC, organisme certificate, etc.), in urma auditurilor,
inspectiilor, contoalelor si verificérilor efectuate de acestea in cadrul Directiei
Administrarea Domeniului Public;

tine sub control §i verificd rezolvarea actiunilor colective/preventive scadente si
confirmd Incheierea celor initiate de responsabilul AC, informénd seful
serviciului asupra eventualelor intdrzieri sau greutiti apiirute in rezolvarea
actiunilor colective/preventive sau cénd constatd repetarea unor situatii care
afecteaza calitatea.

realizeazd interfete cu compartimentele i subunititile unititii, cu subcontractanti
si cu clienfii sau alfi factori intervenienti in vederea rezolvirii actiunilor
corective/preventive;

inifiazd §i propune conducerii, efectuarca de modificiri si actualiziri ale
documentelor aferente S.M.I. adoptat, rezultate ca fiind necesare In urma
analizdrii neconformitifilor si a acfiunilor corective/preventive consemnate in
RAC/RAP, 51 alte documente si inregistréri privind calitatea;

asigurd in colaborare cu celelalte compartimente implicate, acfiuni pentru
colectarea i centralizarea datelor in vederea analizelor i a imbun#titirii
continue, conform procedurii aferente;

intocmeste, la termenele stabilite, informérile, rapoartele si situatiile cerute de
conducerea societdfil in legaturd cu activitatea sa;

asigurd procesele necesare sistemului de management integrat al calititii stabilite,
implementate si mentinute;

19



e raporteazi managementului, de la cel mai inalt nivel, despre functionarea
sistemului de management integrat al calitafii si despre orice necesitate de
imbunétatire,

aplici toate prevederile din manualul de management integrat al calitdtii si
procedurile mentionate ce se referd la activitatea serviciului;

urmireste si reactualizeazi manualul de management integrat al calitdfii cu
implementarea procedurilor din cadrul acestuia conform specificului unitaii;
executd, In domeniul de activitate din cadrul compartimentului, orice alte atributii

previzute de lege, H.C.L. si Dispozitiile Primarului, precum si alte sarcini date de
viceprimari, secretar, directorul directiei ;

PROTECTIA MEDIULUI
Art.23. Atributii si raspunderi in domeniul protectiei mediului:
aplica misuri de prevenire a poludrilor accidentale in situatii de urgentd conform
procedurilor in vigoare, in zona in care-si desfisoard activitatea;
e respectd dispozitiile interne privind gestionarea deseurilor;,
respectd instructiunile/procedurile de tinere sub control a aspectelor semnificative
de mediu din zona in care-si desfisoard activitatea;

o participd la instruiri in domeniul proteciei mediului, la solicitarea
reprezentantului managementului.

Art.24. Atributii si rispunderi in domeniul sistemului de management
integrat (calitate, medin, sfinftate si securitate ocupationald):
¢ respectd documentele SMI (manualul sistemului de management, procedurile
generale si specifice/tehnice de executie) aplicabile locului de muncd,
s participd la instruirile interne, la solicitarea reprezentantului managementului
integrat.

» indeplinesc orice alte atributii prevdzute de lege sau dispuse de conducere in
legéturad cu domeniul lor de activitate;

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art.25. In subordinea Serviciului Tehnic Investifii Aviziri, Productie,
Management Integrat, SSM/PSI, functioneaza Compartimentul Achizitii
Publice.
Prin act administrativ al directorului Directiei Administrarii Domeniului Public, se
desemneaza 3 persoane care potrivit art.2 alin.2 din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, actualizata si in baza Hotararii nr.395/2016 vor avea ca atributii

achizitiile publice directe, cu respectarea prevederilor legale asa cum sunt prevazute
in legislatia in vigoare.
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Directia Administrarii Domeniului Public va avea dreptul de a achizitiona direct
produse sau servicii in cazul in care in cazul in care valoarea estimatd a achizitiei,
fard TVA, este mai micd decat 135060,00 lei, respectiv lucrari, in cazul In care
valoarea estimatd a achizitiei, fard TVA, este mai micd decit 450.200 lei+ TVA.
Persoanele desemnate prin decizie, care au atribugii privind achizitiile directe,
intreprind urmaitoarele masuri:

- respecta Procedurile operationale proprii pentru achizitii sociale si alte servicii
specifice, aga cum sunt definite in Anexa 2 la Legea nr. 98/2016;
- persoanele desemnate elaboreaza i, dupa caz, actualizeazi pe baza necesititilor
transmise de serviciile si compartimentele Directiei Administririi Domeniului
Public, strategia de contractare gi programul anual al achizitiilor publice;
- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
in lege;
- aplicd si finalizeazA achizitiile directe;
- constituie §i pastreazd dosarul achizitiei publice;
- aplicd s1 respecta prevederile art.43 - 46 privind achizitia directd din HG nr.
395/2016 1 art.7 alin 5 din Legea 98/2016, actualizata, privind achizitiile publice
si, in situatia modificérii pragurilor stabilite, ori de cAte ori acestea se vor majora/
reactualiza.
-colaboreazi cu firmele care asigurd service la calculatoare, imprimante;
-fac propuneri privind dotarea cu echipamente in domeniul de activitate pe parte
informatica si se asigurd instalarea $i punerea in functiune a acestora, in raport cu
indicatorii hotardfi, aceste propuneri fiind destinate si ajute factorii decizionali in
distribuirea echipamentelor pe fiecare activitate a birourilor si compartimentelor
Directiei Administririi Domeniului Public.;
-asigurd realizarea §i administrarea refelei de calculatoare, gestionarea si intretinerea
sistemului de operare al acestora, precum si a calculatoarelor individuale;
-realizeazd primul nivel de intervenfie la echipamentele de calcul din dotarea
serviciilor, verificd primele sesizéri privind disfunctionalitatea acestora (furnizate de
utilizatorii finali ai echipamentelor informatice, sau descoperite prin operatiuni
regulate/ordinare de verificare), le rezolvd acolo unde este de competenta
reprezentantului serviciului, apeleaza la serviciile de garantie i postgarantie (in
raport cu contractele incheiate), sau la serviciile firmelor specializate care pot ajuta
la depdsirea impasului tehnic;
-asigurd administrarea $i intrefinerea bazelor de date - putind da rispunsuri la
problemele diverse ce pot apérea, practic oriunde in sistemul informatic;
-ia mdsurl pentru perfectionarea sistemului informatic, In conformitate cu
necesitifile impuse de sistemul informational existent, pentru buna utilizare a
personalulul  prin eliminarea tehnicilor de rutind si utilizarea eficientd in
conformitate cu ultimele proceduri in domeniul tehnicii de calcul;
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-propune necesarul de aplicatii informatice care sd rispunda cererilor conducerii
Directiei Administririi Domeniului Public;

-urmdreste folosirea corectd a retelei de calculatoare la crearea paginilor de
prezentare precum si la folosirea corectd a componentelor hardware din dotarea
tuturor compartimentelor,

-asigurd desfdgurarea intregii activitifi in domeniul informaticii, zilnic, la cererea
tuturor celor ce intrebuinteaza tehnica de calcul;

-urmdreste gospodarirea gi intrebuinfarea judicioasd a tuturor resurselor hardware si
software din dotare, contribuind la utilizarea continu¥ a acestora;

-urmdreste indeaproape si avizeazd activitatea de service si intretinere;

-gestioneazd si asigurd exploatarea in conditii de sigurani a retelei de calculatoare;
-iau mésurile necesare pentru pastrarea in condiii de siguran{s maxima a datelor i
informatiilor;

-editeazd si athiveazd pe suport de hartie si suport magnetic toate lucrrile Directiei
Administririi Domeniului Public, solicitate in acest sens; initiazi achizitia de bunuri,
servicii, lucréri necesare desfasurdrii activititii specifice si intocmeste documentele
justificative cu precizarea ¢i proceduile de achizitie publici care sunt mentionate la
art.68 din Legea nr.98/2016, actualizati, se deruleazi prin intermediul Serviciului
Achizitii Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-intocmeste studii i propuneri pentru dotdri cu bunuri de utilitate publici pe parte
informatica;

BIROUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV
Art.26. Biroul Resurse Umane, Administrativ face parte din structura de lucru a
Directiei Administrérii Domeniului Public, subordonati directorului directiei si prin
activitatea ce se desfasoard in cadrul biroului, se adue la indeplinire urmatoarele sarcini;
* In conformitate cu prevederile legale la propunerile conducerii Directiei
Administrarii Domeniului Public, privind structura si numirul de personal
necesar desfagurdrii activitdfii unitétii, intocmegte proiectul organigramei, al
statului de functii §i a numdrului de personal, aprobate de director, le supune
avizdrii primarului si aprobérii Consiliului Local;
* Elaboreaza Regulamentul intern al Directiei Administrarii Domeniului Public cu
consultarea tuturor structurilor directiei;
urmdreste Intocmirea de cdtre sefii serviciilor §i compartimentelor a figelor
posturilor ce vor cuprinde toate sarcinile ce trebuiesc executate de catre salariatii
din subordine si {ine evidenta acestora;
* pe baza statului de functii aprobat de Consiliul Local, se intocmeste si se supune
spre aprobare directorului, statul de functii nominal;
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e se urmireste respectarea actelor normative privind salarizarea personalului,

asigurd aplicarea strictd a prevederilor legale privind incadrarea si salarizarea
personalului unitafii;

urmireste intocmirea figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
de citre sefii serviciilor §i compartimentelor pentru personalul din subordine,
anual sau ori de cAte ori este necesar, se supun spre aprobare directorului si se
urmireste modul de solutionare a contestatiilor;

n conformitate cu legislatia in vigoare, stabileste: salariul de bazd pentru
personalul din cadrul Directiei Administrarii Domeniului Public si va fi Inaintat
spre aprobare ordonatorului de credite (directorului),

pe baza dosarului de personal se urmareste permanent acordarea corectd a sporului
de vechime si modificarea acestuia, conform prevederilor legale;

pe baza condicii de prezentd se Intocmesc lunar foile de pontaj pentru personalul
din cadrul aparatului propriu - T.E.S.A ;

verifica foile colective de prezentd si se Intocmesc statele de platd pand la coloana
"total salari";

Intocmeste si tine evidenta orelor suplimentare peniru acordarea recuperarilor;

intocmeste si tine evidenta concediilor de odihnd si urmareste acordarea
conform planificarii ;

intocmeste lunar statele de plata ;

in cazul acordirii unor drepturi necuvenite sau neacordarea unor sume ce s-ar fi
cuvenit personalului, se dispune recalcularea acestora;

urmareste aplicarea sanctiunilor disciplinare prin reducerea corespunzitoare a
salariilor;

la angajarea personalului in cadrul serviciilor/compartimentelor Directiei
Administrarii Domeniului Public, intocmeste dosarele de personal,

furnizeazi datele personale ale angajatilor pentru stabilirea deducerilor de bazd si
suplimentare;

ntocmeste registrul numerelor matricole ale salariailor;

ntocmeste contractele individuale de munci si actele aditionale, cand este cazul si
se preocupd de semnarea acestora de cétre angajat si angajator;
actualizeazi si transmite in format electronic aplicajia REVISAL;

inregistreazi si fine evidenta declarafiilor de interese si de avere ale personalului
de conducere si le transmite catre ANI;

intocmeste condica de prezentd pentru salariafii TE.S.A,;
tine evidenta concediilor far# platd, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor;

in urma solicitarii salariagilor, elibereazi adeverinfe ce dovedesc calitatea de
angajat si adeverinte de vechime in munca,

tine evidenta salariafilor In ceea ce priveste domiciliul §i numérul de telefon;
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la solicitarea sefilor de servicii i compartimente, pe baza aprobdrilor
ordonatorului de credite, intocmeste referatul privind oportunitatea angajarilor,
redacteaz anunturile privind posturile vacante, data finerii examenelor sau a
concursurilor, conform prevederilor legale;

asiguri secretariatul examenelor sau concursurilor;

la solicitarea conducerii, face propuneri pentru scoaterea la examen sau concurs a
posturilor pentru promovarea salariatilor din cadrul Directiei Administrérii
Domeniului Public, in urma evalu#rii performantelor profesionale individuale;
urmareste ca sefii serviciilor in care se afld posturile scoase la concurs, impreund
cu pregedinii comisiilor de examinare, s intocmeasca bibliografia necesard;

pe baza proceselor verbale ale comisiilor de examinare, intocmeste referatul
privind incadrarea sau, dup# caz, promovarea salariafilor si stabilirea salariilor de
bazi si a indemnizatiilor de conducere;

se preocupd de formarea, pregétirea si perfectionarea profesionald a personalului
angajat in cadrul Directiei Administrérii Domeniului Public;

organizeazd arhivarea si predarea documentelor, cand este cazul, la arhiva
Primariei;

organizeaza activitatea si se ntocmeste fisa postului pentru personalul subordonat,
in concordantd cu R.O.F. si R,

in cadrul biroului persoana desemnata  se preocupa de completarea si
actualizarea si modificarea formularelor de integritatea aferente, monitorizarea
“situatiilor de pantouflage, confliuctele de interese .

intocmeste rapoarte statistice ce privesc numdrul de personal, structura
organizatoricd, in limita documentelor definute;

conlucreazi cu celelalte servicii, birouri si compartimente functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Primériei, precum i cu toate serviciile si
compartimentele functionale de specialitate din cadrul Directiei Administrarii
Domeniului Public;

asigura activitatea de secretariat, protocol si comunicare;

Inregistreaza corespondeta in registrul de intrare —iesire;

asigurd efectuarea §i intrefinerea curdfeniei la toate locurile de muncd i in toate
spatiile din dotare, birouri, holuri, scri, grupuri sanitare, secretariat, Baza
Agrement;

inregistrarea documentelor cat si circuitul acestora se realizeaza - tot. prin
intermediul Biroului Resurse Umane.

preia  apelurile telefonice -si sesizarile telefonice si le comunica conducerii in
vederea solutionarii acestora;

-raspunde de respectarca reglementarilor in vigoare cu privire la ewvidenta,
pastrarea si intrebuintarea stampilelor;
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urmdreste Indeplinirea obligafiilor stabilite prin R.O.F, R.I, Dispozitii ale
Primarului, H.C.L. si alte acte normative ce privesc activitatea biroului.

COMPARTIMENTUL JURIDIC
Art. 27. Compartimentul Juridic face parte din structura Directiei Administrérii

Domeniului Public, este subordonat directorului si are urmatoarele atribugii:

acordd consultantd juridicd structurilor functionale apartindnd Directiei
Administrérii Domeniului Public;

asigurd reprezentarea Municipiului, Primarului, Consiliului Local si Directiei
Administrdrii Domeniului Public 1n fata instantelor de judecatd gi a altor organe
jurisdictionale, privind dosarele repartizate;

intocmeste s§i semneazad actiunile, intdmpindrile, raspunsurile la intampindri,
concluziile si notele scrise, actele specifice pomovérii céilor de atac adresate
instantelor de judecatd i ale altor organe jursidictionale;

promoveazd din oficiu, clile de atac ordinare in faa instantelor de judecats,
exercitd ciile de atac extraordinare, ca urmare a dispozitiei primarului;

la solicitarea scrisa insotita de documente justificative a Serviciului Financiar —
Contabilitate, face demersurile necesare pentru recuperarea creantelor, obtinerea
titlurilor executorii si executirii silite a acestora;

intocmeste evidenta litigiilor §1 a termenelor stabilite de instangd, pentru dosarele
repattizate;

in baza documentatiei transmise de serviciile, birourile sau compartimentele din
cadrul Directiel Domeniului Public care s-au inregistrat cu bunuri ce apartin sau
sunt amplasate pe domeniul  public distruse sau deteriorarate in urma
accidentelor de circulatie, sau altor cauze, face demersuri la societatile de
asigurari sau institutiile competente pentru recuperarea contravalorii daunelor in
baza notelor de constare situatiilor si devizelor de lucrari;

pe baza propunerilor $i materialelor Inaintate de gefii serviciilor si
compartimentelor functionale ale directiei, vizeaza de legalitate materialele
inaintate spre aprobare Consiliului Local;

In baza documentelor inaintate de Serviciul Resurse Umane, Administrativ
verifica si vizeaza de legalitate documente ce stau la baza aprobarii Statului de
functii, organigramei si Regulamentul de Organizare §i Funcfionare al
directiei;

face propuneri de modificare sau actualizare a Regulamentului Intern, la
solicitarea conducerii Directiei Administrarii Domeniului Public;

face propuneri si vizeaza de legalitate Codul Etic;

avizeazd de legalitate contracte si acte juridice care sunt de naturd sd angajeze

raspunderea patrimoniald a primdriei, ori aduc atingere drepturilor sau intereselor
legitime ale acesteia sau ale angajatilor;
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vizeazd de legalitate contractele economice, contractele de asociere, de
concesionare, de inchiriere,alte contracte, conduce evidenta acestora potrivit
competentelor repartizate;

vizeazd pentry legalitate referatele, rapoartele prin care se popune adoptarea de
hot#rari sau emiterea de dispozitii si decizii;

asigurd participarea, impreund cu personalul de specialitate din cadrul Directiei
Administririi Domeniuluj Public, la expertize $1 cercetéiri efectuate de instantele
de judecati sau alte organe ale statului;

asigurd, la solicitare, participarea la licitatii sau in comisiile de analizi a oferteloy
in vederea achizitionirii de bunuri i servici, etc., necesare bunej desfasuriri a
activitatilor Directiei Administririi Domeniulu Public;

vizeazi contractele economice de achizitii de bunuri $1 servicii;

asigurd activitatea notarjala in limitele legii;

vizeazi, pentru conformitate, copii ale actelor, documentelor si declarafiilor care
intrd in circuitul de activitate al Primariei, directiilor, serviciilor si institutiilor
infiintate de catre Consiliu] Local;

informeazi directorul cy privire la evolutia cauzelor in fata instanfelor de
judecatd si se colaboreaza cu serviciile, birourile si compartimentele sau
serviciile din cadrul Primarie; Municipiului Rm. Valcea, in vederea susfinerii si
finalizarii cauzelor;

urmareste si asigura Tespectarea legalitdfii, prin vizarea actelor care emand de la
Direcfia Administrarii Domeniului Public $1 care produc efecte Juridice, acordand
asistenta juridica de specialitate;
vizeazd documentele intocmite de Directia Administririi Domeniului Public in
aplicarea legislatiei muncii;

fine evidenta Dispozitiilor Primarulyj $1 a Hotararilor Consiliului Local care
privesc activitatea Directiei Administriri; Domeniuluj Public;

fine evidenta deciziilor emise de directorul Directiei Administririi Domeniului
Public;

intocmeste referate de necesitate ;

intocmeste sj colaboreaza |g intocmirea oricaror alte acte cu caracter

Juridic,
asigurand totodatd avizarea acestora;

legislatiei specifice serviciului;
primeste corespondenta privind persoanele ce urmeaza $

a presteaze o munca in
folosul comunitatii si intocmeste dosarele in cauza;

orelor de munca la care au fost obligate;
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repartizeaza persoanele la serviciile sau compartimentele la care au fost obligate
sa presteze munca neremunerata in folosul comunitatii conform documentelor
primite;

Colaboreaza cu Serviciul Public Gradina Zoologica, Adapost Caini Fara Stapan
si Serviciul Interventii Strazi-Marcaje Rutiere, situatia de lucrari privind
efectuarea sau neefectuarea orelor de munca in neremunerata in folosul
comunitatii de catre persoanele suspecte sau supravegheate;

In baza documentelor primite privind efectuarea sau neefectuarea muncii in
folosul comunitatii, comunica Ministerului Public - Serviciul Probatiune,
instantelor competente situatia si modul de indeplinire a obligatiei;

comunica organelor emitente inceperea, neinceperea sau intreruperea prestarii
orelor de munca neremunerata

tine evidenta mandatelor de executare a muneii in folosul comunitdtii emise si
comunicate de citre instantele judecitoresti si asigurd corespondenta cu
instantele de judecatd in ceea ce priveste stadinl aducerii la indeplinire a acestor
mandate;

intocmeste  comunicarile catre Serviciului de Probatiune sau instantelor de
judecata privind executarea sau neexecutarea muncii neremunerate in folosul
comunitatii dispusa baza mandatelor de executarea sau alte acte;

participa, in calitate de membru, in diverse comisii ;

in calitate de persoana desemnata indeplineste activitatea de cercetarea prealabila
in cazul abaterilor disciplinare savarsite de angajatii directiei;

verifici legalitatea propunerilor ordonatornlui de credite privind achizitiile
publice de bunuri, lucréri sau servicii,

urmireste indeplinirea obligatiilor stabilite prin R.O.F., R, Dispozifii ale
Primarului, H.C.L.si alte acte normative ce privesc activitatea direcfiei,

face demersuri pentru a fi Indeplinire Dispozifiile Primarului, deciziile
directorului, hotirarile Consiliului Local sau alte prevederi legale in domeniul
siu de activitate.

SERVICIUL PUBLIC PARCARI PUBLICE
Art.28. Acest serviciu din structura Directiei Administrarii Domeniului Public se

subordoneaza directorului directiei iar obiectul de activitate il constituie atribuirea
locurilor de parcarea, eliberarea abonamentelor, exploatarea parcarilor din toate zonele
in care au fost amenajate, marcarea, numerotarea, ssmnalizarea parcarilor cu plata

Parciirile sunt semnalizate prin marcaje rutiere §i indicatoare ,,P cu platd”, insotite de
aditionalul cu taxa de parcare, orarul de functionare si modul de achitare a taxei. Taxa
se va pliti la personalul angajat in acest sens de cdtre administratorul parcdrilor sau,
dupi caz, la aparatele special instalate la intrarea in parcare sau in apropierca locurilor
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de parcare (in cazul in care Municipalitatea va instala astfel de aparate). in ceea ce
priveste abonamentele, acestea se vor achizifiona de la sediul DADP, in ordinea
solicitirilor si n limita locurilor disponibile. Indiferent de tipul abonamentului, acesta

se elibereazil pentru un singurd magind, chiar dacd unii defin mai multe autovehicule.
(A.T)

Obiectivel specific ale acestui serviciu sunt

-reducerea blocajelor in trafic si scaderea poluarii aerului in special in zona central a
orasuluis

- asigurarea desfasurarii fluente si in regula a circulatiei pe drumurile publice
-asigurarea parcarii autovehiculelor in conditii de siguranta,

- decongestionarea drumurilor publice in zona central si a drumurilor publice cu trafic
intens,

- facilitarea acceslui la obiectivele de interes public

- protejarea pietonilor prin asigurarea unor conditii prielnice de circulatie pe trotuare, -
stabilirea unor masuri pentru reducerea numarului de deplasari cu mijloacele de
transport private.

-cresterea incasarilor din parcari si utilizarea fondurilor astfel obtinute pentru
amenajarea de parcari noi

-administratorul parcarilor nu raspunde de securitatea vhiculelor si a bunurilor aflate in
acestea, in zona de actiune a parcarilor publice

SERVICIUL INTERVENTII STRAZI- MARCAJE RUTIERE
Art.29.Prin activitatea desfisurati (cod CAEN 4211), este subordonat
directorului Directiei Administrarii Domeniului Public §i desfasoara activitati de
reparatii strazi, asfaltare, marcaje si amplasarea indicatoarelor rutiere.
Atributiile principale sunt:
asigurd dezvoltarea armonioasd 4 refelei stradale prin activitatea de construclie,
modernizare, reparatic $i intretinere a strdzilor din municipiu, conform
programului anual aprobat,
¢ verifica periodic starea drumurilor publice;
e intocmesc note de constare privind starea drumurilor ;
asigura activitatea de desfiinfarea/demolare a unor imobile in vederea executérii
unor noi lucriri in baza documentatiilor inaintate de Serviciul Tehnic, Investitii
Aviziri, Management Integrat, SSM/PSI;
e procedeaza la dezafectarea cladirilor dupa preluarea amplasamentului,
procedeaza la desfiinfarea/demolarea imobilelor particapand la curdfirea
amplasamentului si indepirtarea tuturor resturilor de la constructie, card moluzul

rezultat si procedeaza la umplerea gaurilor rezultate in pamant §i compactarea
acestora la nivelul amplasamentului;
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in prealabil, procedeaza la Tmprejmuirea constructiet ce urmeaza a fi demolata,
amplasand plancarde de avertizare si de interzicere a accesului persoanclor
straine;

dezafectarea cladirilor se face in concordanfa cu procedurile de lucru aprobate si
iau masuri de indepartare prin taiere a arborilor existenti pe amplasament ;

executd, prin forfe proprii sau in colaborare, lucrdrl de reparafii care vizcaza
ridicarea stirii tehnice a arterelor de circulatie;

executdi marcaje de dirijare i orientare rutierd;

asigurd echiparea de indicatoare rutiere de dirijare s1 orientare;

asigurd calitatea lucrarilor de reparafii, conform legislatiei;

asigurd eliberarea carosabilului, trotuarelor si spatiilor verzi de decapdrile

(moloz) rezultate In urma procesului de productie, acestea fiind depozitate in
locuri dinainte stabilite cu avizul Agentiei de Protectie a Mediului;

intocmeste lunar situafiile de lucrdri si urmareste respectarea si incadrarea
conform normelor legale in vigoare;

analizeaza §i propune mentinerea sau reorganizarea structurald a activitatilor pe
serviciu;

programeazi si repartizeazd pe formatii, activitdtile, In functie de specificul i
importanta lor, de aptitudinile si pregétirea profesionald a personalului operativ;
urmireste si verificd prezenta personalului, organizeazi si repartizeaza sarcini in
cadrul serviciului;

planificd §1 programeazi necesarul de obiecte, materiale, aparaturd, utilaje
necesare desfagurarii normale a activitafii;

tine evidenta zilnica a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine;

iau masuri pentru asigurarea conditfillor de muncd ale personalului pentru
prevenirea accidentelor si imbolndvirilor profesionale;

iau masurile necesare pentru instruirea personalului, conform normelor de
protecfie a muncii;

seful serviciului raspunde de instruirea gi pregitirea profesionald a personalului;
intocmeste raportul zilnic de productie si situatia de lucrdri lunard prin care se
asigurd Incadrarea In normele de timp §i in normele de consum a materiilor
prime, se justificd consumul de materiale si combustibil;

urmireste realizarea ritmicd a sarcinilor programate;

intocmeste foile colective de prezentd pentru personalul din subordine, situatiile
de lucrari.
1au masuri pentru;

» intocmirea tuturor documentelor necesare si pentru intocmirea studiilor de
lucrdri si de incadrarea acestora In normele legale In vigoare;
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> corelarea documentelor de intrare si iesire de materii si materiale si pentru
verificarea Incadrdrii corecte a lor in situatiile de lucrari;
» respectarea normelor de protectiea muncii — N.T.S.M. si P. S.T. de citre
personalul din subordine;
verificd calitatea materialelor puse in operi si sunt refuzate materialele
necorespunzatoare, nu s¢ permite intrarea in procesul de productie a materiilor si
materialelor fird forme legale;
supravegheazd si indrumd pe faze §i operatii toate lucririle incredintate
serviciulul §i raporteazd, la cererea conducerii unitdfii, stadiul de executic a
lucrérilor;

solicitd din timp, documentatiile pentru lucririle ce urmeazi a se executa
trimestrial, semestrial, anual;

lau masuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare ale personalul
muncitor;

asigurdi dirigenfia de santier pentru lucririle executate de c#tre Directiei
Administririi Domeniului Public i de citre terfi dupi caz;

urmaéreste si controleazd productia si face evidenierea stadiului fizic al lucririlor
in rapoartele de lucru;

urmdregte modul de executie In santier a proiectului;

receptioneazi, impreund cu comisiile numite prin decizii, lucrarite executate la
nivelul fiecarei activitati, raspunzand, impreuni cu acestea, de exactitatea datelor
consemnate in procesele verbale de receptie si situatiile de luerari definitive ;
verificd respectarea legislatiei cu privire la materialele utilizate privind: existenta
documentelor de atestare a calitafii, corespondenta calitatii acestora cu
prevederile cuprinse in certificatele de calitate, contracte, proiecte, etc;

interzice utilizarea de materiale semifabricate si prefabricate necorespunzatoare

sau [ara certificate de conformitate, declaratie de conformitate ori fari agrement
tehnic (pentru materialele netraditionale);

interzice utilizarea de lucratori neautorizati
reglementarile tehnice au prevederi in acest sens;
efectueaza verificarile prevazute in norme si semneazi documentele intocmite ca

urmare a verificarilor (procese-verbale in faze determinante, procese-verbale de
lucrari la terminare ete.);

interzice utilizarea de tehnologii noi neagrementate tehnic;
asistd la prelevarea probelor de la locul de punere in oper;

urmdreste realizarea lucrdrilor, din punct de vedere tehnic, pe tot parcursul

executiei acestora, admifand la platd numai lucririle corespunzitoare din punct
de vedere calitativ;

pentru  meseriile la care
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cere executantului, dupa caz, sistarea execufiei, demolarea sau refacerea
lucrarilor executate necorespunzitor, in baza solutiilor elaborate de proiectant sau
de persoanele abilitate prin lege pentru elaborarea acestora;
transmit proiectantului sesizdrile proprii sau ale participantilor la realizarea
constructiei privind neconformitatile constatate pe parcursul executiei;
verificd respectarea prevederilor legale cu privire la cerintele privind calitatea in
constructii, in cazul efectudrii de modificéri ale documentatiei sau adoptirii de noi
solutii care schimba condiiile initiale;
urmdreste respectarea de céitre executant a mésurilor dispuse de proiectant sau de
organele abilitate;
preia documentele de la constructor §i proiectant si completeazi cartea tehnica a
constructiei cu toate documentele previzute de reglementirile legale;
urmareste dezafectarea lucrdrilor de organizare si predi terenul detinitorului
acestuia;
urmdreste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie si intocmeste
documentele de aducere la indeplinire a mésurilor impuse de comisia de recepiic;
predd investitorului/utilizatorului actele de receptie, documentatia tehnici si
economici a constructiei, impreund cu cartea tehnici a constructiei;
intocmesc figele postului pentru personalul suberdonat, in concordanti cu R.O.F.
siR.L;
executd, in domeniul de activitate, orice alte atribuii previzute de lege, H.C.L. si

dispozifiile Primarului, precum si alte sarcini date de viceprimari, secretar,
directori, sef serviciu.

Art.30. In subordinea directorului si a SERVICIULUI INTERVENTII,
STRAZI-MARCAJE  RUTIERE, isi desfisoara  activitatea BIROUL

INTERVENTII ST REPARATII MOBILIER STRADAL.

Activitatea biroului este de realizare a lucrarilor de montare a mobilierului stradal
se va realiza conform procedurilor tehnice de execufie din prezentul regulament.
Realizarea lucrérilor de montare a mobilierului stradal va fi conditionats de existenta la
punctele de lucru, la inceperea lucririlor, a urmitoarelor documente:

1
2,
3

Lh

. documentatia tehnica de executie;

instructiunile de lucru, fisele tehnologice, planurile tehnice de executie aprobate;

. certificatele de calitate, declaratiile de conformitate pentru materialele

aprovizionate ce urmeazi a fi montate;

inregistrarile doveditoare ¢4 materialele neconforme sunt tinute sub control;

. asigurarea la punctul de lucru a materialelor necesare execufiel, sculelor si
dispozitivelor de verificat, utilajelor si utilititile aferente executiei;
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6. asigurarea cu personal executant instruit si testat In ceea ce priveste procedura de
lucru, detaliile de executie si instructiunile de aplicare;
7. preluarea frontului de lucru.

Lucrarile de montaj al mobilierului stradal vor cuprinde urmétoarele etape, realizarea
facandu-se In urmatoarea succesiune:

1. pregitirea terenului, care constd in degajarea diverselor materiale, curfarea
terenului, indepartarea radicinilor i trunchiurilor de arbori;

2. incércarea in mijloace auto si transportul la locul de montaj al mobilierului
stradal;

3. realizarea, prin sdpaturd manuald sau spargere de betoane, a fundatiilor pentru
montarea mobilierului stradal;

prepararea betonului de fundatie;

montarea obiectelor la cota si fixarea lor provizorie,

turnarea betonului in fundatii;

grunduirea si vopsirea mobilierului stradal;

receptionarea lucrérilor.

N o v

Art.31. Alte atribugii ale BIROUL INTERVENTI SI REPARATII MOBILIER
STRADAL (mobilier stradal, locuri de joaca):
- Lucrarile de montare a mobilierului stradal se vor realiza respectindu-se
documentatiile de executie. Toate neconformitatile de pe teren vor fi aduse la cunogtintd
proiectantului, spre rezolvarea problemelor ivite.
- Verificarea calititii lucriirilor se desfagoard pe tot parcursul executiei. Rezultatele
receptiilor, preliminard si definitivé, vor fi anexate la dosarul obiectivului.
- In cazul accidentelor sau a altor motive in urma cirora au avut loc avarieri sau
distrugeri de bunuri amplasate pe domeniul public( panouri fonoabsorbante, garduri,
banci, etc) salariatii au obligatia de a realiza acte de constatare, fotografii a bunurilor
distruse/avariate, in vederea intocmirii dosarului de dauni care se inainteazd impreund
cu situatiile de lucrari si devizele estimative, Compartimentului Juridic, pentru
recuperarea prejudiciilor;
-intocmesc Note de constatare privind mobilierul stradal distrus sau deteriorat urmare
a unor accidente auto sau distrugerii intentionate si impreuna cu situatiile de lucrari si

devizul estimativ le inainteaza Compartimentului Juridic
daunelor;

- Tau mdsuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare ale personalul
muncitor;

- Tau masuri pentru respectarea R.O.F., R.I, NT.S.M,, P.S.1;

- Organizeazi activitatea si se intocmesc figele posturilor pentru personalul subordonat
in concordantd cu R.O.F. si R.;

in vederea recuperarii
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Art.32. In subordinea directorului si a SERVICIULUI INTERVENTI],
STRAZI-MARCAJE, RUTIERE, 1isi desfisoara activitatea BIROUL
DEZVOLTARE AMENAJARE SPATH PUBLICE
Obiectul de activitate al acestui birou priveste executarea lucrarilor de ridicare la cota a
capacelor de canal amplasate domeniul public, executarea de lucrari de bordurare,

montarea de pavele si amenajare de rigole de colectarea a apelor pluviale.
-Intocmesc Note de constatre si referate de necesitate;

Art.33.SERVICIUL ILUMINAT PUBLIC
Serviciul Iluminat Public (cod CAEN 3513) este subordonat directorului
Directiei Administrérii Domeniului Public §i are urmitoarele atributii:

* administrarea, Iintretinerea si extinderea instalatiilor electrice de iluminat public si
festiv;

e asigurarea calitatii lucrdrilor de reparatii conform legislatiei;

lucrdrile vor fi executate cu personal calificat §i autorizat, conform prevederilor
legale;

se preocupa de autorizarea personalului din subordine;

asigurd ntrefinerea si exploatarea instalatiilor de NET- CITY:

administreazd §i intrefine fantanile arteziene si tAgnitoare de pe raza Municipiului;

monteazd si Intrefine limitatoare de vitezd si stalpisori pietonali;

¢ verificd calitatea materialelor puse 1in operd i
necorespunzitoare;

nu permite intrarea In procesul de productie a materiilor §i materialelor fird
forme legale;

supravegheazd si indrumd, pe faze §i operafii, toate lucririle incredinfate
serviciului §i raporteaza, la cererea conducerii unitifii, stadiul de executie a
lucrarilor;

se preocupa, urmaresc si raspund pentru buna functionare a sistemelor de
semafoarizare;

refuzi materialele

colaboreaza cu Serviciul Rutier in vederea obtinerii avizelor privind buna
desfasurare a circulaiei rutiere In municipiu;

realizeazd fotografii §i intocmesc acte de constatare impreuna cu Serviciul
Tehnic, Investitii Avizéri, in cazul producerii accidentelor in care sunt avariati
stalpi de iluminat public, sisteme de semaforizare a circulatiei rutiere sau
indicatoare rutiere;

fac demersuri cétre institutiile abilitate in vederea obtinerii documentelor pentru
constituirea dosarelor de dauna si le tnainteazi Compartimentului Juridic pentru
recuperarea prejudiciului in situatia in care in urma accidentelor rutiere, au fost

distruse sau avariate, sisteme de semaforizare, stalpi de iluminat public sau
indicatoare rutiere;
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¢ iau misuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare ale personalul
muncitor;

¢ iau masuri pentru respectarea R.O.F., R, N.T.SM,, P.S.1;

e organizeazi activitatea si intocmeste  figele posturilor pentru personalul
subordonat in concordantd cu R.O.F. si R.];

o 1in cadrul serviciului, la vacantarea unor posturi, concedii de odihnd, concedii
medicale, concedii ingrijirea copilului, detagéri, delegéri etc., redistribuie
sarcinile si atribuiile rimase neacoperite, prin act aditional la figa postului,

¢ aduc la indeplinire, in domeniul de activitate, dispozifiille Primarului, deciziile
directorului, Hotdrarile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

SERVICIUL PUBLIC GRADINA ZOOLOGICA
Art. 34. Serviciul Public Gridini Zoologica se afld in subordinea directorului
Peniru activitatea de intretinere si administrare a Serviciului Public Gridina
Zoologica, se aduc la indeplinire urméatoarele sarcini:
- se preocupa si raspunde de autorizarea activitatii peronalului din cadrul serviciului;
- intocmeste evidenta registrului de medicamente, registrului de evidenta degeurilor,
registrul de tratamente i vaccindri si a altor registre care se impun;
- propune saptamanal, necesarul de bilete pentru intrare adulti, copii, grup organizat,
taxa fotografiere;
- incaseazi contravaloarea biletelor de intrare griidina zoologica ;
- asigurd evidenta, supravegherea, asistenta medicald si efectuarea unor actiuni sanitare

veterinare prevazute de legislatia sanitar-veterinaré in cadrul gradinii zoologice;
- se 1au masuri pentru:

- asigurarea necesarului de hrana pentru animale;

-asigurarea participarii personalului de specialitate la activitafi de cercetare care sporesc
beneficiile pentru conservarea speciilor §i de formare a cunostinfelor de conservare
relevante, precum si la schimburi de informatii referitoare la conservarea speciilor,
acolo unde este, cazul la inmulfirea lor in captivitate, popularea ori neintroducerea
speciilor in mediul sdlbatic natural;

- promovarea educdirii si a sensibilizdrii publiculws cu privire la
conservarea biodiversititii, in special prin oferirea de informaftii referitoare la
speciile expuse si la habitatele lor naturale;

- realizarea unui standard ridicat de crestere a animalelor, pentiu a se evita
posibile pericole ecologice pentru speciile indigene §i prevenirea patruderii din
exterior a ddunatorilor si epidemiilor;

- pastrarea unor informatii actualizate cu privire la colectia gradinii
zoologice, adecvate speciilor luate in evidentd;

- marcarea custilor sau orice mijloace de limitare a libertdtii animalelor din
colectii, numele animalului, stiinfific §i autohton, locul de provenientd, arealul
speciei, temperatura la care este obignuit sa triiascé, cerintele alimentare;
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- marcarea la loc vizibil, din orice punct de vizitare sau de acces,
amplasamentele de expunere a animalelor cosiderate periculoase, incluzénd si
explicatia asupra naturii pericolului pe care 1l prezintd,

- Ingrijirea animalelor gi crearea tuturor conditiilor sanitar-veterinare, de
hrané si addpost;

- imbundtitirea materialului biologic (specie, rasd, vérstd),

- programeazi §i se repartizeazd pe formatii, activititile, in functie de specificul gi
importanta lor, aptitudinile si pregétirea profesionald a personalului operativ,
- urmireste si se verificii prezenta personalului, se organizeazi si se repartizeaza sarcini
in cadrul serviciului;
- se tine evidenta zilnic# a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine;
- se asigurd conditii optime de muncd personalului, asigurand prevenirea accidentelor si
imboelnavirilor profesionale;
- se¢ iau masuri pentru:- instruirea personaluiui, conform normelor de protectie a
muncii;

- instruirea si pregitirea profesionald a personalului;

- realizarea ritmica a sarcinilor programate;

-corelarea documentelor de intrare si iesire de materii §i
materiale si pentru verificarea incadrérii corecte a lor in situatiile de tucréri,

- respectarea normelor de protectiea muncii ~ N.T.S.M. si P.S.I.
de catre personalul din subordine;
- se intocmeste raportul ziinic de productie si situatia de lucréri lunard si se urméreste
incadrarea in normele de timp si in normele de consum a materiilor prime, justificind
consumul de hrana pentru animale.
- se Tntocmesc foile colective de prezentd pentru personalul din subordine, situatiile de
lucrdri si se predau acestea In timpul stabilit;
- se verifici calitatea materialelor, alimentelor, puse in operd si se refuzd materialele,
alimentele necorespunzitoare; nu se permite intrarea in procesul de productie a lor fard
forme legale;
- se¢ supravegheazi si se indrumd pe faze si operatii toate lucrdrile incredinfate
serviciului si se raporteazi la cererea conducerii unitéfii stadiul de executie a lucrarilor;
- se iau mésuri, prin propuneri scrise, In cazul abaterilor disciplinare de cétre personalul
muncitor;
- se asigurd calitatea lucrarilor executate n cadrul sectiei conform prevederilor legale;
- s¢ organizeazd activitatea si se Intocmeste figa postului pentru personalul subordonat
in concordantd cu R.O.F. si R.O.1;
- in cadrul sectiei, la vacantarea unor posturi, concedii de odihnd, concedii medicale,
ingrijirea copilului, detasari, delegéri etc., se redistribuie sarcinile gi atributiile rdmase
neacoperite, prin act aditional la fisa postulu;
- se 1au masuri pentru respectarea R.O.F., R.O.I, NT.SM,, P.S.1;
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- se aduce la indeplinire, in domeniul de activitate, Dispozitiile Primarului, Deciziile
Directorului, Hotédrarile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

-Serviciului Public Gradind Zoologica colaboreaza cu Compartimentul Juridic in baza
documentelor emise de diverse institutii prin care este dispusa prestarea muncii
nermunerate in folosul comunitatii de catre persoane suspecte sau supravegheate ;

-in baza documntelor primite, organizeaza munca si tin evidenta orelor prestate la care
persoanele suspecte sau supravegheate sunt obligate ;

-In cazul efectuarii sau neefectuarii orelor de munca se inainteaza Compartimentului
Juridic situatia de lucrari pentru a se inainta Ministerul Public- Serviciul Probatiune,
instantelor judecatoresti sau parchetelor, modul de executare a obligatiilor dispuse ;

COMPARTIMENTUL ADAPOST CAINI FARA STAPAN, ECARISAJ

Art, 35.Compartimentul Adapost Caini fara Stapan, Ecarisaj se afla in
subordinea directorului, respectiv a Serviciului Public Gradini Zoologica.

Prin activitatea compartimentului se aduc la indeplinire urmétoarele sarcini :
- asiguri activitatea de ecarisaj pentrit combaterea pericolului provocat de céinii
comunitari;
- asigurd activitatea de gestionare a céinilor fira stdpin, care presupune urmatorul ciclu
de operafii: capturarea céinilor; transport; inregistrarea, examinarea cainilor;
addpostirea, ingrijirea si hrinirea céinilor; asistenta sanitar — veterinard; revendicare si
adoptie; eutanasiere; predare pentru neutralizarea cadavrelor.
- programeazid si se repartizeazd pe formatii, activitifile, In functie de specificul si
importanta lor, de aptitudinile si pregétirea profesionald a personalului operativ;
-medicul veterinar si tehnicianul veterinar respecta legislatia In vigoare i informeaz3
zilnic conducerea cu privire la desfasurarea activitégii din cadrul adapostului si ecarisaj;
- organizeaza activitatea personalului din cadrul compartimentului;
~ urmireste si se verific prezenta personalului, se organizeazi si se repartizeaza sarcini
in cadrul compartimentului;
- planificd si se programeazd neccsarul de obiecte, materiale, utilaje necesare
desfasurdrii normale a activitagii;
- fine evidenta zilnica a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine ;
- asigurd condifii optime de muncd pentru personalul compartimentului privind
prevenirea incidentelor si imbolnavirilor profesionale;
- iau masuri pentru instruirea personalului, conform normelor de protectie a muncii;
- intoemeste raportul zilnic de productie g1 situatia de lucrdri lunard si se urmareste
incadrarea in normele de timp si in normele de consum a materiilor prime justificand
consumul de materiale i combustibil;
- urmareste realizarea ritmicd a sarcinilor programate;
- opereaza zilnic in: Registrul cdini fard stipan; Registrul medicamente utilizate +
cxpirate, Registrul evidentd vidanjari ale foselor septice, etc;
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-s¢ ocupa de gestionarea armelor neletale cu tranchilizant din dotarea DADP prin
persoana desemnata ptin decizie;

- tntocmesc foile colective de prezenii pentru personalul din subordine, situatiile de
lucriri i le predd in termenul stabilit;

- iau masuri pentru : - corelarea documentelor de intrare §i iesire de materii i materiale
si pentru verificarea incadririi corecte a lor In situatiile de lucrari;

- respectarea normelor de protectiea muncii — N-T.SM. si P. S. L
de cétre personalul din subordine;
- se urmareste aplicarea prevederilor legislatiei specifice domeniului
- aduce la indeplinire orice alte sarcini care contribuie la realizarea obiectului de
activitate ;

- ia misuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare de ciitre personalul
muncitor;

- intocmeste fisele posturilor pentru personalul subordonat in concordan{a cu R.O.F. si
R.O.1;

-in cazul efectuarii muncii in folosul comunitatii se inainteaza Compartimentului Juridic
situatia  efectuarii sau neefectuiarii  orelor de munca la care au fost obligati
supravegheatii sau suspectii ;

- in cadrul compartimentului, la vacantarea unor posturi, concedii de odihni, concedii
medicale, concedii ingrijirea copilului, detagiri, delegiri etc., redistribuie sarcinile si
atributiile rimase neacoperite, prin act adifional, la figa postului;

- ia masuri pentru respectarea R.O.F., R.O.1, NT.SM,, P.S.L;

- aduce la indeplinire, in domeniul de activitate, Dispozifiile Primarului, Deciziile
Directorului, HotarArile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

COMPARTIMENTUL BAZA DE AGREMENT

Art. 36.COMPARTIMENTUL BAZA AGREMENT se subordoneazi
directorului respectiv  Serviciului Public Gradina Zoolohica si  desfagoara
activitatea de fntretinere si administrare a Bazei de Agrement Ostroveni, ce
consta in :

- organizeaza crearea unui mediu ambiant de relaxare si petrecerea timpului liber
pentru cetateni;

- asigura Incasarea contravalorii biletelor de intrare la baza de agrement.

- asigurara supravegherea bazei, asistenta medicald si efectuarea unor acfiuni sanitare
prevazute de legislatia sanitard in cadrul bazei de agrement,

- analizeazdi i propune menfinerea sau reorganizarea structurald a activitdfilor pe
compartiment.

- programeazd si repartizeazd pe formafi, activitdtile, in funcfie de specificul i
importanta lor, aptitudinile gi pregétirea profesionald a personalului operativ;
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- urmireste si verificd prezenta personalului, organizeazi si repartizeazi sarcini in
cadrul compartimentului;

- tine evidenta zilnica a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine;

- rdspunde de asigurarea condifiilor de muncd ale personalului pentru prevenirea
accidentelor gi imbolndvirilor profesionale;

- rdspunde de instruirea personalului, conform normelor de protectie a muncii;

- ia misuri pentru intrefinerea in bune conditii a elementelor structurii de rezistenti a
cladirilor aflate in administrare, a elementelor de constructii exterioare si a instalatiilor
comune proprii;

- 1a mésuri pentru administrarea si intretinerea in bune conditii a bazinelor cum ar fi;

- functionarea instalatiilor de alimentare si recirculare a apei;

- preluarea, depozitarea si administrarea substantelor de tratare a apei;

- functionarea centralei termice;

- verificarea concentraiilor de substante pentru tratarea apei;

- dozarea pompelor de clor;

- asigura functionarea pompelor de apa si a filtrelor;

- asigurd tunderea gazonului din jurul imobilului;

- asigurd curdtarca bazinelor;

- asigurd curdtenia 1n vestiare,grupuri sanitare,in intreg perimetrul interior si exterior
aferent bazinelor;

- rispunde de instruirea i pregéitirea profesionald a personalului;

- Intocmeste raportul zilnic de productie si situatia de lucrdri lunard si rispunde de
incadrarea In normele de timp si in normele de consum a materiilor prime justificind
consumul acestora;

- urmdreste realizarea ritmicd a sarcinilor programate;

- intocmeste foile colective de prezenfd pentru personalul din subordine, situatiile de
lucrdri §1 rdspunde de predarea acestora in timpul stabilit

- rdspunde de intocmirea tuturor documentelor necesare si de Intocmirea studiilor de
lucrdri 1 de incadrarea acestora in normele legale in vigoare;

- réspunde de corelarea documentelor de intrare §i icsire de materii si materiale si
rdspunde de verificarea Incadrérii corecte a lor in situatiile de lucriri;

- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii — N.T.S.M. si P. S. 1. de ciitre
personalul din subordine;

- verificd calitatea materialelor puse in lucru si refuzdi materialele, necorespunzitoare;
nu permite intrarea in procesul de productie a acestora, fird forme legale;

- supraveghcazd §i ndrumid pe faze si operatii toate lucridrile incredintate
compartimentului i raporteazd la cererea conducerii unitdtii, stadiul de executie a
lucrarilor;

- 1a misuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare de citre personalul
muncitor;
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- asigurd calitatea lucrarilor executate Tn cadrul compartimentului, conform prevederilor
legale;

- organizeazd activitatea si intocmeste figa postului pentru personalul subordonat in
concordanti cu R.O.F. si R.O.1;

- in cadrul sectiei, la vacantarea unor posturi, concedii de odihnd, concedii medicale,
ingrijirea copilului, detagdri, delegéri etc. are obligatia redistribuirii de sarcini §i
atributii rimase neacoperite, prin act aditional la fisa postului;

-respectd R.O.F, R.O.I,N.T.SM,, P.S1,;

- aduce la indeplinire, in domeniul de activitate, Dispozitiile Primarului, Deciziile
Directorului, Hotérérile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

SERVICIUL MECANIZARE

Art. 37. Serviciul Mecanizare este subordonat directorului Directiei Administrarii
Domeniului Public, coordoneazi activitatea de transport in interesul propriu al
institutiei (cod CAEN 4941);

In cadrul serviciului se aduc la indeplinire urmitoarele sarcini:

asigura din punct de vedere tehnic, cu magini si utilajele necesare, desfasurarea
activitatilor specifice Directiei Administrarii Domeniului Public.;

intocmeste fisa activitdfii zilnice a mijloacelor de transport si fisa consumului la
utilaje, urmaérind incadrarea in consumurile specifice de combustibil;

analizeazd §1 propune menfinerea sau reorganizarea structurald a activititilor pe
serviciu;

e organizeazi activitatea personalului din cadrul serviciului,

¢ se preocupa de autorizarea activitafii de transport ;

urméreste si verificd prezenfa personalului, organizeaza si repartizeazi sarcini in
cadrul serviciului;

planificd §1 programeazd necesarul de piese de schimb, materiale, aparaturi,
utilaje necesare desfasurdrii normale a activititii;

fine evidenta zilnicd a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine;

asigurd conditii optime de munca pentru personalul serviciului privind prevenirea
accidentelor $i imbolnévirilor profesionale;

® iau masuri pentru :

> instruirea personalului conform Normelor de protectie a muncii;

» instruirea i pregatirea profesionald a personalului;

» realizarea ritmicd a sarcinilor programate;

» intocmirea foilor colective de prezenid pentru personalul din
subordine ;

» respectarea normelor de protectia muncii — N T.SM.si P.S. L.
de cétre personalul din subordine;
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verifica calitatea pieselor de schimb §i refuzi cele necorespunzitoare; nu se
permite intrarea In procesul de reparatie a pieselor de schimb si materialelor fara
forme legale;

verificd §i asigurd starea tehnicid a mijloacelor fixe de transport aflate in
dotarea parcului auto al Directiei Administrérii Domeniului Public;

intocmeste necesarul de piese i materiale pentru menfinerea si functionarea
mijloacelor de transport a utilajelor, agregatelor aflate in parcul auto al Directiei
Adminisiririi Domeniului Public;

urmareste evolutia tehnicd a mijloacelor auto, asigurind reparatia acestora in
cadrul unitéfii sau la societai specializate, dupi caz;

Intocmeste i efectueazd la timp programdirile pentru RT, RC, RK conform
normelor in vigoare ale tuturor masinilor si utilejelor din dotare;

supravegheazd si Indrumd pe faze si operafi, toate lucrdrile de reparafii si alte
lucréri incredinfate serviciului si raporteaza la cererea conducerii unitagii, stadiul
de executie a lucriérilor;

solicitd din timp, documentatiile pentru lucririle ce urmeazi a se executa
trimestrial, semestrial, anual;

ia mdsuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare ale personalului
muncitor.

In cadrul serviciului, la vacantarea unor posturi, concedii de odihni, concedii
medicale, concedii ingrijirea copilului, detagiri, delegiri etc. se redistribuic
sarcinile si atributiile rimase neacoperite, prin act adiional la fisa postului;

aduc la indeplinire, in domeniul de activitate, dispozitiile Primarului, deciziile
directorului , Hotérarile Consiliutui Local sau alte prevederi legale

COMPARTIMENTUL DEPOZIT DESEURL STATIE COMPOST
Art.38.Compartimentul Depozit Deseuri, Statie Compost este subordonat

Serviciului Mecanizare (depozit deseuri Fefeni — cod CAEN 3811, Statie Compost —

cod CAEN 3821), operatiile speciale desfagurate incluzand pe cele ale Directiei
Administririi Domeniului Public;

Art39.Sarcini cu privire la activitatea Compartimentului Depozit deseuri

Feteni :

inregistreazd cantitétile de deseuri depozitate;

e efectueazi:

controlul strict al deseurilor permise $i nepermise a fi depozitate;
acoperirea zilnicd a deseurilor cu pimant, conform Manualului de
intrefinere §i operare a depozitului;

compactarea suprafetelor acoperite;

asigurarea acoperirii $i inchiderii celulelor;
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» controlul apei freatice.

Art.40. Activitafile depozitului vor fi organizate corespunzitor pentru a se
asigura o operare eficienti cu privirela :

controlul accesului in zona depozitului a personalului si vehiculelor;
monitorizarea procesului de basculare;

supervizarea formarii celulelor zilnice §i plasarea solurilor acoperitoare;
supervizarea topografica a formarii finale;

monitorizarea sistemului de drenare a apelor pluviale, a sistemelor de colectare a
levigatului si de extractie a biogazului;

intrefinerea instalatiilor gi echipamentelor;

intocmirea raportului lunar, care va include informatii cum ar fi: rezultate
inregistrate de clntar, compozitia degeurilor, cantitatea de levigat tratata,
cantitatea de biogaz (dac existd), evenimente relevante, planul previzut pentru
depozit pentru urmétoarele luni, alocarea resurselor umane pentru urméitoarele
luni, accidente/incidente (dacd existd), starea economici si financiari;

Intoemirea raportului anual prezintd sumarul informatiilor prezentate in rapoartele
lunare, dar include si statistici comparand performanta din anii anteriori. Va include si
previziunile pentru anul urmétor: estimari de buget, deseuri depozitate, productia de
levigat, productia de biogaz, alocarea resurselor umane, necesitati de

Art. 41. Sarcini cu privire la activitatea Stafie compost :

Obiectivele cheie la inceperea operatiilor de compostare sunt:

> producerea unui compost de buni calitate;
> reducerea deseurilor care se trimit la depozit;
> minimalizarea impactului asupra mediului;

» nivel inalt privind performanta, sindtatea si sigurata muncii
prestate.

Activitdtile depozitului vor fi organizate corespunzitor pentru a se asigura o operare
eficientd cu privire la ;

controlul degeurilor intrate, prin inspectarea vizuald in camion sau trailler, nainte
de basculare;

bascularea deseurilor in zona de depozitare;

prepararea degeurilor, indepirtarea impurititilor (beton, piatrd, metal, sticla,
materiale plastice);

gestionarea procesului de compostare;
monitorizarea procesului de compostare;

monitorizarea §i inregistrarea deseurilor, natura compostului si cantitatile;
monitorizarea conditiilor de compostare;

completarea Inregistrérilor conditiilor de compost i progresul procesului;
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* gestionarea compostului;

® monitorizarea operirii corespunzitoare a sistemului de incélzire;
¢ CXecutarca operatiunilor de depozitarc a deseurilor sortate;

® prepararea compostului finit;

® exccutd lucrdri de intrefinere $i curidtire a rigolelor;

® respectd R.O.F, R, N.TSM,PSI.;

* aduce la indeplinire in domeniul do activitate, dispozitiile Primarului, deciziile
directorului, hotararile Consiliulyj Local sau alte prevederi legale;

DISPOZITII FINALE

Art42. Sefii de servicii si birouri pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
regulament, vor stabili say completa, dupi caz, prin fisa postului, sarcinile de serviciu
pentru fiecare post in parte, urmérind o incircare judicioasii a acestora, conform
pregatirii profesionale i functiei.

Sefii de servicii si birouri vor studia, analiza si propunc misuri pentru
imbunititirea permanenti a activitétii, simplificarea cvidentei, reducerea timpului de
circulatic a documentelor, urmirirea cresterii operativititii.

Sefii de servicii si birouri vor propunc masuri de perfectionare a pregitirii
profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodati si aprecierile anuale
(evaluarea performantelor) pentru persoanele din structura coordonata,

Sefii de servicii si birouri vor asigura confidentialitatea documentelor din cadrul
serviciilor pe care le coordoneazi, potrivit legislatiei in vigoare.

Personalul Directiei Administrarii Domeniului Public este personal contractual si
beneficiaza de protectie sociala conform legislatiei in voigoare.

Regulamentul de organizare §i functionarc se aprobid §i poate modificat sau
completat prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Rm.Vilcea,

Prezentul regulament se va difuza sub semnaturd, tuturor serviciilor, birourilor
si compartimentelor functionale din cadrul Directiei Administririi Domeniului Public
$i va fi prelucrat de conducitorii acestora cu salariaii din structura pe care o conduc,

Directonj, Compartiment Resurse Umane
ing. Floareéd D insp. spec Goghiu Daniela
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