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HOTARAREA NR. 247
privind aprobarea Raportului nr.40589 din 20.10.2021 intocmit de Comisia de selectie
pentru selectia a 5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul de Administratie la
societatea PIETE PREST S.A. si mandatarea reprezentantilor municipiului in
Adunarea Generala a Actionarilor de la aceasta societate

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
29 octombrie 2021, la care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr.40624 din data de 20.10.2021, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea Raportului nr.40589 din 20.10.2021, intocmit de Comisia de selectie pentru
selectia a 5 (cinci) poziti de membru in Consiliul de Administratie la societatea PIETE
PREST S.A. si mandatarea reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor de la aceasta societate sa numeasca membrii in Consiliul de
Administratie;

Vazand Raportul nr.40764 din data de 21.10.2021, intocmit de Biroul Juridic,
Guvernanta Corporativa, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.3, pentru
servicii publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului public si
privat, agricultura,

Avand in vedere ca prin Hotararea nr.123/19 iulie 2021, Consiliul Local a aprobat
declansarea procedurii de selectie pentru 5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul de
Administratie la societatea Piete Prest S.A. si a stabilit ca organizarea procedurii de selectie
a membrilor consiliului de administratie sa se realizeze de catre comisia de selectie, iar prin
Hotararea Consiliului Local nr.150 din 04 august 2021 s-a aprobat Profilul consiliului de
administratie al societatii PIETE PREST S.A., Profilul candidatului pentru pozitia de membru,
precum si Matricea profilului consiliului de administratie; de asemenea, prin Hotararea
Consiliului Local nr.166 din 27.08.2021 a fost aprobata Scrisoarea de Asteptari pentru
organele de conducere si administrare ale societatii Piete Prest S.A;

Tindnd seama de faptul ca intreaga procedura de selectie a fost derulata de Comisia
de selectie care, prin Raportul nr. 40589 din 20.10.2021, a propus candidatii selectati in lista
scurtd in vederea numirii pentru pozitia de membru in consiliu, iar prin adresa
nr.40590/20.10.2021, Comisia de selectie a inaintat catre Autoritatea Publica Tutelara si
Municipiul Ramnicu Valcea Raportul nr.40589 din 20.10.2021 cu propunerile de numire a
candidatilor in consiliul de administratie, in vederea mandatarii reprezentantilor municipiului
in Adunarea Generalda a Actionarilor la societatea PIETE PREST S.A. pentru numirea
administratorilor la aceasta societate;

Luand in considerare prevederile Actului Constitutiv al Societatii Piete Prest S.A.
potrivit cérora consiliul de administratie este format din 5 (cinci) membri, acestia fiind numiti
de catre Adunarea Generala a Actionarilor in baza mandatului special acordat in acest sens;

in temeiul prevederilor art.29 alin.(3) si alin.(9) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art.1, pct.6 lit.c), art.12, lit.a), art.44 alin.(7) si alin.(9) din Hotararea Guvernului nr.722/2016,
ale art.111 alin.(2) lit b) din Legea nr.31/1990, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art.12.2 lit. b) teza | din actul constitutiv al societatii coroborat cu art.2 lit. b)
din contractul de mandat incheiat de primarul municipiului cu reprezentantii municipiului in
Adunarea Generala a Actionarilor,



in baza art.129 alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.d), art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 13 voturi "pentru”, 8 voturi "impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul nr.40589 din 20.10.2021 intocmit de Comisia de selectie
pentru selectia a 5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul de Administratie la societatea PIETE
PREST S.A, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2. Municipiul Ramnicu Valcea, in calitate de actionar unic la societatea PIETE
PREST S.A., propune pentru functile de membru in Consiliul de Administratie la aceasta
societate urmatorii 5 (cinci) candidati, selectati in Lista scurtd, in ordinea clasamentului
obtinut potrivit Raportului aprobat la art.1, respectiv:

a) doamna POPESCU ADRIANA;

b) doamna CIUCIOI MARIA-DANIELA;

c) domnul TOMOIAGA CLAUDIU ADRIAN;

d) doamna AVRAM GEORGIANA DIANA;

e) domnul FLORESCU DRAGOS.

Art.3. (1) Se mandateaza reprezentantii municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la societatea PIETE PREST S.A. sa numeasca membrii in Consiliul
de Administratie din propunerile de numire aprobate potrivit art.2.

(2) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie la societatea PIETE
PREST S.A. este de 4 ani, incepand cu data numirii acestora de catre Adunarea Generala a
Actionarilor la aceasta societate.

Art.4. Se avizeaza proiectul contractului de mandat potrivit anexei nr.2 la prezenta
hotarare.

Art.5. Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este cea stabilita prin
Hotararea Consiliului Local nr.32/2019.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza reprezentantii
municipiului in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Piete Prest S.A.

Art.7. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;

- Primarului municipiului;

- Directiei Administratie, Juridic, Contencios;

- Societatii PIETE PREST S.A.

- Reprezentantilor municipiului in A.G.A la societatea PIETE PREST S.A.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Irina — Maria ARGESANU SECRETAR GENERAL,
jurist lon DIDOIU
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Ramnicu Valcea, 29 octombrie 2021
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RAPORT
privind numirile finale ale candidatilor selectati conform 0.U.G. nr.108/2011 §i
HG nr.722/2016 pentru posturile de administratori
in Consiliul de Administratie al societéatii Piete Prest SA

Societatea Piete Prest SA este infiintatd in baza Hotararii Consiliului Local nr.188 din
20.07.2010, fiind administratd in sistem unitar, este persoand juridicd roméana, avand forma
juridica de societate pe actiuni si isi desfagoaré activitatea in conformitate cu Actul Constitutiv,
Legea nr.31/1990 privind societatiie, repubiicata, cu modificariie si completarile uiterioare, OUG
nr.109/2011 si legislatia romana in vigoare.

Prin Hotararea nr.244 din 31.08.2010, Consiliul Local al Municipiului R&mnicu Valcea a
aprobat delegarea directd, prin concesiune, catre societatea Piete Prest SA a gestiunii unor
servicii de administrare a domeniului public si privat, iar prin Hotérérea nr.47 din 28.02.2011, a

aprobat delegarea directd a urm3toarelor servicii: miturat, stropit gi Intrefinere a cailor publice;
curdtarea si transportul zapezii de pe céile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau inghet, activitati care fac parte din serviciul public de salubrizare, aga cum
sunt definite de Legea nr.101/2006, actualizatd, a serviciului public de salubrizare; fiind
incheiat Contractul de delegare a gestiunii unor servicii publice de administrare a domeniului
public si privat nr.28077/20.09.20210, intre Municipiul R&mnicu Valcea si societatea Piete
Prest SA, pentru o perioada de 5 ani, cu posibilitatea de prelungire, in conditiile legii, perioada
ce a fost prelungitd, prin acte aditionale, pana la data de 19.09.2020.

Ulterior, prin Hot&rarea nr.182 din 30 iulie 2020, Consiliul Local al Municipiului Ramnicu
Valcea a aprobat realizarea in gestiune directd, catre societatea Piete Prest SA a urmatoarelor
activitati componente ale serviciului de salubrizare din Municipiul R&mnicu Vélcea, respectiv:

> malurat, stropit si tntrefinere a cailor publice,

» curdtarea si transportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in funcliune a
acestora pe timp de polei sau inghet.

Potrivit Hotararii Consiliului Local nr.217 din 18 septembrie 2020, privind aprobarea
Studiului de fundamentare pentru stabilirea solutiilor optime de gestiune a serviciilor publice de
administrare a domeniului puhlic si privat de interes local din Municipiul Ramnicu Valcea,
precum si a documentatiei de atribuire, s-a aprobat realizarea in gestiune directa delegata, prin
intermediul operatorului Piete Prest SA, a urmatoarelor servicii:

» amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, inclusiv a
bunurilor si dotérilor aferente Parcului Zavoi, precum si a facilitétilor realizate prin
proiectul "Modernizare parc Zdvoi in Municipiul Ramnicu Valcea”, conform Hotararii
Consiliului Local nr.165/27.04.2017,

» construirea, modernizarea, intretinerea, administrarea si exploatarea pietelor
agroalimentare, a bazelor, targurilor si oboarelor ,

» organizarea si exploatarea activitdtilor de coserit, administrarea cimitirelor Si
crematoriilor si a WC-urilor publice.
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G.



nr.109/20011 reglementate prin Hotérarea de Guvern nr.722/2016, prevad anumite proceduri
privind numirea in consilile de administratie la intreprinderile publice.

Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Vélcea indeplineste calitatea de autoritate
publica tutelard in conformitate cu prevederile art.2 pct2, lit.b) si pct.3, lit.b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Printre competentele esentiale de autoritate publicé tutelard la societétile prevazute la
arl.d pct.2, titb) din O.U.G. ni.108/2011 sunt $i ceie privind propunerie de nurire a
candidatilor pentru functiile de membri ai consiliilor de administratie.

Conform Actului Constitutiv, societatea Piete Prest SA este administratd de catre un
consiliu de administratie format din 5 (cinci) membri, cu experientd in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societati
nrafitahile. Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administrafie trebuie <& aiba studii
economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar de cel putin
5 ani. Nu poate fi selectat mai mult de 1 (un) membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

Prin H.C.L. nr.123 din 19 iulie 2021 a fost aprobatd declansarea procedurii de selectie
pentru 5 (cinci) pozitii de membru in consiliul de administratie la societatea Piete Prest S.AA. si
s-a stabilit ca organizarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie sa se
realizeze de citre o comisie de selectie. Astfel, comisia a fost constiuitd in urmatoarea
componenta:

dl. Andrei - Florin GHEORGHIU;
diia ioana BORLEANU;
dl. Robert ILINESCU,;
dna Elena Carmen TUCA;
5. dna Munteanu Venera Daniela;
Secretar Comisie Selectie: dna Cristina CHITAN.

Totadatd, nrin Hotdrarea Consiliului Lacal nr 150 din 04.08 2021 a fost aprabat Profilul
consiliului de administratie al societatii PIETE PREST S.A., Profilul candidatului pentru pozitia
de membru in consiliul de administratie al societatii PIETE PREST S.A. si Matricea profilului
consiliului de administratie al societatii PIETE PREST S.A.

Comisia de selectie constituitd conform H.C.L. nr.123/2021 a derulat intreaga procedura
de selectie conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 si ale H.G. nr.722/2016, selectia
realizandu-se cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, si
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice,
procedura de selectie reprezintd un proces complex si de durata ce presupune parcurgerea
mai multor etape.

Astfel, procedura de selectie cuprinde procedura de selectie prealabila care reprezinta

parcursul alcatuit din totalitatea etapeior cuprinse intre decizia de declansare a procedurii de
selectie si intocmirea listei scurte si procedura de selectie finala constand din totalitatea
etapelor de selectie pentru evaluarea candidatilor din lista scurtd in vederea numirii $i incheierii

contractului de mandat.

in contextul reglementarilor legale aplicabile, procesul de recrutare si selectie s-a derulat
astfel

g0 o ==

A Procesul de recrutare $i selectie derulat

a) Contextul declangdrii procedurii

Prin Hot&rarea nr.123 din 19 iulie 2021, Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Véalcea a
aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 5 (cinci) pozitii de membru in consiliul de
administratie ia societatea Piete Prest S.A.

Prin Hot&rarea Consiliului Local nr.150 din 04.08.2021 s-a aprobat Profilul consiliului de
administratie, Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie si



Matricea profilului consiliului de administratie al societélii Piete Prest SA, iar prin Hotararea
nr.166 din 27 august 2021, Consiliul Local a aprobat Scrisoarea de Asteptari pentru organele
conducere si administrare la societatea Piete Prest SA, pentru perioada 2021-2025.
Cadrul legal
Potrivit art.64"4 din 0.U.G. nr.109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in caz
de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie se
declanseaz, prin grija autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare. De
asernenea, potrivit art.29, aiin.(3) din actui normativ amintit mai sus, autoritaiea pubiica tutelara
la societatile la care este actionar unic propune, in baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie, candidati pentru functile de membri ai consiliului de administratie cu respectarea
conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie prevazute de 0.U.G. nr.109/2011.
Totodatd, conform prevederilor Legii nr.31/1991, privind societétile, cu modificarile si
completirile ulterioare, competenta numirii membrilor consililor de administratie revine adunarii
generale a actionarilor. Membrii consililor de administratie sunt desemnati de adunarea
generald a actionarilor la propunerea autoritétii tutelare, in numele actionarului unic. Selectia
candidatilor pentru functiile de administrator se realizeaza de cétre autoritatea publica tutelara,
in baza unei proceduri de selectie.
b) Etapele si datele lor de derulare
1) Etapa de pregétire a procesului — anunf, profil CA, matrice CA
Prin Hotararea Consiliului Local nr.150 din 04.08.2021 s-a aprobat Profilul consiliului de
administratie, Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie $i
Matricea profilului consiliului de administratie al societatii Piete Prest SA.
Prin Hotirarea nr.166 din 27 august 2021, Consiliul Local a aprobat Scrisoarea de
Asteptari pentru societatea Piete Prest SA.
in temeiul prevederilor art.29, alin.(7) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu
cele ale art.39 alin.(1), lit.b) si alin.(2) din H.G. nr.722/2016, publicarea procedurii de selectie a
fost asiguratd in baza anuntului privind recrutarea/selectia a cinci membrii in consiliul de
administratie al societitii Piete Prest SA, publicat pe site-ul autoritatii publice tutelare, precum
si in doud ziare economice si/sau financiare, (publicat in data de 11 august 2021),
stabilindu-se ca dat limita de depunere a dosarelor data de 09.09.2021.
2) Etapa de depunere a dosarelor — numdr dosare depuse, candidati pe lista lunga
Pan la termenul limitd de depunere a candidaturilor, au fost inregistrate si depuse la
sediul Autorititii Publice Tutelare, un numar de 7 (sapte) dosare de candidatura, in ordinea
inregistrarii, dupd cum urmeaza:
POPESCU ADRIANA — dosar inregistrat sub nr. 32804/01.09.2021 ;
CIUCIO!I MARIA — DANIELA - dosar fnregistrat sub nr.3346/07.09.2021 ;
AVRAM GEORGIANA DIANA - dosar inregistrat sub nr.33660/08.09.2021 ;
TOMOIAGA CLAUDIU ADRIAN - dosar inregistrat sub nr.33462/07.09.2021 ;
FLORESCU DRAGOS - dosar inregistrat sub nr.33528/08.09.2021 ;
MATEESCU ALEXANDRU STELIAN - dosar inregistrat sub nr.33595/08.09.2021 ;
IONESCU DIANA MARIA - dosar inregistrat sub nr.33907/09.09.2021.
3) Etapa de evaluare a dosarului
Comisia de selectie a procedat la evaluarea dosarelor depuse de cei sapte candidati pentru
pozitia de membru in consiliul de administratie, avAnd la baza conditiile generale minime
obigatorii ce trebuiesc intrunite de candidati, prevazute in anexa nr.2 la H.C.L. nr.150/2021-
Profilul Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societatii Piete
Prest, respectiv:
a) cetitenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoasterea limbii roméane (scris i vorbit);
c) capacitate deplind de exercitiu;
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AVRAM GEORGIANA DIANA ;
TOMOIAGA CLAUDIU ADRIAN ;
FLORESCU DRAGOS ;

MATEESCU ALEXANDRU STELIAN ;
IONESCU DIANA MARIA .
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4) Etapa de selecfie initiald — candidati pe lista scurtd

Dup3 intocmirea listei lungi, raportat la prevederile art43-44 din H.G. nr.722/2016
Comisia de selectie a transpus competentele, trasaturile si conditiile prescriptive si proscriptive
ale candidatilor in Matricea profilului consiliului de administratie al societatii Piete Prest SA si a
realizat Lista scurtd pentru cele 5 (cinci) pozitii de membru in consiliul de administratie.

Potrivit art.44 alin.(2) din H.G. nr.722/2016, umare a realizarii listei scurte s-a comunicat
fiecirui candidat tnscris in Lista scurtd, faptul ¢ trebuie s& depund, in scris, o declaratie de
intentie prin care prezintd propuneri generaie ca raspuns ia cerinieie formulate n scrisvaiea de
asteptari.

Astfel, candidatii selectati in Lista scurtd, respectiv. POPESCU ADRIANA, CIUCIOI
MARIA — DANIELA, AVRAM GEORGIANA DIANA, TOMOIAGA CLAUDIU ADRIAN,
FLORESCU DRAGOS, MATEESCU ALEXANDRU STELIAN, IONESCU DIANA MARIA, au
denus declaratia de intentie in termenul stahilit, iar comisia de selectie, patrivit art.44 alin.(3)
din H.G. nr.722/2016, a analizat declaratia de intentie a fiecérui candidat in parte si a integrat
rezultatele analizei in Matricea profilului candidatului.Rezultatele din matricea profilului de
candidat s-au analizat in functie de matricea profilului consiliului.

5) Etapa de selectie finald — rezultat

in aceastd etap, Comisia a luat act de depunerea declaratiei de intentie, in termenul de
depunere si in temeiul prevederilor art.44 alin.(3) din actul normativ mentionat, a analizat
declaratia de intentie a candidatiilor si a integrat rezultatele analizei in matricea profilului
candidatului, candidatii din lista scurta fiind declarati adminisi pentru ultima etapa a procesului
de selectie, respectiv sustinerea interviului, fiind notificati in acest sens.

i Rezuitateie procesuiui de recrulare §i seieciie
Potrivit art.44 alin.(5) din H.G. nr.722/2016, selectia finala a candidatiilor aflati in Lista
scurtd s-a facut pe baza interviului final, care a avut loc in data de 06.10.2021 si in data de
07.10.2021, la sediul autoritatii tutelare.
Interviul s-a organizat in baza planului de interviu si a avut in vedere, fard a se limita la
d.
- Dosarul de candidatura;
- Matricea profilului de candidat;
- Declaratia de intentie a candidatului.
Interviul s-a desfasurat in baza planului de interviu elaborat pentru candidati, acestia

fiind evaluati In raport cu criteriile refer

acest

itoare la sectoru! de activitate In care functioneaza
societatea, cunoasterea pietei pe care actioneaza societatea, faptele de conduitd profesionald,
independenta candidatului, expunerea politica, functia de conducere detinutd intr-o societate.
S-au urmarit astfel competentele specifice sectorului societétii Piete Prest SA, competente de
ordin social, profesional si personal, urmarindu-se abilitatile candidatului bazate pe urmatoarele
criterii de evaluare: abilitdfi de comunicare, capacitate de analizd si sinteza, motivatia
candidatului, abilititi impuse de functie, comportamentul in situatiile de crizd, capacitatea de a
lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional si capacitatea
manageriala.

in urma interviurilor organizate in data de 06.10.2021 si 07.10.2021, |a care au participat
toti candidatii inscrisi in Lista scurta s-au obtinut urmatoarele punctaje:

1. TOMOIAGA CLAUDIU ADRIAN a oblinut un punctaj de 87

de puncie din totaiul
maxim de 100 de puncte;



2. CIUCIOI MARIA — DANIELA a obtinut un punctaj de 88 de puncte din totalul maxim
de 100 de puncte;

3. POPESCU ADRIANA a obfinut un punctaj de 90 de puncte din totalul maxim de 100
de puncte;

4. FLORESCU DRAGOS a obtinut un punctaj de 80 de puncte din totalul maxim de 100
de puncte;

5. AVRAM GEORGIANA DIANA a obtinut un punctaj de 87 de puncte din totalul maxim
de 100 de puncte;,

6. MATEESCU ALEXANDRU STELIAN a obtinut un punctaj de 86 de puncte din totalul
maxim de 100 de puncte;

7. IONESCU DIANA MARIA a obtinut un punctaj de 83 de puncte din totalul maxim de
100 de puncte.

in continuare Comisia de selectie a procedat la integrarea rezultatelor analizei efectuate
in Matricea Consiliului. Astfel, Comisia de selectie, urmare a evaludrii dosarelor de
candidaturd, a analizei declaratiei de intentie si integrérii rezultatelor acesteia in Matricea
profilului de candidat, precum si a rezultatelor interviurilor, a constatat urmatoarele:

1. POPESCU ADRIANA - clasatd pe primul loc, conform matricei, cu un total de 104
de puncte, respectiv un total ponderat de 99.2, a indeplinit conditile de studii, respectiv
superioare de lunga duratd in domeniul stiinte ingineresti, avand o experienté vasta atat in
acest domeniu cat si in imbunatatirea performantei societatii pe care a administrat-o, detinand
functia de administrator executiv, respectiv director general, obtin&nd un punctaj maxim pentru
mai multe criterii prevdzute in matrice, iar experienta manageriald demonstrata de aceasta
este de nivel superior si corespunde postului pentru care se efectueaza selectia;

- are cunostinte necesare administrarii societatii, demonstrand o capacitate avansata de
comunicare in situatii dificile de negociere, in situatii de conflict;

- intelege pe deplin responsabilitatile consiliului, are o viziune pe termen lung, arata
dedicatie pentru imbunatatirea continud a societatii, ia decizii pentru binele societatii si
probitate, intelege responsabilititile legale, etice si sociale ale intreprinderii, putand identifica
reali factori de decizie, precum si persoanele ce le potinfluenta;

- pe timpul desfasurarii interviului a argumentat o cunoasgtere la nivel avansat a
principiilor si bunelor practici de guvernanté corporativa aplicatd la nivelul intreprinderii publice,
detinand atat cunostinte de sector specifice intrepinderii publice, cat si despre reglementarile
specifice serviciilor publice;

- stapaneste si detine o serie de competente, frasaturi si conditii eliminatorii compatibile
cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea
consiliului aprobate prin H.C.L. nr.160/2021- anexele nr.1-3.

Fatd de cele de mai sus, Comisia concluzioneaza ca profilul competentelor analizate
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publicé tutelard pentru ocuparea postului de
membru a Consiliului de administratie al societdti PIETE PREST SA, incadrandu-se i
conditia, ca cel putin un membru din componenta consiliului de administratie sa aiba studii in
domeniul stiinte ingineresti si experientd in domeniu minimum 5 ani.

2. CIUCIOI MARIA — DANIELA - clasaté pe locul doi, conform matricei, cu un total
de 91 de puncte, respectiv un total ponderat de 87.7, a indeplinit conditile de studii,
respectiv superioare de lunga duratd in domeniul economic, contabilitate si de audit, cu vasta
experientd profesionald in domeniului financiar- economic, obtinand un punctaj maxim pentru
mai multe criterii previzute in matrice, avand experientd in administrare de societati,

- competentele profesionale ale candidatei corespund cerintelor postului pentru care se
efectueazé selectia; are cunostinte de planificare, decizie, control, indrumare;

- intelege pe deplin responsabilitdtile consiliului, are o viziune pe termen lung, arata
dedicatie pentru imbunatatirea continud a societdlii, ia decizii pentru binele societatii si
probitate; intelege responsabilitdtile legale, etice si sociale ale intreprinderii, putand asista



consiliu cu privire la potentialele implicatii financiare, infelegénd, totodatd, politicile si practicile
sectorului public al finantelor si contabilitatii

- are capacitate de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conilict ;

- in timpul interviului a argumentat o puternicd cunoastere a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa;

- stapaneste si detine o serie de competente, trésaturi si conditii eliminatorii compatibile
cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea
consiliului aprobate prin HCL nr.150/2021 — anexele nr.1-3, avand cunosiinte si praclici de
management finanaciar.

Fatd de cele de mai sus, Comisia concluzioneaza c& profilul competentelor analizate
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publicd tutelard pentru ocuparea postului de
membru al Consiliului de administratie al societiti PIETE PREST SA, incadréndu-se in
conditia, ca cel putin un membru din componenta consiliului de administratie sa aiba studii
economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani. De asemenea, Comisia mentioneaza ca acest membru intrd sub incidenta conditiei
prevazute in Anexa nr.1 — Profilul Consiliului de Administratiei al societatii Piete Prest SA -
punctul 4 lit.A.d) si in Anexa nr.2 - Profilul Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie, precum si in Anuntul privind recrutarea/selectia a 5 (cinci) membri in Consiliul
de Administratie la aceastd societate,in sensul ca este angajat in cadrul unei autoritati publice.

3. TOMOIAGA CLAUDIU ADRIAN - clasat pe locul trei, conform matricei, cu un total
de 89 de puncte, respectiv un total ponderat de 85.7, a indeplinit conditile de studii,
respectiv superioare de lungd duratd in domeniul stinte ingineresti, are experienta fin
administrarea unei societati, detinand o vasta experientd in domeniul achiziliiior,

- intelege pe deplin responsabilitdtie Consiliului, arata dedicatie pentru
imbunatatirea continué a societétii, ia decizii pentru binele societatii si probitate;

- are experientd profesionald, obtindnd un punctaj mare pentru multe criterii
prevazute in matrice;

- experienta candidatului corespunde cerintelor postului pentru care se efectueaza
selectia, a dat dovada de capacitate de implicare si participare in actul decizional si capacitate
de identificare si control al riscului managerial;

- in timpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernantd corporativa, intelegand importanta gestion&rii resurselor publice intr-o maniera
transparenta si eficace;

- stapaneste si detine o serie de competente si trasaturi compatibile cu cele
reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea consiliului
aprobate prin H.C.L. nr.150/2021 — anexele nr.1-3, respectiv cunostinte si abilitati privind
managementul proiectelor, cat si o viziune asupra strategiei de dezvoltare a societatii pe
termen mediu si lung.

Fala de cele de mai sus, Comisia concluzioneaza cé profilul competenieior aralizate
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelard pentru ocuparea postului de
membru al Consiliului de administratie al societatii PIETE PREST SA.

4. AVRAM GEORGIANA DIANA - clasaté pe locul patru, conform matricei, cu un
total de 88 de puncte, respectiv un total ponderat de 84.7, a indeplinit conditiile de studii,
respectiv superioare de lungd duratd in domeniul juridic, detinand o vasta experienta in
managementul resurselor umane,

- are experientd in imbunatatirea performantei societatilor, dobandind competente de
conducere, administrare i organizare,

- este capabild s& creeze relalii de munc solide, bazate pe incredere reciproca si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;



- este capabild de analiz3 si sinteza, putdnd sfatui consiliul atat cu privire la probleme cu
posibile implicari juridice, cat si cu privire la identificare, cuantificare $i propunere de strategii
pentru managementul riscului;

- intelege pe deplin responsabilitdtile Consiliului, are o viziune pe termen lung, arata
dedicatie pentru imbunatatirea continua a societatii, putand ajuta consiliu in implicarea partilor
interesate prin metode potrivite pentru determinarea, raspunderea si raportarea la interesele
materiale economice, legale, etice, sociale si de mediu;,

- in timpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor i bunelor praclici de
guvernantd corporativd, intelegénd importanta gestiondrii resurselor publice intr-o maniera
transparentd si eficace, fiind familiarizatd cu metodologii si procese pentru indeplinirea
cerintelor managementului de risc, fiind capabild sa organizeze si sa utilizeze informatia cu
eficientd la decizii in timp util, putdnd negocia cu succes in situatii de criza atat cu grupuri
interne cat si cu grupuri externe;

- stipaneste si detine o serie de competente, trdsaturi si conditii eliminatorii compatibile
cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea
consiliului aprobate prin H.C.L. nr.161/2021 — anexele nr.1-3.

Fatd de cele de mai sus, Comisia concluzioneaza ca profilul competentelor analizate
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publicd tutelara pentru ocuparea postului de
membru al Consiliului de administratie al societati PIETE PREST SA, incadrandu-se in

conditia ca cel putin un membru din componenta consiliului de administratie sa aiba studii
juridice si experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani.

5. FLORESCU DRAGOS - clasat pe locul cinci, conform matricei, cu un total de 86
de puncte, respectiv un total ponderat de 82.7, a indeplinit conditiile de studii, respectiv
superioare de lungd duratd in domeniul economic, are experientd in administrarea unei
societati;

- are experienta profesionald, obtinand un punctaj mare pentru multe criterii prevazute in
matrice si poate sfatui consiliul in probleme cu posibile implicari economice;

- este familiarizat cu legislatia referitoare la guvernanta intreprinderilor publice;

- intelege rolul Consiliului, responsabilitdtile legale, etice si sociale ale societatii;

- in timpul interviului a dat dovad& de cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativd, intelegdnd importanta gestiondrii resurselor publice intr-o maniera
transparentd si eficace, putdnd contribui prin prezentarea de directii strategice executivului, in
scopul de a oferi valoare si crestere pentru societate pe termen lung;

- stipaneste si detine o serie de competente si trésaturi compatibile cu cele
reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului i matricea consiliului
aprobate prin HCL nr.151/2021 — anexele nr.1-3.

Fatd de cele de mai sus, Comisia concluzioneazi ca profilul competentelor analizate
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelara pentru ocuparea postului de
membru al Consiliului de administratie al societatii PIETE PREST SA.

6. MATEESCU ALEXANDRU STELIAN - clasat pe locul sase, conform matricei, cu
un total de 86 puncte, respectiv un total ponderat de 81.2, a indeplinit conditiile de studii,
respectiv superioare de lunga duratd in domeniul juridic, cunoaste sectorul in care
functioneaza societatea;

- are competente de conducere si coordonare, este capabil s& creeze refafii de munca
solide, bazate pe incredere reciproca si responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

- este capabil de analiza si sinteza, putand sfatui consiliul cu privire la probleme cu
posibile implicari juridice si poate contribui prin prezentarea de directii strategice executivului,
in scopul de a oferi valoare si crestere pentru societate pe termen lung;

- in timpul interviului a dat dovadd de cunoagtere a principiilor si bunelor practici de

guvernantd corporativa, fiind familiarizat cu legislata referitoare la guvernanta corporativa,
intelegand responsabilitatile consiliului.



- poate contribui la luarea deciziilor in cadrul consiliului prin exercitarea de gandire si
judecata independente;

- stipaneste si detine o serie de competente, trésaturi si conditii eliminatorii compatibile
cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea
consiliului aprobate prin HCL nr.171/2021 — anexele nr.1-3.

Fatd de cele de mai sus, Comisia concluzioneazd ca profilul competentelor analizate
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publicd tutelard pentru ocuparea postului de
membru al Consiliului de administratie al societati PIETE PREST SA. De asemenea, Comisia
mentioneazé c& acest membru intrd sub incidenta conditiei prevézute in Anexa nr.1 — Profilul
Consiliului de Administratiei al societatii Piete Prest SA — punctul 4 litA.d) si in Anexa nr.2 —
Profilul Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, precum si in

Anuntul privind recrutarea/selectia a 5 (cinci) membyi in Consiliul de Administratie la aceasta
societate, in sensul ¢ acesta face parte din randul functionarilor publici.

7. IONESCU DIANA MARIA - clasatd pe locul sapte, conform matricei, cu un total de
76 de puncte, respectiv un total ponderat de 80.7, a indeplinit condiiile de studii, respectiv
studii superioare de lunga duraté in domeniul economic;

- are experientd In conducere si coordonare;

- in timpul interviului a dat dovada de cunoastere in ceea ce priveste responsabilitatile
Consiliului;

- stapaneste si detine o serie de competente si trasaturi compatibile cu cele
reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea consiliului
aprobate prin HCL nr.151/2021 — anexele nr.1-3.

Concluzionam cé profilul competenteior analizale corespunde paitial cerinjelor formuiate
de autoritatea publicd tutelard pentru ocuparea postului de membru al Consiliului de
administratie al societatii PIETE PREST SA.

Rezultatele evaluarii candidatiilor pentru pozitia de membru n consiliul de administratie
la societatea Piete Prest SA se regasesc in matricea consiliului, anexa la prezentul Raport.

Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societatii Piete Prest SA, in conformitate cu prevederile
art.44, alin.(7), ale art.44, alin.(9), lit.b), coroborat cu cele ale art.1 pct.6 din H.G. nr.722/2016,
Comisia de selectie a intocmit prezentul raport cu privire la propunerea de numire finala a
candidatilor selectati pentru_postuiile de membii ai consitiului de_administratie, n ordinea
clasamentului obtinut de fiecare candidat in parte.

Avand in vedere Actul Constitutiv al societatii Piete Prest SA, prevederile art.28, alin.(3)
si alin.(4) din OUG nr.109/2011, precum si regulile generale obligatorii privind componenta
consiliului de administratie prevazute in anexa nr.1 la H.C.L. nr.150/2021 cu privire la
comnanenta Consiliului de Administratie al societéti Piete Prest SA, respectiv: cel putin doi
dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibd studii economice sau juridice i
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii in domeniul
stiinte ingineresti si experientd in domeniu minimum 5 ani si nu poate fi mai mult de un membru
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritti sau institutii publice si tinand seama de punctajul obtinut
de fiecare candidat conform Matricei Candidatului, Comisia de selectie propune pentru numire
ca membrii ai Consiliului de administratie, in ordinea clasamentului obtinut, urmétorii candidati
selectati in Lista scurta:

1. POPESCU ADRIANA - cu un total de 104 puncte, punctaj ponderat 99,2 ;
2. CIUCIOI MARIA — DANIELA - cu un total de S1 puncte, punciaj ponderat 87,7,

3. TOMOIAGA CLAUDIU ADRIAN - cu un total de 89 puncte, punctaj ponderat 85,7 ;
4. AVRAM GEORGIANA DIANA - cu un total de 88 puncte, punctaj ponderat 84,7 ;




5. FLORESCU DRAGOS - cu un total de 86 puncte, punctaj ponderat 82,7.

Mentiondm faptul ¢& urmare a punctajului obtinut de catre dnul Mateescu Alexandru
Stelian, clasat pe locul sase si dna lonescu Diana Maria, clasata pe locul sapte, in urma
evaludrii, acestia raman in Lista scurtd alcatuitd in procesul de selectie, putand fi propusi
pentru numire in cazul vacantdrii unuia dintre posturile de membrii ai consiliului de
administratie, conform prevederilor art.29 alin.(10) din 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta
corporativé, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fatd de considerentele expuse, in temeiul prevederilor art.29 alin.(3) si alin.(9) din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art.1, pct.6, lit.c), art.12 lit.a), art.44 alin.(5) si alin.(7) din
H.G. nr.722/2016, Comisia de selectie propune ca membri in Consiliul de Administratie la
societatea PIETE PREST SA, in ordinea clasamentului stabilit ca urmare a punctajului total si a
totalului ponderat obtinut, urmatorii candidati selectati in Lista scurta:

1. POPESCU ADRIANA ;

2. CIUCIOI MARIA ~ DANIELA ;

3. TOMOIAGA CLAUDIU ADRIAN ;

4. AVRAM GEORGIANA DIANA ;

5. FLORESCU DRAGOS.

in temeiul prevederilor art.44 alin.(9) din H.G. nr.722/2016, Raportul pentru numirea

finala a candidatiilor selectati pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
societdtii Piete Prest SA se transmite Autoritafii Publice Tutelare in vederea mandatarii
reprezentantilor Municipiului Ramnicu Valcea fn Adunarea Generald a Actionarilor la societatea
Piete Prest SA pentru propunerea de membri in consiliu la aceasta societate.

COMISIA DE SELECTIE: Q/%
1 dl. Andrei - Florin GHEORGHIU - presedinte

2 dna loana BORLEANU - membru 52%%/
3 dl. Robert ILINESCU — membru

4. dna Elena Carmen TUCA - membru
5

o
/[
. V /
dna Daniela Venera MUNTEANU - membru %&6&%}7\
Vi

Secretar Comisie Selectie: dna Cristina CHITAN (-/”Q)f[ﬂk!/




Anexanr2laH.C.L. nr. / 2021

CONTRACT DE MANDAT f: .HO'I‘LK@EEK.’"
Nr. din 'CONSIIUEYT LOGA
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CAP. | PARTILE CONTRACTANTE L LoCk

1. Adunarea Generald a Actionarilor la societatea PIETE PREST S.A. cu sediul
social in Rm. Valcea, str. strada Emil Avramescu, nr.3, judeful Vélcea, este inregistrata la
registrul Comertului sub nr. J38/298/17.08.2010, avand Cod Unic de Inregistrare fiscala

RO 27289734, avand contul nr. deschis la :
prin reprezentantii municipiului R&mnicu Vélcea — in calitate de actionar unic, desemnati
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Rm. Valcea
nr. , In urmatoarea componenta: si

, In calitate de MANDANT

Si

2. DO DO <o cvmusss o5s Fossimae s s aiess aosrssws s de cetatenie roméana,
ndeot M sosmsemsmammn la data de........... . domiciliat  in

. identificat cu CI seria VX, numarul
................................. , eliberatd de la data de
numit ca membru in Consiliul de Administraie al societati PIETE PREST SA, prin

Hotararea A.GA. Nr. ....... l..ccveeoo....., in calitate de MANDATAR, denumit in continuare
"ADMINISTRATOR?”,

Avand in vedere c& in urma Adunarii Generale/Extraordinare a Actionarilor a
societati PIETE PREST S.A. din data de , In baza H.C.L. nr......... din data de
.............. 2021, In conformiiaie cu prevederiie Legii 3171990 privind  societagie,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile i completarile ulterioare;
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, dl/dna

~ Bt mrsmaih Tom o malibada Ao masesbon s sl massaailisdi g Ae
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administratie al societatii PIETE PREST SA., (administrator neexecutiv),

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea Ordonantei de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intrenrinderilor nuhblice cu mndificirile i comnletirile ulterinare H G nr72212016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, a Legii

nr.31/1900 privind societitile, republicatd, cu modificarile gi completérile ulterioare,
cu urmatoarele clauze:

CAP. |I OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.1 (1) Administratorul neexecutiv participa la adoptarea de céatre consiliu, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea ntreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv al
intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al intreprinderii publice $i cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de



legislalia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile i codurile de
guvernanta corporativa aplicabile.

(2) Administratorul neexecutiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea
realizarii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile gi indeplinind

obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile
legale aplicabile.

CAP. Il DURATA CONTRACTULUI

ART. 2 (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 ani si intra in vigoare de la data
semndrii de catre ambele parti.
(2) La implinirea termenului pentru care a fost incheiat sau la aparitia unei clauze
iegaie o1i conveniionaie de incelare a inandaiuiui, coniraciui incieial inie Parji va incela.
(3) Mandatul Administratorului poate fi reinnoit numai prin hotéarére a Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor, in conditile expres prevazute de dispozitile

0.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, prin act adifional.

CAP. IV DREPTURILE S| OBLIGATHLE ADMINISTRATORULUI

ART. 3 Administratorul are urmatoarele drepturi:

1) Plata unei remuneratji constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta variabila,
conform contractuli de mandat si narmelar ingtituite de OUG nr1n9/2011
Componenta fixd este in cuantum de........... lei si va fi platitd pana in data de

ale fiecarei luni, pentru luna anterioard. Componenta variabilé va fi stabilita
ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor fiananciari si
nefinanciari, conform prevederilor de O.U.G. nr.109/2011.

2) Plata indemnizatiei fixe prevazuta la alin.(1) va fi conditionatd de participarea
administratorului la cel putin o sedintd a Consiliului de Administratie din luna
respectiva.

3) Decontarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului.
Decontarea cheltuielilor se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementdrile interne ale inteprinderii publice;

4) Beneficiaza, alaturi de ceilalfi administratori, de asisten{a de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului

5) Plata de daune — interese in cuantumul unei indemnizatii fixe-lunare, in cazul
revocarii fara justa cauza,

6) Sa fie informat asupra activitatii societatii, avand acces la toate documentele privind
vperaiiuniie colnercidie aie acesieia,

7) Beneficiazd de asigurare pentru réspundere profesionald, conform prevederilor
Codului Fiscal,

8) Orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului,
prin Legea nr.31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare Si
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ART. 4 Administratorul are urmétoarele obligatii:

1) Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

?) SA elahoreze in tarmen de mayimim 20 de 7ile de la data numirii o proninera
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari nefinanciari,

3) S3 aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare $i
componenta manageriala elaboratéd de director in conditiile legii;

4) S& convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile
de la data aprobérii planului de administrare, adunarea generala a actionarilor, in

vederea negocierii si aprobdrii indicatorilor de performanté financiari si nefinanciari
rezultati din planul de administrare;



5) Sa negocieze indicatorii de performantd financiari si nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare si scrisorii de aseptari.

6) Sa stabileasca directiile principale de activitate si sd aprobe strategia de dezvoltare
ale societatii;

7) Sa constituie comitetul de nominalizare remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare, precum orice alte comitete, in functie de specificul
Societatii;

8) S& stabileascd politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare, dupa caz;

9) S& delege conducerea Societatii, sa selecteze, s numeasca si sa revoce directorii,
sa stabileascd remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare
si remunerare;

10) S& evalueze trimestrial activitatea directorilor atét sub aspectul executiei
contractului de mandat incheiat cu acestia, céat si in ceea ce privese respectarea si
realizarea componentei de management din planul de administrare;

11) S& aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie;

12) Sa stabileascé atributiile delegate in competenta conducerii executive a societatii,
respectiv in competenta directorilor, in vederea executérii operatiunilor societatii
13) S& aprobe incheierea oricéror contracte, pentru care nu s-a delegat competenta

directorilor, in limitele stabilite de Actul Constitutiv;

14) S& elaboreze un raport anual privind activitatea societati cu respectarea
prevederilor statuate de O.U.G. nr.109/2011,

16) S& convoace sau, dupad caz, sa avizeze convocarea adunarii generale a
actionarilor, s& participe la sedintele acesteia si sd implementeze hotararile
adunarilor generale ale actionarilor, sa informeze toti actionarii cu privire la orice act
sau eveniment de naturd a avea o influenta asupra situatiei societati,

16) S& prezinte anual, adunérii generale a actionarilor societatii, in termenul prevazut
de legislatia aplicabild, raportul cu privire la activitatea societétii, bilantul si contul
de profit si pierderi, sa facd recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

17) S& aprobe, in termen de maximum 60 de zle de la numirea directorilor,
componenta de management a planului de administrare elaborata de directori;

18) Sa slabilascd niveiul de contractare a imprurnuturiior bancare curente, a crediteior
comerciale pe termen scurt si mediu sé aprobe eliberareal/constituirea garantiilor,
conform Actului constitutiv;

19) S& acorde mandat directorilor sau comisiei de negociere (dacéd este cazul) in
vederea negocierii contractului colectiv. de muncd si sd aprobe forma finala a
acestuia;

20) S& aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice si supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

21) S& se asigure si sa depuné diligentele necesare ca intreprinderea publica sa isi
indeplineasca obligatiile legale, precum si cétre partile interesate;

22) Sa monitorizeze si sa sustina performanta conducerii executive;

23) S& procedeze la asigurarea faptului ca informatia financiard produsa de
intreprinderea publicd este corectd si cd@ sistemele de control financiar si

management al riscului sunt eficace;

24) S3 stabileascd si s& aprobe remuneratia directorilor si indeplinirea obligatiilor
previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea dupa caz,
revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate
contracte de mandat;

25) S& participe si s& ia masurile necesare in vederea autoevaludrii interne a
consiliului comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul acestei
evaludri este de a permite consiliului sé identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si
a conditiilor ajutdtoare, dar si a proceselor competentelor necesare pentru aceste
functii;

26) Sa participe si 3 depund diligentele necesare in vederea evaluarii performantelor
colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului efectuaté de



autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri ofera informatii despre
partea de componenta variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-
cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop;

27) S& introducd dacad este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societétii, conform prevederilor legale,

28) S& propuna adunarii generale a actionarilor majorarea capitalului social atunci cand
aceastd mésurd este necesard pentru defdsurarea activitalii, infintarea/desfiintarea
de noi unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane
juridice, cu sau féré personalitate juridicd, prin asociere cu alte persoane juridice din
tara/din strainatate;

29) S& exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a actionarilor

societatii, in baza prevederilor Legii nr.31/1990, precum si orice alte atributii
prevazute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

30) Sé& prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitdtile operationale, la
performantele financiare ale societdtii si la raportarile contabile semstriale ale
societatii;

31) S& aprobe nivelul asigurérii de raspundere pofesionala pentru directori;

32) Sé verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

33) Sa adopte in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se
publicd, prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de
internet a societatii, care se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului
intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs;

34) Administratorul se obligd ca, impreuna cu ceilalti administratori, sa duca la
indeplinire planul de administrare si hotdrarile generale ale actionarilor;

35) Alte obligatii prevazute de legislatia specificé in vigoare, actul constitutiv, hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor si regulamnetele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

36) Administratorul este, de asemenea, obligat:

a) S& nu aiba cu societatea raporturi de munca generate de un contract de
munca in intelesul prevederilor legale statuate in acest sens;

b) S& respecte codul de eticd adoptat la nivelul Societatii;

c) Sa pastreze confidentiaiitatea informatiiior fa care a avut acces in exercitarea
mandatului sdu, prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de
Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusa de
lege sau se apreciazd necesara in relatia cu autoritdtile publice si/sau de
participarea administratorului in cadrul desfasurarii unui litigiu ce are ca obiect
sau este in strénsé legéturd cu activitatea societatii,

d) Sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu societatea;

e) Sa nu incheie acte juridice cu societatea, decatin conditiile stabilite de lege;

f) Sa& participe la cel putin un comitet consultativ constituit la nivelul Consiliului;

g) Sé asigure o pregaétire riguroasa a sedintelor consiliului;

h) S& dedice timp suficient pregatirii intalnirilor Consiliului, participarii la acestea,
precum si in comitetele de specialitate, daca este cazul;

i) Sa denunte, conform reglementdrilor interne si legslatiei in vigoare, orice
conflicte de interese existente si, in situatia ivirii acestora, sé se abtina de la
decizii in cadrul consiliului/comitetelor/in exercitarea atributiilor de administrator
executiv;

j) S adopte politici sisteme de control prevazute de atributiile sale;

k) Sé& aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern
si primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la
activitatea intreprinderii publice;

) S& verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

m) S& monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;



n) Mandatarul declard pe proprie rdspundere cd nu se afld in niciuna dintre
situatiile de incompatibilitate prevézute de legislatia in vigoare, de statutul
sau profesional sau de calitatea detinuta.

CAP. V DREPTURILE SI OBLIGATHLE MANDANTULUI

ART. 5 (1) Mandantul are urmdtoarele drepturi:

a) s4 pretindd administratorului s&-si indeplineasca toate obligatiile stipulate n
legislatia in vigoare, actul constitutiv al societtii, hotérérile adunarii generale ale
actionarilor si in prezentul Contract;

b) sa pretinda administratorului sa-si indeplineascd toate atributiile si obligatiile
cu diligenta unui bun administrator;

c) s pretindd administratorului desfasurarea activitatii decurgénd din prezentul
contract, cu loialitate si in interesul societatii,

d) s solicite si s& verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situafia
economico-financiara a intreprinderii publice si stadiul indeplinirii obiectivelor i criteriilor
de performanta;

e) s4 aprobe obiectivele si indicatorii de performanté care trebuie indepliniti de
c&ire membrii Consiliutui de Administratie in exercitarea mandatufui de administrator,

f) sd obtind daune — interese de la administrator in cazul in care acesta
cauzeaza intreprinderii publice prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau
indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce i incumba in temeiul dispozitiilor legale
aplicabile, ale prezentului contract si ale actului constitutiv al societati;

g) sd sesizeze organelefinstitutile abilitate/autoritatea publicd tutelard asupra
abaterilor constatate in activitatea administratorului;

h) orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Mandantul are urmétoarele obligatii

a) sa asigure administratorului deplina libertate Tn organizarea si gestionarea
activitatii societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului, in limitele prevazute de lege,
de actul constitutiv si de prezentul contract;

b) s& plateascd administratorului toate drepturile bénesti cuvenite potrivit
prezentului contract;

c) AGA prin intreprinderea publicd se obligd sa notifice administratorul in legatura
cu orice modificare adusa Actului Constitutiv, in termen de 5 zile lucratoare de la
efectuarea legald a acestora. Modificarile respective vor fi opozabile administratorului de
la data comunicarii acestora, efectuaté cu respectarea prevederilor prezentului contract;

d) s& monitorizeze semestrial indicatorii de performanta anexé la prezentul contract
si sa prezinte gradul lor de realizare;

€) AGA prin intreprinderea publicd va asigura efectuarea tuturor formalitaiiior
aferente numirii administratorului, in vederea respectérii legislatiei specifice si a actului
constitutiv, administratorul colaborand la randul sdu cu aceasta in acest scop;

f) s& acorde administratorului si alte drepturi prevézute de legislatia in vigoare;

g) orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului,
prin Legea nr.31/1290, 0.U.G. nr.109/2011 i prin Actul Constitutiv al societatii.

CAP. VI RASPUNDEREA PARTILOR

ART.6 Competenta ludrii decizilor de administrare si a decizilor de conducere a
intreprinderii publice si rdspunderea, in conditile legii, pentru efectele acestora revine
consiliului de administratie si directorilor, dacé le-au fost delegate atributii de conducere.
ART.7 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit normelor legale in vigoare si actului constitutiv al
scoietatii. For{a majora apara parfile de réspundere, potrivit prevederilor Codului civil.

ART. 8 Raspunderea administratorului este angajaté, in cazul nerespectérii prevederilor

legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract i ale hotararilor adoptate de
adunarea generald a actionarilor.



ART.9 Administratorul réspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta fondurilor societatii, dacé acestea nu constituie infraciuni.

ART.10 Daci Adunarea Generald a Actionarilor a decis pornirea actiunii in raspundere
impotriva administratorului, mandatul acestuia inceteaza.

ART.11 Mandantul nu réspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administratorul prin depagirea mandatului sau.

CAP. VII  ATRIBUTIILE CONSILIULUI S ALE MEMBRILOR ACESTUIA

ARTA2 Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea
intreprinderii publice sunt urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) elaborarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice
si supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

¢) asigurarea cd intreprinderea publicd fgi indeplineste obligatiile legale si cdtre
partile interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului c& informatia financiaré produsa de intreprinderea publica
este corectd si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor
previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea celorlalti directori ai fintreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate
contracte de mandat;

q) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportéri, in conditiile legii;

h) adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii, a Codului de Etica, care se
publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a
societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern;

i) raportarea lunard catre Autoritatea Publicid Tutelarda a modului de indeplinire a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanaciari, anexa la contractul de mandat,
precum si alte date si informatii de interes pentru Autoritatea Publicad Tutelara, la
solicitarea acesteia;

j) convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, conform legislatiei in vigoare;

k) analizarea, la propunerea Directorului General, a organigramei, numarului de
personal si statului de functii al intreprinderii publice si inaintarea spre aprobare A.G.A,;

) elaborarea regulamentului de organizare si functionare al intreprinderii publice si
inaintarea spre aprobare A.G.A;

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii
publice;

n) supune anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la
incheierea exercitiului finanaciar, raportul cu privire la activitatea intreprinderii publice,
blilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent

o) in conformitate cu prevederile Actului constitutiv este interzisa delegarea catre
unul sau mai multi administratori sau directorilor a tuturor atributiilor Consiliului sau a
celor primite expres de catre Consiliu din partea Adunarii Generale;

p) membrii Consiliului lucreaza impreuna, iar decizile se adopta conform Actului
constifutiv.

CAP. VIl CONDITIILE INCETARII, MODIFICARII $1 REINNOIRII MANDATULUI

ART.13 incetarea Contractului

(1) Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una din
urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au reinnoit, in
conditiile legii;



b) la data numirii noului Consiliu de Administratie ca urmare a finalizarii procedurii
de selectie conform O.U.G. nr.109/2011,

¢) mandatarul renuntd la mandatul incredintat, cu motivarealjustificarea acestei

decizii;

d) prin acordul de vointa al partilor;

e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoareasca a mandatarului;

f) insolvabilitatea sau falimentul societat;;

g) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatil.

h) revocarea mandatarului in cazul in care:

) nu fsi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul
contract;

i) nu respecta hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

iii) ru respecta legisialia aplicabiia societati,

iv) nu acceptd, in termenul prevdzut de lege, obiectivele si indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, stabiliti de Adunarea Generala a
Actionarilor,

v) nu indeplieste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari;

vi) in cazul incalcrii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese silsau neresepctarea
Codului de etica al intreprinderii publice;

vii)functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat se
exercits ilegal datoriti modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in
statutul/situatia persoanald a mandatarului, precum si in caz de
incompatibilitate prevazuta de lege.

(2)  in cazul revocarii, mandatarul este obligat sa inapoieze societatii toate actele
si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat,
potrivit legii.

(3) La data Incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, administratorul va

prezenta la cererea Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 30 de zile, raportul sau
privind activitatea de mandat.

ART.14 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in
cazul Tn care intervin schimbari legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare, prin act aditional incheiat in conditiile legii.

ART.15 Reinnoirea contractului de mandat

(1) Mandatul poate fi reinnoit, in urma unui proces de evaluare realizat de
Autoritatea Publica Tutelard, la finalizarea mandatului efectuat, avand la baza un raport
de activitate pentru perioada mandatului efectuat, aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor.

(2)  Administratorul care solicitd refnnoirea mandatului are obligatia depunerii
cererii de prelungire cu minim 90 de zile fnainte de expirarea mandatului.

(3) in vederea reinnoirii mandatuiui, administratorul este obiigat sa prezinte
Adunarii Generale a Actionarului raportul de activitate pentru perioada mandatului
efectuat.

CAP.IX  OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA $! INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI $1 NEFINANCIARI

ART.16 (1) Obiectivele si indicatorii de performantd reprezintd, in expresie
cantitativa si valoricd, principalele rezultate ale societatii, pe care administratorul se
angajeaza si le urmdreascd prin gestionarea si organizarea activitatii acesteia si
corespund cu cele ale directorului al societatii.

(2) Obiectivele si indicatorii de performanté vor fi negociati dupé aprobarea planului
de administrare si vor constitui anexa la contract.



(3) Obiectivele si indicatorii de performanta pot fi actualizate ori de cate ori legislatia
in materie insituie reglementéri ce impune modificari ale acestora.

CAP. X CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

ART.17 Partile convin s isi asume urmétoarele obligatir

(1) Respectarea Codului de etica al Tntreprinderii publice, aplicabil atat angajatilor
acesteia cat si membrilor consiliului;

(2) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare Si
conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

(3) Sa aibd un comportament corespunzator in cadrul consiliului in cazul situafjilor
care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de confiict de interese;

(4) S& indeplineascd obligatile legate de tratarea informatiei confideniiaie $i
sensibile cu discretia cuvenitd si in conformitate cu mentjunile din contractul de mandat,
dar i de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

(5) In cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art.6 din

Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare,
contractual de mandat va fi suspendat.

CAP. Xl CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL $I DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

ART.18 (1) Administratorului Ti sunt interzise orice activitai in beneficiul unor societati
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu
societatea PIETE PREST S.A.

(2) Interdictia prevazutd la alin.(1) se extinde si asupra sofiei administratorului
precum si asupra rudelor gi afinilor acestuia pana la gradul IV inclusiv.

(3) Pe toatd durata prezentului contract administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societafii la care are acces
in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligafie se
mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

(4) Intreaga activitate realizatd de administrator in favoarea societatii este de natura
confidentiald, n acest sens administratorul se obligd, ca in orice moment, sa respecte
regurile de confidentialitate prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract.

(5) Administratorut se va conforma fn tolalitate obligatiior de neconcurenia
prevazute in Anexa nr.2 la prezentul contract.

CAP.XIl COMITETUL DE AUDIT $SI COMITETUL DE NOMINALIZARE Sl
REMUNERARE

ART. 19 (1) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul
dintre membrii fiecarui comitet este independent.

(2) Prin actul constituitv al intreprinderii publice sau prin regulamente interne se

stabilesc madul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
prevazute la alin. (1).

CAP. XIll CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

ART.20 (1) Consiliul de administratie convoacé adunarea generala a actionarilor pentru
aprobarea oricdrei tranzactii dacé aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice
sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia.



(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevazute la alin. (1).

(3) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de
un membru al consiliului de administratie cu:

a) soful, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai
pana la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori
ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra societaii sau cu o
societate controlata;

c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele in linie colateralé sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

(4) Administratorul este obligat s8 aduca fa cunosglinia rmandantului, de indata ce a

survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevézut de legislatia in vigoare sau de
prezentul contract cu privire la calitatea sa de administrator.

CAP. XIV CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA $! CALIFICAREA ADMINISTRATORULUI CA
FIIND INDEPENDENT SAU NU

ART.21 (1) Prin actul constitutiv sau prin hotéréare a adundrii generale a actionarilor se
poate prevede ca unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie fie
independenti.

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor
va avea in vedere urmatoarele criterii:

a) s& nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa
nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) s& nu fi fost salariat al societatii sau al unei societédti controlate de catre aceasta ori
s fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) s& nu primeascé sau s& fi primit de la societate ori de la 0 societate controiata de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand
calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societati;

e) sd nu aibd sau s& fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personat, fie ca asociat, actionar, administrator,
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director sau salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin
caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea,;

f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este adminitrator
neexecutiv;

h) nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;
i) s& nu aib4 relatii de familie cu o persoané aflata in una dintre situatiile prevazute la
lit. @) sid).
(3) Administratorul numit are obligatia de a declara dacé detine sau nu calitatea de
administrator independent. Astfel, declard pe propria raspundere, in conformitate cu
prevederile art.138"2 alin.(2) din Legea nr.31/1990 c& este independent/ nu este indep

CAP. XV FORTA MAJORA

ART.22 (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
saulsi de executarea in mod necorespunzator total saulsi partial a oricarei obligatii care ii
revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea

necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este
definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in

termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

(3) Dacd in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza,



partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAP. XVI SOLUTIONAREA LITIGIILOR

ART. 23 (1) Prezentul contract este guvernat de legislafia romana.

(2) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea, modificarea sau incetarea acestuia sa fie
rezolvate pe cale amiabila.

(3) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila, partile se
vor adresa instantelor judecéatoresti competente.

CAP. XVl  DISPOZITH FINALE

ART. 24 (1) La data incheierii prezentului Contract, Administratorul declara ca accepta
in mod expres numirea in functia de administrator al societatii.

(2) Administratorul declaré ca a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv al
societatil.

ART. 25 Anexele 1- 2 si fac parte integranta din prezentul Contract de Mandat.

ART. 26 Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau,
prezentul Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil. De asemenea,
prezentul Contract de Mandat se completeazé cu prevederile Legii nr.31/1990 si O.U.G.
nr.109/2011, sau dupd caz cu stipulatile H.G. nr.722/2016. Prezentul Contract de Mandat
nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

ART. 27 Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlatura

orice alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul
acestui contract.

ART. 28 in cazul aparitiei unor modificari legislative de natura a afecta continutul unor
prevederi din prezentul contract, in executarea acestuia vor avea prioritate noile prevederi.

ART. 29 Partile convin ca, dupa aprobarea de catre Adunarea Generald a Actionarilor a

indicatorilor de performantd ce cad in sarcina administratorului, acestia vor deveni anexa
la prezentul contract.

Drept pentru care am incheiat astazi, data de la sediul

, prezentul contract de mandat, in 3 (trei)
exemplare originale,unul pentru mandant, mandatar si respectiv Registrul Comertului si
se depune spre inregistrare la Oficiul Registrului Comertului al judetului Valcea.

' ADJNNISTRATOR,

Che -
-

MANDANT,

Adunarea Generala a Actionarilor

la societatea PIETE PREST S.A. Rm. Vélcea,
prin reprezentantii municipiului Rm. Vélcea
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Anexa nr.1 la Contract

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Terminologie

Termenul de ,Informatii Confidentiale" inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea economicd a societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii)
hotéararilor Adunérii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie
(iv) reglementarilor interne ale societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)  termenii contractuali si orice informatii cu privire la clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii societatii, precum conditiile in baza carora
societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de societate;

C) informatii de orice fel compilate de catre societate, inciusiv, dar fara a se limita
la, informatii legate de produse si servicii, precum si de cétre clienti, furnizori, existenti
sau potentiali;

d)  algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
societate sau in alt fel cunoscute societatii (cu exceptia oricérut algoritm, procedura
sau tehnicd care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri,
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar faré a se limita la
tehnici pentru: identificarea posibililor clienti; comunicarea efectivé cu clientii existenti
sau potentiali; reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
e) faptul c& societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decét societatea (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre societate,
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale societatii, inclusiv, fara insa a se
limita la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale societatii,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al societatii, cu exceptia acelor informatii a caror
dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale societatii;

h)  informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditile prevazute la punctul 4;

i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitérii mandatului
siu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecté vulnerabilitati ale
societétii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al societatii, pentru
a concura cu succes impotriva societatii;

) orice informatie primitd de societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza societatea;

k)  orice informatii derivate din toate cele de maisus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instantd judecatoreascé sau de o alté autoritate
publica, in conditiile prevazute de lege.



2. Utilizarea si dezvdluirea informatiilor confidentiale

Administratorul recunoaste cd& a dobandit si/sau va dobandi informatii
confidentiale in cursul sau in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul societatii,
precum si cé folosirea, in scopul concurarii societétii, a acestor Informatii Confidentiale,
de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea societétii de a
continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetérii
acestuia, indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricdror Informatii Confidentiale in legdturd cu orice activitai sau
afaceri, cu exceptia activitdtilor economice ale societati, si nu va dezvalui sau
deterimina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale cétre orice persoand fizica,
societate, asociatie, grup sau orice alt entitate, cu exceptia cazului in care aceasta
dezvéluire a fost autorizatd in mod specific in scris de catre societate, sau cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusé prin hotérérea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care
prin lege este abilitatd s& primeasca astfe! de inform

Suplimentar, Administratorul se obliga sa nOtIfICG socnetatea cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor prectzate in alineatul anterior, astfel incat societatea sa poaté
adopta, in conditiile legii, masuri de protecie sau o altd solutie adecvata, si va furniza
in continuare orice asistentd pe care societatea o poate solicita in mod rezonabil
pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

in cazul in care masurile de protectle mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala
care este cerutd in mod legal de autoritatea publica in cauza va depune toate eforturile

rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentu confidential al oricar
Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviiluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege c& societatea primeste uneori informatii de la terte
persoane, pe care societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le
foloseascd doar in scopuri limitate, (,informatii cu privire ia terte persoane”).

Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia,
indiferent cand din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate respectiva tertd
persoand, cu exceptia cazului in care este cerutad de orice lege aplicabila sau prin
hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta
autoritate publicd care prin lege este abilitaté sé primeascé astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga sa notifice societatea, cu promptitudine cu
privire la orice act al unei instante judecatoreti sau arbitrale, ori al unei alte autoritaf]
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incét societatea sa poata
adopta, in conditiile legii, mdsuri de protectie sau o alta solutie adecvata. in cazul in
care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Dezvidluirea de informatii de cdtre societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetérii prezentului
Contract de Mandat, Administratorul va dezvalui va preda prompt societatii, in masura
in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
Societétii, in scris, sau in orice forma mod, cerute in mod rezonabil de Societate,
urmétoarele informatii, (,informatii care vor fi dezvaluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitétile economice ale
societatii sau la activitatea Administratorului in cadrul societatii, ideile si principiile



esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(i) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil,
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertad persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul societatii;

(i) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitétii sale in cadrul
societatii, si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoitate, dobandite (de la o tertd persoand sau in ait fei), evaiuate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul societatii, in cazul in

care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru societate.

5. Caracterul confidential a! informatiilor care vor fi dezvéluite:

Partile convin c& Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct.4, sunt, la réndul
lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. | din
prezenta Anexd, iar Administratorul se obligd sd foloseascd sa pastreze toate
Informatiile care vor fi dezvéluite in conditile pct.4 in acelasi fel ca si Informatiile
Confidentiale, respectand, totodaté, prevederile pct.3 din prezenta Anexa cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terce persoane.

6. Intinderea in timp a obligatiei de respectare a datelor si informatiilor
confidentiale

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe,
parte integranté din Contractul de Mandat, rdman aplicabile dupa incetarea prezentului
Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioada de 3 (trei) ani de la data
incetarii, indifferent de cauza a contractului de mandat.

MANDANT, MANDATAR (ADMINISTRATOR),
Adunarea Generala a Actionarilor

la societatea Piete Prest SA,



Anexa nr.2 la Conftract

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. NECONCURENTA
Pe perioada exercitérii mandatului séu in societate, Administratorul, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, este de
acord si se obliga:

a) s nu se angajeze in orice activitate care este in concurenté cu sau similara cu o
activitate a societatii, ori cu o activitate pe care societatea o desfésoara sau isi
propune sa o desfasoare;

b) s& nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitétile societati.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire
la orice terte persoane concurente.

2. ABTINEREA DE LA SOLICITAREA DE SERVICII

Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, Administratorul, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca s& determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpérdtor sau antreprenor independent al societatii sa inceteze relatia sa cu
societatea,

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau retinerea oricarui salariat, angajarealincheierea unei relatii
contractuale cu vreun agent, consultant, fumnizor de servici sau produse,
cumparator sau antreprenor independent al societétii.

2. INCALCAREA OBLIGATIILOR DE NECONCURENTA
Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de cétre Administrator
indreptiteste societatea sd solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
societatii.

MANDANT, MANDATAR (ADMINISTRATOR),
Adunarea Generald a Actionarilor

fa societatea Piefe Prest SA,



