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HOTARAREA NR.93
privind aprobarea Raportului pentru numirea finala nr.11969/17.03.2022,
intocmit de Comisia de selectie pentru recrutarea /selectia unui membru in
Consiliul de Administratie al societatii Piete Prest S.A. si mandatarea
reprezentantilor municipiului in Adunarea Generald a Actionarilor de la aceasta
societate pentru numirea unui administrator

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
31 martie 2022, la care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand 7n discutie Referatul de aprobare nr.12293 din data de 21.03.2022, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea Raportului pentru numirea finald nr.11969 din 17.03.2022, intocmit de
Comisia de selectie pentru recrutarea/selectia unui membru in Consiliul de Administratie al
societatii Piete Prest S.A., aprobarea propunerii municipiului, in calitate de actionar unic la
societatea Piete Prest S.A., pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la aceasta
societate a domnului Ureche Silviu Mihai, selectat din Lista scurtd, precum si mandatarea
reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor de la
aceasta societate pentru numirea domnului Ureche Silviu Mihai administrator la aceasta
societate, pentru perioada ramasa din mandatul initial al actualului Consiliu de Administratie
al societatii Piete Prest S.A.;

V&zand Raportul nr.12341 din data de 21.03.2022, intocmit de Biroul Juridic,
Guvernanta Corporativa, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publicé locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.3, pentru
servicii publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului public $i
privat, agricultura,

Avand in vedere ca prin Hotararea nr.312/23 decembrie 2021, Consiliul Local a
aprobat declansarea procedurii de selectie pentru un post de membru (administrator
neexecutiv) n Consiliul de Administratie la societatea Piete Prest S.A. urmare a vacantarii
unui post si, totodata, s-a aprobat ca organizarea procedurii de selectie sa se realizeze prin
comisia de selectie a carei componenta a fost stabilita prin hotararea susmentionata;

Tinand seama de faptul ca intreaga procedura de recrutare si selectie a fost derulata
de Comisia de selectie care, prin adresa inregistrata sub nr.11999 din data de 17.03.2022, a
inaintat catre Autoritatea Publica Tutelard si Municipiul Ramnicu Valcea Raportul nr.11969
din data de 17.03.2022 cu propunerea de numire a domnului Ureche Silviu Mihai, candidat
selectat din lista scurtd, ca membru in Consiliul de Administratie la societatea Piete
Prest S.A.;

Tn temeiul prevederilor art.29, alin.(3) si alin.(9) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
art.1, pct.6, lit.c), art.12, lit.a), art.44, alin.(7) si alin.(9) din Hotararea Guvernului nr.722/2016,
ale art.111, alin.(2), lit. b) din Legea nr.31/1990, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art.12.2, lit. b) teza | din actul constitutiv al societatii coroborat cu art.2, lit. b)
din contractul de mandat incheiat de primarul municipiului cu reprezentantii municipiului in
Adunarea Generala a Actionarilor;



in baza art.129 alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.d), art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 14 voturi "pentru”, 7 voturi "impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul pentru numirea finala nr.11969 din data de 17.03.2022
intocmit de Comisia de selectie pentru recrutarea/selectia unui membru in Consiliul de
Administratie al societatii Piete Prest S.A., conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Municipiul R&mnicu Valcea, in calitate de actionar unic la societatea PIETE
PREST S.A., propune pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la aceasta
societate pe domnul Ureche Silviu Mihai, selectat din Lista scurta, conform Raportului aprobat
conform art.1.

Art.3. Se mandateaza reprezentantii municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la societatea PIETE PREST S.A. pentru numirea domnului Ureche
Silviu Mihai administrator la aceasta societate, pentru perioada ramasa din mandatul initial al
actualului Consiliu de Administratie al societatii Piete Prest S.A.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;

- Primarului municipiului;

- Directiei Administratie, Juridic, Contencios;

- Societatii PIETE PREST S.A.

- Reprezentantilor municipiului in A.G.A la societatea PIETE PREST S.A.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,
jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 31 martie 2022



Judetul Valcea

Municipiul Ramnicu Valcea

Primaria Municipiului Ramnicu Valcea
Comisia de Selectie pentru recrutarea/selectia unui membru
in Consiliul de Administratie al societatii Piete Prest S.A.
Nr.11969/17.03.2022

RAPORT
privind numirea finald a candidatului selectat conform 0.U.G. nr.109/2011 si
H.G. nr.722/2016 pentru postul de administrator
in Consiliul de Administratie al societatii Piete Prest SA

Societatea Piete Prest SA este infiintatd in baza Hotéararii Consiliului Local nr.188 din
20.07.2010, fiind administratd in sistem unitar, este persoana juridica romana, avand forma
juridica de societate pe actiuni si Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu Actul Constitutiv,
Legea nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
0.U.G. nr.109/2011 si legislatia roméana in vigoare.

Prin Hotararea nr.244 din 31.08.2010, Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea a
aprobat delegarea directd, prin concesiune, catre societatea Piete Prest SA a gestiunii unor
servicii de administrare a domeniului public si privat, iar prin Hotdrarea nr.47 din 28.02.2011, a
aprobat delegarea directd a urmatoarelor servicii: maturat, stropit si intretinere a cailor publice;
curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau inghet, activitati care fac parte din serviciul public de salubrizare, asa cum
sunt definite de Legea nr.101/2006, actualizatd, a serviciului public de salubrizare; fiind
incheiat Contractul de delegare a gestiunii unor servicii publice de administrare a domeniului
public si privat nr.28077/20.09.20210, intre Municipiul Ramnicu Valcea si societatea Piete
Prest SA, pentru o perioada de 5 ani, cu posibilitatea de prelungire, in conditiile legii, perioada
ce a fost prelungita, prin acte aditionale, pana la data de 19.09.2020.

Ulterior, prin Hotararea nr.182 din 30 iulie 2020, Consiliul Local al Municipiului Ramnicu
Valcea a aprobat realizarea in gestiune directa, catre societatea Piete Prest SA a urmatoarelor
activitati componente ale serviciului de salubrizare din Municipiul R@mnicu Valcea, respectiv:

» maturat, stropit si intretinere a cailor publice;

» curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a

acestora pe timp de polei sau inghet.

Potrivit Hotararii Consiliului Local nr.217 din 18 septembrie 2020, privind aprobarea
Studiului de fundamentare pentru stabilirea solutiilor optime de gestiune a serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local din Municipiul R&mnicu Valcea,
precum si a documentatiei de atribuire, s-a aprobat realizarea in gestiune directa delegata, prin
intermediul operatorului Piete Prest SA, a urmatoarelor servicii:

» amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, inclusiv a
bunurilor si dotarilor aferente Parcului Zavoi, precum si a facilitdtilor realizate prin
proiectul "Modernizare parc Zavoi in Municipiul Ramnicu Valcea’, conform Hotéararii
Consiliului Local nr.165/27.04.2017,

» construirea, modernizarea, intretinerea, administrarea si exploatarea pietelor
agroalimentare, a bazelor, targurilor si oboarelor ;

» organizarea si exploatarea activitdtilor de coserit, administrarea cimitirelor si
crematoriilor si a WC-urilor publice.



Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/20011 regiementate prin Hotararea de Guvern nr.722/2016, prevad anumite proceduri
privind numirea in consiliile de administratie la intreprinderile publice.

Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Véicea indeplineste calitatea de autoritate
publica tutelard in conformitate cu prevederile art.2, pct.2, lith) si pct.3, lit.b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Printre competentele esentiale de autoritate publica tutelara la societatile prevazute la
art.3, pct2, litb) din O.U.G. nr.109/2011 sunt si cele privind propunerile de numire a
candidatilor pentru functiile de membri ai consiliilor de administratie.

Conform Actului Constitutiv, societatea Piete Prest SA este administratd de catre un
consiliu de administratie format din 5 (cinci) membri, cu experientd in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societafi
profitabile. Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administrafie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, audit sau
financiar de ce! putin 5 ani. Nu poate fi selectat mai muit de 1 (un) membru din réndul
functionarilor publici sau a! altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Prin H.C.L. nr.312 din 23.12.2021 a fost aprobatd declansarea procedurii de selectie
pentru un post de membru (administrator neexecutiv) in consiliul de administratie la societatea
Piete Prest S.A., care sa aiba studii juridice si experientd in domeniul juridic de cel putin
5 (cinci) ani si s-a stabilit ca organizarea procedurii de selectie sa se realizeze de catre o
comisie de selectie. Astfel, comisia a fost constiuita in urmatoarea componenta:

1. dl. Valeru AMZA - presedinte
2. dna loana BORLEANU - membru
3. dna Elena Carmen TUCA - membru
4.dna Venera Daniela MUNTEANU - membru
5. dna Luciana SCLIPCEA - membru

Secretar Comisie Selectie: dna Cristina CHITAN.

Precizam c& prin Hotdrarea Consiliului Local nr.150 din 04.08.2021 a fost aprobat
Profilul consiliului de administratie al societatii Piete Prest S.A., Profilul candidatului pentru
pozitia de membru n consiliul de administratie al societatii Piete Prest S.A. si Matricea
profilului consiliuiui de administratie al societatii Piete Prest S.A.

Comisia de selectie constituitad conform H.C.L. nr.312/2021 a derulat intreaga procedura
de selectie conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 si ale H.G. nr.722/2016, selectia
realizandu-se cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, si
cu luarea in considerare a specificului domeniuiui de activitate al intreprinderii publice,
procedura de selectie reprezintd un proces complex si de duratd ce presupune parcurgerea
mai multor etape.

Astfel, procedura de selectie cuprinde procedura de selectie prealabild care reprezintd
parcursul aicatuit din totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii de
selectie si intocmirea listei scurte si procedura de selectie finald constand din totalitatea
etapelor de selectie pentru evaluarea candidatilor din lista scurtd in vederea numirii si incheierii
contractului de mandat.

in contextul reglementarilor iegale aplicabile, procesul de recrutare si selectie s-a derulat
astfel:

l Procesul de recrutare $i selectie derulat

a) Contextul declangarii procedurii

Prin Hotararea nr.312 din 23.12. 2021, Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea a
a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru un post de membru (administrator
neexecutiv) in consiliul de administratie la societatea Piete Prest S.A., care s& aiba studii



candidatului inscris Tn Lista scurta, faptul ca trebuie sa depuna, in scris, 0 declaratie de intentie
prin care prezintd propuneri generale ca raspuns la cerintele formulate in scrisoarea de
asteptari.

Astfel, candidatul selectat in Lista scurtd, domnul Ureche Silviu Mihai, a depus
declaratia de intentie in termenul stabilit, iar comisia de selectie, potrivit art.44 alin.(3) din H.G.
nr.722/2016, a analizat declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in Matricea
profilului candidatului.Rezultatele din matricea profiluiui de candidat s-au analizat in functie de
matricea profilului consiliului.

4) Etapa de selectie finald — rezultat

in aceasta etapa, Comisia a luat act de depunerea declaratiei de intentie, In termenul de
depunere si In temeiul prevederilor art.44 alin.(3) din actul normativ mentionat, a analizat
declaratia de intentie a candidatului si a integrat rezultatele analizei in matricea profilului
candidatului, domnu! Ureche Silviu Mihai a fost declarat admis pentru uitima etapa a procesului
de selectie, respectiv sustinerea interviului, fiind notificat in acest sens.

Il Rezultatele procesului de recrutare si selectie

Potrivit art.44 alin.(58) din H.G. nr.722/2016, selectia finald a candidatului afiat in Lista
scurtd s-a facut pe baza interviului final, care a avut loc in data de 11.03.2022, la sediul
autoritatii tutelare.

Interviul s-a organizat in baza planuiui de interviu si a avut In vedere, fard a se limita la
acestea:

- Dosarul de candidatura;

- Matricea profilului de candidat;

- Declaratia de intentie a candidatului.

Interviul s-a desfasurat in baza planului de interviu elaborat pentru candidat, acesta
fiind evaluat in raport cu criteriile referitoare la sectorul de activitate in care functioneaza
societatea, faptele de conduita profesionaid, independenta candidatului, expunerea politica,
cunostinte privind legisiatia aplicabila intreprinderilor publice. S-au urmarit astfel competentele
specifice sectorului societatii Piete Prest SA, competente de ordin social, profesional si
personal, urmarindu-se abilitdtile candidatutui bazate pe urmatoarele criterii de evaluare:
abilitati de comunicare, capacitate de analiza si sinteza, motivafia candidatului, abilitati impuse
de functie, comportamentul in situatile de criza, capacitatea de a lua decizii si de a evalua
impactul acestora, exercitarea confrolului decizional si capacitatea manageriala.

in urma interviului organizat in data de 11.03.2022, domnul Ureche Silviu Mihai a obtinut
un punctaj de 90 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte.

In continuare Comisia de selectie a procedat la integrarea rezultatelor analizei efectuate
in Matricea Consiliului, completand in intregime, cu punctajul aferent si pondere rubricile din
matrice, stabilind punctajul. Astfel, Comisia de selectie, urmare a evaludrii dosarului de
candidatura, a analizei declaratiei de intentie si integrarii rezultatelor acesteia in Matricea
profilului de candidat, precum si a rezultatului interviului, a stabilit urméatoarele:

» domnul Ureche Silviu Mihai — conform matricei, a obtinut un total de 96 de puncte,
respectiv un total ponderat de 91,2, a indeplinit conditile de studii, respectiv superioare de
lunga durata in domeniul juridic, detindnd o vasta experienta in domeniut juridic;

- este capabil sa creeze relafi de munca solide, bazate pe incredere reciproca si
responsabilizarea tuturor factoritor implicati;

- este capabil de analiza si sinteza, putand sfatui consiliul atat cu privire la probleme cu
posibile implicari juridice, cat si cu privire la identificare, cuantificare si propunere de strategii
pentru managementul riscuiui;

- intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, arata
dedicatie pentru imbunatatirea societatii, putdnd ajuta consiliul in implicarea partilor interesate
prin metode potrivite pentru determinarea, raspunderea si raportarea la interesele materiale
economice, legale, etice, sociale si de mediu;



- Tn timpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernantd corporativd, intelegdnd importanta gestionérii resurselor publice intr-o manierd
transparenta si eficace, fiind familiarizat cu metodologii si procese pentru indeplinirea cerintelor
managementului de risc, fiind capabil s& organizeze si sa utilizeze informatia cu eficienta la
decizii in timp util, putand negocia cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne cét si cu
grupuri externe;

- stapaneste si detine o serie de competente, traséturi si conditii eliminatorii compatibile
cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea
consiliului aprobate prin H.C.L. nr.151/2021 — anexele nr.1-3.

Fata de cele de mai sus, Comisia concluzioneaza cé profilul competentelor analizate
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelard pentru ocuparea postului de
membru al Consiliului de administratie al societatii Piete Prest SA, incadrandu-se in conditia
privind studii juridice si experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani.

Rezultatele evaluarii candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie
la societatea Piete Prest SA se regasesc in matricea consiliului.

Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societatii Piete Prest SA, in conformitate cu prevederile
art.44, alin.(7), ale art.44, alin.(9), lit.b), coroborat cu cele ale art.1 pct.6 din H.G. nr.722/2016,
Comisia de selectie a_intocmit prezentul raport cu privire la propunerea de numire finald a
candidatului selectat pentru postul de membru in consiliul de_administratie la societatea Piete
Prest SA.

in conformitate cu prevederile art.44, alin.(7), ale art.44, alin.(9), lit.b), coroborat cu cele
ale art.1 pct.6 din H.G. nr.722/2016, Comisia de selectie a intocmit prezentul Raport pentru
numirea finala a candidatului selectat pentru functia de membru al Consiliului de Administratie
al societatii Piete Prest SA .

Fata de considerentele expuse, in temeiul prevederilor art.29 alin.(3) si alin.(9) din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art.1, pct.6, lit.c), art.12 lit.a), art.44 alin.(5) si alin.(7) din
H.G. nr.722/2016, Comisia de selectie propune:

- aprobarea de catre Autoritatea Publica Tutelard a Raportului pentru numirea finald a
candidatului selectat pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al societatii Piete
Prest SA - domnul URECHE SILVIU MIHAI, in vederea mandatarii reprezentantilor
municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea Piete Prest SA
pentru propunerea de membru in consiliul de administratie la aceasta societate.

COMISIA DE SELECTIE:
1. dl. Valeru AMZA - presedintene— f———*
2. dna loana BORLEANU - membru
3. dna Elena Carmen TUCA - membru ‘
4. dna Venera Daniela MUNTEANU - membru
5. dna Luciana SCLIPCEA - membru

Secretar Comisie Selectie: dna Cristina CHITAN W i My ’




