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CERTIFICARI MRC-OCS

HOTARAREA NR. 137
privind aprobarea evenimentului artistic dedicat "Zilei Internationale a Copilului”
2022 si a bugetului estimat organizarii acestuia

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara
la data de 28 aprilie 2022, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr. 18169 din data de 19.04.2022,
al carui semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui
proiect de hotarare privind aprobarea evenimentului artistic dedicat "Zilei
Internationale a Copilului” 2022 si a bugetului estimat organizarii acestuia;

Vazand Raportul nr. 18170 din 19.04.2022, intocmit de Biroul Comunicare,
Sport, Cultura, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor
cetatenilor, nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si nr. 5, pentru
invatamant, culte, sanatate, culturd, protectie sociala, activitati sportive si de
agrement;

in aplicarea prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 36/2022 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a listelor de investitii pe surse de
finantare al municipiului Ramnicu Valcea pe anul 2022 si ale Hotararii Consiliului
Local nr. 66/2022 de aprobare a Calendarului evenimentelor cultural-artistice
pentru anul 2022 si a bugetului estimat organizarii acestora;

In temeiul prevederilor art.14 coroborat cu pct.9, lit.b) din Cap. Il = Anexa
nr.2 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art.129, alin.(1), alin. (2), lit.d), alin.(7), lit.e), alin.(9), lit.a), art.139,
alin.(3), lit.a) si art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

>N

intrunind 23 de voturi “pentru”, O voturi “impotriva” si 0 abtineri,
HOTARASTE:

Art1. Se aproba organizarea evenimentului artistic dedicat "Zilei
Internationale a Copilului’, cu participarea Magicianului Robert Tudor si a Trupei
de Teatru Happy Place Events, in data de 1 lunie 2022, ce se va desfasura la
Arenele Traian.



Art.2. Se aproba suportarea din bugetul local a sumei de 45.460 lei (TVA
inclus) din Cap. 67 — "Culturd, recreere, religie’, reprezentand cheltuieli
ocazionate de organizarea evenimentului artistic, aprobat conform art.1,
respectiv: cheltuieli ocazionate de contractarea Magicianului Robert Tudor si
Trupa de Teatru Happy Place Events; de transportul, cazarea si masa acestora;
inchiriere scenotehnica, instalatie de sunet, proiectie video si lumini; protocol
scenad,; activitati de divertisment; servicii inchiriere Ambulantd; realizarea de
materiale pentru informarea si promovarea evenimentului (afise, bannere, etc).

Art.3. (1) Se aproba Protocoalele de Colaborare in vederea organizarii in
parteneriat cu Magicianul Robert Tudor si cu Trupa de Teatru Happy Place Events
a evenimentului artistic dedicat "Zilei Internationale a Copilului” 2022, conform
anexelor nr.1 si nr.2 la prezenta hotarare.

(2) Se imputerniceste primarul municipiului Ramnicu Valcea sa semneze
Protocoalele de Colaborare, aprobate la alin.(1).

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Biroul
Comunicare, Sport, Cultura si Directia Economico-Financiara.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;
- Primarului municipiului;

- Directiei Economico-Financiara;

- Biroului Comunicare, Sport, Cultura.
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Ramnicu Valcea, 28 aprilie 2022



CANEXANT 4/
HOTARAREA
CONSILIULU LOCAL
,va_lzf,ﬂum fﬁﬁfm{f}_ﬁ;_.

NR. / ANEXA Nr.1

PROTOCOL DE COLABORARE

Prezentul Protocol de colaborare stabileste cadrul general al colabordrii intre
Municipiul R&@mnicu Valcea si societatea MAGIC FOR YOU S.R.L., pentru organizarea
evenimentului artistic dedicat "Zilei Internationale a Copilului” 2022, cu sprijinul unitatii

administrativ teritoriale - Municipiul R&mnicu Valcea si a Consiliului Local al municipiului
Réamnicu Valcea.

Art.l. PARTILE PROTOCOLULUI: i
1.1. U.A.T. MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA, cu sediul in Ramnicu Valcea, strada
general Praporgescu nr.14, reprezentat prin primar, domnul Mircia GUTAU,

Cod Fiscal 2540813, cont ; deschis la
denumita in continuaré BENEFICIAR
Si
1.2. MAGIC FOR YOU S.R.L., cu sediul , avand
numar de ordine in Registrul Comertului , cont bancar
deschis la Banca , reprezentata legal de

Elena Raluca Tudor — denumita in continuare PRESTATOR,

Art. Il. TEMEI LEGAL:

- art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7) lit.e) si alin.(9) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- H.C.L. nr.36/2022 privind privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a
listelor de investitii pe surse de finantare al Municipiului Ramnicu Valcea pe anul
2022;

- H.C.L. nr.66/2022 privind aprobarea Calendarului Evenimentelor Cultural -
Artistice pentru anul 2022 si a bugetului estimat organizarii acestora.

Art.lll. OBIECTUL si SCOPUL PROTOCOLULUI:
3.1 Obiectul protocolului 1l constituie colaborarea Municipiului Ramnicu Valcea si

societatea MAGIC FOR YOU S.R.L. pentru organizarea evenimentului artistic dedicat
"Zilei Internationale a Copilului” 2022.

3.2, Scopul prezentului protocol consta organizarea unui eveniment - spectacol de
magie Magic Platinum la scena pentru copii — 45 min.

ArtlV. DURATA PROTOCOLULUI:
4.1. Prezentul protocol intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti si este valabil

pana la depunerea tuturor documentelor privind justificarea sumei alocate conform
prezentului protocol.



4,2, Partile pot denunta unilateral prezentul protocol de colaborare comunicand

manifestarea lor de vointd in acest sens celeilalte parti, prin scrisoare cu confirmare de
primire.

Art.V. OBLIGATIILE PARTILOB:
5.1. MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA:

a) pune la dispozitia organizatorului, conform Hotararii Consiliului Local nr.66/2022, cu
titlu gratuit locatia Arenelor Traian, Tn perioada necesara organizarii spectacolului;

b) pune la dispozitie scena din dotare, precum si racordul la releaua de energie
electrica;

c) faciliteazd accesul pentru autoutilitare in vederea manipularii logisticii in scopul
organizarii evenimentului;

d) promoveaza evenimentul prin intermediul materialelor de promovare (afise, fiyere,
bannere puse la dispozitie de parteneri), precum si prin mijloace de promovare virtuale
(website — urile proprii si/sau ale partenerilor),

) Tn schimbul activitatilor prestate, Beneficiarul se obligd sa plateascd Prestatorului o
remuneratie in cuantum total de 25 000 LEI (TVA inclus) + 760 lei (transport + cazare).

£,2. Societatea MAGIC FOR YOU S.R.L.:

a) sa asigure prin toate mijloacele disponibile pentru promovarea spectacolului ce face
obiectul prezentului protocol;

b) s& asigure resursele umane, materiale si sa puna la dispozilia Beneficiarului pe
perioada de realizare a obiectului protocolului toate serviciile conform programului
stabilit de catre Beneficiar;

c) sa mentioneze sprijinu! Primériei si @ Consiliului Local al municipiului R&@mnicu Valcea
pe materialele de promovare a festivalului;

d) s& nu implice financiar Municipiul Ramnicu Valcea in privinta altor costuri
suplimentare fata de cele acordate potrivit prezentului protocol,

e) sa asigure obtinerea de la toate institutiile specializate si de profil a autorizatiilor si
licentelor necesare participarii la eveniment ce fac obiectul prezentului protocol,

f) sd asigure asistenta medicald necesara pe toata durata desfasurarii manifestarilor,

g) va lua toate méasurile necesare pentru ca acest eveniment sa se desfagoare in cele
mai bune conditii si cu repectarea tuturor prevederilor legale din domeniu, organizatorul
fiind direct responsabil pentru orice eventuale incidente aparute in timpul desfasurarii;

hy va obtine toate avizele necesare, In conditiile legii, de la fortele de ordine si alte
structuri de specialitate pentru o cat mai buna desfasurare a programului;

i) este interzisa desfasurarea oricaror actiuni de tip ,strangere de fonduri”,

) organizatorul este responsabil pentru readucerea zonelor in care s-au desfasurat
evenimentele la starea initiala si va fi facut rdspunzator pentru orice stricaciuni aparute
in cursul si din cauza deruldrii acestor evenimente;

k) asigura logistica pentru intregul eveniment.

5.3. RESPONSABILITATI COMUNE:

a) parile se vor sustine reciproc in demersurile si initiativele de organizare si promovare
a concursului, vor respecta etica profesionald in activitale gi in relatiile de colaborare;



b) n relatiile dintre ele, pariile vor avea o comunicare transparenta, transmifandu-si
reciproc informatii cu privire la orice aspect legat de indeplinirea obiectivelor acordului
de colaborare;

¢) pariile vor realiza serviciile prevazute in acord cu profesionalismul si promptitudinea

cuvenite angajamentului asumat, la un nivel calitativ corespunzator, in conformitate cu
legislatia $i normativele n vigoare;

ART.VI. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzadtoare a obligatiilor prevazute
de prezentul protocol, partile raspund potrivit prevederilor legale;

6.2. Niciuna din parti nu raspunde de neexecutarea la termen sifsau executarea in mod
necorespunzator (total sau parfial) a oricarei obligatii care Ti revine in baza prezentului
protocol, daca neexecutarea la termen sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

ART.VIl. MODIFICAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

7.1. Partile pot aduce modificarile s$i completarile care se dovedesc a fi necesare pe
parcursul derularii protocolului de colaborare, in vederea realizarii obiectivelor propuse.
Orice modificare se va face printr-un act aditional, incheiat prin acordul partilor.

ART. VIIl. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. Tn conformitate cu Regulamentul general al Uniunii Europene privind protectia
datelor (Regulamentul UE 2016/679, “GDPR") care esle aplicabil din data de 25 mai
2018, pentru realizarea scopului prezentului Protocol de colaborare, cat si pentru
executarea sau, dupa caz, reinnoirea contractelor /acordurilor/parteneriatelor Tncheiate
de pari, datele personale, inclusiv, dar fara a se limita la cele de pe copia actului de
identitate sau de pe alte documente de identificare, dupa caz, date privind sanatatea,
imaginea vor fi colectate si prelucrate de catre parteneri.

8.2. In conformitate cu dispozitile Regulamentului U.E. Nr. 679 / 2016, persoanele
vizate au urmatoarele drepturi: drepiul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de
interventie asupra datelor (rectificare, actualizare, blocare sau stergere), dreptul de
opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, dreptul de a se adresa justitie
8.3. O eventuald prelucrare ulterioara in scopuri statistice se va face cu respectarea
principiuiui reducerii la minim a datelor si, in masura in care este posibil, va exclude
prelucrarea datelor cu caracter personal, presupunand date agregate, care nu sunt
utilizate Tn sprijinul unor masuri sau decizii privind o anumita persoana fizica.

ART. IX. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

9.1. Prezentu! protocol inceteaza de drept prin ajungere l1a termen sau la momentul la
care toate obligatiile stabilite in sarcina partilor au fost executate.

9.2. Protocolul mai poate inceta in urmatoarele situatii:

a) prin acordul scris al ambelor parti;

b) prin reziliere, la cererea motivata a uneia din parti;

¢) In caz de forta majora, asa cum este ea definita prin lege.



Art.X. DISPOZITII FINALE:

10:1. Comp!etarea si/sau modificarea prezentului protocol poate fi facuta numai cu
acordul scris al ambelor parti, prin act aditional.

10.2. Partile convin ca eventualele l|t|gn care pot aparea in legatura cu prezentul

protocol sa fie solutionate pe cale amiabila, in caz contrar, competenta de solutionare
revenind instantelor judecatoresti competente, potrivit legii.

10.3. Toate comunicarile referitoare la punerea in practica a protocolului, se vor face in
scris prin e-mail, fax sau posta.

Prezentul protocol va fi urmarit de cétre Biroul Comunicare, Sport Cultura si a
fost incheiat, astazi, . data intrarii sale in vigoare, in 2 (doua) exemplare
originale avand aceeasi forta Jundica un exemplar pentru Municipiul Ramnicu Valcea si
unul pentru societatea MAGIC FOR YOU S.R.L, ambele avénd valabilitate pana la
stingerea oricaror obligatii dintre parti, asumate prin prezentul protocol de colaborare.

Municipiul Ramnicu Vélcea, Societatea MAGIC FOR YOU SRL

Mircia GUTAU Elena Raluca Tudor
Primarul Municipiului

Directia Economico = Financiara
dir. executiv Narcisa COLTOS

esedinte de ;.&dinga/ézgr

Secretar general,

Directia Adm. Juridic, Contencios
dir.executiv Petre CAZAN

Biroul Comunicare, Sport Cultura
Oana Popa
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PROTOCOL DE COLABORARE

Prezentul Protocol de colaborare stabileste cadrul general al colaborérii intre
Municipiul Ra&mnicu Valcea si societatea Happy Place Events S.R.L.,, pentru
organizarea evenimentului artistic dedicat Zilei Internationale a Copilului” 2022 cu

sprijinul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ramnicu Valcea Si a Consmuluu
Local al munICIplulw Ramnicu Valcea.

Art.l. PAR]‘[LE PROTOCOLULUI: i
1.1. U.A.T. MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA, cu sediul in Ramnicu Valcea, strada

general Praporgescu nr.14, reprezentat prin primar, domnul Mircia GUTAU,
Cod Fiscal 2540813, cont deschis la

denumita in continuare BENEFICIAR
Si

1.2. Societatea Happy Place Events S.R.L., cu sediul i
avand numar de ordine in Registrul Comertului cont

i

bancar deschis la Banca , reprezentata
legal de doamna Mihaela Mihai — denumit& in continuare PRESTATOR,

Art. 1l. TEMEI LEGAL;

- art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7) lit.e) si alin.(9) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- H.C.L. nr.36/2022 privind privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a
listelor de investitii pe surse de finantare al Municipiului Ramnicu Valcea pe anul
2022;

- H.C.L. nr.66/2022 privind aprobarea Calendarului Evenimentelor Cultural -
Artistice pentru anul 2022 si a bugetului estimat organizarii acestora.

Art.lll. OBIECTUL si SCOPUL PROTOCOLULUI:
3.1 Obiectul protocolulw il constituie colaborarea Municipiului Ramnicu Valcea si

societatea Happy Place Events S.R.L. pentru organizarea evenimentului artistic dedicat
“Zilei Internationale a Copilului” 2022.

3.2. Scopul prezentului protocol constd organizarea unui eveniment - spectacol de
teatru - Povestea Muzicala "Petrica si Lupul”.

Art.lV. DURATA PROTOCOLULUI:
4.1. Prezentul protocol intra n vigoare la data semnarii lui de catre parti si este valabil

pana la depunerea tuturor documentelor privind justificarea sumei alocate conform
prezentului protocol.



4.2, Partile pot denunta unilateral prezentul protocol de colaborare comunicand

manifestarea lor de vointd Tn acest sens celeilalte parti, prin scrisoare cu confirmare de
primire,

Art.V. OBLIGATIILE PARTILOR:
5.1. MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA:

a) pune la dispozitia organizatorului, conform Hot&rarii Consiliului Local nr.66/2022, cu
titlu gratuit locatia Arenelor Traian, in perioada necesara organizarii spectacolului;

b) pune la dispozitie scena din dotare, precum si racordul la reteaua de energie
elecrica;

¢) faciliteazd accesul pentru autoutilitare in vederea manipularii logisticii in scopul
organizarii evenimentului;

d) promoveaza evenimentul prin intermediul materialelor de promovare (afise, flyere,
bannere puse la dispozitie de parteneri), precum si prin mijloace de promovare virtuale
(website ~ urile proprii sifsau ale partenerilor);

€) In schimbul activitatilor prestate, Beneficiarul se obliga sa plateasca Prestatorului o
remuneratie in cuantum total de 2 000 LEI (TVA inclus).

5.2. SOCIETATEA Happy Place Events S.R.L.:

a) sa asigure prin toate mijloacele disponibile promovarea festivalului ce face obiectul
prezentului protocol;

b} sa asigure resursele umane, materiale, recuzita si 8a@ puna la dispozitia Beneficiarului
pe perioada de realizare a obiectului protocolului toate serviciile conform programului
stabilit de catre Beneficiar;

¢) sa mentioneze sprijinul Primariei si a Consiliului Local al municipiului R&mnicu Valcea
pe materialele de promovare a festivaiului:

d) s& nu implice financiar Municipiul Ramnicuy Valcea in privinta altor costuri
suplimentare fata de cele acordate potrivit prezentului protocol;

€) sa asigure obtinerea de la toate institutiile specializate si de profil a autorizatiilor si
licentelor necesare participarii la eveniment ce fac obiectul prezentului protoco!;

f) sa asigure asistenta medicald necesara pe toata durata desfasurarii manifestarilor;

g) va lua toate masurile necesare pentru ca acest eveniment sa se desfasoare in cele
mai bune conditii si cu repectarea tuturor prevederilor legale din domeniu, organizatorul
find direct responsabil pentru orice eventuale incidente aparute n timpu! desfasurarii;

h) va obtine toate avizele necesare, n conditiile legii, de la fortele de ordine si alte
structuri de specialitate pentru o cat mai buna desfasurare a programului:

i) este interzisa desfasurarea oricaror actiuni de tip ,strangere de fonduri’;

J) organizatorul este responsabil pentru readucerea zonelor In care s-au desfasurat
evenimentele la starea initiala si va fi facut raspunzator pentru orice stricaciuni aparute
fn cursul si din cauza derularii acestor evenimente;

k) asigura logistica pentru intregul eveniment.

5.3. RESPONSABILITATI COMUNE:

a) partile se vor sustine reciproc in demersurile si initiativele de organizare si promovare
a concursului, vor respecta etica profesionald in activitate si in relatiile de colaborare;



b) n relatiile dintre ele, pariile vor avea o comunicare transparentd, transmitandu-gi
reciproc informatii cu privire la orice aspect legat de indeplinirea obiectivelor acordului
de colaborare;

¢) partile vor realiza serviciile previzute in acord cu profesionalismul si promptitudinea

cuvenite angajamentului asumat, la un nivel calitativ corespunzator, in conformitate cu
legislatia si normativele in vigoare;

ART.VI. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute
de prezentul protocol, partile raspund potrivit prevederilor legale;

6.2. Niciuna din parti nu rdspunde de neexecutarea la termen si/sau executarea in mod
necorespunzator (total sau partial) a oricérei obligatii care ii revine in baza prezentului
protocol, dacd neexecutarea la termen sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

ART.VII. MODIFICAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

7.1. Partile pot aduce modificarile si completarile care se dovedesc a fi necesare pe
parcursul derulérii protocolului de colaborare, in vederea realizarii obiectivelor propuse.
Orice modificare se va face printr-un act aditional, incheiat prin acordu! paritor.

ART. VIll. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. In conformitate cu Regulamentul general al Uniunii Europene privind protectia
datelor (Regulamentul UE 2016/679, “GDPR”) care este aplicabil din data de 25 mai
2018, pentru realizarea scopului prezentului Protocol de colaborare, cat si pentru
executarea sau, dupa caz, refnnoirea contractelor /acordurilor/parteneriatelor incheiate
de péarti, datele personale, inclusiv, dar fara a se limita la cele de pe copia actului de
identitate sau de pe alte documente de identificare, dupa caz, date privind sanatatea,
imaginea vor fi colectate si prelucrate de cétre parteneri.

8.2. In conformitate cu dispozitile Regulamentului U.E. Nr. 679 / 2016, persoanele
vizate au urméatoarele drepturi: dreptul la informare, dreptu! de acces la date, dreptul de
interventie asupra datelor (rectificare, actualizare, blocare sau stergere), dreptul de
opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, dreptu! de a se adresa justitie
8.3. O eventuald prelucrare ulterioard in scopuri statistice se va face cu respectarea
principiului reducerii la minim a datelor si, Tn masura in care este posibil, va exclude
prelucrarea datelor cu caracter personal, presupunand date agregate, care nu sunt
utilizate in sprijinul unor masuri sau decizii privind o anumita persoana fizica.

ART. IX. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

9.1. Prezentul protoco! inceteaza de drept prin ajungere la termen sau la momentu! la
care toate obligatiile stabilite Tn sarcina partilor au fost executate.

9.2. Protocolul mai poate Tnceta in urmatoarele situatii:

a) prin acordul scris al ambelor parti;

b} prin reziliere, la cererea motivata a uneia din parti;

¢} in caz de forta majora, asa cum este ea definita prin lege.



Art.X. DISPOZITII FINALE:

10.1. Completarea si/sau modificarea prezentului protocol poate fi facuta numai cu
acordul scris al ambelor parti, prin act aditional.

10.2. Partile convin ca eventualele litigii care pot aparea in legaturd cu prezentul
protocol sa fie solutionate pe cale amiabila, in caz contrar, competenta de solutionare
revenind instantelor judecatoresti competente, potrivit legii.

10.3. Toate comunicdrile referitoare la punerea in practicd a protocolului, se vor face in
scris prin e-mail, fax sau posta.

Prezentul protocol va fi urmarit de catre Biroul Comunicare, Sport Culturd si a fost
incheiat, astazi, , data intrarii sale in vigoare, in 2 (doud) exemplare
originale avand aceeasi forta juridica, un exemplar pentru Municipiul Ramnicu Valcea si
unul pentru societatea Happy Place Events S.R.L, ambele avand valabilitate pana la
stingerea oricéror obligatii dintre parti, asumate prin prezentu protocol de colaborare.

Municipiul RA&mnicu Valcea, Societatea Happy Place Events S.R.L

Mircia GUTAU Mihaela MIHAI
Primarul Municipiului

Directia Economico — Financiara
dir. executiv Narcisa COLTOS

/ i Rresedinte de sedinta,
Secretar general,
/7 ’;::R A 1\‘ F, \"-.: .

Direc{ia Adm. Juridic, Contencios
dir.executiv Petre CAZAN

Biroul Comunicare, Sport Cultur3
Oana Popa




