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HOTARAREA NR.81
pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie-decembrie 2021

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
28 februarie 2022, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr.1094 din data de 21.02.2022, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2021;

Vazand Raportul nr.1095 din data de 21.02.2022, intocmit de Directia de Asistenta
Sociala, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala,
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.5, pentru invatamant,
culte, sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de agrement;

In temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art.29, alin.(1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.268/2007,

in baza art.129, alin.(2), lit.d), coroborat cu alin.(7), lit.b, art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 23 de voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art1. Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2021, conform anexei la prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
- Directiei de Asistenta Sociala.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Valeru AMZA
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TRASEMNEAZA PENTRU LEGAXITATE,
SECRETAR GENERAL,
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Ramnicu Vilcea, 28 februarie 2022
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Raport privind evaluarea activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie - decembrie 2021

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia de
Asistents Sociald (DAS) monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
modul in care isi indeplinesc obligatiile contractuale, si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art 29 alin 1 din HG nr 288/2007 nentru aprobarea Normelor metodoloaice de anlicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, acest raport este structurat dupa cum urmeaza:

a) Dinamica angaijarii asistentilor personali

La 30 iunie, din totalul de 1730 de posturi destinate incadrarii de asistenti personali i acordarii de
indemnizatii lunare persoanelor cu handicap grav din municipiu, erau ocupate 1704 posturi, din care 197
asistenti personali (angajati cu contract individual de munca) si 1507 beneficiari de indemnizatie lunara
de insotitor.

in intervalul iulie-decembrie 2021 au fost angajati, urmare a optiunilor exprimate in scris,
potrivit Legii nr.448/2006 (art42 al.5 si al.6) si a cererilor adresate executivului primariei sau
conducerii DAS, un nr.de 7 asistenti personali (dintre acestia, 5 au provenit din randul beneficiarilor
de indemnizatie de insotitor, urmare a agravarii stérii de sanatate a persoanelor aflate in ingrijire, ce
reclama prezenta constantd a unui ingrijitor). Concomitent, s-a procedat la incetarea raporturilor
contractuale pentru 7 asistenti personali, din urméatoarele motive:

- decesul persoanei asistate - 3 cazuri;
- transfer la indemnizatia de insotitor - 1 caz;
- schimbare de domiciliu - 1 caz,
- schimbarea incadrarii in grad de handicap - 2 cazuri.
La 31.12.2021 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, adulti
cu handicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupa cum urmeaza:

nr. asist.pers. | pers.asistatd | pers.asistata asistenti personali contract contract per.
angajati minor adult membri aj terle per.determinatd | nedeterminata
familiei persoane
195 89 106 188 7 93 102

in ceea ce priveste evolutia numarului beneficiarilor de indemnizatie de insotitor, precizam ca
s-a inregistrat o sc&dere nesemnificativa, de la 1507 pers./30.06.2021 la 1501 pers./31.12.2021,
desi numérul dosarelor noi a fost cu mult mai mare (181 solicitéri), motivata prin decesul survenit in
randul persoanelor bolnave, detindtoare de certificat de handicap, schimbarea gradului de handicap,
a localitatii de domiciliu sau neprezentarea la o noua reevaluare.

Referitor la cheltuielile cu salarizarea asistentjlor personali si achitarea indemnizatjilor lunare
pentru sem.ll 2021, mentiondm c& DAS a efectuat platile la zi, sumele aferente acestor obligatii
financiare fiind de 3.445.680 lei, respectiv 12.833.782 lei (inclusiv indemnizatile de concediu
acordate asistentilor personali). Si in aceastd perioada, in baza art.36 alin.1 din OUG 114/ 2018 si a
art.18 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, toti asistentii personali angajati cu contract individual de
muncé au primit indemnizatia de hrand, in suma de 347 lei/luna.

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihn, in strAnsa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat si a prevederilor
art.3 alin.1 lit.c din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptul la un concediu anual de
odihn&. Pe perioada absentei temporare a acestuia, angajatorul are obligatia legala (art.37 alin.2 i
alin.3 din Legea nr.448/2006) de a asigura persoanei asistate un inlocuitor al asistentului personal,
iar dacd acest lucru nu este posibil, i se va acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal gradatia “0”, in suma de 1386 lei, sau gédzduirea intr-un centru de tip respiro.

Precizdm c¢&, la nivelul municipiului Rm.Valcea nu existd nicio unitate de asistenta
medico-sociald de tip ,respiro”, iar capacitatea Centrului de crizd si respite care — Babeni, aflat in
subordinea DGASPC Valcea si care deserveste intregul jude} este cu mult depasita (max.20 locuri).
In aceast? situatie, protectia persoanei cu dizabilitati a fost asigurata, potrivit legii (art.43 alin.1), prin




acordarea indemnizatiei in suma de 1386 lei, in luna in care asistentul personal a efectuat concediul
de odihna, fapt ce a permis bolnavului/familiei acestuia s& achite servicille prestate de o terta
persoana.

In semestrul Il al anului 2021 au solicitat efectuarea concediului de odihna legal, conform
programdrii anuale aprobatéd de directorul executiv al DAS, un numar de 152 asistenti personali

(valoare totald indemnizatii CO-204.224 lei), persoanele aflate in ingrijire primind indemnizatia
prevazuta de lege.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizém céd, potrivit prevederilor art. 38 lita) din actul normativ mentionat, asistentul
personal are obligatia ,sd participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator’. Pentru
anul 2021, desi au fost alocate sume cu aceasta destinatie in valoare de 10 mii lei pentru a se
realiza, cu prioritate, instruirea specifica a asistentilor personali angajati cu luna ianuarie 2020, acest
UCiu Nu S-a concretizal din unmatcareie malive. perpetuaiea resticyilon impuse de preiungirea siaii
de alertd la nivel national in contextul pandemiei cauzate de virusul SARS-CoV 2, gi recomandarea
AJPIS Valcea (adresa nr. 24484/11.10.2021 fnregistratd la DAS Rm. Vaélcea sub
nr.6374/11.10.2021, anexatd la prezentul) de a nu da curs ofertelor privind instruirea asistentilor
personali inaintate de diversi furnizori acreditati, intrucat aceasta activitate va fi realizatd, gratuit, in
cadrul unui proiect derulat de catre MMPS si ANPIS “..cel mai tarziu, pand in luna decembrie 2021”

(din partea institutiei noastre erau cupringi 155 asistenti personali, dar si salariati cu atributii in
asistenta sociala).

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art.40 alin.2 din lege, serviciul public de asistenta socialé are obligatia de a efectua
vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, in scopul asigurérii respectarii
drepturilor i interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

Tina&nd cont de necesitatea respectarii restrictiilor impuse de prelungirea stérii de alertd pe
perioada pandemiei cu virusul SARS CoV-2, inspectori din cadrul SAS au desfasurat activitatea de
monitorizare a celor 195 asistenti personali prin convorbiri telefonice, pontaj lunar, intrevederi
directe, dar si vizite la domiciliu. Precizam c& nu au fost inregistrate plangeri din partea bolnavilor
sau apartinatorilor (dupa caz), iar sarcinile de serviciu au fost realizate corespunzator, astfel incat nu
s-a impus desfacerea contractului individual de muncd al asistentului personal din motive
disciplinare. De asemenea, au fost realizate atat evaluérile sociale ale asistentilor personali care au
solicitat angajarea-7 pers., cat si ale solicitantilor de indemnizatie de insofitor -181 pers.

Semnalam faptul ca, in cursul lunii august s-a realizat o campanie de verificare a 540 de
beneficiari de indemnizatie lunard si asistenti personali la domiciliul declarat, constatandu-se faptul
ca, in general, persoanele cu dizabilitate au beneficiat de servicii de ingrijire personald, de baza si
instrumentale adecvate nevoilor (ajutor pentru igiena personald, imbracare si dezbracare, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior/exterior, menaj, prepararea
hranei, administrarea medicatiei, gestionarea bunurilor, acompaniere, etc.), acordate de asistentii
personali sau de ingrijitorii informali (terti, alti membri ai familiei) in cazul beneficiarilor de indemnizatie.

Precizdm c& nu s-au constatat abateri majore de la normele de disciplind a muncii sau incalcari
ale obligatilor contractuale, si nici nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din partea
bolnavilor/apartinatorilor, cu referire la modul in care persoanele cu dizabilitdti sunt ingrijite. Au existat
ins& si situatii in care persoanele incadrate in grad de handicap grav, din diverse motive (existenta
pandemiei si nevoia de a se izola cat mai bine pentru a nu contacta boala, dificultdtile de deplasare
raportat la amplasamentul locuintei la etajele superioare, necesitatea efectuarii unor controale/tratamente
mai eficiente in afara tarii, internari in centre rezidentiale private, etc), au omis s& comunice
compartimentului de specialitate din cadrul DAS absenta temporara de la domiciliul declarat. in aceste
cazuri au fost contactati beneficiarii sau apartinatorii acestora, dupa caz, pentru clarificarea starii de fapt
— in 24 de cazuri s-a procedat la incetarea acordarii drepturilor financiare urmare a stabilirii domiciliului
intr-o altd localitate, iar in alte 36 de cazuri s-a procedat la monitorizarea situatiei, beneficiarii avand
obligatia de a face periodic dovada ca nu primesc drepturi in baza Legii 448/2006 de la autoritatea locala
in a carei raza locuiesc temporar, ca urmeaza tratamente/investigatii de specialitate in afara tarii sau ca
au revenit la domiciliul declarat, din municipiu.

Concomitent, tindnd cont de cerintele ORD 1985/2016, responsabilii de caz de prevenire din
cadrul DAS au intocmit pentru copiii cu dizabilitati aflati in familie rapoarte de vizitéd gi de
monitorizare - 559 cazuri, parintii fiind sfatuiti sa respecte in continuare recomandérile cuprinse in

PAR (plan abilitare-reabilitare copil cu dizabilitatj), sau informali cu privire la serviciile specializate ce
pot fi acordate pe plan local.




De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
grav, modificatd prin HG nr. 463/2005, in sem.Il 2021 au fost supervizate 191 rapoarte semestriale
de activitate, intocmite de asistentii personali.

Pe parcursul activitétii desfdsurate, am fncercat sa consiiem familia persoanei bolnave,
asistentul personal, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de
muncd, la necesitatea respectérii programului individual de reabilitare si integrare sociala de catre
persoana cu handicap si la posibilitatea de a apela la senvicii sociale specializate cum ar fi:
recuperare neuropsinomotorie prin centrele aflate in cadul DGASPC( situate in Babeni,
Rm.Valcea); ONG-uri de profil cu care DAS are incheiate parteneriate/conventii de colaborare;
servicii tip respiro (prin centrul de la Bébeni, ce apartine DGASPC Vélcea).

Alte forme de sprijin acordate de céatre autoritafi persoanelor cu dizabilitati si_familiilor
acestora pentru depasirea unor situatii de risc social, sunt_prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
sem.ll 2021
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 217
2 Scutire de la plata rovinietei 187
3 Anchete sociale pt. (re)incadrare in grad de handicap 1157
4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare scolard/profesionalé 48
5 Anchete sociale evaluare in vederea institutionalizarii 6
6 Anchete sociale pt. frecventare servicii recuperare copii cu dizabilitati 13
7 Servicii informare/consiliere (medie zilnic&) 30
8 | *Transport local gratuit (titluri de célétorie eliberate - medie lunard) 457

*in cursul semestrului Il 2021 s-a reusit achitarea la zi a facturilor emise de operatorul local de
transport urban, SC ETA SA, in sumd totald de 276.900 lei

In concluzie, apreciem c& in semestrul Il al anului 2021 furnizarea serviciile sociale destinate
persoanelor cu handicap grav din municipiu s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii nr.448/2006 si
a standardelor de calitate din domeniu si in pofida deficitului de personal din cadrul compartimentului de
specialitate, nefiind inregistrate cazuri de neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilitéti asistate, sau de
incalcare a drepturilor acestora.
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