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HOTARAREA NR.26

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentad Sociala Rm. Valcea,
conform Anexei nr.VIIl la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu 01 februarie 2022

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinaré
la data de 31 ianuarie 2022, |a care participa toti cei 23 de consilieri in functie:;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr.442 din 21.01.2022, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de
hotarare privind stabilirea, incepand cu data de 01.02.2022, a salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul D|rect|e| de Asistenta
Socialda Ramnicu Vélcea ;

Vazand Raportul nr446 din 21.01.2022, intocmit de Directia de Asistenta
Sociala, precum si avizele comisiilor de spec;lah ate nr.1, pentru adm|n|stra§|e
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturllor cetatenilor si
nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale:

in temeiul prevederilor art.3, alin. (4), art.6, art.10 si art.11 din Legea - cadru
nr.153/2017 privind  salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.417, alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In  conformitate cu prevederile art.1 din Hotararea Guvernului
nr.1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tar;

In baza art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit. ¢), art.139, alin.(3), l|ta)$1 art.196,
alin.(1), lita) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intrumnd 14 voturi ”pentru” 0 voturi "impotriva” si 9 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.02.2022 se stabilesc salariile de baz3 pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu Valcea, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Incepand cu data aplicarii prezentei, orice prevederi contrare stabilite
prin hotéarari ale Consiliului Local isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia de Asistenta Sociala.



Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea,
- Directiei Economico-Financiara;
- Directiei de Asistenta Sociala.

PRESEDINTE DE SEDIN
Valeru AMZA

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALIJATE,
SECRETAR GENERAL,
jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 31 ianuarie 2022
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Anexa la HCL nr.

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RM VALCEA, confogm A exei'{l' . l lnl,..#gea -cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice, v ile, A ?}’{le 01 februarie 2022

A. FUNCTII PUBLICE NI lLy ’

a) Functii publice de conducere

Nr. Fineiia Niv?lul Coeficient Salag:u{l:;l;:laza "

crt. studiilor — e — —

1  |Director Executiv S 4.50 5.45 11475| 13898

2 [Director executiv adjunct S 4.09]  5.00 10430( 12750

3" |Sefserviciu T S ] 3.41 3.90)  8696] 9945

4 __|Sefbirou S 3.10]  3.40 7905 8670

b) Functii publice de executie

Nr. o Nivelul C"(:?nfj;zgt Gradatia - Salariul de baza

crt. studiilor )

gradatia 0 0 1 2 3 4 5
Consilier, consilier juridic, expert, g 1.74] 4,437 4,770 5,009] 5,259 5,390 5,525
insnector: erad vrofesional superior 228 5814 6,250 6,563 6,891 7,063 7,240
Consilier, consilier juridic, expert, S 1.46] 3,723 4,002] 4,202] 4,412 4,522 4,635
1 inspector; grad profesional principal 2.01( 5,126 5,510 5,786] 6,075 6,227 6,383
Consilier, consilier juridic, expert, S 1.42] 3,621 3,893] 4,088] 4,292 4,399 4,509
inspector: grad profesional asistent 1.55] 3,953 4,249) 4,461| 4,684 4,801 4,921
Consilier, consilier juridic, expert, S
inspector; grad profesional debutant 1.37] 3,494 3,756| 3944| 4,141| 4,245 4,351
Referent, grad profesional superior M L2031 2A54] 3,527 0808 St ot
2 ’ 1.51] 3,851 4,140 4,347 4,564 4,678 4,795

e R T .

B. FUNCTII CONTRACTUALE
Functii de executie pe grade si trepte profesionale

. Coeficient Gradatia - Salariul de baza
Nr. . Nivelul ;
ert Pungga studiilor it
' gradatia 0 0 ! 2 3 4 5
. 146| 3,723 3002 4202| 4412|4522 4,635
1 I tor d ialitate IA S ! 2 2 ! : ?
Ll 28] 5814 6250] 6,563 6,801] 7,063 7,240
- 128 3,264 3509] 3,684] 3,868] 3,965 4,064
2 I t d I S ¥ ) 3 ) 3 3
napesiondespecialitae 1.60] 4,080 4386] 4,605 4835 4956] 5,080
117| 2,984 3208| 3368] 3,536] 3.624] 3,715
3 |Referent 1A M : ) : : ) )
eteren 1.46| 3,713 2002 4.202] a412] 4522 4,635
i 1.14] 2,907 3.125| 3281| 3445 3531 3,619
4 |Administrator I M : ) ' ) ) i
SRR 146| 3,723 4002 4202] 4412] 4522 4,635
1.19] 3,035 3263| 3426 3,597 3,687] 3,779
5 f I M; G ) 3 b) k) ¥ H
gfer 148] 3,774 4057 4260] 4473]  4,585] 4,700
1.03| 2,677 2824 2965 3.113] 3,91 3271
6 P L M, G 3 3y 3 3 3 b
aznie 1.17] 2,984 3,208| 3,368] 3,536 3.624] 3,715
L 105| 2,678 2879 3,023 3,174 3253 3,334
7 I t M; G 3 3 3 3 3 3
HERIRE 120] 3,060 3290 3,455 3,628 3,719] 3812
. . 1.00] 2,55 2741 2,878 3,022 3,098 3,175
M t lifi M; fe 3 ) 9 ) b ]
B [WunsteEneotlinet 1 1.16| 2,9 3,180| 3,339] 3,506 3,594 3,684

NOTA:
1. Salariile de bazd pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;
2. In anul 2022 valoarea indemnizaiei de hrand se menfine la nivelul lunii decembrie 2021 5i se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat;

3. Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din
salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare

4. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazd

cu 10%.
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