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HOTARAREA NR. 135
privind aprobarea Protocolului de Colaborare in vederea organizarii in
parteneriat a Festivalului "Bucurie in Miscare”, editia a Vl-a,
in perioada 28-29 mai 2022

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta
ordinara la data de 28 aprilie 2022, la care participa toti cei 23 de consilieri
in functie;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr. 17982 din 18.04.2022, al
carui semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui
proiect de hotarare privind aprobarea Protocolului de Colaborare, in vederea
organizarii in parteneriat a Festivalului "Bucurie in Miscare”, editia a Vl-a, n
perioada 28-29 mai 2022, precum si imputernicirea Prlmarulw municipiului
Ramnicu Valcea sa semneze Protocolul de Colaborare;

Vazand Raportul nr.17984 din  18.04.2022 intocmit de Biroul
Comunicare, Sport, Cultura, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1,
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetatenilor, nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si
nr.5, pentru fnvatamant, culte sanatate, culturd, protectie sociald, activitati
sportive si de agrement;

Avand in vedere adresa inregistrata la Primaria municipiului Ramnicu
Valcea sub nr. 16768 din 11.04.2022, prin care Asociatia "More Than a Smile”
din Ramnicu Valcea propune organizarea in parteneriat a Festivalului "Bucurie
in Miscare”, editia a Vl-a, in perioada 28-29 mai 2022;

in aplicarea prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 36/2022 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a listelor de investitii pe surse de
finantare al municipiului Ramnicu Valcea pe anul 2022 si ale Hotararii
Consiliului Local nr. 66/2022 de aprobare a Calendarului evenimentelor
cultural-artistice pentru anul 2022 si a bugetului estimat organizarii acestora;

in baza art.129 alin.(1), alin.(2), lit.d), alin(7), lit.e), alin.(9), lit.a),
art.139, alin.(3), lita) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

intrunind 23 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Protocolul de Colaborare in vederea organizarii in
parteneriat a Festivalului "Bucurie in Miscare”, editia a Vl-a, in perioada
28-29 mai 2022, conform anexei la prezenta hotarare.



Art.2. Se imputerniceste Primarul municipiului Ramnicu Valcea sa
semneze Protocolul de Colaborare, aprobat conform art.1.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Biroul Comunicare, Sport, Cultura si Directia Economico-Financiara.
Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului RaGmnicu Vélcea;
- Directiei Economico-Financiara;
- Biroului Comunicare, Sport, Cultura.

PRESEDINTE DE $EDIN]’A CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
n SECRETAR GENERAL,
jurist\oDIDOIU

Ramnicu Valcea, 28 aprilie 2022
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Prezentul Protocol de colaborare stabileste cadrul general al colaborarii ntre Muijetpiy,
Ramnicu Valcea si Asociatia “More Than a Smile”, pentru organizarea Festivalului *
Miscare™ in perloada 28 - 29 mai 2022, cu sprijinul unitdtii administrativ teritoriale -
Ramnicu Vilcea si a Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea. |

la
PROTOCOL DE COLABORARE

NR.

ArtI. PARTILE PROTOCOLULUL: ; '
1.I. UA.T. MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA, cu sediul in Ramnicu Vélcea, stradam ("): 4
general  Praporgescu  nr.l4, reprezentat prin  primar, domnul  Mircia GUTALE’L >4
Cod Fiscal 2540813, cont , deschis la
si
1.2. ASOCIATIA MORE THAN A SMILE - RAMNICU VALCEA, CUI 34174478, cu
sediul in Ramnicu Valcea, strada Republicii nr.35, ap. 16, jud. Vélcea, reprezentat prin domnul
Tudor Florin Elvis, in calitate de Presedinte,

b

Art, II. TEMEI LEGAL:
- art.129 alin(1), alin.(2) lit.d) coroborat cu alin(7) lite) si alin(9) lita) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
- H.C.L. nr.36/2022 privind privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a listelor de
investitii pe surse de finantare al Municipiului Ramnicu Vélcea pe anul 2022;
- H.C.L. nr.66/2022 privind aprobarea Calendarului Evenimentelor Cultural-Artistice pentru
anul 2022 si a bugetului estimat organizarii acestora.

Art.TTT. OBIECTUL si SCOPUL PROTOCOLULUT:

3.1 Obiectul protocolulm il constituie colaborarea Municipiului Ramnicu Vilcea si
Asociatia ,,More than a Smile” pentru organizarea Festivalului "Bucurie in Miscare” in perioada
28 - 29 mai 2022, in locatia Parcul Stirbei Voda.

3.2. Scopul prezentului protocol constd organizarea unui eveniment sportiv de masa si
relaxare constdnd in caravane de joacd, concursuri, jocuri sportive (badminton, fotbal target, tir cu
arcul, ski pe asfalt, fun tenis, mini-alergare, tenis cu piciorul, volei, fotbal, jocuri de teambuilding)
si demonstratii sportive pe scena amplasatd in zona.

Art.1V. DURATA PROTOCOLULUL:
4.1. Prezentul protocol intré in vigoare la data semnarii lui de catre parti si este valabil pana
la depunerea tuturor documentelor privind justificarea sumei alocate conform prezentului protocol.
4.2, Partile pot denunfa unilateral prezentul protocol de colaborare comunicand manifestarea
lor de vointa in acest sens celeilalte parti, prin scrisoare cu confirmare de primire.

Art.V. OBLIGATIILE PARTILOR:

5.1. MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA:

a) pune la dispozitia organizatorului, Conform Hotardrii Consiliului Local nr. din

2022, cu titlu gratuit locatia Parcul $tirbei Vodi, in perioada 28-29.05.2022;

b) pune la dispozitie scena din dotare, precum si racordul la refeava de energie elecrica;

¢) faciliteazd accesul pentru autoutilitare in vederea manipuldrii logisticii in scopul
organizarii evenimentului;

d) promoveaza evenimetul prin intermediul materialelor de promovare ( afise, flyere,

bannere puse la dispozitie de parteneri), precum si prin mijloace de promovare virtuale (websxte -
urile proprii si/sau ale partenerilor).

5.2, ASOCIATIA ,,MORE THAN A SMILE” RAMNICU VALCEA:

a) si asigure prin toate mijloacele disponibile promovarea festivalului ce face obiectul
prezentului protocol,

b) sd asigure resursele umane, materiale si alte asemenca;

¢) si mentioneze sprijinul Primériei si a Consiliului Local al municipiului Rdmnicu Vilcea
pe materialele de promovare a festivalului;



d) si nu implice financiar Municipiul Radmnicu Vélcea in privinta altor costuri suplimentare
fatd de cele acordate potrivit prezentului protocol;

¢) si asigure obfinerea de la toate institutiile specializate §i de profil a autorizatiilor §i
licentelor necesare participdrii la eveniment ce fac obiectul prezentului prolocol;

f) s asigure asistenta medicald necesara pe toata durata desfisurdrii manifestarilor;

g) va lua toate misurile necesare pentru ca aceast eveniment si se desfigoare in cele mai
bune conditii si cu repectarea tuturor prevederilor legale din domeniu, organizatorul fiind direct
responsabil pentru orice eventuale incidente apdrute in timpul desfasuririi;

h) va obtine toate avizele necesare, in conditiile legii, de la fortele de ordine si alte structuri
de specialitate pentru o cit mai bund desfasurare a programului;

i) desfasurarea evenimentelor din program nu va afecta negativ utilizatorii Parcului $tirbei
Vodi din acea perioadd, neimplicai in aceastd manifestare

i) este interzisd desfisurarea oriciror actiuni de tip ,,strngere de fonduri”;

k) organizatorul este responsabil pentru readucerca zonelor in care s-au desfdsurat
evenimentele la starea initiald si va fi facut raspunzator pentru orice stricaciuni apdrute in cursul si
din cauza derularii acestor evenimente;

1) asigurd logistica pentru intregul eveniment.

5.3. RESPONSABILITATI COMUNE:

a) partile se vor sustine reciproc in demersurile si initiativele de organizare si promovare a
concursului, vor respecta etica profesionald in activitate si in relagiile de colaborare;

b) in relatiile dintre ele, pirtile vor avea o comunicare transparentd, transmitdndu-si reciproc
informatii cu privire la orice aspect legat de indeplinirea obiectivelor acordului de colaborare;

c) partile vor realiza serviciile prevdzute in acord cu profesionalismul si promptitudinea

cuvenite angajamentului asumat, la un nivel calitativ corespunzitor, in conformitate cu legislatia gi
notmativele in vigoare;

ART.VL RASPUNDEREA CONTRACTUALA

6.1. pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor prevazute de
prezentul protocol, partile raspund potrivit prevederilor legale;

6.2. niciuna din parfi nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau executarea in mod
necorespunzitor (total sau partial) a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului protocol,
dac# neexecutarea la termen sau executarea necorespunzitoare a obligatici respective a fost cauzati
de forta majora, asa cum este definitd de lege.

ART.VIL. MODIFICAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

7.1 partile pot aduce modificarile §i completérile care se dovedesc a fi necesare pe parcursul
deruldrii protocolului de colaborare, in vederea realizérii obiectivelor propuse, Orice modificare se
va face printr-un act aditional, incheiat prin acordul pértilor.

ART. VII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. In conformitate cu Regulamentul general al Uniunii Europene privind protectia datelor
(Regulamentul UE 2016/679, “GDPR”) care este aplicabil din data de 25 mai 2018, pentru
realizarea scopulul prezentului Protocol de colaborare, cét si pentru executarea sau, dupd caz,
reinnoirea contractelor /acordurilor/parteneriatelor incheiate de pérti, datele personale, inclusiv, dar
fird a se limita la cele de pe copia actului de identitate sau de pe alte documente de identificare,
dupi caz, date privind siinitatea, imaginea vor fi colectate si prelucrate de cétre parteneri.

8.2. In conformitate cu dispozitiile Regulamentului U.L. Nr. 679 / 2016, persoanele vizate
au urmitoarele drepturi: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra
datelor (rectificare, actualizare, blocare sau stergere), dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus
unei decizii individuale, dreptul de a se adresa justitie

8.3. o eventuald prelucrare ulterioard in scopuri statistice se¢ va face cu respectarea
principiului reducerii la minim a datelor i, in mésura in care este posibil, va exclude prelucrarea
datelor cu caracter personal, presupunand date agregate, care nu sunt utilizate in sprijinul unor
masuri sau decizii privind o anumita persoana fizica.



ART. IX INCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

9.1. Prezentul protocol inceteaza de drept prin ajungere la termen sau la momentul la care
toate obligatiile stabilite in sarcina partilor au fost executate.

9.2. Protocolul mai poate inceta in urmatoarele situatii:

a) prin acordul scris al ambelor parti;

b) prin reziliere, la cererea motivatd a uneia din parti;

¢) in caz de forta majora, asa cum este ea definitd prin lege.

Art.X. DISPOZITII FINALE:

10.1. Completarea si/sau modificarea prezentului protocol poate fi fic
scris al ambelor parti, prin act aditional.

10.2. Partile convin ca eventualele litigii care pot apareain legiturd cu prezentul protocol s
fie solutionate pe cale amiabild, in caz contrar, competenta de solutionare revenind instantelor
judecitoresti competente, potrivit legii.

10.3. Toate comunicarile referitoare la punerea in practicd a protocolului, se vor face in scris
prin e-mail, fax sau posta.

Prezentul protocol va fi urmarit de catre Biroul Comunicare, Sport Culturd si a fost incheiat
astazi , data intrarii sale in vigoare, in 2 (doud) exemplare originale avand aceeasi
fortd juridica, un exemplar pentru Municipiul Rd@mnicu Vélcea si unul pentru Asociatia ,,More Than
a Smile” Ramnicu Valcea, ambele avéand valabilitate pand la stingerea oricdror obligatii dintre pirti,
asumate prin prezentu protocol de colaborare.

Municipiul Ramnicu Vilcea, Asociatia More Than a Smile,
Mircia GUTAU Florin Elvis TUDOR
Primarul Municipiului Presedinte

Directia Economico — Financiari
dir. executiv Narcisa COLTOS

Directia Adm. Juridic, Contencios
dir.executiv Petre CAZAN

_Fresedinte de sedinga,

Biroul Comunicare, Sport Culturi
Midilina Avrimoiu



