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HOTARAREA NR.234
privind aprobarea Raportului nr. 30187 din 08.07.2022 intocmit de Comisia de selectie
pentru selectia a 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de Administratie la societatea
Centrul de Afaceri Flandra S.A. si mandatarea reprezentantului municipiului in
Adunarea Generala a Actionarilor de la aceasta societate

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
28 iulie 2022, la care participa 18 consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr.31143 din data de 18.07.2022, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea Raportului nr.30187 din 08.07.2022 intocmit de Comisia de selectie pentru
numirile finale pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie la societatea Centrul
de Afaceri Flandra Valcea SA, mandatarea reprezentantului municipiului Ramnicu Valcea in
Adunarea Generala a Actionarilor de la aceasta societate sa numeasca membrii in Consiliul
de Administratie, precum si avizarea proiectului contractului de mandat;

Vazand Raportul nr.31895 din data de 21.07.2022, intocmit de Directia Administratie,
Juridic, Contencios, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.3, pentru
servicii publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului public si privat,
agricultura ;

Avand in vedere ca prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.1 din 04.02.2022
s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru in consiliul de
administratie la societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea S.A. si a stabilit ca organizarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie sa se realizeze de catre
autoritatea publica tutelara, iar prin Hotararea Consiliului Local nr. 129/28.04.2022 s-a aprobat
Profilul consiliului de administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea S.A., Profilul
candidatului pentru pozitia de membru, precum si Matricea profilului consiliului de
administratie; de asemenea, prin Hotararea Consiliului Local nr. 130 din 28.04.2022 a fost
aprobata Scrisoarea de Asteptari pentru organele de administrare ale societatii Centrul de
Afaceri Flandra Valcea S.A;

Tindnd seama de faptul ca intreaga procedura de selectie a fost derulata de Comisia de
selectie care prin Raportul nr. 30187 din 08.07.2022 a propus candidatii selectati in lista scurta
in vederea numirii pentru pozitia de membru in consiliu, iar prin adresa nr. 30396/12.07.2022,
Comisia de selectie a Tnaintat catre Autoritatea Publica Tutelard Raportul nr.30187 din
08.07.2022 cu propunerile de numire a candidatilor in consiliul de administratie, in vederea
mandatarii reprezentantului municipiului in Adunarea Generalé a Actionarilor la societate pntru
numirea administratorilor;

Luéand in considerare prevederile art.2 lit.b) din contractul de mandat incheiat de
primarul municipiului cu reprezentantul municipiului in Adunarea Generala a Actionarilor de la
Societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea S.A;

in temeiul prevederilor art.29 alin.(3) si alin.(9) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.1,
pct.6 lit.c), art.12, lit.a), art.44 alin.(7) si alin.(9) din Hotararea Guvernului nr.722/2016 si ale
art.111 alin.(2) lit b) din Legea nr.31/1990, a societatilor, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;



In baza art.129 alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.d), art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 14 voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva” si 4 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul nr.30187 din 08.07.2022 intocmit de Comisia de selectie
pentru numirile finale pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie la societatea
Centrul de Afaceri Flandra Valcea S.A, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2. Numirea membrilor Consiliului de Administratie de catre membrii Adunarii
Generale a Actionarilor se va face din lista candidatilor selectati in lista scurta, in ordinea
clasamentului obtinut potrivit Raportului aprobat la art.1, dupa cum urmeaza:

a) Domnul URUCU CONSTANTIN ALIN;

b) Doamna IONESCU NICOLETA IUSTINA;

c) Doamna MIHAILA ELISABETA.

Art.3. Se mandateaza reprezentantul municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea S.A. s& numeasca
membrii in Consiliul de Administratie din propunerile de numire aprobate potrivit art.2.

Art.4. Se avizeaza proiectul contractului de mandat potrivit anexei nr.2 la prezenta
hotarare.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza reprezentantul
municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Centrul de
Afaceri Flandra Valcea S.A..

Art.6. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului-judetul VValcea;

- Primarului municipiului;

- Directiei Administratie, Juridic, Contencios;

- Consiliului Judetean Valcea,;

- Camerei de Comert si Industrie Valcea;

- Societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea S.A.;

- Reprezentantului municipiului in A.G.A la societatea Centrul de Afaceri
Flandra Valcea S.A.
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RAPORT

privind numirile finale ale candidatilor selectati
conform OUG nr.109/2011 si HG nr.722/2016 pentru posturile de administratori in
Consiliul de Administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA

Prin Hotérarea nr.1 din 04.02.2022 Adundrea Generala a Aclionarilor de la societatea Centrul
de Afaceri Flandra Véalcea SA a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 3 (trei) pozitii de
membru in consiliul de administratie la societatea Centrul de Afaceri Flandra Véalcea SA si a stabilit ca
organizarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie sa se realizeze de céatre
autoritatea publica tutelara.

Astfel, prin Hotararea nr.80/28 februarie 2022, Consilul Local a aprobat ca organizarea

~“procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie la societatea Centrul de Afaceri Flandra
Vélcea S.A sa se realizeze de catre o comisie de selectie formaté din 7 (sapte) membrii si un secretar,
al carei presedinte a fost desemnat domnul consilier local Mihdilescu Gheorghe si a fost imputernicit
Primarul municipiului sa stabileascda componenta comisiei de selectie a membrilor consiliului de
administratie la societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA.

Astfel, prin Dispozitia Primarului nr.986/14.03.2022 s-a stabilit componenta comisiei de selectie
a candidatilor pentru posturile de administratori la societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA,
comisie care potrivit prevederilor HG nr.722/2016 a derulat intreaga procedurd de selectie pentru
recrutarea membrilor in consiliul de administratie la aceasta societate.

Prin Hotararea nr.129/28.04.2022 Consiliul Local a aprobat Profilul consiliului de administratie,
Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie, precum si matricea profilului
consiliului, iar prin Hotdrarea nr.130 din 28.04.2022 s-a aprobat Scrisoarea de Asteptéri pentru
organele de administrare ale societalii pentru perioada 2022 — 2026.

Structura Consiliului de Administratie respecta urmatoarele reguli generale :

a. cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani;

b. toti membrii trebuie sa aiba experienta in activitatea de administrare/management companii
publice/private sau institutii publice;

¢. nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de

personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;



d. majoritatea membrilor este formata din administratori neexecutivi si independenti, in sensul
art.138% din Legea nr.31/1990 privind societatile, republiata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e. sa nu faca parte din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor intreprinderi publice,

asa cum sunt definite de O.U.G. nr.109/2011, cu modificarie si completérile ulterioare, la data
depunerii candidaturii;

f. evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de 0.U.G nr.109/2011

privind guvernanta corporativa a infreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Comisia de selectie constituitd prin act administrativ al autoritatii publice tutelare a derulat
intreaga procedura de selectie cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 si ale H.G. nr.722/2016,
selectia realiz&ndu-se cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, si
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice, asigurandu-se
totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Potrivit legii, procesul de selectie a cuprins urméatoarele etape:

» Depunerea candidaturilor;

» Evaluarea candidaturilor si definitivarea listei scurte;

» Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii din lista scurta;

~ > Interviul — candidatii din lista scurta ; e e e e e

» Intocmirea raportului final si transmiterea acestuia catre Autoritatea Publica Tutelara.

Dupéa publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie tn doua ziare
economice cu larga raspandire, respectiv in ziarul Bursa si in Curierul National, precum si pe pagina de
internet a actionarului majoritar = Municipiul Ramnicu Valcea au fost depuse si inregistrate la sediul

Autoritatii Publice Tutelare, Tn termenul legal de depunere, un numar de 3 (trei) dosare de candidatura,
dupa cum urmeaza:

1. URUCU CONSTATIN ALIN — dosar de candidaturd inregistrat la Primaria municipiului
Ramnicu Valcea sub nr.23791 din 26.05.2022;
2. MIHAILA ELISABETA - dosar de candidatura inregistrat la Prim&ria municipiului Ramnicu
Valcea sub nr.29931 din 26.05.2022;
3. IONESCU NICOLETA IUSTINA - dosar de candidatura inregistrat la Primaria municipiului
Ramnicu Valcea sub nr.24511 din 30.05.2022;
Facem precizarea cd, in conformitate cu prevederile art40 din H.G nr.722/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 dosarele de

candidatura depuse n termen formeaza Tmpreund lista lungd, care are caracter confidential si nu
trebuie sa fie publicata.

Evaluarea candidaturilor

La evaluarea dosarelor de candidatura, comisia de selectie a avut in vedere profilul personalizat

al Consiliului de administratie, aprobat potrivit anexei nr.1 la HCL nr.151/04.08.2021, respectiv



candidatii s& aibe minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru buna indeplinire a
mandatului; sa cunoascé responsabilitatile postului pentru elaborarea viziunii pe termen mediu si lung;
sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intreg consiliul, integritate si independenta.
Componenta consiliului trebuie sa fie alcatuita astfel incat membrii s& poatd actiona independent si
critic Tn relatia cu managementul executiv, iar in cadrul Consiliului s3 poata forma o echipd omogené.

Pentru a fi selectati pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la societatea Centrul
de Afaceri Flandra Vélcea SA, candidatii trebuie sa stapaneascé si sa detina o serie de competente,
trasaturi si conditii eliminatorii compatibile cu cele reglementate prin profilul consiliului de
administratie/al candidatului si matricea consiliului aprobate prin HCL nr.129/28.04.2022 — anexele
nr.1-3.

Raportat la prevederile art43-44 din H.G nr.722/2016 Comisia de selectie a transpus
competentele, trasaturile si conditile prescriptive si proscriptive ale candidatilor in matricea profilului
consiliului de administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA si a realizat lista scurta
pentru cele 3 (trei) poziti de membru n consiliul de administratie. Candidatii aflati in lista scurta sunt
urmatorii:

1. Urucu Constantin Alin;

2. lonescu Nicoleta lustina ;

3. Mihaila Elisabeta;

Urmare a realiz&rii listei scurte s-a comunicat fiecarui candidat inscris n lista scurta ¢a potrivit
art.44 alin.(2) din H.G nr.722/2016 trebuie sa depuna, in scris, declaratia de intentie cu precizarea ca
aceasta face parte din setul de documente obligatorii pe care candidatii pentru postul de administrator
trebuie s o depuna, urmand a fi intocmita cu respectarea prevederilor Cap.ll din anexa 1d din H.G
nr.722/2016 prin raportare la Scrisoarea de Asteptari, aprobata pentru perioada 2022-2026.

Comisia de selectie a analizat si evaluat dosarele de candidatura ale candidatilor, declaratia de
intentie a fiecarui candidat in parte si a integrat rezultatele analizei in matricea profilului candidatului,
purténd totodata, interviuri cu fiecare candidat in parte, potrivit art.44 alin.(6) din HG nr.722/2016 si a
constatat urmatoarele:

- dl. URUCU CONSTANTIN ALIN - clasat pe primul loc, conform matricei, cu un total de

97 de puncte, respectiv_un_total ponderat de 93,5 a indeplinit conditile de studii,

respectiv studii superioare de lunga durata in domeniul stiinte ingineresti cu experienté in
domeniu de peste 10 ani; are experientd in imbundtatirea performantei societatilor pe care
le-a administrat sau condus, iar experienta acestuia corespunde cerintelor postului pentru
care se efectueaza selectia;

- cunoaste sectorul in care functioneaza societatea, evolutile viitoare si strategiile de
dezvoltare a Intreprinderii publice;

- are cunostintele necesare administrarii societatii, demonstrand o capacitate avansata de
comunicare in situatii dificlle de negociere in situatii de conflict;



intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, aratd dedicatie
pentru imbunatatirea continua a activitatii societatii, ia decizii pentru binele societatii si
probitate; intelege responsabilitétile legale, etice si sociale ale intreprinderii.

Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la un nivel ridicat a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa aplicata la nivelul intreprinderii publice

De asemenea, stapaneste si detine o serie de competente, trasaturi si conditii eliminatorii
compatibile cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie si matricea
consiliului aprobate prin HCL nr.129/2022 — anexele nr.1-3.

Concluziondam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de

autoritatea publica tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de
administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA.

dna IONESCU NICOLETA IUSTINA - clasata pe al doilea loc, conform matricei, cu un
total de 94 de puncte, respectiv un total ponderat de 91, a indeplinit conditiile de studii

avand pregatire superioara in domeniul juridic, este o buna cunoscatoare a acestui domeniu
si stapaneste mecanismul pe care se bazeaza acest domeniu, fiind o perioada de timp
secretar general al unei unitati administrativ teritoriale din judet;

are experienta in Tmbundtatirea performantei societdtilor comerciale pe care le-a
administrat, dobandind competente de conducere si organizare;

Este capabila sa creeze relati de muncd solide, bazate pe incredere reciproca si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

Este capabild de analizd si sintezd, putand sfatui consiliul cu privire la problemele cu
posibile implicari juridice;

intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, arata dedicatie
pentru mbunatatirea continud a societatii, ia decizii pentru binele societatii si probitate;
intelege responsabilitdtile legale, etice si sociale ale intreprinderii;

are capacitate de comunicare n situatii dificile de negociere in situatii de conflict ;

in timpul interviului a dat dovadad de cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa, intelegand importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera
transparenta si eficace;

De asemenea, stapaneste si detine o serie de competente, trasaturi si conditii eliminatorii
compatibile cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si
matricea consiliului aprobate prin HCL nr.129/2022 - anexele nr.1-3.

Concluzionam c& profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de
administratie al societdtii Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA.



Dna MIHAILA ELISABETA - clasati pe al treilea loc, conform matricei, cu un total de

85 de puncte, respectiv un total ponderat de 82, a indeplinit conditile de studii, are

experientd n administrarea de societéti, are experienta profesionalda in domeniul juridic,

obtinand un punctaj mare pentru mai multe criterii prevdzute in matrice;

este familiarizata cu legislatia referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si intelege

importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparenta si eficace;

in timpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor si bunelor practici de

guvernanta corporativa, ntelegand importanta gestionarii resurselor publice ntr-o maniera

transparenta si eficace;

Este capabilda de analiza si sinteza, putand sfatui consiliul cu privire la problemele cu

posibile implicari juridice;

Stapéneste si detine o serie de competente si trasaturi compatibile cu cele reglementate

prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea consiliului aprobate prin

HCL nr.151/2021 — anexele nr.1-3.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de

autoritatea publica tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de
~ administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra Vélcea SA.

Rezultatele evaluarii candidatilor pentru pozitile de membru in consiliul de administratie la
societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA se regasesc in matricea consiliului.

Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii Centrul de Afaceri Flandra Véalcea SA, Comisia de selectie a
intocmit prezentul raport cu privire la propunerea de numire finala a candidatilor selectati pentru
posturile de membri ai consiliului de administratie, in ordinea clasamentului obtinut de fiecare candidat
in parte.

Luand in considerare ca, in cazul societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA consiliul de
administratie este format din 3 membri, Comisia de selectie propune pentru numire ca membrii ai
Consiliului de administratie, in ordinea clasamentului obtinut, urmatorii candidati:

1. Urucu Constantin Alin ;

2. lonescu Nicoleta lustina ;

3. Mihaila Elisabeta.

Potrivit Planului de selectie — componenta integrald, dupa finalizarea interviurilor, Comisia de
selectie Intocmeste raportul pentru numirile finale ce include clasificarea candidatilor si transmite acest
raport pentru numirile finale catre autoritatea publica tutelard, precum si catre ceilalti actionari in

vederea mandatarii reprezentantilor actionarilor in Adunarea Generald pentru numirea membrilor in
consiliul de administratie.



In temeiul prevederilor art.29 alin.(3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si ale art.1 pct.6, lit.c),
art12 lita), art44 alin(7) si alin.(9) din HG nr.722/2016, Comisia de selectie pentru
recrutarea/selectia celor 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de administratie propune ca
membrii In consiliul de administratie la societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA, in
ordinea clasamentului stabilit ca urmare a punctajului total ponderat obtinut, urmaétorii
candidati:

1. URUCU CONSTANTIN ALIN - 97 puncte
2. IONESCU NICOLETA IUSTINA - 94 puncte
3. MIHAILA ELISABETA - 85 puncte

COMISIA DE SELECTIE:

1. Domnul Mih&ilescu Gheorghe — presedinte o/ o Loide—
2. Doamna Coltos Narcisa - membru :

3. Doamna Ciontea Teodora - membru  Xwi

4. Doamna Sclipcea Luciana - membru Nepapt

9. Doamna Dumitriu Felicia Magdalena membru &

6.-Doamna Ghioculescu Elena Madalina  membru Z 5 0N

i

Doamna Tenea Andreea membru

Secretar comisie, -
dna Rizoiu Maria M#dalina - Eg“/—”\
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CONTRACT DE MANDAT

Nr. din [ANERANE T 1
 HOTARARBA™ 7}

LLpLQ
. PARTILE CONTRACTANTE N'r-ige e

l
1. Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Centrul de Afaceri F!an\;ﬂa ¢
SA cu sedlul in Rm. Valcea, str. Campului nr. 15 A, judeful Valcea, mreglstrat{ia L
Registrului Comertului Valcea, sub nr. J 38/264/2000, CUI 13462877, prin reprezenfant’ i sal
desemnati prin Hotararea Consiliului Local nr.265/5/2020, prin Hotararea Consiliului™ &4

Judetean nr. si Camera de Comert si Industrie Valcea reprezentatd prin domnul
Cismaru Valentin, numita in continuare MANDANT

si

2. DomNU/DOAMNG. .. ...oee it e e e e de cetatenie romana,
51 ot | R — la data de........... ,  domiciliat n

..............................................................................................................................

B | T m— . identificat cu Cl seria VX, numarul
................................. , eliberatd de SPCLEP Ramnicu Valcea la data de............., numit
ca membru in Consiliul de Administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra -Valcea SA,

prin Hotdrarea A.G.A. nr. .......c.. foeveiinnnnnn. , in calitate de MANDATAR, denumit in
continuara YADMINISTRATOR”,
Avand in vedere c& in urma Adunarii Generale a Actionarilor din data de a

_societtii Centrul de Afaceri Flandra -Valcea SA., in conformitate cu prevederile Legii nr.

31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare; H.G. nr. 722/2016 peniru aprobarea Normelor
metodolice de aplicare a unor prevederi din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, dl/dna a fost numit in
calitate de membru al consiliului de administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra -
Valcea SA, (administrator neexecutiv),

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.1 (1) Administratorul neexecutiv participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditjile 1egii Actului constitutiv al
intreprinderii pubiice si ceie aie prezentuiui coniract de mandat, in iimiteie obiectuiui de
activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de

legislatia in vigoare, precum si a recomanddrilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanta corporativa aplicabile.

(2) Administratorul neexecutiv va lndephm orice acte necesare §l utile in vederea
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obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile
legale aplicabile.

[Il. DURATA CONTRACTULUI

ART. 2 (1) Prezentul contract se incheie pe o durata de , respectiv pana la data de
pana la data de

(2) Prezentul contract intra in vigoare de la data semnarii de catre ambele parti.



(3) Durata mandatului Administratorului provizoriu poate fi prelungitd numai prin
hotdrare a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, in condifiile prevazute de dispozitiile

0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin act aditional.

IV. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
ART. 3 Administratorul are urmatoarele drepturi:

(1) Plata unei remuneratii pentru executarea mandatului incredintat, aprobata de
Adunarea Generala a Actionarilor, constand intr-o suma trimestriala bruta de lei,
care se pliteste pana la data de 15 ale lunii urmétoare ultimei luni din trimestrul pentru care
se calculeaza.

(2) Sa i se acorde anuai descarcare de gestiune, dupa aprobarea situatiiior financiare

anuale de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

(3) Beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru

fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

(4) Sa se informeze asupra activitdtii societatii, avand acces la toate documentele

priving Operajiunilie Comeiciale ais acesieia;,
ART. 4 Administratorul are urmatoarele obligatii:

(1) Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, Tn
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

(2) Pregatirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui econ, narticinarea la gedintele coneilivlui, nrecum i In comitelele
de specialitate;

(3) Participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

(4) Declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, Tn situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator
neexecutiv;

(5) Sa elaboreze in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o prpunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari;

(6) S& aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaborata de director, in conditiile legii;

(7) Adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

(8) Avizeazi proiectul de buget de venituri si cheltuieli al Tnfreprinderii publice;

(9) Realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contractul
de mandat;

(10) Elaborarea, impreund cu ceilalfi administratori, i transmiterea semestriala a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de

performantd, precum si, dupé caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;
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inainteaza spre aprobare Adunarii Generale a Actlonarllor
(12) S4 prezinte anual, adundrii generale a actionarilor, in termenul prevazut de legislatia
aplicabila, raportul cu privire la activitatea societatii, bilaniul si contul de profit si pierderi, sa
faca recomandari privind repartizarea profitului si s& avizeze proiectul bugetului de venituri
c:l chaltuiali al C!ﬁ("lﬂfﬂhl

(1 3) Selectia, numlrea si revocarea directorului, evaluarea activitati si aprobarea
remuneratiei acestuia, precum si incheierea contractului de mandat cu acesta;

(14) Aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducatorului structurii de audit intern
si primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
Intreprinderii publice;

(15) Elaborarea componentei de administrare a planului de administrare, in acord cu
scrisoarea de asteptdri, aprobarea componentei de management si aprobarea ulterioara a



intreqului plan de administrare pe care 1l inainteazé spre aprobare catre A.G.A..

(16) Verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

(17) Negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu Adunarea
Generala a Actionarilor;

(18) Monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(19) Monitorizarea eficacitétii practicilor de guvernanta corporativa la nivelul intreprinderii

publice;

(20) Alte obligatii prevazute de legislatia specifica in vigoare, actul constitutiv, hotararile

Adunérii Generale a Actionarilor si regulamnetele interne adoptate la nivelul Tntreprinderii

publice.

(21) Administratorui este, de asemenea, obiigat:

a) Sa nu aiba cu societatea raporturi de munca generate de un contract de

munci in intelesul prevederilor legale statuate in acest sens;

b) Sé respecte codul de eticd adoptat la nivelul Societatii;

c) Sa pastreze confideniialitatea informatiilor la care a avul acces in exercitarea
mandatulul  s&u, prin intermediul  documentelor prezentate  Consiliiui ag
Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusa de
lege sau se apreciazd necesard in relatia cu autoritatile publice sifsau de
participarea administratorului in cadrul desfasurarii unui litigiu ce are ca obiect sau
este in stransa legatura cu activitatea societatii;

d) S declare i ¢3 evite conflictele de interese in raport cu societatea)

e) Sa nu incheie acte juridice cu societatea, decéat in conditiile stabilite de lege;

fy Sa participe la cel putin un comitet consultativ constituit la nivelul Consiliului;

g) Sa asigure o pregatire riguroasd a sedintelor consiliului;

h) Sa dedice timp suficient pregatirii intalnirilor Consiliului, participarii la acestea,

__precum si in comitetele de specialitate, daca este cazul. —

i) S& denunte, conform reglementarilor interne si legslatiei in vigoare, orice conflicte
de interese existente si, in situatia ivirii acestora, sa se abtind de la decizii in
cadrul consiliului/comitetelor/in exercitarea atributilor de administrator executiv;

j) S& adopte politici sisteme de control prevazute de atributiile sale;

k) Sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern
si primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la
activitatea intreprinderii publice;

I) S3 verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

m) Sa monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

n) Mandatarui deciard pe proprie réaspundere cd nu se afia in niciuna dinire
situatiile de incompatibilitate prevézute de legislatia in vigoare, de statutul sau
profesional sau de calitatea detinuta.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
APVT I (AN AAmenrdmndsrd mwn ssmsen Zdm sl aderm nndesesie
M. & 1) IvIcrIUuciiLul a1 <G Wilnawval e i G’Jll«” r.

a) sa pretindd administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in
legislatia in vigoare, actul constitutiv al societatii, hotdrarile adundrii generale ale
actionarilor si prezentul Contract;

b) s3 pretind& administratorului s&-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile
cu diligenta unui bun adminictrator;

c) s& pretinda administratorului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul
contract, cu loialitate si Tn interesul societatii;

d) s solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia
economico-financiara a intreprinderii publice si stadiul indeplinirii obiectivelor i criteriilor
de performanta;

e) sa obtina daune — interese de la administrator in cazul in care acesta
cauzeaza intreprinderii publice prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau



indeplinirii Tn mod defectuos a obligatilor ce Ti incumba n temeiul dispozitilor legale
aplicabile, ale prezentului contract si ale actului constitutiv al societatii;
f) orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Mandantul are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul
contract;

b) s& plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului
contract;

c) intreprinderea publica se obligd sa notifice administratorul in legatura cu orice
modificare adusa Actului Constitutiv, in termen de 5 zile lucratoare de la efectuarea legala
a acestora. Niodificariie respeciive vor ii opozabiie adminisiratoruiui de ia data comunicarii
acestora, efectuata cu respectarea prevederilor prezentului contract;

d) intreprinderea publica va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
administratorului, in vederea respectarii legislatiei specifice si a actului constitutiv,
administratorul colaborand la réandul sau cu aceasta in acest scop.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

ART. 6 Competenta luarii decizilor de administrare a intreprinderii publice si raspunderea,
in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie;

ART. 7 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
nrazentil contract nirtile rasnund notrivit normelor legale In vigoare, Forta majorf apard
partile de raspundere, potrivit prevederilor Codului civil.

ART. 8 Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si ale hotaréarilor adoptate de
adunarea generala a actionarilor.

ART. 9 Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta fondurilor societatji, daca acestea nu constituie infractiuni.

ART. 10 Daca Adunarea Generald a Actionarilor a decis pornirea actiunii in raspundere
Tmpotriva administratorului, mandatul acestuia inceteaza.

ART. 11 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administratorul prin depasirea mandatului sau.

Vil. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR ACESTUIA
ART12 Atributiile Consiliului de administratie si ale membrilor acestuia in
administrarea intreprinderii publice sunt urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii pubiice prin supravegnherea funciionarii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) elaborarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existentei resurselor financiare i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice
si supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

¢) asigurarea ¢& intreprinderea publica isi indeplineste obligatiiie |
pariile interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatja financiara produsa de intreprinderea publica este
corectd si ca sistemele de control financiar i management al riscului sunt eficace;

) etahilirea ¢i anrobarea remuneratiei directorului ¢i indenlinirea obligatiilor nrevazite
de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea i, dupa caz, revocarea celorlalli
directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale $i a altor raportari, in conditjile legii;

h) adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii, a Codului de Etica, care se
publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a
societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern,

i) raportarea lunara catre Adunarea Generalad a Actionarilor a modului de indeplinire



a indicatorilor de performanta financiari si nefinanaciari, anexa la contractul de mandat,
precum si alte date si informatii de interes pentru Autoritatea Publica Tutelara, la solicitarea
acesteia;

j) convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, conform legislatiei in vigoare;

k) analizarea, la propunerea Directorului General, a organigramei, numarului de
personal si statului de functii al intreprinderii publice si Tnaintarea spre aprobare A.G.A ;

1) elaborarea regulamentului de organizare si functionare al intreprinderii publice i
inaintarea spre aprobare A.G.A,

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioara al ntreprinderii
publice;

n) supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la
incheierea exerciiiuiui finanaciar, raporiui cu privire ia aciivitatea intreprinderii pubiice,
blilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent.

Vill. CONDITIILE INCETARII, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII MANDATULUI
ART. 13 Incetarea Contractului

{1y Pé&rile convin ca efectele prezentului contract s& inceteze in una din
urmatoarele S|tuat|:.

a) expirarea pericadei pentru care a fost Tncheiat, dacd partile nu l-au
reinoit/prelungit, in conditiile legii;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:
- nuisi Indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute In prezentul contract;
- nu respectd hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;
- nu respecta legislatia aplicabild societatii;
- nu acceptd, in termenul prevdzut de lege, obiectivele si indicatorii de
performantid financiari si nefinanciari, stabiiti de Adunarea Generala a
Actionarilor;

- nu indeplieste, din motive imputabile |nd|catoru de performanta fnanman Si
nefinanciari;

- Tn cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau neresepctarea Codului
de etica al intreprinderii publice;

- functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat /se
exercitd ilegal datorita modificarilor legislative sau modificérilor de orice fel in
statutul/situatia persoanald a mandatarului, precum si in caz de
incompatibilitate prevéazuta de lege;

¢) mandatarul renuntd la mandatul incredintat, cu motivarea/justificarea acestei

decizii;

d) prin acordul de vointa al partilor;

e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoareasca a mandatarului;

f) n alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2)  Tn cazul revocarii, mandatarul este obligat sa inapoieze societalii toale actele
st documentele detinute in exercitarea atributiiior sale la data expirarii preavizului acordat,
potrivit legii.

(3) La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, administratorul va
prezenta la cererea Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 30 de zile, raportul sau
privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative administratorului nou
numit sau celorlalti membrii ai consiliului de administratie.

ART.14 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in
cazul in care intervin schimbari legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare, prin act aditional incheiat in conditiile legii.
ART.15 Reinnoirea contractului de mandat

(1)  Mandatul poate fi reinnoit, in urma unui proces de evaluare realizat de
Autoritatea Publica Tutelar, la finalizarea mandatului efectuat, avand la baza un raport de



activitate pentru perioada mandatului efectuat, aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor.

(2) Administratorul care solicita refnnoirea mandatului are obligatia depunerii
cererii de prelungire cu minim 90 de zile Tnainte de expirarea mandatului.

(3) in vederea reinnoirii mandatului, administratorul este obligat s& prezinte
Adunérii Generale a Actionarului raportul de activitate pentru perioada mandatului efectuat.

IX. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA $SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

ART.16 Obiectivele si indicatorii de performantd, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de

adminisirare, vor constitui anexé ia coniract si vor putea i revizuiii conform prevederiior
legale.

X. CRITERII DE INTEGRITATE S| ETICA
ART.17 Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:

TERY

{1} Respectarea Codului de eficad al intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

(2) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

(3) Sa aibd un comportament corespunzétor in cadrul consiliului in cazul situatiilor
care l-ar putea pune pe administrator Intr-o situatie de conflict de interese;

(4) Sa indeplineascé obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile
cu discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de
detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

(5) In cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea

societatilor nr.-31/1990; republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, contractual de
mandat va fi suspendat.

Xl. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL Sl DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

ART. 18 (1) Administratorului Ti sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati
comerciale concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert
cu societatea Centrul de Afaceri Flandra -Valcea SA.

(2) Interdictia prevazuta la alin.(1) se extinde si asupra sotiei administratorului
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul IV inclusiv.

(3) Pe toata durata prezentului contract administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea dateior si informatiiior referitoare ia activitatea societati la care are acces
in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se
mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Xil. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
ART. 19 Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra membritor consiliului.

(1) autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte
si potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii functiilor
consiliului, cat si a conditiilor ajutdtoare, dar gi a proceselor si competentelor necesare
pentru aceste functii;

(2) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea
profilului consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaluari
oferd informatii despre partea de componentd variabild a remunerafiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce
vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

XIll. COMITETUL DE AUDIT SI COMITETUL DE NOMINALIZARE $| REMUNERARE



ART.20 (1) Tn cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul
dintre membrii fiecarui comitet este independent.

(2) Prin actul constituitv al intreprinderii publice sau prin regulamente interne se

stabilesc modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
prevazute la alin (1).

XIV. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

ART. 21 (1) Consiliul de administratie convoaca adunarea generald a actionarilor pentru
aprobarea oricérei franzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
Tncheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice
sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatji
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care defin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoaneior prevazuie ia aiin. (1).

(3) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de
un membru al consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sadi, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai
pana la gradul IV inclusiv,

b} administratorii ori directorii sau, dupé caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori
ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlata;

c) soful persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

{4) Administratorul este obligat s& aduca la cunostinta mandantului; de indatad ce a
survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de
prezentul contract cu privire la calitatea sa de administrator.

XV. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

ART.22 Consiliul de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice sa
contracteze asistenté de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara
a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

XVI. FORTA MAJORA

ART.23 (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii
revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare
a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti
in termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
iimitarii consecinieior iui.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

XVIl. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
ART. 24 (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romana.

(2) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea, modificarea sau incetarea acestuia sa
fie rezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecatoresti.

(3) Tn cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se
vor adresa instantelor judecatoresti competente.



XVIill. DISPOZITH FINALE

ART. 25 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Legii nr. 31/1990,
privind societatile, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ale O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si cu prevederile actului constitutiv al societatii si alte
dispozitii legale aplicabile.

ART.26 In cazul aparitiei unor modificari legislative de naturd a afecta continutul unor
prevederi din prezentul contract, in executarea acestuia vor avea prioritate noile preveden
ART.27 (1) Prezentul contract se incheie astazi 2022, in trei exemplare
originale, unul pentru mandant, mandatar si respectiv Registrul Comertului si se depune
spre Tnregistrare la Oficiul Registrului Comertului.

MANDANT, ADMINISTRATOR,

Adunarea Generala a Actionarilor
la societatea Centrul de Afaceri Flandra -Véalcea SA,
prin reprezentant,

R&dulescu Andreea Maria
Lupu Cristian - Alin

Cismaru Valentin
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