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HOTARAREA NR.65

cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul unitatii de invataméant "Cresa Ramnicu Valcea”

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
28 februarie 2023, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr.361 din data de 17.02.2023, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul unitatii de
invatamant "Cresa Ramnicu Valcea”, incepand cu data de 01.02.2023;

Vazand Raportul nr.362 din 17.02.2023, intocmit de unitatea de invatamant "Cresa
Ramnicu Valcea”, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.2, de
buget-finante, prognoze economico-sociale;

Avand in vedere faptul ca, prin Hotararea Consiliului Local nr.156 din 06.05.2022, a
fost infiintata unitatea de invatamant cu personalitate juridica "Cresa Ramnicu Valcea”, in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Vélcea, fiind aprobate, totodata,
organigrama si statul de functii ale acestei structuri care are in componenta 8 locatii cu nivel
anteprescolar din Ramnicu Valcea; de asemenea, prin Hotararea Consiliului Local
nr.187/2022, modificata si completata, au fost stabilite salariile de baza pentru personalul
unitatii de invatamant susmentionate;

in temeiul prevederilor art.155, art.552 si art.562 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotaréarii
de Guvern nr.566/2022 de aprobare a Metodologiei de organizare si functionare a creselor si
a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, ale Legii nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.1447/2022 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd si vazand si Hotararea
Consiliului de Administratie nr.31/17.02.2023 privind aprobare grild salarizare pentru
personalul contractual din cadrul unitatii de invatamant Cresa Ramnicu Valcea, incepand cu
data de 01.02.2023;

in baza art.129, alin.(2), lit.b), art.139, alin.(3) si art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta
de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Intrunind 14 voturi “pentru”, 0 voturi

e =1

impotriva” si 9 abtineri,
HOTARASTE:

Art.1. (1) incepand cu data de 01.02.2023, se stabilesc salarile de baza pentru
personalul contractual din cadrul unitatii de invatamant "Cresa Ramnicu Valcea”, conform
anexei la prezenta hotarare.



(2) Tncepand cu data aplicarii prezentei, prevederile Hotararii Consiliului Local
nr.187/2022, modificata si completata, isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza unitatea de
invatamant "Cresa Ramnicu Valcea”.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
- Directiei Economico-Financiara;
Directiei Resurse Umane;
Unitatii de invatamant Cresa Ramnicu Valcea.
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Ramnicu Valcea, 28 februarie 2023
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