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HOTARAREA NR. 171
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii de
invatamant "Cresa Ramnicu Valcea”

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, Tntrunit in sedinta ordinara
la data de 21 iunie 2023, la care participa 20 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr. 845 din data de 14.06.2023, al
carui semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui
proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al unitatii de invatamant "Cresa Ramnicu Valcea”;

Vazand Raportul nr. 847 din 14.06.2023, intocmit de Unitatea de
invatamant "Cresa Ramnicu Valcea”, precum si avizele comisiilor de specialitate
nr.1, pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice,
a drepturilor cetatenilor, si nr. 5, pentru invatamant, culte, sanatate, cultura,
protectie sociala, activitati sportive si de agrement;

Avand in vedere ca prin Hotararea Consiliului Local nr. 156/06.05.2022
s-a aprobat infiintarea unitatii de Tnvatamant cu personalitate juridica "Cresa
Ramnicu Valcea" in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea,
prin transferul structurii crese din cadrul Serviciului Crese si Asistenta Medicala
Unitati Scolare — aparatul de specialitate al primarului municipiului Ramnicu
Valcea;

in temeiul prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 566/2022 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati
de educatie timpurie anteprescolara;

in baza art.129 alin.(1), alin.(2), lit.d), alin.(7), lit.a), art.139, alin.(1) si
art.196 alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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intrunind 20 de voturi “pentru”, O voturi “impotriva si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de
invatamant "Cresa Ramnicu Valcea”, conform anexei care face parte integrants
din prezenta hotarare.

Art.2. Tncepénd cu data adoptarii prezentei, orice prevederi contrare
stabilite prin hotarari ale Consiliului Local isi inceteaza aplicabilitatea.



Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotédrari se incredinteaza
unitatea de invatamant "Cresa Ramnicu Valcea’.
Art.4. Prezenta hotarare se da publicitatii si se comunica:
Institutiei Prefectului - judetul Valcea;
Primarului municipiului;
Unitatii de Invatamant "Cresa Rm. Valcea”;
Inspectoratului Scolar Judetean Valcea.
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Ramnicu Valcea, 21 iunie 2023
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Anexd la hotararea CA nr. 20/ 20.01.2023
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Director,
22 Prof. NITU Constantin

Regulamentul de Organizare si Functionare
al unitatii de invatamant CRESA RAMNICU VALCEA

Conform Ordinului Ministerului Educatiei nr. 4183/.2022 privind aprobarea Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdtamant preuniversitar, publicat in
MO al Romaniei nr. 675 din 06.07.2022

2022-2023
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Titlul I
Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art. 1

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant Cresa Ramnicu
Vileea, denumit in continuare Regulament, stabileste organizarea si functionarea unitatii de
invaamant anteprescolar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Cresa Ramnicu Vilcea se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile
legislaiei in vigoare, ale propriului Regulament de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului de Ordine Interioara.

Art. 2

(1) Regulamentul unitatii de invatamant Cresa Ramnicu Vilcea a fost elaborat in baza
Regulamentului aprobat prin OME nr. 4183/ 2022 a actelor normative si/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si
ale personalului din unitate, precum si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Regulamentul unitatii de invatamant Cresa Riamnicu Vilcea contine reglementéri cu
caracter general, precum si reglementari specifice cresei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(3) Regulamentul unitatii de invatamant Cresa Ramnicu Valcea s-a elaborat de cétre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic.

(4) Proiectul Regulamentului unitatii de invatamant Cresa Ramnicu Vilcea precum si
modificarile ulterioare se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor, in
consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul unitatii de invatamant Cresa Ramnicu Valcea, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrare, de catre Consiliul de Administratie.

(6) Dupd aprobare, Regulamentul unititii de invatimant se inregistreaza la secretariatul
unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitafii de invatamant si paringilor,
Regulamentul unitatii de invatamant se afiseaza la avizierul institutiei.

(7) Coordonatorii unitatii de invatamant Cresa Ramnicu Vilcea au obligatia de a
prezenta anual parintilor Regulamentul, la inceputul anului scolar. Personalul unititii de
invitamant, parintii, tutorii sau reprezentantii legali isi vor asuma, prin semnatura, faptul cd au
fost informati referitor la prevederile Regulamentului unitdtii de invagamant.

(8) Regulamentul unitatii de invatamant Cresa Ramnicu Vileea poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie,

(9) Regulamentul de Ordine Interioard al unitatii de invaiamant contine dispozifiile
obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare, si in contractele colective de muncd aplicabile si se aproba prin
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hotdrare a Consiliului de Administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar (daca este cazul);

(10) Respectarea prevederilor Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar de cétre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic,
anteprescolari, parinti/tutori legali este obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Capitolul. 2
Principii de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar

Art. 3

(1) Cresa Ramnicu Vilcea se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerea Cresei Ramnicu Vilcea isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata unitatii de invatamant, asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4

Cresa Rimnicu Vilcea se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a
anteprescolarilor si/sau a personalului din unitate.

Titlul 11
Organizarea unititii de invitamant
Capitolul. 1
Reteaua scolara

Art. §

(1) Unitatea de invatamant Cresa Rimnicu Vilcea este unitate de educatie timpurie
anteprescolara, infiintata si  organizatd in sistem public, o unitate de invatamant cu
personalitate juridicd coordonati metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean, pentru care
autorititile administratiei publice locale au calitatea de persoani juridica fondatoare.

(2) Pentru Cresa Riamnicu Vilcea autorititile administratiei publice locale au calitatea
de ordonator principal de credite si asigura posturile necesare functionarii sale.
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(3) Anteprescolarii din Cresa Riamnicu Vilcea beneficiaza de costul standard per
anteprescolar stabilit anual, conform prevederilor art. 9 alin. (2) si (4) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare, asigurd finantarea cheltuielilor de
personal pentru cresele cu personalitate juridicd, in limita costului standard per anteprescolar,
proportional cu numarul de anteprescolari. Inspectoratele scolare efectueaza lunar deschideri de
credite bugetare citre cresele cu personalitate juridica, pe baza solicitarilor fundamentate ale
acestora, in limita sumelor calculate in baza costului standard per anteprescolar.

(5) Responsabilitatea fundamentarii si utilizarii sumelor alocate revine ordonatorului de
credite al cresei cu personalitate juridica.

(6) Unitatile de educatie timpurie anteprescolara publice si private se supun procesului
de autorizare, respectiv acreditare, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
[nvatamantul Preuniversitar (ARACIP).

Art. 6
(1) In sistemul national de invatamant, Cresa Ramnicu Vilcea este acreditatd si a
dobandit personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Cresa Ramnicu Valcea cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente

definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzatoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu denumirea exactd a unitatii Cresa Ramnicu Vilcea.

(3) Cresa Riamnicu Vilcea are conducere, personal si buget propriu, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.

Art. 7
Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la Cresa
RAmnicu Vélcea chiar daci aceasta nu este cea la care domiciliul sau este arondat. Inscrierea se
face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui/reprezentantului legal in limita
planului de scolarizare aprobat, in functie de criteriile generale si de cele specifice, in
concordantd cu legislatia in vigoare.

Capitolul 2.
Organizarea programului scolar
Art. 8
(1) Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
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(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Activitatea unititilor publice si private de educatie timpurie anteprescolara se
organizeazi in baza prevederilor Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor
unitdfi de ecducatie timpurie anteprescolara. si a Regulamentului propriu.

(4) In conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea sistemului de
invatimant preuniversitar, programul de functionare al unititilor de educatie timpurie
anteprescolari urmareste acoperirea nevoilor copiilor si a périntilor acestora si poate fi flexibil,
ar tipurile de program din unitatile de educatie timpurie anteprescolara sunt:

- program normal, 5 ore pe zi;
- program prelungit, 10 ore pe zi.

(5) In situatii speciale (de exemplu, pandemii, epidemii, intemperii, calamitai, lucrari la
instalatiile electrice, de gaz, de apd si/sau canalizare etc.), pe o perioada determinatd, durata
programului poate fi modificatd, inclusiv suspendata activitatea educativ-recreativd cu copiii
planificatd in perioada vacantelor, la propunerea motivata a Directorului, in baza hotararii
Consiliului de Administratie al unitatii de invatimant, cu informarea inspectoratului scolar si a
parintilor/tutorilor/apartindtorilor legali.

(6) Suspendarea cursurilor se mai poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandirile specifice ale
medicului curant, in cazul in care anteprescolarul suferd de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat
tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresic moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatic activitatea didactici
se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii de invatamant,
precum si la nivelul intregii unititi de invatimant - la cererea Directorului, in baza hotararii
Consiliului de Administratie al unitdtii de invatamant, cu informarea inspectorului scolar general,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea ministerului;

¢) la nivelul grupurilor de unititi de nvatamant din acelasi judet - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotérarii
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(7) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual se realizeazd cu avizul,
motivat in scris, al Consiliului de Administratie.

(8) Suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de Administrafie al unitatii de
invatamant.
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(9) in situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(10) Reluarea activitatilor didactice, care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor in
cresd, se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(11) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerta,
Ministerul Educatiei elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare si destasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 9
(1) Unitatile de educatie timpurie anteprescolard cu program prelungit functioneazi pe tot
parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare, perioada in care se pot organiza activitati
educativ-recreative.
(2) Activitatea Cresei Rimnicu Vilcea poate fi suspendata:
e pentru o perioada de cel mult 30 de zile pentru curatenie, reparatii sau dezinsectie, de
reguld in luna august;
e siin alte vacante din timpul anului scolar, cu aprobarea CA, in vederea acordarii dreptului
la concediu al personalului institutiei ;
e cu ocazia zilelor libere stabilite prin Codul Muncii;
e in situatii speciale, atunci cdnd cresa nu poate asigura conditiile necesare desfasurarii
programului zilnic ( ex. lipsa apa curentd, alimentare curent electric, etc.).
(3) in perioada vacantelor scolare se poate restrange activitatea unitdtii de educatie
timpurie anteprescolard, in functie de situatia cererilor primite din partea pdarintilor, cu
respectarea planificarii concediilor de odihna ale personalului din Cresa Ramnicu Vilcea.

Capitolul 3
Formatiunile de studiu

Art. 10
(1) In Cresa Ramnicu Valcea, grupele de anteprescolari se constituie la propunerea
Directorului, prin hotarare a Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale.
(2) Activitatea de educatie anteprescolara se organizeaza pe grupe de varsta si tipuri de
program.
(3) La nivelul aceleiasi unitati de educatie timpurie anteprescolara pot functiona si grupe
cu program normal si grupe cu program prelungit.
(4) Tn unititile de educatie timpurie anteprescolard se recomandd urmitoarea modalitate
de organizare a efectivelor de copii:
v' grupa micd — copii de la 0 la 12 luni;
v" grupa mijlocie — copii de la 13 la 24 de luni;
v’ grupa mare — copii de la 25 la 36 de luni.
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(5) In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 10 din
Metodologie, pentru fiecare grupd de varstd sau in cazul fratilor de varste diferite se pot constitui
si grupe eterogene.

(6) Tipurile de servicii pe care le oferd unitdtile de educatie timpurie anteprescolara
sunt:

v servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a unor dificultiti de adaptabilitate la mediul educational, de invatare sau pe
remedierea eventualelor deficiente in dezvoltare. In cazul unitatilor prevazute la art. 1 alin.
(3) si la art. 6 alin. (1) din Metodologie, acestea sunt incluse in pachetul de baza;

servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

v' servicii de supraveghere a stirii de sanitate a copilului;

<

v’ servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si
consiliere, de educatie parentald, servicii de terapie logopedicd, servicii de asistentd
psihopedagogica oferite de centrul judetean de resurse si asistentd educationald.

Art. 11

(1) Educatia timpurie anteprescolard se realizeazd pe baza Curriculumului pentru educatia
timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Educatia in perioada copildriei timpurii are in vedere dezvoltarea generald a copilului,
care urmeaza si ii asigure acestuia un start bun in viata.

(3) Conform Curriculum pentru Educatia Timpurie 2019, planul de invatamant pentru
educatic timpurie prezintdi o abordare sistemica a demersurilor educationale, asigurand
continuitatea acestora in cadrul celei mai accelerate perioade de dezvoltare din viaga copilului si
intre ciclurile de educatie anteprescolara, prescolara si primara.

(4) Domeniile de dezvoltare ale copilului vizate de curriculumul specific varstei
anteprescolare sunt: dezvoltarea fizica, sanatatea, igiena personald, dezvoltarea socioemofionald,
dezvoltarea cognitiva, dezvoltarea limbajului si a comunicarii, dezvoltarea capacitailor si
atitudinilor in invitare. Identificarca de cétre cadrul didactic a potentialului copilului, dar i a
dificultatilor de adaptabilitate la mediul educational, a dificultatilor de invétare sau de depistare a
eventualelor deficiente/dizabilitati este esentiald pentru realizarea unei educatii adaptate
particularititilor bio-psiho-individuale, cu scopul asigurarii accesului facil atat la servicii de
recuperare, compensare, reabilitare, cét si la cea mai adecvatd formé de integrare scolara.

(5) Intervalele de varstd care apar in planul de invagamant, precum si categoriile/tipurile
si numarul de ore alocate pentru activitai sunt rezultatul coreldrii realitdtilor din sistem cu
Reperele fundamentale in invdfarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nagtere la 7 ani si
cu tendintele la nivel european si mondial in domeniu.
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Intervalul | Tipuri de activititi de invatare Nr. ore de activitati | Numirul total de
de virsti de invitare ore de activitati de
desfasurate cu copiii | invitare/saptimani
zilnic/turi
Jocuri si activitati liber-alese 2h 10 h
0-18 Rutine si tranzitii 2% hx?2zle 14 h
luni S3hx3zile
Activitati tematice 10/15 min. 1 h
TOTAL 25h
Jocuri si activitéti liber-alese 2%h 12%h
19—-36 | Rutine si tranzitii 2hx4zile 10 %4 h
luni 2% hx 1z
Activitati tematice 20/25 min. 2h
TOTAL 25h

(6) Planul de inviafamant este valabil pentru unitatile de invitimant de stat,
particulare si confesionale si in care activitatile se desfasoard in limba roménd, in limba
minorititilor nationale sau in limbi de circulatie internationala.

(7) Planul de inviatdmant se aplicd inclusiv in unitatile de educatie timpurie care
integreazi copii cu dizabilititi, caz in care se va acorda mai multd atentie asteptarii unui
raspuns din partea copilului si participarii spontane la activitati alaturi de ceilalti copii, si mai
putin numarului de activitati pe care acesta le desfasoara.

(8) Durata activitagilor poate varia, in functie de particularitatile copiilor si, implicit, de
interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activitagilor, precum si
in functie de manicra de desfisurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de vérsta,
durata unei activitati si fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele urmatoare,
durata activitatii poate creste progresiv, pana la 35 minute, in functie de reperele enumerate mai
sus. De asemenea, cadrul didactic sa astepte reactia fiecarui copil, iar in functie de aceasta va
decide asupra duratei, modului de desfasurare si continutului. In cazul in care, in functie de
particularititile de vérstd si de dezvoltare ale copiilor din grupa, se opteazi pentru o duratd mai
micd a activititilor pe domenii experientiale (< 1 h, < 1%2 h ) diferenta de timp poate fi alocata
celorlalte tipuri de activitati de invatare.

(9) Conform prevederilor in vigoare, activitatile de invatare pe domenii experientiale
alterneaza cu pauze de 10-15 minute pentru copii (pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor
de miscare, exercitiilor fizice, unei tranzitii, unei rutine).

(10) in programul zilnic este obligatoriu sd existe cel putin o activitate sau un
moment/secventd de miscare (joc de migcare cu text si cant, activitate de educatie fizica, moment
de inviorare, intreceri sau trasee sportive, plimbare in aer liber etc.). Totodata, cadrul didactic va
avea in vedere expunerea copiilor la factorii de mediu, ca o conditie pentru mentinerea starii de
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sindtate si de calire a organismului si va scoate copiii in aer liber cel putin o datd pe zi, indiferent
de anotimp (mentiuni clare si explicite legate de acest aspect vor fi trecute in Contractele
educationale care se incheie cu parintii/turorii/reprezentantii legali).

(11) Se va avea in vedere a moment obligatoriu - Momentul povestilor, de 10-15
minute/zi. Educatoarea are libertatea de a plasa acest moment in programul zilnic al copiilor, in
functie de modul in care isi gandeste derularea activitatilor din zi, in functie de temele abordate,
de disponibilitatea copiilor etc., respectiv: fie la intalnirea de dimineata, fie ca moment de
tranzitie, fie la sfarsitul zilei sau a primei pérti a zilei - inainte de masd, inainte de somn, inainte
de plecarea acasi etc.

Art. 12

in unititile in care se ofera servicii de educatic timpurie anteprescolard, strategiile
personalizate aplicate in demersul didactic valorizeaza copilul si sprijind invéarea diferentiata si
individualizata, potrivit ritmului si nevoilor proprii, in vederea unei dezvoltari optime.

Art. 13

(1) In activitatea educationala care se deruleaza in unitatile in care se oferd servicii de
educatie timpurie anteprescolari se respecta dreptul copilului la joc ca forma de activitate,
metodd, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varste timpurii, precum si
ca metodd de stimulare a capacitatii si creativitagii copilului, ca un drept al acestuia si ca o
deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

(2) Categoriile/Tipurile de activitati de invatare prezente in planul de invédtdamant pentru
nivelul anteprescolar sunt:

a) activitati tematice;

b) rutine si tranzitii;

¢) jocuri si activitati liber alese.

(3) Numarul de ore pentru activitdti zilnice, precum si numdrul de activitati dintr-o
sdptiméana desfasurate cu copiii anteprescolari variaza in functie de tipul de program ales de
parinti (program normal - 5 ore sau program prelungit - 10 ore) si in functic de intervalul de
varsti al copiilor. Acesta este prevazut in planul de invatamant, care se regiseste in Curriculumul
pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Durata activitatilor poate varia, in functie de particularitatile copiilor i, implicit, de interesul
manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de coninutul activitatilor, precum si in functie
de maniera de desfasurare. Este necesar ca cel putin pentru copiii cu varste sub 2 ani, indiferent
de durata recomandata in planul de inviiggmant pentru desfagurarea unei activitai, cadrul didactic
sa astepte reactia fiecarui copil si, In functie de aceastd reactie, s decidd asupra duratei s
modului de desfasurare a activitatii.

(5) Conform prevederilor in vigoare, activitdtile desfasurate cu copiii anteprescolari vor fi
alternate cu pauze. Pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor de migcare, exercitiilor fizice,
unei tranzitii, unei rutine.

Art. 14
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Activitdtile educationale destinate copiilor anteprescolari se desfasoard pe baza unei
planificdri care vizeazd proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectand
programul zilnic stabilit de Curriculumul pentru educatia timpurie si metodologia specifica de
aplicare a acestuia, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 15

(1) Programul zilnic al cresei este stabilit in intervalul orar 6.00 - 18.00.

(2) Primirea anteprescolarilor se realizeaza intre orele 6.15 - 8.15, iar plecarea lor in
intervalul orar 15.30 - 17.30. In intervalul orar 6.00 - 6.15 si 17.30 - 18.00 se desfasoara activitati
de aerisire sili, de curatenie si de igienizare in cresa. Programul activitatilor instructiv educative
cu anteprescolarii se desfasoara in intervalul orar 7.30 - 17.30.

(3) Programul personalului:

e Directorul si Seful de serviciu vor asigura permanentd in intervalul orar 8.00 - 16.00.
Program de audiente: miercuri, interval orar 09.00 - 11.00, la Cresa Rimnicu Vilcea.
e Programul educatori-puericultori este:
Tura I: 7.30 - 12.30 - predare la clasa si 3 ore de pregitire metodicd in cresa sau acasi;
Tura I1: 12.30 - 17.30 - predare la clasa si 3 ore de pregatire metodica in cresd sau acasa.
In fiecare saptamand, in ziua de joi, cele 3 ore destinate activitatilor metodice in unitatea de
invatamant, se vor desfasura in cresa, astfel:
Tura I: 12.30 - 15.30;
Tura I1: 09.30 - 12.30.
e Programul administratorului financiar si administratorului de patrimoniu va fi de luni pana
joi, in intervalul orar 8.00 - 16.30, iar vineri, in intervalul 8.00 - 14.00.
e Programul asistentelor medicale : 6.00 - 14.00 tura I;
10.00 - 18.00 tura I1.
e Muncitorul de intretinere va avea programul zilnic in intervalul orar 7.00 - 15.00.
e Bucitarul va avea programul zilnic in intervalul orar 06.00 - 14.00.
° Tngrijitoarele vor munci in doud ture, 8 ore/turd, astfel: 06.00 - 14.00 tura [;
10.00 - 18.00 tura I1.

Titlul 111
Managementul unititilor de invifamant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 16

(1) Managementul Cresei Ramnicu Vilcea este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Cresa Ramnicu Vilcea este condusa de Consiliul de Administratie si de Director.,
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Cresei Rimnicu Vilcea se
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consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatimant preuniversitar, daca au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor,
autoritagile administratiei publice locale.

Art. 17
Consultanta si asistenta juridicd pentru Cresa Rémnicu Vilcea se asigurd prin
consilierul juridic al unitatii sau de compartimentul juridic al unitétii administrativ-teritoriale.

Art. 18
(1) Finantarea Cresei Raimnicu Vilcea se realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile,
indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente
acestora, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform
prevederilor art. 104 alin. (2) lit. b) si d) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

¢) venituri proprii ale bugetelor locale;

d) donatii si sponsorizari;

¢) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
pentru echilibrarea bugetelor locale.

Capitolul 2.
Consiliul de Administraftie

Art. 19

(1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al Cresei Rimnicu Vilcea.

(2) Consiliul de Administrajie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administragic din unitdgile de invagamant,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Consiliul de Administratie (CA) al Cresei Rimnicu Vilcea este format din 7
membri, in urmatoarea componenta:

- 2 cadre didactice, dintre care unul este Directorul;

- primarul/reprezentantul primarului;

- 1 reprezentant al Consiliului Local:

- 2 reprezentanti ai parintilor

- 1 reprezentant al gradinitei desemnate a avea rol de coordonare metodologica.

(4) Directorul unititii de invagimant de stat este presedintele Consiliului de Administratie
si conduce sedintele acestuia. n situatia in care tematica sedintei vizeazd si activitatea
Directorului, sedinta este condusd de un alt membru al Consiliului de Administratic ales prin
votul membrilor.

11
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(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invagdmént nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai paringilor in Consiliul de Administraic al unitatii de invatamant, cu
exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot
desemna alti reprezentanti.

(6) in situatii obiective, sedintele Consiliului de Administratic se pot desfasura
online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 20

(1) La sedintele Consiliului de Administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant, daca exista.

(2) La sedintele Consiliului de Administratie sunt invitati reprezentantii structurilor
asociative ale parintilor din unitatea de invatdmant, daca acestea nu au membri in componenta
organului de conducere al unitatii de invitamant.

Capitolul 3.
Directorul

Art. 21

(1) Directorul exercitd conducerea operativa a Cresei Rimnicu Vilcea, in conformitate
cu legislatia privind invagamantul in vigoare, cu hotéarérile Consiliului de Administragie al unitatii
de invatdmant, precum si cu prevederile prezentului Regulament. Acesta reprezintd unitatea in
relatia  cu inspectoratul scolar, cu autoritatea administratiei  publice locale, cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori interesati in educatia copiilor
anteprescolari si indeplineste atributiile previzute in legislatia in vigoare.

(2) Pentru unitatile de educatie timpurie anteprescolard cu coordonare metodologica a
inspectoratului scolar si institutie fondatoare, numirea in functia de Director se face prin decizie
a inspectorului scolar general emisa cu avizul conform al primarului.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, Directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(4) Directorul Cresei Ramnicu Vlcea poate fi eliberat din functie, cu acordul institutiei
fondatoare, la propunerea motivata a Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar, la
propuncrea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie Cresei Rimnicu Vilcea sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultimi situaie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizcaza
in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar. in functic de hotdrdrea Consiliului de
Administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a Directorului unitatii de invatamant, cu acordul institutiei fondatoare.

(5) In cazul vacantirii functici de Director din Cresa Ramnicu Vilcea, conducerca
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invitamantului, prin decizia
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inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de Administratie al inspectoratului
scolar, cu acordul scris al persoanelor solicitate si cu acordul institutiei fondatoare.

(6) Tn cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al Consiliului de
Administratie din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile
specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar, cu acordul institutiei fondatoare. In aceastd
ultima situatie, in baza avizului Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 22
(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, Directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitagii de invagamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) coordoneazd activitatea de educatie timpurie antreprescolara desfasurata in Cresa
Ramnicu Valcea;

¢) rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invagamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnétate si de securitate in munca;

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din Cresa Ramnicu Vilcea:

e raportul este prezentat in fata Consiliului de Administratie, al consiliului profesoral, al

comitetului reprezentativ al parintilor;

e raportul este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale, a institutiei
fondatoare si a Inspectoratului Scolar al Judegului Valcea, in termen de maximum 30 de
zile de la data inceperii anului scolar.

h) asigurd coordonarea tuturor activitatilor din cadrul unitatii de educatie timpurie

anteprescolara;

i) reprezintd unitatea in relatia cu inspectoratul scolar, cu autoritatea administratici publice
locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori interesati in educatia copiilor
anteprescolari si indeplineste atributiile prevazute in legislatia in vigoare.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, Directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executic bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant in conditiile in care, la
numarul maxim de anteprescolari/grupa prevazut H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolard, cuantumul costului standard/anteprescolar stabilit la nivel national astfel sa
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acopere cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite
prin lege, precum si contributiile aferente acestora;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant, alaturi de Seful de
serviciu, administratorul financiar si de administratorul de patrimoniu.

(3) In exercitarea functici de angajator, Directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post, angajarea personalului si detasarea;

¢) aplica prevederile Metodologici-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale Directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de Administratic;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitagii de invatimant si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie:

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde, alaturi de
responsabilul SINIR de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din
Romania (SIITR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul de Ordine Interioard i
Regulamentul de Organizare si Functionare a unitétii de invatamant;

¢) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului de
Administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

g) numeste, dupd consultarca consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, cadrele didactice la grupe;

h) emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului didactic
care preia atributiile educatoarei-puericultor, in conditiile in care aceasta este indisponibild
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

i) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant,

k) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdtilor, care se desfasoard in unitatea de invalamant si le supune spre
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aprobare Consiliului de Administratie;

l) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate:

m) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante/ necalificate si sprijind integrarea
acestora in colectivul unitatii de invatamant;

n) consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele si intarzierile personalului didactic si
a salariatilor de la programul de lucru;

0) isi asumd, aldturi de Consiliul de Administratie, rezultatele unitafii de invagamant;

p) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de invatamant;

q) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

r) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

s) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de cétre périnti sau reprezentan{ii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul
unitatii de invatamant. Reprezentantii institugiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitdtilor de invagimant, precum si persoanele care participi la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invagiméant au acces neingradit in unitatea de invagamant,
Directorul este anuntat de ciitre personalul institutiei cu privire la orice persoana cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invagamaént, precum si persoanele care participd la
procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invatamant;

$) asigurd implementarea hotérarilor Consiliului de Administratie.

t) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de inviatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale (lucrari de reparatii care presupun
suspendarea utilitatilor pentru un interval de timp mai mare de 24 h);

t) coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invagimant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de Administratie sau
institutia fondatoare, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de muncd aplicabile.

a) aprobd concediu fara platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de muncd aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

b) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare;

¢) aprobi trecerea personalului salariat al unitatii de invéfamant, de la o gradatic salariala la
alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare:

d) aprobi schimburile de turd sau inlocuirea pe parcursul unei zile a unui angajat cu un alt
coleg numai dupi ce acesta (angajatul) a scris o cerere si a inregistrat-o la secretariatul unitégii i
cu conditia si fie personal suficient ca cel invoit sd poata fi inlocuit.
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(6) Pentru realizarea atributiilor sale, Directorul se consultdi cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
dacd au membri in unitatea de invdtdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariatilor din
unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care Directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de
odihna, delegatii si altele asemenea), acesta arc obligatia de a delega, prin decizie, atributiile
catre citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al Consiliului de Administratie sau
catre Seful serviciu al institutiei.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea), in care Directorul
nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre Sef serviciu.

Art. 23

in exercitarea atributiilor si a responsabilitdtilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, Directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 24

Drepturile si obligatiile Directorului unitdgii de invatamant sunt cele previzute de

legislatia in vigoare, de prezentul Regulament, de Regulamentul de Ordine interioard si de
contractele colective de munca aplicabile.

Capitolul 4.
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 25
Pentru optimizarea managementului Cresa Rammnicu Vilcea, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.

Art. 26
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invagdmant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invagamant:
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unita{ii de invagamént poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institugionald i la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 27

(1) Rapoartele anuale de activitate ale institutiei de invatimant se intocmesc de cétre
Director.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de citre Consiliul de Administratie, la
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propunerea Directorului la inceputul anului scolar urmator.

Art. 28

Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invagamant
sau, in lipsa acestuia, prin afisare la avizierul institutiei.

Art. 29

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calita{ii. La propunerea coordonatorului comisiei, acesta se se prezinta,
spre analizd, consiliului profesoral. RAEI forma ,.in lucru” se inainteazd CA spre aprobare. in
baza hotararii CA, RAEI se finalizeazi in aplicatia ARACIP si se afiseaza la avizierul institutiei
spre a fi consultat de persoanele interesate.

Art. 30
(1) Documentele de prognoza ale unitétii de invaiamant realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul managerial (pe an scolar);
¢) programul de dezvoltare al sistemului de control managerial intern.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.
(3) Documentele de prognoza se pun la dispozitia celor interesati, fiind documente care
contin informatii de interes public.

Art. 31

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung
si se elaboreaza de citre o echipa coordonata de catre Director, pentru o perioadé de 3-5 ani.

Acesta contine:

a) prezentarea unitaii: istoric $i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE), etc;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitagilor unitatii de invatimant, respectiv activitafi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de citre consiliul
profesoral si se aprobd de catre Consiliul de Administratie.

Art. 32
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de citre Director pentru o perioada de un an scolar.
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(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre Consiliul de Administratie.

Art. 33

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdti. Planul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 34
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant;
¢) schema orard a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant;
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul unitatii de invatamant

Capitolul 1.
Dispozitii generale
Art. 35
(1) Structura orientativa a personalului din unitétile de invatamant preuniversitar cu nivel
anteprescolar este formata din:

a) personal de conducere: directorul unitatii de invatamént preuniversitar cu personalitate
juridicd, pentru cresele deja infiintate pentru care nu se solicitid arondarea la o unitate de
invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica, cu grupe de nivel prescolar si sef serviciu;

b) personal didactic de predare: educator-puericultor;

¢) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu,
consilier juridic, economist, muncitor necalificat;

d) personal nedidactic: asistent medical si, dupd caz, medic, bucitar, ajutor de bucatar
(in cazul unitatilor cu program prelungit), ingrijitoare.

(2) Institutia fondatoare poate include in organigrama si alte functii utile desfasurdrii
activitatii institutiei

(3) Pentru functia Sef serviciu, insitutia fondatoare claboreaza fisa postului si fisa de
evaluare ce se aproba in CA al unitatii de invatamant.

(4) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din
unitatile de invatamant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(5) Asigurarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitatile publice si private
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in care se oferd servicii de educatie anteprescolara este in responsabilitatea angajatorului.

(6) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile
de invatimant cu personalitate juridica se realizeazd prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul siau legal.

Art. 36

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invdtamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din Cresa Rimnicu Vélcea trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical sa exercite atributiile
prevazute in fisa postului.

(3) Personalul din Cresa Ramnicu Vilcea trebuie si aiba o tinutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd copiilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din Cresa Ridmnicu Vilcea ii este interzis si desfasoare si sa incurajeze
actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a copilului si viata intima, privatd si familiala a
acestuia sau ale celorlal(i salariati din unitate.

(5) Personalului din Cresa Ramnicu Véleea ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii.

(6) Personalul din Cresa RAmnicu Vilcea are obligatia de a veghea la siguranta copiilor,
pe parcursul desfasuririi programului scolar si a activitatilor scolare.

(7) Personalul din Cresa Ramnicu Vilcea are obligatia sa sesizeze, dupi caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia Generald de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legaturéd cu
aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) Oferirea de catre alti salariati de informatii parintilor in legdturd cu activitatea
instructiv-educativa desfisuratd in cresd se realizeaza numai cu acordul sau in prezenta cadrului
didactic.

Art. 37

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitdi de inva(amant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevézute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama Cresei RAmnicu Vélcea se aproba de prin hotdrdre a Consiliului Local
si se inregistreaza la secretariatul unitétii de invatamant.

(4) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea Directorului in conformitate cu organigrama Cresei
Ramnicu Vilcea.

Art. 38
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La nivelul Cresei Rimnicu Vialcea funcfioneaza urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: economico-financiar, administrativ, asistentd medicala si de specialitate precum si
alte compartimente sau servicii, potrivit legislagiei in vigoare.

Art. 39

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, care isi destfasoard norma de activitate
in cresd, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de muncd, prezentul
Regulament, Regulamentul de Ordine Interioard, sarcinile specifice si obligatorii din fisa
individuala a postului, precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii.

Art. 40
Drepturile si obligatiile fiecdrui salariat din cresa se respectd in mod obligatoriu.

Art. 41

(1) Indiferent de categoria socio-profesionald din care face parte, personalul angajat in
Cresa Rimnicu Vilcea are obligatia de a respecta normele privind siguranta vietii, sanatatii si
integritatii anteprescolarului pe timpul cat acesta se afla in cresa.

(2) Indiferent de categoria socio-profesionala din care face parte, personalul angajat in
cresa are datoria si obligatia sa informeze Directorul unitdtii despre orice problema si sd nu dea
relatii tertelor persoane fard acordul Directorului, in caz contrar poate fi consideratd abatere
disciplinara.

Art. 42
Se interzice personalului didactic, nedidactic sau asistentelor medicale sa manevreze sume ce
reprezintd taxa pentru hrana anteprescolarilor.

Capitolul 2.
Sef serviciu
Art. 43
(1) Propune Directorului spre aprobare atributiile corespunzatoare pentru personalul
subordonat, in conditiile legii.
(2) Stabileste obiectivele de performantad individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora, pentru angajatii din subordine.
(3) Exercitd indrumarea, monitorizarea si controlul privind modul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu, pentru personalul pe care il are in subordine.
(4) Constata savarsirea abaterilor disciplinare pentru personalul pe care il are in subordine
si 1i comunica Directorului unitdtii pentru demararea procedurilor de aplicare a sanctiunilor
corespunzatoare, potrivit legii.

Art. 44
Sef serviciu are urmétoarele obligatii:
(1) Se subordoneazé Directorului Cresei Ramnicu Valcea, potrivit organigramei;
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(2) Exercita atributiile Directorului, in absenta acestuia, prin decizie;

(3) Coordoneaza activitatea privind propunerile de buget/program de achizitii pentru
compartimentele pe care le coordoneaza;

(4) Raspunde de indeplinirea obligatiilor, sarcinilor, precum si de realizarea, in
termenele stabilite de lege, a lucrarilor in cadrul compartimentelor pe care le conduce;

(5) Desfasoara activitatea de control intern al documentelor intocmite de subordonati,
verificd si avizeaza documentele; isi asuma responsabilitatea asupra controlului intern pentru
compartimentele pe cale le coordoneazi;

(6) Intocmeste si inregistreaza in registrul special deciziile emise de institutie;

(7) Tine evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii a personalului
subordonat si elaboreaza impreuna cu Directorul cresei grafice de control pentru personalul
din subordine ;

(8) Urmareste modul de indeplinire a sarcinilor ce ii revin, conform prevederilor
legale si Hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea,
Dispozitiilor Primarului, deciziilor Directorului si notelor interne;

(9) Urmareste si verificdi modul in care sunt aduse la indeplinire obligatiile de
serviciu si activitatile specifice ale compartimentului, prevazute in R.O.F., fisele de post,
prevederile legale in domeniu etc;

(10) Colaboreaza cu cele trei compartimente din unitatea de invdtamant, respectiv:
Compartiment Financiar, Compartiment Administrativ, Compartiment Asistentd Medicala si
de specialitate, pentru realizarea sarcinilor ce-i revin;

(11) Verifica orice act emis in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza,

(12) Face propuneri in privinta proiectului de buget propriu si il inainteaza pentru
verificare si aprobare Directorului Cresei Ramnicu Valcea/CA al institutiei;

(13) Propune programul de achizitii pentru compartimentul pe care il coordoneaza,
astfel incat sa se incadreze in bugetul aprobat si il modifica ori de céte ori este nevoie, cu
aprobarea conducerii unitatii,

(14) indeplinegte atributiile de administrator SIIIR raspunzand pentru corectitudinea
datelor introduse n sistem;

(15) Indeplineste, alaturi de administratorul financiar, atributii de secretariat;

(16) Verifica respectarea programului personalului din subordine;

(17) Verifica prezenta salariatilor si a copiilor in unitate, a documentelor de evidenta,
condici de prezenta;

(18) Controleaza periodic igiena individuala, starea de curdienie a lenjeriei de pat, a
grupurilor sanitare, verifica activitatea din cadrul blocului alimentar, a oficiului si a
personalului ce lucreaza si manipuleaza alimente;

(19) Asigurda si controleazd prezentarea personalului de specialitate la controalele
medicale la angajare, periodice, la imunizari si la instruirea pe probleme igienico-sanitare;

(20) Asigura impreuna cu cadrele medico-sanitare ale unitdtii desfasurarea unei
activititi educativ sanitare sustinute;
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(21) Verifica respectarea igienei muncii in unitate ;

(22) Desfasoard activitdii pentru promovarea imaginii cresei in comunitate, cu acordul
Directorului ;

(23) Asigurd respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relaia
personalului cresei cu copiii, parintii, cu ceilalti membrii ai echipei i comunitatea;

(24) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfagurate de
personalul de specialitate al Cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile:

(25) Intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine;

(26) intocmeste fisele de post cu atributiile, sarcinile si responsabilitatile fiecarui
loc de muncd din compartimentele pe care le coordoneaza si le propune spre aprobare
conducerii Cresei Rdmnicu Vilcea;

(27) Comunica imediat orice situatiec de munca despre care are motive intemeiate sau o
considera un pericol, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

(28) Respectd legile si regulamentele privind protectia muncii, normele de tehnica
securititii si cele de prevenirea si stingerea incendiilor;

(29) Atrage sponsori in vederea dezvoltdrii bazei materiale a unitdgii, incheind
contracte de sponsorizare cu acestia, cu aprobarea conducerii unitagii:

(30) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

(31) indeplineste alte sarcini dispuse de citre persoanele cirora se subordoneaza;

(32) Organizeaza activitatea personalului din cresi aflatd in subordinea sa;

(33) Informeaza conducerea unitatii de invatamant cu privire la orice situatic nou
aparuta in desfasurarea activitétii;

(34) Manifesta interes pentru respectarea in unitate a regulamentelor;

(35) incurajeaza disciplina muncii personalului din subordine;

(36) Evita si mediaza orice conflict din unitate;

(37) Manifesta inovatie in luarea unor decizii impreuna cu conducerea cresei:

(38) Cunoaste prevederile proiectului de dezvoltare institutionala al cresei si vine cu
propuneri pentru imbunatétirea acestuia.

Capitolul 3.
Personalul didactic

Art. 45

(1) Asigurarea personalului didactic de predare din Cresa Rémnicu Vilcea se
realizeaza, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatici in vigoare.

(2) in vederea asigurdrii personalului didactic de predare necesar in unitatile de
invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar, pentru ocuparea pe perioada determinata
a functiei didactice de educator-puericultor se acceptd si absolventi ai liceului pedagogic
sau ai unei scoli echivalente, cu specializarea educatoare, care au urmat sau vor urma, pana la
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| septembrie 2025, cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul
Educatiei cu terti, absolventi cu diploma de licentd, specializarca pedagogia invatimantului
prescolar si primar care au urmat sau vor urma, pand la 1 septembrie 2025, cursuri de educatie
timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu terti, precum si absolventi
ai programelor de masterat didactic cu specializarea educatie timpurie.

(3) Educatorii-puericultori din structura unitagilor de invatamant preuniversitar cu nivel
anteprescolar pot ocupa, pani la data de 1 septembrie 2025, functia de educator-puericultor, cu
conditia indeplinirii cerintelor specifice din Metodologia de recunoastere i atestare a
competenfelor profesionale pentru ocuparea functiei de educator-puericultor, elaboratd de
Ministerul Educatiei.

Art. 46

(1) Educatorul-puericultor din unitdgile de educatie timpurie anteprescolard are, in
principal, urmatoarele atributii:
a) realizeaza, conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independentd, activitali care vizeazd dezvoltarea comportamentului socioafectiv,
activitdti care vizeaza formarea si perfectionarea comportamentului verbal si activitagi care
urmiresc cresterea receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltarii cognitive, a dezvoltdrii
capacitatilor si a atitudinilor in invatare:
b) inregistreaza progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de apreciere a
progresului copilului inainte de intrarea in invagimantul prescolar:
¢) colaboreazi activ cu paringii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazd programul
unitatii de educatie timpurie si deruleaza programe de informare si formare a acestora, in vederea
dezvoltarii competentelor parentale.

(2) Activitatea educatorului-puericultor este ~ coordonatd metodologic de consiliul
profesoral din cadrul unitatii de invatdmént prescolar desemnate de catre Inspectoratul Scolar
Judetean.

Art. 47
Educatorul-puericultor are obligaia de a comunica in scris parinilor/reprezentantilor
legali ai copiilor, prin orice mijloace de comunicare, semestrial sau ori de cate ori este necesar,
cel putin urmétoarele informatii, cu avizul Directorului/coordonatorului/sefului de centru de zi:
a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;
b) starea emotionala si afectiva a copiilor;
¢) dificultagi/deficiente identificate;
d) orice alte elemente care necesita luarea unor masuri sau a caror cunoagtere de catre
parinti/reprezentanti legali este necesara pentru dezvoltarea armonioasd, optimd a copiilor.

Art. 48
(1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.
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(2) Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea asigura formarea continua a personalului
didactic din unitatile de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar prin Casa Corpului
Didactic Valcea si realizeaza indrumarea metodologica a educatorilor-puericultori cu privire la
organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie anteprescolara.

Art. 49

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

Art. 50
Conform prevederilor Art. 262. din Legea educaiei nationale nr.1/2011, cu modificarile
si completirile ulterioare, activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un
interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:
a) activitali didactice de predare-invitare-evaluare si de instruire practicd si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;
b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;
¢) activitai de educatie, complementare procesului de inva{imant: mentorat, scoald dupa
scoald, invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 51

(1) Activitatea personalului didactic de predare este completatd zilnic cu 3 ore de
activitate de pregatire metodico-stiintifica, in care se realizeazd: proiectarea curriculard,
proicctarea si pregdtirea activitatii zilnice, studiul individual, confectionarea materialului
didactic. consemnarea observatiilor asupra copiilor in Caietul de observatii/Observator si a
progresului individual al copiilor Fisd pentru aprecierea progresului individual al copilului,
inainte de intrarea in invéiamdantul prescolar sau in alte instrumente de monitorizare/inregistrare
avizate de MEN, proiectarea activititilor extragcolare sau a unor activitati din cadrul proiectelor
educationale derulate, amenajarea sau reorganizarea ambientului educational, organizarea de
expozitii cu produse ale activitatii copiilor, conceperea unor fise de lucru pentru copii, participari
la cursuri de formare, la activititi ale comisiei metodice, la intalniri metodice, la schimburi de
experienta, la activitdti in parteneriat cu familia sau cu alti parteneri educationali, etc. Activitatea
zilnicd, de pregatire metodico-stiintificd, se poate desfasura si in afara spatiului cresei: biblioteca,
alta unitate prescolard/scolara, centre de pregitire in educatie etc., in scopul schimbului de bune
practici.

(2) Intr-o singura zi din saptamana (joi), cele 3 ore de activitate de pregitire metodico-
stiintifica vor fi desfasurate in institutia de invatamant, conform Curriculum pentru Educatia
Timpurie.

Art.52
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
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predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral
este Directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
Directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are obligafia sa
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara
activitatea. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu
norma de bazd in unitatea de invafdmant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitatii de invagdmant, precum si pentru copii, parinti/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdméant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, Directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invdfamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritagilor administratiei publice locale si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedinelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte:

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazd in dosarul
documentelor pentru arhiva, in fiecare an calendaristic. Pe ultima pagina, Directorul unitétii de

25



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA
CRESA RAMNICU VALCEA
Romdnia, judeful Vilcea, str. General Magheru nr. 25, cod postal 24013
CUI 46097182, e-mail: cresa.ramnicuvalcea@primariavl.ro, tel. 0250734165

invaiamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii
de invagamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pistreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la Directorul unitatii de
invatamant.

(12) In situatii obiective, calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

(13) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invdtamant, care se face public:

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de Administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administrajie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

¢) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

f) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare Consiliului de Administratie,

g) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

h) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cirora se stabileste calificativul anual:

i) propune Consiliului de Administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

i) dezbate si avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii de invatdmant,

k) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie inifiativa,
proiccte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invdtdmant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatamant si propune Consiliului de Administragic méasuri de optimizare a acestuia;

m) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

n) indeplineste. in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare i contractelor colective de munca aplicabile;

0) propune eliberarea din functie a Directorului unitétii de invatamant, conform legii.
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Documentele consiliului profesoral sunt:
e tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
e convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

e registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Art. 53
(1) Educatorul-puericultor organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de anteprescolari;

b)intalniri la care sunt convocati toti parintii, tutorii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

¢) activitagi educative si de consiliere.

(2) Educatorul-puericultor monitorizeaza:

a) progresul inregistrat de anteprescolari prin consemnarea rezultatelor observatiilor
psihopedagogice si ale rezultatelor evaluarilor in fisele de evaluare a progresului;

b) prezenta anteprescolarilor;

¢) comportamentul anteprescolarilor in timpul activitatilor scolare;

(3) Educatorul-puericultor colaboreaza cu:

a) ceilalti educatori-puericultori din institutie, cu educatoarele din gradinita care coordoneaza
activitatea din partea 1SJ] Valcea, cu coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare in vederea elaborarii informarilor privind activitatea anteprescolarilor, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitagilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi
procesul instructiv-educativ, care ii implica pe anteprescolari;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a
anteprescolarilor;

¢) Directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale anteprescolarilor,
pentru initierea unor proiecte educationale cu anteprescolarii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea sélii de grupa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de anteprescolari;

d) CRP si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea anteprescolarilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu ali
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare referitoare la
colectivul grupei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizarii datelor
referitoare la anteprescolari;

(4) Educatorul-puericultor informeaza:
a) parintii, tutorii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului unitatii de
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invalamant;

b) parintii sau reprezentaniii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
anteprescolarilor;

¢) pdrintii sau reprezentantii legali despre progresul copiilor, comportamentul
anteprescolarilor; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parinii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie:

(5) Educatorul-puericultor indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitatii
de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.54
Educatorul-puericultor mai are si urmatoarele obligatii:

a) consemneazi zilnic in documentele educationale oficiale (condica de evidentd a activitétii
desfisurate cu anteprescolarii, prezenta copiilor etc)

b) completeaza documentele specifice colectivului pe care il conduce si monitorizeazd
completarea portofoliului educational al anteprescolarilor:

¢) respectd programul zilnic de lucru: 5 ore activitate de predare (tura [ intre 7.30-12.30, iar
tura 11 intre 12.30-17.30) si 3 ore de activitate metodica, ele fiind obligatoriu desfisurate in
unitatea de invatamant in ziua de joi;

d) intocmeste planificari anuale si saptamanale ale activitatilor ce urmeazd a fi desfagurate in
conformitate cu prevederile Curriculumului pentru educatie timpurie si indrumarea metodologica
primita de la 1.S.J Valcea prin gradinita desemnatd pentru coordonarea metodologica a
educatorilor puericultori din Cresa Ramnicu Valcea;

¢) fundamenteazi proiectarea didactica pe achizitiile anterioare de invatare ale copilului si
asigurd caracterul aplicativ al proiectarii curriculare:

f) respectd reglementarile legale in vigoare privind continutul $i forma documentelor de
proiectare — utilizeaza rubricatura de proiectare recomandata:

g) respecta principiile didactice, particularitatile de varstd si individuale ale copiilor;

h) se pregitesc zilnic pentru activitati, utilizind resursele materiale ale unitaii sau pe cele
confectionate;

i) se preocupi de imbogatirea bazei didactico-materiale in colaborare cu périnii si raspund
de pastrarea si intrefinerea acesteia;

i) isi stabilesc ore de consiliere a parintilor — saptamanal;

k) insoteste si supravegheazi copiii la masa si la baie;

) utilizeaza metodele active (abordeaza alternativ activitatea individuald, in grup, in perechi
cu copiii) in activitdtile de invatare;

m) isi adapteaza limbajul la nivelul vérstei, a achiziiilor anterioare ale copiilor;

n) utilizeaza auxiliare curriculare autorizate si baza logistici a cresei:

0) furnizeaza feed-back, informeaza sistematic paringii asupra progresului realizat;

p) in conditiile parasirii salii de grup se asigurd ¢ in sald copiii sunt supravegeati de cétre
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un alt angajat (ingrijitoare/infirmierd, asistenta etc.)

q) respecta indicatiile metodice asociate documentelor curriculare in vigoare;

r) respectd toate prevederile legale privind drepturile copilului si drepturile omului, acorda
respect egal tuturor copiilor, indiferent de mediul de provenientd, capacitatea de invéfare si
rezultatele obtinute;

s) evalueaza satisfactia copiilor si paringilor prin aplicarea periodicéd de chestionare pe teme
stabilite de catre CEAC;

s) rezolva in termenele stabilite de catre conducerea unititii sarcinile de serviciu repartizate si
realizeaza integral si la timp toate atributiile stabilite prin fisa postului si prin anexele la fisa
postului;

t) indeplineasc, respectand reglementarile legale, alte sarcini de serviciu delegate;

t) intocmesc si pastreaza mape de studiu individual, portofolii cu lucrari ale copiilor, proiecte
didactice, mape didactice, portofoliul grupei si al educatoarei;

u) respectd integral R.O.I1. R.O.F., a cresei si procedurile stabilite la nivelul Cresei Ramnicu
Valcea (inclusiv cele din domeniul asigurarii calitatii), precum si pe cele ale legislatiei care le
reglementeaza activitatea, altele decét cele mentionate anterior;

Capitolul 4.
Compartimentul financiar

¢ Administratorul financiar

Art. 55

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitégii de
invitamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munca aplicabile, de R.O.F. al unitatii si de R.O.I.

(2) In cadrul Cresei Ramnicu Valcea, coordonarea activititii compartimentului
economico-financiar este realizata de Directorul cresei.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de Director,
in limitele legii:

(4) Atributii si sarcini ale administratorului financiar:

a) desfdsurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invaamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de
invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotardrile Consiliului de
Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicd a Consiliului de Administratie cu privire la executia bugetara;
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¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu Directorul Unitétii:

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute
de lege si ori de cate ori Consiliul de Administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
Administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii de invatamant;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislajia in vigoare si hotérarile
Consiliului de Administratie si deciziile Directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

Art. 56

(1) intreaga activitate financiard a unitatilor de invitamant se organizeaza si se desfasoara
cu respectarea legislagiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invaiamant se desfasoard pe baza bugetului
propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, Directorul si Consiliul de Administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea
incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 57

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacé nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotdrarii Consiliului de Administratie.

Art. 58
Atributiile de secretariat sunt indeplinite de catre Seful serviciu prin colaborare cu
administratorul financiar:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invat@mant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cdtre autoritagi, precum si a corespondentei unitatii;
d) implicarea in activitatea de inscriere a copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea,
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organizarea si actualizarea permanenta a eviden{ei acestora §i rezolvarea problemelor privind
miscarca anteprescolarilor, in  baza hotardrilor Consiliului de Administragie, spijinind
administratorul SIIR desemnat prin decizia Directorului la nivelul cresei si comisia de
inscriere/reinscriere a anteprescolarilor;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la statele de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupad expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de Director,
respectiv persoana desemnata de acesta in absenta sa, in situatia existentei deciziei Directorului
in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

[) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitagii de invagamant;

0) intocmirea i actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la  nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) raspunde de securitatea condicilor de evidentd a activititii desfasurate cu anteprescolarii
pe care le preia si arhiveaza la sfarsitul anului scolar, dupd verificarea completarii lor de catre
Sef serviciu si semnarea de catre Director;

q) se interzice orice conditionare a eliberarii adeverinfelor, caracterizarilor si a oricaror
documente scolare;

r) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii,
regulamentul de Ordine Interioard, hotdrarile Consiliului de Administratie si deciziile
Directorului, stabilite in sarcina sa.

31



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA
CRESA RAMNICU VALCEA
Romdnia, judeful Vilcea, str. General Magheru nr. 25, cod postal 24013
CUI46097182, e-mail: cresa.ramnicuvalcea@primariavlro, tel. 0250734165

Administratorul patrimoniu
Art. 59

In cadrul Cresei Ramnicu Vilcea, coordonarea activitatii administratorului de patrimoniu
este realizatd de catre Directorul unititii de invatamant.

Art. 60

Administratorul patrimoniu are urmdtoarele atributii:

(1) Elaboreaza planul de munca anual pentru compartimentul administrativ in corelatie
cu planul managerial al unitatii si il aduce la cunostinga Directorului, Sefului serviciu si
subordonatilor;

(2) Rezolvd, cu aprobarea Directorului, Sefului serviciu, toate problemele ce revin
sectorului administrativ;

(3) Distribuie materialele de curdtenie si intretinere personalului din subordine pe baza
bonurilor de consum, aprobate de Director, Sef serviciu;

(4) Raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le
are in subordine;

(5) Urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiend;

(6) Se preocupa de achizitionarca materialelor pentru efectuarea curdteniei si
dezinsectiei, precum si a unor obiecte de inventar, pentru desfasurarea activitatilor;

(7) Respinge documentele de miscare a valorilor materiale, obiecte de inventar,
mijloace fixe, ce nu corespund realititii, informénd conducerea cresei;

(8) Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de
casare);

(9) Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobiliare §i de inventar ale
instituiei, pe care le repartizeazi pe subgestiuni si tine evidenta acestora pe surse de
finantare, intocmeste si listeaza lunar documentele de intrare si iesire;

(10) Se preocupa de elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare,
pentru realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltirii bazei tehnico-materiale a cresei
cu aprobarea conducerii unitatii si consultarea administratorului financiar;

(11) Efectucaza inregistrari in  fisele de magazie, cu exceptia documentelor
neaprobate;

(12) Realizeaza, impreund cu comisia de inventariere a patrimoniului din cresd,
inventarierea anuald a bazei materiale a cresei;

(13) Elaboreaza si {ine evidenta bonurilor de transfer dintre unitagile /persoanele
predatoare si primitoare;

(14) Efectucaza transferuri de materiale din cresa cétre alte unitagi numai cu aprobarea
Directorului institutiei;

(15) Se ocupa de recuperarea pagubelor produse de salariatii unitatii in conformitate cu
normele legale in vigoare (in baza documentelor legal intocmite) si coordoneaza activitatea
de remediere a pagubelor materiale;
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(16) Gestioneaza numerarul si a valorilor banesti primite spre administrare;

(17) Verificd autenticitatea si procesarea numerarului;

(18) Depune la ghiseele Trezoreriei documentele de decontare (ordine de plata si foi de
varsamant);

(19) Comunica in scris conducerii unitatii in 24 ore, toate plusurile sau minusurile
constatate;

(20) Colaboreaza cu administratorul financiar in vederea executarii si altor sarcini
specifice;

(21) Rapunde de cunoasterea, aplicarea si respectarea normelor de Securitate si
Sandtate in Muncé si PSI;

(22) Asigurd evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
unitatilor de invatamant in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

(23) Asigura secretul operatiunilor, documentelor si lucrérilor, conform dispozitiilor
legale;

(24) In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de conducerea unitétii;

(25) Intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor
si regulilor de intocmire si completare, in vigoare; Documentele constituite vor fi clasate
corespunzator si numerotate conform instructiunilor in vigoare pentru arhivarea acestora;

(26) Repartizeaza pe baza de referate de necesitate inregistrate la registratura unitatii si
aprobate de conducatorul unitétii, Sef serviciu, materiale de intretinere, consumabile, etc.;

(27) Tine evidenta tehnico-operativda a magaziei de materiale, a materialelor de natura
obiectelor de inventar in depozit si in folosinta si a activelor fixe;

(28) Executa documentatiile pentru achizitii publice cu respectarea prevederilor Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(29) Claseaza si pastreaza toate actele justificative de intréri, iesiri, fise de magazie,
centralizatoare si alte documente si raspunde de arhiva curentd a compartimentului de care
raspunde, pana la 31 decembrie al anului in curs. Documentele constituite vor fi legate
corespunzitor si numerotate conform instructiunilor in vigoare;

(30) Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipd impreuna cu
personalul din subordine;

(31) intretine relatii principiale si de colaborare cu intreg personalul unitatii de
invatamant;

(32) Vine in sprijinul rezolvarii situatiilor conflictuale din cresa, evitand orice dispute
cu terfe persoane,

(33) Foloseste un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori,
parintii si partenerii economici si sociali ai cresei. Are spirit de cooperare, incluzand
solicitudine, cu toate persoanele cu care vine in contact in unitate;
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(34) Manifesta interes pentru dezvoltarea profesionald si personald, initiativa si
creativitate in activitdtile pe care le desfasoara;

(35) Participa periodic la cursuri de perfectionare in domeniu, aritdnd disponibilitate in
investitia resurselor umane;

(36) Aratd competen{d in coordonarea activitatii de intretinere, reparatii curente,
curdtenie si dezinsectie din unitate;

(37) Contribuie la promovarea imaginii cresei, impreund cu tot personalul, venind cu
idei originale sau popularizand investitiile ce s-au facut in unitatea de invatamant;

(38) Manifesta interes pentru respectarea regulamentelor in unitatea de invatamant;

(39) Elaboreaza si imbunatiteste periodic proceduri operationale compatibile
serviciului administrativ;

(40) Manifestd inovatie in luarea unor decizii impreuni cu conducerea cresei;

(41) Cunoaste prevederile proiectului de dezvoltare institutionald al cresei si vine cu
propuneri pentru imbunatatirea acestuia.

(42) Respectd normele SSM conform Legii nr. 3192006 a securitdtii si sdnatdtii in
muncd, cu modificérile si completarile ulterioare:

(43) Respectd prevederile Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii 481/2004 privind protectia civila,
republicata;

Art. 61

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 62

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia Directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de invatamant se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre Director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor funcgionale.

Art. 63

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
Consiliul de Administratie.
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Capitolul 5
Compartiment administrativ
° ingrijitoarc copii

Art. 64

(1) Efectueaza zilnic curdtenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiend a salilor de clasa, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare, scrilor,
mobilierului, ferestrelor si exteriorul cresei;

(2) Efectueazd dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

(3) Transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curdit si dezinfecteaza vasele
in care se pastreaza si transporta gunoiul;

(4) Raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are personal
in grija, precum si a acelor ce se folosesc in comun;

(5) indcplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intretinerea curdteniei,
salubritatii, dezinfectici;

(6) Supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

(7) Declard imediat asistentului medical imbolnavirile pe care le prezinta personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie;

(8) Respecta normele igienico-sanitare si de sandtate si securitate in munci;

(9) Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de
risc conform normelor in vigoare;

(10) Asigurd transportul lenjeriei;

(11) Asigura curatarea, spalarea si dezinfectarea rufariei murdare;

(12) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei si/sau beneficiarilor;

(13) Urmdreste si raspunde de indeplinirea obligatiilor stabilite prin R.O.F., fisa postului,
decizii ale Directorului unitatii, precum si alte acte normative de specialitate in vigoare, care le
reglementeaza domeniul de activitate;

(14) Pastreazd in bune conditii dotérile locului de munca;

(15) Manifesta decentd si promptitudine in relatiile cu colegii din cadrul cresei;

(16) Respecta programul de lucru al cresei:

(17) Respectd normele de conduita profesionald atdt la locul de desfasurare a activitatii
profesionale cdt i in afara acestuia, cdnd se afla in exercitarea atributiilor de serviciu;

(18) Are obligatia de a nu parasi locul de muncé fara ingtiinjarea prealabila si aprobarea
din partea sefului ierarhic;

(19) Realizeaza, conform fisei de post in limita competentelor, orice alte sarcini
incredintate din partea sefului ierarhic,
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(20) Respecta normele SSM conform Legii nr. 3192006 a securitaii si sanatatii in
munca, cu modificdrile si completarile ulterioare;

(21) Respectd  prevederile Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii 481/2004 privind protectia civil,
republicatd;

Muncitorul calificat

Art. 65

(1) Executd lucrdri de reparatii la instalatia sanitara, instalatia electrica, timplarie si alte
activitati gospodaresti (usi, geamuri $i mobilierul unitatii), la cererea administratorului, lucriri ce
formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii
5i PSI:

(2) Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu
are voie s instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

(3) Urmdreste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute
atat interior cat si exterior;

(4) Participd la igienizarea claselor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrdri de
zugravire-vopsire si eventual completeaza placajele de faiantd, acolo unde este cazul;

(5) Respectd orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de
serviciu;

(6) Isi insuseste si respecta legislatia specifica activitatii proprii;

(7) Stabileste si mentine relagii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasa;

(8) Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bunad functionare a
echipamentului din dotare;

(9) Réspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzitoare a instalagiilor;

(10) Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire atat propria persoand cat si alte persoane (copii/adulti) care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale n timpul activitatii:

(11) Cunoaste si respectda continutul documentelor relevante pentru munca sa:
Regulamentul de Ordine Interioara si procedurile de lucru specifice;

(12) Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

(13) Respecti principiile care stau la baza activitatii institugiei si regulile deontologice.

(14) Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate de conducerea institutici, pe linie
ierarhicd, in limita competen{elor profesionale pe care le are;

(15) Respecta normele SSM conform Legii nr. 3192006 a securitatii si sanatatii in
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare:
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(16) Respecta  prevederile Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii 481/2004 privind protectia civila.
republicata;

Bucitarul calificat

Art. 66

(1) Pregateste hrana conform meniului stabilit si a regulilor de gastronomie;

(2) Respectd circuitele alimentelor si legislagia in vigoare privitoare la prevenirea
imbolnavirilor;

(3) Efectueaza activitati de dezinfectie a spatiilor si ustensilelor din bucitirie;

(4) Depoziteaza selectiv in spatii special amenajate deseurile generate;

(5) Raspunde de respectarea normelor de igiend;

(6) Asigura ordinea si curagenia in blocul alimentar;

(7) Pregateste mancarurile din retetarul unitatii in conformitate cu standardele in vigoare:

(8) Asigurd implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a
produselor, semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare
in vigoare;

(9) Rispunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si
respectarea termenelor de executie a acestora;

(10) Réaspunde de pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;

(11) Raspunde de respectarea normelor de igiend si de sanitate si securitate in munca;

(12) Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

(13) Poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céite ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

(14) Participd la instruirile periodice privind normele de igiena si protectia muncii;

(15) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului;

(16) Respectda normele SSM conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

(17) Respecta  prevederile Legii 307/2006 privind apararca impotriva incendiilor,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si Legii 481/2004 privind protectia civila,
republicata;

(18) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii
institutiei si/sau beneficiarilor;

(19) Urmareste si raspunde de indeplinirea obligatiilor stabilite prin R.O.F., fisa postului,
decizii ale Directorului institutiei, precum si alte acte normative de specialitate in vigoare, care le
reglementeazid domeniul de activitate. Necunoasterea acestora sau neintelegerea lor nu i
exonereaza de raspundere;
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(20) Pastreaza in bune conditii dotarile locului de munca;

(21) Manifesta decenta si promptitudine in relatiile cu colegii din cadrul cresei;

(22) Respectd programul de lucru al cresei;

(23) Respectd normele de conduitd profesionala atat la locul de desfasurare a activitatii
profesionale cat si in afara acestuia, cénd se afla in exercitarea atributiilor de serviciu;

(24) Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiintarea prealabila si aprobarea
din partea sefului ierarhic;

(25) Realizeazd, conform fisei de post in limita competentelor, orice alte sarcini
incredintate din partea sefului ierarhic.

Capitolul 6
Compartiment monitorizare sociald si medicald

Medicul, asistentul medical si infirmiera

Art. 67

(1) In cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar se organizeaza
si functioneaza un cabinet medical deservit de un asistent medical si, dupa caz, de un medic care,
in exercitarea profesiei si a atributiilor de serviciu, colaboreaza cu conducerea cresei, cu
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al unitatii, precum si cu alti specialisti
(psiholog, asistent social, in baza unor parteneriate) si cu parintii/tutorii/reprezentantii legali
anteprescolarilor.

(2) Medicul din unitatile de invatimant preuniversitar cu nivel anteprescolar are
urméitoarele atributii:

a) semnaleaza, in scris, Directorului unitatii de educatie timpurie anteprescolard nevoile de
amenajare si dotare a cabinetului medical, intocmind referate de necesitate;

b) controleazd respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, de cazare si
alimentatie din unitatea de educatie timpurie anteprescolard si informeaza conducerea daca se
constata deficiente;

¢) instruieste intregul personal al unititii de educatie timpurie anteprescolara privind
aplicarea si respectarea normelor de igiena si sdnatate publica, in conformitate cu normele in
vigoare;

d) urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ;

e) verifica periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului, precum si
starca de sanatate a personalului blocului alimentar:

f) verificd meniurile care vor fi pregitite in saptdmana urmatoare in unitatea de educatie
timpurie anteprescolard, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeazi meniurile
care respecta legislatia in vigoare, pe grupe de varstd;

g) supravegheazd efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeazd in vederea
respectarii unei alimentatii sanatoase, facand recomandarile necesare de remediere a meniurilor
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in functie de rezultatele anchetelor alimentare;

h) depisteaza si declard bolile infectocontagioase, conform reglementérilor in vigoare,
izoleazd suspectii si informeaza conducerea unitétii de educatie timpurie anteprescolard si DSP
judetean in vederea instituirii masurilor antiepidemice:

i) examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sdnatate, anual, toti
anteprescolarii din unitatea de educatie timpurie anteprescolard, pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizicd si neuropsihica, precum si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;

J) acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor din unitatea de educatie
timpurie anteprescolard, in limitele competentelor profesionale si dotarilor;

k) examineazd, trateazd si supravegheaza medical anteprescolarii cu afectiuni acute din
unitatea de educatie timpurie anteprescolard, pania la preluarea lor de catre familie/
reprezentantul legal/serviciul de ambulanta;

[) initiazd, coordoneazd si efectueazd, in colaborare cu Directorul unitatii de educatie
timpurie anteprescolard, activitati de educatie pentru sanatate.

(3) Asistentul medical din unitatile de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar
are, in principal, urmétoarele atributii:

a) efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinand tegumentele., mucoasele,
scalpul, si consemneazi triajul intr-un registru special destinat; colaboreaza permanent cu
medicul in realizarea triajului:

b) depisteazd si izoleazd orice suspiciune/boald infectocontagioasd, informand medicul
despre aceasta;

¢) intocmeste, zilnic, in cresa evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutive;

d) supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuala a anteprescolarilor
din unitatea de educatie timpurie anteprescolard, in timpul programului si la servirea mesei;

e) controleaza, zilnic, respectarea normelor de igiend din unitatea de educatie timpurie
anteprescolara (sali de grupd, bucatirie si anexe, bloc alimentar, sala/sali de mese, dormitoare,
spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), consemnand in caietul/fisa special destinat(a)
toate constatarile facute; deficientele constatate sunt aduse in mod operativ la cunostinta
medicului si, dupd caz, a Directorului unitatii de educatie timpurie anteprescolara;

f) instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective;

g) participd la intocmirea meniurilor sidptamanale si la efectuarea periodica a anchetelor
alimentare privind alimentatia anteprescolarilor;

h) controleazi si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei
si starea de sanatate a acestuia;

i) asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

j) urmdreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
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materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului;

k) supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de
urgentd anuntd, dupa caz, medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulanta, conducerea
unitatii de educatie timpurie anteprescolard, precum si familia/reprezentantul legal al copilului,
conform protocolului pentru situatii de urgenta;

[) efectueaza tratamente curente anteprescolarilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintelui/tutorelui/reprezentantului legal. Supravegheaza anteprescolarii izolati in izolator si
efectueaza strict tratamentul de urgentd indicat acestora de citre medic, pand la preluarea de
citre familie/serviciul de ambulanta;

m) participa, alaturi de medicul colectivitatii, la examinarea medicala de bilant a starii de
sdndtate a anteprescolarilor, efectuand somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor
in fisele medicale ale acestora;

n) monitorizeaza anteprescolarii cu afectiuni cronice, sub supravegherea medicului:

0) intocmeste fisele medicale ale anteprescolarilor pe baza documentelor prezentate de
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai acestora la inscriere;

p) completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar;

q) efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a sinatatii cu
copiii, parintii si cu personalul din unitatea de educatie timpurie anteprescolara.

(4) Infiermiera din unitatile de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar are, in

principal, urmétoarele atributii:

a) Supravegheaza si efectueaza toaletarea copiilor, imbracarea si dezbricarea lor;

b) Participd efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiend a copiilor si la realizarea concreta a
programului de viaga al copiilor;

¢) Supravegheazi indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

d) Distribuie hrana copiilor si colaboreaza cu asistentul medical in ceea ce priveste activititile si
alimentatia copiilor;

e) Intretine igiena paturilor, pregiteste patul si schimba lenjeria copiilor ori de cite ori este
nevoie;

f) Asigurd curatenia si dezinfectia suprafetelor din incapere;

g) Executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica si la nevoie a suprafetelor,
jucariilor si a veselei;

h) Asigurd curdtenia, dezinfectia si pdstrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite;

i) Inlocuieste si transportd in conditiile stabilite rufaria murdara;

J)  Tine evidenta lenjeriei la nivelul cresei;

k) Transporta lenjeria murdara la spélatorie si o aduce pe cea curatd in conditii corespunzatoare
respectand circuitele functionale;

I) Asigurd curdtarea, spalarea, dezinfectarea si rufariei murdare;

m) Depoziteaza, calca si manipuleaza corect lenjeria curata;
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n) Pregiteste incéperile pentru dezinfectia ciclica si ajutd echipa de dezinfectie la efectuareca
acesteia;

0) Asigurd igienizarea si dezinfectarea olitelor, dupa fiecare utilizare:

p) Respectd igiena mainilor prin spalare si dezinfectare dupa fiecare manevra, iar in timpul
efectudrii curateniei si dezinfectiei se impune folosirea minusilor;

q) Transportd alimentele de la bucatarie la oficiu, cu respectarea normelor igenico-sanitare, in
vigoare;

r) Asigurd ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

s) Poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

) Respectd normele igienico-sanitare si de sanatate si securitate in muncé;

u) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapté care ar putea sa aducé prejudicii institutiei
si/sau beneficiarilor;

v) Urmareste si raspunde de indeplinirea obligatiilor stabilite prin R.O.F., fisa postului, decizii
ale Directorului unitatii, precum si alte acte normative de specialitate in vigoare, care le
reglementeazd domeniul de activitate. Necunoasterea acestora sau neinfelegerea lor nu fi
exonereazd de raspundere;

w) Manifesta decenta si promptitudine in relatiile cu colegii din cadrul cresei;

X) Respectd normele de conduita profesionala atat la locul de desfasurare a activitatii
profesionale cat si in afara acestuia, cand se afla in exercitarca atributiilor de serviciu;

¥) Are obligatia de a nu parasi locul de munca fara instiinjarea prealabila si aprobarea din partea
sefului ierarhic;

z) Realizeaza, conform fisei de post in limita competentelor, orice alte sarcini incredintate din
partea sefului ierarhic;

(5) In cazul in care la nivelul cabinetului medical al unititii de invatdmant preuniversitar
cu nivel anteprescolar nu existd medic angajat, activitatea asistentului medical este coordonati
metodologic de un medic desemnat de unitatea administrativ-teritoriala in care functioneazi
unitatea. Medicul desemnat de unitatea administrativ-teritoriald in care functioneazi unitatea va
avea aceleasi atributii ca si medicul din unititile de invatamént preuniversitar cu nivel
anteprescolar.

Art.68

(1) Unitatile in care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolara colaboreazi cu
serviciul public de asistentd sociala din cadrul autoritatii administratiei publice locale in situatia
in care au inscrisi copii cu risc de separare de familie si contribuie la depistarea precoce a acestor
situatii,

(2) in implementarea prevederilor alin. (1), unitatile de educatie timpurie anteprescolara
pot angaja/contracta asistent social ca personal didactic auxiliar sau pot incheia protocoale de
colaborare cu serviciul public de asistenta sociala in acest scop.

(3) Consilierii scolari sau, dupd caz, mediatorii scolari din echipele comunitare integrate
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care functioneaza in cadrul programelor nationale sau comunitare pentru combaterea sardciei si
excluziunii sociale informeaza si consiliaza parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copilului cu
privire la importanta si posibilitatea accesarii serviciilor de educatie timpurie anteprescolard.

(4) Pentru asigurarea ingrijirilor medicale in caz de urgentd, unititile in care se oferd
servicii de educatie timpurie anteprescolard solicita servicii de urgenta teritoriale.

(5) In vederea evaludrii potentialului copilului si stimularii dezvoltérii optime a acestuia,
unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolara colaboreaza cu psihologi,
mentori, metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean, precum si cu alti specialisti, in baza unor
protocoale de colaborare.

Capitolul 7
Retele de suport in educatia timpurie

Art. 69

(1) Unitatile de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar sunt obligate sa dezvolte,
in cadrul strategiilor proprii de creare a unor comunitati de invétare, o retea de suport
profesional, putand apela ori de cate ori au nevoie la servicii specializate, cum ar fi: serviciile de
consiliere psihologica si sociala, serviciile specializate de educatie, de sdnatate, protectie etc.

(2) Urmatoarele institutii publice sau private pot face parte din reteaua de suport
profesional a unitatilor de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar:

a) Inspectoratul Scolar Judetean;

b) Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala;

¢) Casa Corpului Didactic;

d) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

e) Directia de Sanatate Publica;

f) Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala;

g) Inspectoratul Judetean de Politie;

h) Inspectoratul pentru Situatii de Urgentad Judetean:

i) autoritati ale administratiei publice locale;

j) institutii de cult;

k) organisme private acreditate sa desfasoare activitati in domeniul protectiei copilului;

) alte institutii publice sau private acreditate de Ministerul Educatiei, de Ministerul Muncii si
Solidaritétii Sociale si de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse.

(3) In vederea formarii unor retele de sprijin comunitar pentru unitatile de inviamant
preuniversitar cu nivel anteprescolar, parte a comunitatilor de invitare create, conducerea si
personalul pot reflecta la orientarea interventiei acestor refele citre:

a) indrumarea si consilierea parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali;
b) derularea unor cursuri de educatie parentala sau altor cursuri solicitate de
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor;
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¢) elaborarea unor materiale-suport (brosuri, cérti. studii, postere, pliante etc.) pentru
informarea parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si a altor membri ai comunitatii asupra
dezvoltarii copilului si a cerintelor educationale ale acestuia;

d) consilierea parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali in vederea identificarii de solutii la
problemele identificate in cazul copiilor cu cerinte educationale special.

Art. 70

(1) Cresa Ramnicu Vilcea va incuraja, dupad caz, si participarea voluntarilor la
activitatile desfasurate in unitate, tindndu-se cont de corespondenta dintre competentele
personalului si activitatile prestate.

(2) Voluntarii care doresc sa participe la activitatile din unitatile de invatamant
preuniversitar cu nivel anteprescolar vor solicita acest lucru, in scris, Directorului, urménd ca in
contractul de voluntariat incheiat conform prevederilor legale in vigoare sa se precizeze rolul,
programul, limitele de competenta stabilite si agreate de comun acord.

(3) Voluntarii beneficiaza de o formare de minimum 8 ore, care intra in responsabilitatea
conducerii unitdtii de educatie timpurie anteprescolard, inainte de a-si incepe activitatea, si
prezinta:

a) documente de identitate;

b) un certificat medical din care sa rezulte ca acestia sunt apti din punct de vedere medical
pentru a desfdsura activitati cu copiii si ca nu se afla in evidenta cu boli transmisibile;

c)dovada cd nu au fost condamnati penal definitiv pentru infracfiuni contra persoanei
savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei, pana la intervenirea unei
situatii care inlatura consecintele condamnarii,

Capitolul 8.
Monitorizare formativa
Asigurarea asistentei metodologice in derularea implementirii Curriculum pentru educatia
timpurie (2019). Coordonarea metodologica de citre unititile prescolare si de CJRAE

Art. 71

(1) Serviciile de educatie timpurie pentru unitatile de educatie timpurie anteprescolara
sunt coordonate metodologic de citre Inspectoratul Scolar Judetean. prin desemnarea unei
unitati de invatamant prescolar care va coordona si monitoriza planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor cu copiii, in acord cu prevederile curriculumului specific, in baza unui
plan operational anual aprobat de ISJ.

(2) Activitatile educationale destinate copiilor anteprescolari se desfisoard pe baza unei
planificdri care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectand
programul zilnic stabilit de Curriculumul pentru educatia timpurie si metodologia specifica de
aplicare a acestuia.

(3) Scopul evaluirii progresului copiilor anteprescolari in unitatile care oferd servicii
de educatie timpuric este acela de a orienta si de a optimiza dezvoltarea si invitarea copilului sub
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3 ani si se face pe baza standardelor nationale specifice din Reperele fundamentale in invdtarea
si dezvoltarea copilului de la nastere la 6 ani, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
utilizandu-se Fisa de apreciere a progresului individual al copilului inainte de intrarea in
invajamdntul prescolar, care se regiseste in Curriculumul pentru educatia timpurie, elaborat si
aprobat de Ministerul Educatiei.

(4) Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea indeplineste urmatoarele atributii specifice
privind activitatea unititilor de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar:

a) asigurd incadrareca cu personal didactic de predare pe baza metodologiei specifice
elaborate si aprobate de Ministerul Educatiei;

b) asigurd formarea continua a personalului didactic;

¢) realizeazd indrumarea metodologica a educatorilor puericultori cu privire la organizarea si
desfasurarea activitdtilor de educatie anteprescolara;

d) asigura servicii specializate pentru copiii cu cerinte educationale speciale;

e) monitorizeazd activitatea desfasuratd de personalul didactic din unitatile de educatie
timpurie anteprescolaré;

f) monitorizeaza aplicarea standardelor specifice din domeniul educatiei pentru nivelul
anteprescolar;

g) monitorizeaza, prin inspectie scolard, aplicarea curriculumului national specific si a
Reperelor fundamentale in invdtarea si dezvoltarea copilului de la nastere la 7 ani, elaborate si
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru segmentul de vdrsta anteprescolar.

(5) Directia de Sanatate Publicd indeplineste urmatoarele atributii specifice in ceea ce
priveste monitorizarea activitatii din unitatile de educatie timpurie anteprescolara:

a) efectueaza investigatiile medicale si epidemiologice, identificd si coordoneaza masurile
necesare pentru limitarea focarelor de boala transmisibila in colectivitatile de copii anteprescolari;

b) supravegheaza acordarea asistentei medicale profilactice in colectivititile de copii
anteprescolari si participa la monitorizarea medicala a dezvoltarii fizice, psihomotorii si a stérii de
sindtate a acestora;

¢) indruma personalul medico-sanitar din cadrul cabinetului medical privind masurile necesare
pentru supravegherea starii de sanatate a colectivitatilor de copii anteprescolari.

(6) Centrul judetean de resurse si asistentd educationald, denumit in continuare CIRAE,
constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite sa realizeze evaluarea
copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzitoare a celor cu cerinte
educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale. In componenta
echipelor multidisciplinare de interventie timpurie vor fi cuprinse si cadrele didactice din
unitatile care ofera servicii de educatie timpurie anteprescolara.

(7) Echipa multidisciplinari de interventie timpurie va evalua anual toti copiii din
unitatea in care se oferd servicii de educatic anteprescolard, pentru a depista eventualele
dificultati/deficiente in dezvoltarea competentelor personale ale acestora.
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Capitolul 9
Evaluarea personalului din unititile de invitidmént
Art. 72

Evaluarea personalului se face conform legislaiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

Art. 73

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd, in baza fisei de
evaluare adusa la cunostin{a la inceputul anului colar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui
an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea Cresa Rémnicu Vilcea va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii, conform fisei specifice.

(4) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(5) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasurata in perioada prevazutd la alin. (2),
urmitoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de | an;

b) persoanele al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activititii:

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o
perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

(6) In mod exceptional, evaluarca performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteazi sau se modifica, in conditiile legii; in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pand la incetarea sau modificarca raporturilor de muncé;

b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, salariatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeazd sa fic promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Capitolul 10
Riispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatamant
Art. 74
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rdspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
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53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 75
Nerespectarea sarcinilor de serviciu, a relatiilor de colaborare sau de subordonare stabilite
de fisa postului sau de R.O.F., parasirea locului de muncd fara acordul Directorului si fara bilet

de voie, folosirea unui limbaj pe licentios, jignitor, intre angajatii unitatii sunt considerate abateri
disciplinare.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Capitolul 1.
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatimant

e Consiliul profesoral

Art. 76

(1) Consiliul profesoral se subordoneaza Consiliului de Administratie si colaboreaza cu
acesta, sprijinindu-1 in luarea si aplicarea deciziilor referitoare la educatia anteprescolard in
unitatile de educatie timpurie anteprescolard. Este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere, de predare si de instruire practicd dintr-o unitate de invatamant. Presedintele
consiliului profesoral este Directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cédte ori este nevoie, la propunerea
Directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic al Cresei Rimnicu Vilcea are obligatia de a participa la sedingele
consiliului profesoral din Cresa Ramnicu Valcea. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al cadrelor didactice din Cresa Rimnicu Vilcea.

(5) Cadrele didactice participad la dezbateri in ordinea inscrierii la cuvant. Cadrele
didactice sunt obligate ca in cuvantul lor sa se refere exclusiv la problema care formeaza obiectul
dezbaterii.

(6) Presedintele de sedinta are dreptul sa limiteze durata lucrarilor de cuvént, in functie
de obiectul dezbaterii. In acest scop. el poate propune consiliului profesoral, spre aprobare,
timpul alocat fiecarui vorbitor, precum si timpul total de dezbatere al subiectului dezbatut.

(7) Presedintele Consiliului Profesoral poate propune incheierea dezbaterii unei probleme
puse in discutie. Propunerea de incheiere a dezbaterii se supune votului, iar discutiile se sisteaza
daca propunerea este adoptatd cu majoritate simpla.

(8) Nici o chestiune nu poate fi adusa in discutiile Consiliului Profesoral daca nu e
cuprinsa in ordinea zilei sau daca nu exista punctul “Diverse” pe ordinea de zi, afara numai daca
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nu a fost declarata urgenta. Urgenta se declara cu doua treimi a membrilor prezenti cu motivare
in procesul-verbal din care sa rezulte invederat ca intarzierea ar pagubi interesul general al
cresei.

(9) Este interzisa adresarea de insulte sau calomnii de catre membrii Consiliului
Profesoral prezenti la sedinta, precum si dialogul intre vorbitori, in timpul dezbaterilor.

(10) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Cresei
Ramnicu Vilcea, precum si pentru copii, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.

(11) Directorul Cresei Ramnicu VAalcea numeste, prin decizie, atdt componenta
consiliului profesoral, cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(12) La sedintele consiliului profesoral, Directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale, ai operatorilor
economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar dacd au membri in unitate,

(13) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdarului de
voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numdarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(14) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
starsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(15) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima
pagina, Directorul unitatii de invagamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila Cresa Rimnicu Vélcea.

(16) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la Directorul cresei.

(17) In situatii obiective, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{d, conform unei proceduri
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stabilite la nivelul cresei.

Art. 77
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de Administratie;

c) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

e) avizeaza oferta de curriculum la decizia cresei pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare Consiliului de Administratic;

f) avizeaza proiectul planului de scolarizare:

g) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic al
unitatii de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

h) propune Consiliului de Administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

i) dezbate si avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant;

j) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

k) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia;

1) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

m) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

n) propune eliberarea din functie a Directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 78
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

48



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA
CRESA RAMNICU VALCEA
Romdnia, judetul Vilcea, str. General Magheru nr. 25, cod postal 24013
CUI 46097182, e-mail: cresa.ramnicuvalcea@primariaviro, tel. 0250734165

Capitolul 2.
Comisiile de specialitate

Art. 79

(1) La Cresa Ramnicu Vilcea functioneaza urméitoarele comisii:
I. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) Comisia de securitate i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
¢) Comisia de mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul
Cresei Rimnicu Vilcea

(4) La nivelul cresei exista responsabili si grupuri de lucru cu caracter permanent
conform legislatiei specifice:

a) Responsabil pentru implementarea Codului de conduita etica al cresei;
b) Responsabil pentru imaginea cresei.

(5) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatdmant, prin Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii de invagamant.

Consiliul profesoral al Cresei Ramnicu Valcea a stabilit urmatoarele comisii temporare
si ocazionale:

a) comisia de inventariere;

b) comisia de cercetare disciplinara;

¢) comisia responsabila evaluare oferte;

d) comisia elaborare/revizuire PDI;

e) comisia elaborare/revizuire R.O.F.;

f) comisia de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar;

g) comisia de contestatii a evaludrii a personalului didactic si didactic auxiliar;

Art. 80

(1) Comisiile de la nivelul unitagii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de Directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din Cresa RAmnicu Vilcea si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al Cresei Ramnicu Vilcea.

(3) Fiecare unitate de invatdmant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor
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in functie de nevoile proprii.
Titlul VI
Asigurarea mediului educational adecvat in unititile de educatie timpurie anteprescolara

Art. 81

Cresa Rimnicu Vélcea respectd prevederile legale in vigoare referitoare la spatiul
aferent sililor de grupa, la terenurile destinate jocurilor i activitatilor in aer liber, la mobilierul si
instalatiile necesare asigurdrii conditiilor de functionare, la conditiile igienico-sanitare, in
conformitate cu normele de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020, cu
modificarile ulterioare.

Art. 82

(1) Spatiul din unitagile de educatie timpurie anteprescolara va fi amenajat primitor si
atractiv si va fi organizat astfel incét s existe: sali de grupa si spatii in aer liber, inc@peri pentru
primire (vestiare), spafii pentru servirea mesei, spatii de somn si, eventual, camerd/centru de
resurse pentru parinti/tutori/reprezentanti legali.

(2) Spatiul pentru intalniri cu parintii sau cu persoane din afara unitétii va fi amenajat in
asa fel incdt sd incurajeze si sd promoveze comunicarea si valorile familiei si ale comunitatii,
precum si pentru a stimula implicarea acestora in programul stabilit.

(3) Spatiul pentru desfasurarca activitatilor in aer liber va asigura dezvoltarca, invajarea
activd a copilului si promovarea starii de sanatate, fara risc de accidente.

Art. 83

(1) Incaperea pentru primirea copiilor din unitdtile de educatie timpurie anteprescolard,
respectiv vestiarul, va fi iluminatd si ventilata natural, dimensionata astfel incat sa se evite
aglomeratia la orele de primire/plecare si va fi dotatd cu mobilier functional, adaptat varstei
copiilor si usor de igienizat.

(2) Inciperea va avea acces direct la un grup sanitar (dotat/echipat cu cel putin o
chiuvetd) si va contine cuiere la indl{imea copiilor, dulapuri pentru pastrarea imbracdminii
copiilor, banci/scaune de dimensiuni adecvate.

Art. 84

(1) Spatiul sélii de grupa din unitatile de educatie timpurie anteprescolard va fi impdrtit in
cel putin doud zone: zona pentru joc liber, unde se pot desfisura activitati mai zgomotoase, si
zona pentru activitate/invatare, unde se vor desfasura activitatile care necesitda linigte si
concentrare.

(2) in sala de grupa. in zona pentru activitate/invatare trebuie sa existe cel putin doua
centre de interes, dotate cu materiale si jucarii specifice activitatilor pe care copiii le vor
desfasura. Acestea pot fi infiintate si amenajate in functie de nevoile si interesele copiilor si de
continutul educativ parcurs cu acestia la un moment dat, asa cum prevede Curriculumul pentru
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educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Tot in aceastd zond trebuie sa
existe si un spatiu linistit si confortabil pentru odihna.

Art. 85

Microclimatul unitatilor de educatic timpuric anteprescolard va fi realizat in conformitate
cu Normele de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020. cu modificérile
ulterioare.

Art. 86

Mobilierul utilizat in unitatile de educatie timpurie anteprescolara trebuie s fie adecvat
varstei, s ofere copilului o ambianta familiala, sigura, confortabila, sa contribuie la crearea unui
climat educational favorabil si s permitda modularea dupi necesitatile grupei.

Art. 87

Jucariile, materialele si echipamentele utilizate in unitatile de educatie timpurie vor fi
adecvate varstei si nivelului de dezvoltare ale copiilor, vor asigura stimularea lor si le vor oferi
ocazia sa isi exprime optiunile si sa isi dezvolte creativitatea.

Titlul VII
Evaluarea unitatilor de invatimant
Evaluarea externa a calititii educatiei

Art. 88

(1) O forma specifica de evaluare institutionald, o reprezinta evaluarea institutionald in
vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,
realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitagile de invagamant se realizeazd, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romdna de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaluarii externe realizate de ciitre Agentia
Roména de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform
tarifelor percepute de catre Agenfia Roméand de Asigurare a Calitagii in Invagamantul
Preuniversitar pentru aceasté activitate.
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TITLUL VIII
Partenerii educationali
Capitolul 1.
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 89

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali anteprescolarului sunt parteneri educationali
principali ai Cresei Rimnicu Vilcea.

(2) Parintilor/Tutorilor/Reprezentantilor legali 1i se vor pune la dispozitie numele si
numerele de telefon ale persoanelor responsabile din Cresa RAmnicu Valcea, precum si
Regulamentul Propriu de Organizare si Functionare al acesteia.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invagdmant, pentru a se educa si a-si imbunataii aptitudinile ca parteneri in relatia
familie - scoald.

(4) Valorile si misiunea unititii de educatie timpurie anteprescolard, programul de
functionare, informatiile cu privire la categoriile de personal si atributiile acestora, drepturile si
obligatiile parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali vor fi aduse la cunostinta acestora de catre
conducerea unitatii, in momentul depunerii dosarului de inscriere, precum si la incheierea
contractului educational.

Art.90
(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul la:

a) consiliere si sprijin din partea personalului unitatii de educatie timpurie anteprescolara
pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia copilului,
dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/sau social;

b) primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul
le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sd dobédndeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 91

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta unititii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces aprobata de CA al institutiei, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu Directorul
cresei;

b) desfisoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intalnirile programate cu educatoarea pentru invagamant anteprescolar;

¢) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de Administratic al Cresei Ramnicu Vilcea a aprobat procedura de acces
al parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali in cresa.
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Art. 92
Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 93

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Cresei
Ramnicu Vileea implicat, educatoarca pentru invatamantul anteprescolar.

Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitagii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

Art. 94

(1) Parintii/tutorii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul
unitatilor de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar publice sunt obligati la plata unei
contributii lunare de intretinere/contributie de hrana, stabilita prin decizia Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, dupd consultarea parintilor. Plata se face conform
procedurilor aprobate.

(2) Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hrana, sarcina fiind
preluatd de bugetul local, parintii/tutorii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt
expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii,

(3) Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresa, tichete sociale si/sau cupoane
sociale, potrivit legii.

(4) Contributia lunara de intretinere/contributia de hrana pentru copiii inscrisi in unititile
de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar se stabileste in functie de numarul efectiv de
zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(5) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de
educatie timpurie anteprescolara este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de
asistenta medicald;

(6) Contributia lunara a parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali la suportarea
cheltuielilor pentru copii se realizeaza cu plata pana in 10 ale lunii urmatoare pentru luna
incheiata (ex: pand in 10 octombrie pentru luna septembrie.)

Capitolul 2.
indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art. 95
(1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in Cresa Ramnicu Vilcea,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia:
a) de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sandtos la
nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalii anteprescolari din
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colectivitate/unitatea de invatamant;

b) si comunice reprezentan{ilor unita(ii in care se oferd servicii de educatie timpurie
anteprescolara orice informatii cu privire la starca de sanatate a copilului, precum si informatii
necesare dezvoltirii armonioase, optime a copilului;

¢) sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de educatie timpurie
anteprescolara;

d) sd achite, dupd caz, contributia lunard de hrani pentru copilul/copiii inscris/inserisi in
unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolara, potrivit prevederilor
prezentului Regulament.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legdtura cu educatorul-puericultor pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloacele stabilite
de comun acord.

(3) Piérintele, tutorele sau sus{inatorul legal al copilului are obligatia sd il insoteascd la
cresd, accesul in institutie fiind reglementat prin procedura de acces a parintilor in cresa,
aprobatd de catre Consiliul de Administratic al Cresei Ramnicu Véleea, cu exceptia cazurilor
speciale, pentru care existd aprobarea conducerii unitatii de invatamant. In cazuri exceptionale,
parintele sau sustindtorul legal care nu poate aduce/prelua anteprescolarul la venirea/plecarea din
institutie, imputerniceste o alta persoand, dupi ce, in prealabil a anuntat in scris /SMS cadrele
didactice de la grupa.

(4) Dupa preluarea copilului de la personalul cresei, parintele /apartinatorul este singurul
rdspunzitor pentru siguranta si securitatea anteprescolarului.

Art. 96

Se interzice oricéror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor si/sau a
personalului unitdtii de invatamant.

Art. 97

Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de Ordine
Interioard este obligatorie pentru parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai anteprescolarilor.

Capitolul 3.
Adunarea generald a parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali

Art. 98

(1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generald a parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali hotaraste cu privire la
sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a Cresei Rimnicu Vilcea privind
activitdtile si auxiliarele didactice i mijloacele de invagamant utilizate in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor.

(3) In adunarea generald a périntilor/tutorilor/sustinatorilor legali se discutd problemele
generale ale colectivului de copii si nu situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se
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discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului
respectiv.

Art. 99

(1) Adunarea generala a parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali se convoaca de catre
educatoarea pentru invagamantul anteprescolar, de catre presedintele comitetului de périnti al
clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a paringilor/tutorilor/sustinatorilor legali se convoaca ori de cate
ori este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul paringilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta
hotérari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Capitolul 4.
Comitetul de paring{i/tutori/sustinitori legali

Art. 100

(1) In Cresa Ramnicu Vilcea, la nivelul fiecdrei grupe, se infiinjeaza si funcfioneaza
comitetul de parinti/tutori/sustindtori legali.

(2) Comitetul de paringi/tutori/sustinatori legali se alege, prin majoritate simpld a
voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a parintilor, convocata de educatoarea-puericultor
care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti/tutori/sustinatori
legali are loc in primele 15 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti/tutori/sustinatori legali pe grupd se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. in prima sedind dupa alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatoarei.

(5) Comitetul de parinti/tutori/sustindtori legali pe grupa reprezintd interesele périntilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor clasei in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 101

Comitetul de parinti/tutori/sustinatori legali pe grupd are urmatoarele atributii:

a) punc in practica deciziile luate de citre adunarea generala a péringilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
prezenti;

b) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltdrii i modernizarii bazei materiale a
grupei si cresei prin actiuni de voluntariat;

¢) sprijinad conducerea Cresei Ramnicu Valcea si pe educatorii puericultori; se implica activ
in intretinerea, dezvoltarca si modernizarea bazei materiale a grupei si a Cresei Ramnicu
Vilcea;

d) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere;

55



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA
CRESA RAMNICU VALCEA
Romdnia, judetul Vilcea, str. General Magheru nr. 25, cod postal 24013
CUI 46097182, e-mail: cresa.ramnicuvalcea@primariavl.ro, tel. 0250734165

e) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor in cadrul activitatilor educative.
Art. 102
Presedintele comitetului de parinti/tutori/sustinatori legali pe grupa reprezintd interesele
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si.
prin aceasta, in relaie cu conducerea Cresei RAmnicu Vilcea si alte foruri, organisme si
organizatii.

Art. 103

(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parini/tutori/sus{initori legali poate
decide sd sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parin{i cu personalitate juridica, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a unitatii de invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu
este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de citre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea personalului Cresei
Ramnicu Vilcea in strangerea fondurilor si/sau gestionarea de fonduri.

Capitolul 5.
Consiliul reprezentativ al parinfilor

Art. 104

(1) La nivelul Cresei Ramnicu Vilcea functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Cresa Rimnicu Valecea este compus din
presedintii comitetelor de périnti.

(3) Consiliul reprezentativ al paringilor este o structurd, fard personalitate juridicd, a cérei
activitate este reglementatd printr-un Regulament adoptat prin hotardrea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa din Cresa Ramnicu Vilcea, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitagile unitatii de
invatdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

Art. 105

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3. si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintel.

(2) Consiliul reprezentativ al paringilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
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sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invaiamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezen{a a doua treimi din
numérul total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se revoca pentru o
data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus | din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al paringilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

Art. 106
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;
b) promoveaza imaginea Cresei Ramnicu Vilcea in comunitatea locald;
¢) sustine Cresa Ramnicu Vilcea in organizarea si desfasurarea tuturor activitétilor:
d) sustine conducerea Cresei RAmnicu Vialcea in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;
¢) colaboreaza cu institugiile publice de asistenia sociala/educationala specializatd, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
copiilor care au nevoie de ocrotire;
f) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
Cresa Rimnicu Vilcea, la solicitarea cadrelor didactice;
g) sprijind conducerea Cresei Ramnicu Vileea in asigurarca sanatafii si securitdtii
anteprescolarilor;
h) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
cresd, la solicitarea cadrelor didactice.

Art. 107
(1) Consiliul reprezentativ al paringilor din Cresa Rimnicu Valcea poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre cresd constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din fard si din
strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale;
b) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;
¢) alte activitati care privesc bunul mers al unitdtii de invaamant sau care sunt aprobate prin
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hotdrare de adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti poate colabora cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

Capitolul 6.
Contractul educational

Art. 108

(1) Cresa Ramnicu Vilcea incheie cu parintii, tutorii sau sustintorii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale pértilor,

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexd la prezentul Regulament.
Contractul educational a fost particularizat la nivelul cresei prin decizia Consiliului de
Administratie, dupa consultarea consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art. 109

(1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare a anteprescolarului
in cadrul unitatii de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art. 110

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare, respectiv unitatea de invagamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitdtii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se¢ incheie in doua exemplare originale, unul pentru pirinte,
tutore sau sustinitor legal, altul pentru Cresa Rimnicu Vileea si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de Administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor
previazute in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau susginator legal si adopta masurile
care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul 7.
Cresa si comunitatea
Art. 111

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu Directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de invatamant,
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Art. 112

Cresa Ramnicu Vilcea poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, instituii de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 113

Cresa Rimnicu Vilcea, de sine statator sau in parteneriat cu autoritdgile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, poate
organiza la nivel local centre comunitare de invagare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{intd interesate.

Art. 114

Cresa RAmnicu Vilcea, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului Regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si
cu organizatiile de parinti, in baza hotéaréarii Consiliului de Administratie, activitdti educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii.

Titlul X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 115

(1) in Cresa Ramnicu Vélcea fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) In timpul orelor de curs este interzisa utilizarea telefoanelor mobile: prin exceptie de
la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai in situatia
folosirii lor in procesul educativ. In situaii de urgen(d, utilizarea telefonului mobil este permisd,
cu moderatie. Pe durata orelor de curs telefoancle mobile sunt setate astfel incat sd nu deranjeze
procesul educativ.

Art. 116
In Cresa Ramnicu Vileea se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este interzisa
orice forma de discriminare a anteprescolarilor si a personalului din unitate.

Art. 117
In Cresa RAmnicu Vélcea sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
anteprescolarilor.

Art. 118
Anexa face parte integrantd din prezentul Regulament.
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Anexa

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatad, cu modificarile gi
completarile ulterioare,

se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
1. CRESA RAMNICU VALCEA, cu sediul in Str. General Magheru nr. 25, reprezentata
prin Director, doamnul Constantin NITU, conform Dispozitiei Primarului nr. 2799/01.11.2022

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul

parinte/tutore/reprezentant legal al anteprescolarului, cu domiciliul in judetul Valcea, mun|c:|p|ul
Ramnicu Valcea,

Bld./Str./Ale./Int. nr. bloc scara
ap. .

3. Beneficiarul direct al educatiei,
anteprescolar.

Il. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.

Ill. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-
cadru de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1.Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
c) sa se asigure cd tot personalul unitati de invatdmant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare,
e) ca personalul din invatdmant sa aiba o tinutd moralda demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmit anteprescolarilor, si un comportament responsabil;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;
g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia;
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h) sa se asigure c& personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale i nu agreseaza
verbal sau fizic anteprescolarii;

i) s& se asigure c& personalul didactic evalueaza anteprescolarii direct, corect si transparent i
nu conditioneazd aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasad de obtinerea
oricarui tip de avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau psihica a copiilor, respectiv a
personalului unitatii de invatamant,

k) s& se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului are urmatoarele obligatii:
a) asigura frecventa anteprescolarului la unitatea de invatamant;
b) achit& contributia lunara de intretinere/contributie de hrana pentru copil, in functie de numarul
efectiv de zile de prezenta a anteprescolarului;
c) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti copii din colectivitate;
d) trimite copilul in colectivitate numai dacé nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);
e) ia legatura cu educatorul puericultor cel putin o datd pe luna, pentru a cunoaste evolutia
copilului;
f) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant;
g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pentru anul scolar 2022-2023.

VI. Alte clauze

Scoaterea copilului din evidenta unitatii care ofera servicii de educatie anteprescolara se face in
urmatoarele situatji:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare;
¢) la cererea périntelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Incheiat astézi, .........ccccccoen, in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Cresa Ramnicu Valcea, Parinte/Tutore/Reprezentant legal,
Constantin NITU

Nr.
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