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CERTIFICARI MRC-OCS

HOTARAREA NR.64

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Rm. Valcea,
conform Anexei nr.VIll la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu 01 februarie 2023

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara
la data de 28 februarie 2023, la care participa toti cei 23 de consilieri Tn functie;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr.1274 din 17.02.2023, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de
hotarare privind stabilirea, incepand cu data de 01.02.2023, a salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu Valcea,

Vazand Raportul nr.1275 din 17.02.2023, intocmit de Directia de Asistenta
Sociala, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si
nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale;

In temeiul prevederilor art.3, alin.(4), art.6, art.10 si art.11 din Legea - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.417 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social;

in conformitate cu prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.1447/2022
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

in baza art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit. ¢), art.139, alin.(3), lit.a) si art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intrunind 14 voturi “pentru”, 0 voturi “Impotriva” si 9 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. incepand cu data de 01.02.2023 se stabilesc salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Ramnicu Valcea, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Incepand cu data aplicarii prezentei, prevederile Hot&rarii Consiliului
Local nr. 26/31.01.2022 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia de Asistenta Sociala.



Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului R&mnicu Valcea;
- Directiei Economico-Financiara;
- Directiei de Asistenta Sociala.

PRESEDINTE DE SEDINTA; " | 2 CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Andreea-Maria IDRDACHE. - . SECRETAR GENERAL,
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Ramnicu Valcea, 28 februarie 2023



DAS RM. VALCEA Anexa la HCL nr. /

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $I PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RM VALCEA, conform Anexeinr. VIII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, valabile incepind cu data de 01 februarie 2023
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A. FUNCTII PUBLICE G g
a) Functii publice de conducere “"?Em[ i lLO(‘ L

. . Salariul de baza - C N,“:,i' ety o b4 a2 <
Rk, Funcfia NW(_’_I“I Coeficient GRAD II Nr. _&2-_-,‘““ ;;_fnr—t_-):ﬁ___—i——ak 3
crt. studiilor > T T2 :

min max min max /

1 Director Executiv S 4.50 4.90 13,500( 14,700 5
2 |Director executiv adjunct S 3.95 4.30 11,850 12,900 '
3 Sef serviciu S 315 3.80 9,450| 11,400
4 Sef birou S 2.90 3.30 §,700( 9,900

b) Functii publice de execufie

Nr. . Nivelul Coeficient Gradatia - Salariul de baza
it Functia studillor min/max
gradatia ( 0 i 2 3 4 S
Consilier,  consilier  juridic, expert, S 1.70] 5,100 5,483 5,757] 6,045 6,196 6,351
inspector; grad profesional superior 2.20 6,600 7’095 7’450 7,823 8,0 19 3’219
Consilier, consilier juridic, expert, S 1.45] 4,350 4,676 4,910] 5,156 5,285 5417
| [inspector; grad profesional principal 1.85| 5,550 5,966] 6,264] 6,577 6,741 6,910
Consilier, consilier juridic, expert, g 1.30] 3,900 4,193] 4,403 4,623 4,739 4,857
inspector; grad profesional asistent 1.55| 4,650 4,999 5,249| 5,511 5,649 5,790
Consilier, consilier juridic, expert, g
inspector; erad profesional debutant 1.30] 3,900 4,193] 4,403] 4,623 4,739 4,857
Referent, grad profesional superior M 1.20] 3,600 58701 a06od| 4,267 4,374 4,483
2 1.50] 4,500 4,838 5,080[ 5,334 5,467 5,604
Referent, grad profesional principal M 1.10] 3,300 3,548) 3,725 3,911 4,009 4,109
1.25] 3,750 4,031 4,233] 4,445 4,556 4,670

B. FUNCTIT CONTRACTUALE
Functii de execufie pe grade si trepte profesionale

N ' Nivelul Co.eficient Gradatia - Salariul de baza
crt Functia studiilor min/max
’ gradatia 0 0 ! 2 3 4 5
N S 1.50] 4,500 4,838 5,080 5,334 5,467 5,604
2.15] 6,450 6,934 7,281 7,645 7,836 8,032
3 |inspeotorde soecialiene | S 1.40] 4,200 4,515 4,741 4,978 5,102 5,230
1.60] 4,800 5,160 5418 5,689 5,831 5,977
3 |Referent IA M 1.14] 3,420 3,677| 3,861| 4,054 4,155 4,259
1.46] 4,380 4,709 4,944 5,191 53721 5,454
4 Vaduiission M 1.14] 3,420 3,677| 3,861| 4,054 4,155 4,259
1.35] 4,050 4,354| 4,572] 4,801 4,921 5,044
5 |Sofer1 M: G 1.12| 3,360 3,612 3,793 3,983 4,083 4,185
1.37) 4,110 4,418] 4,639 4,871 4,993 5,118
- M: G 1.00| 3,000 3,225 3,386| 3,555 3,644 3,735
1.12] 3,360 3,612 3,793 3,983 4,083 4,185
7 |ingrijitor M: G 1.05] 3,150 3,386 3,555| 3,733 3,826 3,922
1.16] 3,480 3,741 3,928| 4,124 4,227 4,333
§  IWiartiernessiea T M: G 1.03] 3,090 3,322| 3,488| 3,662 3,754 3,848
1.15] 3,450 3,709] 3,894] 4,089 4,191 4,296

NOTA:

1. Salariile de bazd pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;
2. In anul 2023 valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul lunii decembrie 2022 §i se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat;

3. Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din
salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare

4.Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe perioada de exercitare a acesieia, de o majorare a salariului de bazé
cu 10%.
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