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HOTARAREA NR.18

privind reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala Rm. Valcea
si aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale directiei

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
30 ianuarie 2024, |a care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Referatul nr.293 din 17.01.2024, al carui initiator este Primarul
municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare privind reorganizarea
Directiei de Asistenta Sociald, aprobarea organigramei, a statului de functii, precum si a
Regulamentului de organizare si functionare ale acesteia, incepand cu data de 01.02.2024;

Vazand Raportul nr.294 din 17.01.2024, intocmit de Directia de Asistentd Sociala,
precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.5, pentru invatamant, culte,
sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de agrement;

in temeiul prevederilor art.391, art.408, art.409, art.518 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. XIll lit.a), art. XVIl alin.(1) si (8), art. XVIIl alin. (1) - (4), alin.(6), art.XIX, art. XX, art.XXII
ale Capitolului Il din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare aduse de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.115/2023 privind
unele masuri fiscal- bugetare n domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene si Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.127/2023 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri bugetare; ale art.lll alin.(2) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale anexei
nr.2 la Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completéarile ulterioare; ale Hotararii Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale; ale Ordinului nr.29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si
completarile ultericare; ale Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare; ale Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare; ale Legii nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in baza art.129 alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), litc), art.139, alin. (1) si art.196 alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;



intrunind 13 voturi “pentru”, O voturi " ‘Tmpotriva” si 9 abtineri,
HOTARASTE:

Art.1. (1) incepand cu data de 01.02.2024, se aproba reorganizarea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Valcea, care va avea urmatoarea structura:

1. Director executiv - 1 post;

2. Director executiv adjunct - 1 post;

3. Serviciul Autoritate Tutelara, Protectia Copilului si Familiei - 11 posturi, din care
unul de conducere;

a) Compartimentul Autoritate Tutelara, Juridic - 3 posturi;
b) Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgenta - 5 posturi;
¢) Compartimentul Alocatii, Indemnizatii - 2 posturi.

4. Serviciul Asistenta Sociala - 211 posturi, din care unul de conducere:

a) Compartimentul Persoane cu Dizabilitati, Monitorizare Asistenti Personali - 204
posturi, din care 200 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;
b) Compartimentul Persoane Varstnice - 4 posturi;
c) Compartimentul Promovare Incluziune Sociala - 2 posturi.
5. Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare - 15 posturi, din care unul de conducere.
a) Compartimentul Buget-Contabilitate, Achizitii - 6 posturi;
b) Compartimentul Resurse Umane, Salarizare - 4 posturi;
c) Compartimentul Secretariat — Administrativ - 4 posturi.

6. Serviciul Beneficii Sociale - 11 posturi, din care unul de conducere si 10 de executie.

7. Compartimentul Diagnoza, Strategii, Programe, Relatii cu ONG - 1 post.

8.Centrul Social de Urgenta "loana” - 11 posturi contractuale, din care unul de
conducere.

(2) Consecinta a prevederilor alin.(1), incepand cu data de 01.02.2024, se aproba
structura organizatorica (organigrama), statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Valcea, al caror continut este prevazut
in anexele nr.1 - organigrama, nr. 2 — statul de functii sinr. 3 — regulamentul de organizare si
functionare, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte acte administrative
contrare acesteia isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:

Institutiei Prefectului-judetul Valcea;
Primarului municipiului;

Directiei Economico-Financiare;
Directiei Resurse Umane;

Directiei de Asistenta Sociala.

PRESEDINTE DE SEDINTA \\x\ANCQN RASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
A SECRETAR GENERAL,
jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 30 ianuarie 2024
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ANEXA nr.3
la HCL /

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RM.VALCEA ANEXANr.

o p— H "
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RM.VALCEA O,T,ﬁf‘}:ﬁ?c

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU VALCEA
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REGULAMENT
de organizare si functionare a “Directiei de Asistentd Sociali Rm, Vilcea”

CAPITOLUL 1 - DISPOZITIT GENERALE

Art.1 (1) - Direcfia de Asistentd Sociald Rdmnicu Vilcea este institutia publica specializata
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Vélcea, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanclor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald,

(2) Directia de Asistentd Socialid are sediul in Rdmnicu Vilcea, str.General Magheru
nr.25, judetul Vélecea.

(3) Directia de Asistentd Sociala dispune de cod fiscal, cont bancar deschis la
Trezoreria Municipiului Rm.Vélcea si stampila proprie.

(4) in actele incheiate se va utiliza antetul “Consiliut Local al Municipiului Rm.Valcea
- Directia de Asisten{d Sociald Rm.Vélcea”.

Art.2 (1) Directia de Asistentd Socialda Rm.Vilcea denumitd, in continuare “DAS”, este
serviciu public de asistentd sociald organizat la nivel local §i singurul furnizor public de servicii
sociale la nivelul municipiului, acreditat in baza Certificatului seria AF 005524/23.07.2019.

(2) DAS Rm.Vilcea isi desfasoarda activitatea in baza Legii nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, a H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, a H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum §i a prezentului Regulament de
Organizare i Functionare al DAS Rm.Vélcea.

Art.3 Structura organizatoricd, numirul de personal si bugetul DAS Rm.Vilcea se aprobi
prin hotérare a Consiliului Local Valcea.

Art.4 (1) DAS Rm.Vilcea este finantatd din bugetul local si bugetul de stat (la capitolul
68.02. “Asiguriri $1 Asistenta Sociala™).

(2) Actele prin care se angajeazd juridic si patrimonial acest serviciu public se
semneazd de Directorul executiv, Directorul executiv adjunct al DAS Rm.Valcea si de Consilierul
juridic.

(3) Conducerea DAS Rm.Viicea este asiguratd de Directorul exccutiv si Directorut
executiv adjunct.

{4) Directorul executiv al DAS Rm.Vélcea are calitatea de ordonator tertiar de credite.

CAPITOLUL 11 - MISIUNE ST OBIECTIVE

Art.5 (1) Misiunea Directiei de Asisten{d Sociald Rm.Vilcea constd in aplicarea la nivel
local a politicilor §i strategiilor de asisten{d sociald in domeniul protectici copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi si altor persoane, grupuri sau comuniti(i aflate in
nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza municipiului Rm.Valcea, prin
acordarea beneficiilor sociale §i furnizarea de servicii sociale care sd raspunda nevoilor identificate.
Scopul prioritar este de a mentine functionalitatea sociald a persoanei in comunitate, urmirind
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calititii viegii si promovarea
incluziunii sociale a acestora. Indeplinirea misiunii serviciului public se face cu respectarea
legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de
activitate.

(2) Obiectul de activitate al Directiel de Asistentd Sociala Rm. Vileea il constituie
realizarea ansamblului de masuri si aciuni, de activita{i profesionale, servicii specializate, la nivel
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local, pentru a rdspunde nevoilor persoanci, familiei, grupurilor ori comunitifilor in vederea
prevenirii si limitarii sau inlaturdrii efectelor temporare ori permanente ale situafiilor care pot
genera marginalizarea sau excluziunea sociald, in scopul cresterii calitifii viefii $i promovdrii
principiilor de coeziune si incluziune sociala.

(3) Obiectivele directiei sunt acelea de a dezvolia si diversifica servicii sociale bine
organizate, coordonate si planificate in funciie de nevoile sociale identificate In comunitale.
Realizarea obiectivelor va fi posibild prin folosirea eficientd a resurselor interne existente, prin
conlucrarea cu al{i actori sociali si institufii publice, prin valorificarea oportunitdfilor oferite de
finantatorii externi sau organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social.

CAPITOLUL IIT - VALORI SI PRINCIPII

Art.6 in vederea garantirii accesului egal la drepturile previizute de legislatia in vigoare
beneficiarilor sii, activitatea DAS se intemeiaza pe urmitoarele valori si principii generale:

a) universalitatea, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul la asistend sociald in
conditiile prevazute de lege;

b) respectarea demniti{ii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul
la intimitate si protectie Impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

c) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depdsirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale;

d) parteneriatul, potrivit caruia autoritagile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor condifii de viad decente §i demne pentru persoanele vulnerabile;

¢) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situafia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral ncvoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

f) participarea bencficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor si se implic# activ In viaja comunitifii;

g) transparenfa, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fajd de cetéitean, precum si stimularea participirii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de mésuri §i actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferintd fatd de rasd, nafionalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenen{a politica, dizabilitate,
boala cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta lao categorie defavorizati;

i) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdfi si obfinerea celui mai bun rezultat in rapost
cu efectul proiectat;

j) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

k) egalitatea dc sanse, potrivit céreia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de implinire i dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociald;

1} activizarea, potrivit careia misurile de asisten{d sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupirii, in scopul integrérii/reintegrérii sociale si cregterii calitatii vietii persoanei;

m) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asisten{d sociald trcbuic adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecirui individ;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentdl sociald, potrivit cdruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
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0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cdt mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viati;

p) complementaritatea i abordarea integrati, potrivil carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii §i societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga
de masuri s1 serviciidin doemniul economic, educational, de sinitate, cultural, etc.;

q) concurenta si competivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresierea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) confiden{ialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

s) echitatea, potrivit ciireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

t) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoane are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ci aceasta nu amenin{i
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

u} focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistend sociald si serviciile sociale se
adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora,

v} drepful la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL IV - FUNCTIILE DAS RM. VALCEA

Art.7 in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald, DAS Indeplineste, in principal, urmaitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Rm. Vélcea, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunititii in vederca prevenirii §i depstdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald;

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale
altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale;



CAPITOLUL V- ATRIBUTI GENERALE $1 SPECIFICE

Art.8 Atributiile DAS Rm.Véleea, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd

sociald si a structurii orientative de personal, cu modificaiile §i completirile ulterioare, sunt
urméitoarele:

(1) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala

a) asigurd i organizeazd aclivitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenti
sociali;

b) pentru beneficiile de asistenti sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor §i transmiterca acestora citre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie sociali;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérdre a consiliului local, si
pregéteste documentafia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistents sociali;

d) intocmeste dipozitii de acordare/respingere  sau, dupd  caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare;

¢) comunicl beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociali;

g) efectucazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenti sociald
administrate;

i} elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

J) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numaérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneazd si aplicd misurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excluziune sociald in care se pot afla anunite grupuri sau comunititi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeazd atribuiile previzute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;

) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreazd §i administreazad datele §i informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati i serviciile administrate de acestia $i le comunica serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;



i) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finanfare nafionald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

}) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susiinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigurd finanfarea/cofinantarea acestora;

k} asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdfi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m)incheie contracte individuale de munca si asigwd formarea continud de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeazd activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin.(1) din Legea nr.292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, in
claborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare §i indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acord servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdfii civile carc reprezinti interescle
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpre{i autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

Art.9 In ceea ce priveste administrarea si acordarea serviciilor sociale, DAS Rm. Vélcea,
realizeaza si urmatoarele atributii specifice:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritifii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/instilutii/furnizori
privafi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor gi persoancle aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si bencficiile de asistentd sociali la care persoana
are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitara, in baza mésurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) rccomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea prevederilor art.46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate i astandardelor de cost.

Art.10 (1) Principalele categorii de beneficiari, cérora li se adrescazi DAS si serviciile
sociale ce pot fi oferite, in functie de nevoile identificate, sunt:

a) copil si familie - servicii destinate promovirii drepturilor copiilor, de prevenire a separarii
copilului de pariniii sai si de sprijinire a acestora In ceea ce priveste cresterea si Ingrijirea copiilor
inclusiv servicii de consilierc familiala, organizate in conditiile legii;




b) persoane vrstnice - servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domicitiu sau in
centre rezidentiale pentru persoanele virstnice dependente, singure ori a céror familie nu poate si le
asigure ngrijirea, servicii de consiliere, acompaniere, precum $i servicii destinate amenajarii sau
adaptdrii locuintei, Tn functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;

¢) persoane cu dizabilititi - servicii de ingrijire la domiciliv si in centre de zi adaptate
nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale, servicii de asistenta si suport;

d) persoane singure si familii fard venituri sau cu venituri reduse, persoane fird addpost.
victime ale traficului de persoane, persoane private de libertate — servicil destinate prevenirii si
combaterii s#@rdiciei §i riscului de excluziune sociald (servicii de informare si consiliere,
insertie/reinsertie socio-profesionals, addposturi de urgentii pe timp de iarnd/de noapte, cantine
sociale, centre rezidentiale cu gizduire determinata);

e) victime ale violentei domestice - servicii care vizeazd prevenirea i combaterca violenfet
domestice (centre de primire in regim de urgenta, centre de recuperare, locuinte protejate, centre de
consiliere, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei, centre de zi);

(2) Complementar acordirii serviciilor din domeniul protectiei persoanelor cu
dizabilitati, DAS Rm. Vélcea:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurfind centralizarca si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;,

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap,

d) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, n
colaborare sau Tn parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicad in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica speciticd persoanci cu handicap a personalului, inclusiv
a asistenfilor personali;

j) incurajeaza si sustine activititile de voluntariat,

k) colaboreazd cu DGASPC in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitéti si transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(3) Complementar acorddrii serviciilor din domeniul protectiei copilului, DAS
Rm. Vilcea:

a) monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de {familia sa;

¢) identificd si cvalueazi situatiile care impun acordarea de servieli si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea gi informarca familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;



f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
si urméareste modul de utilizare a acestora, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti
plecati la munca in strainatate;

h) Inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este nccesard luarea unei mésuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmdreste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care pdrintii acestuia isi exercitd
drepturile si 151 indeplinesc obligafiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazd cu directia generaldi de asistentd sociald §i protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munci a actiunilor sau lucrérilor de interes
local, pe durata aplicarii masurii de protectie a copilului;

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA. CONDUCEREA. CATEGORIILYE
DE PERSONAL, ATRIBUTI ST RESPONSABILITATI GENERALE.

Art.11 (1) Structura organizatorici a DAS Rm. Vilcea este formatd din personal de
conducere si de exccutic - functionari publici si personal contractual - potrivit organigramei $i
statului de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Rm. Vélcea, in conditiile legii.

(2) Structura organizatoricd, numirul de personal si bugetul DAS Rm. Vélcea sunt
aprobate prin hotdrire a consiliului local, astfel incdt funcfionarea institufiei si asigure indeplinirea
atributiilor ce 1i revin.

Art.12 (1) Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce 1i revin, DAS Rm. Vilcea este
organizatd si functioneaza in urmétoarea structura:

® Directorul executiv - are in coordonare directd urmétoarele structuri functionale:
A. Director executiv adjunct
B. Servicii:
¥ Serviciul Autoritate Tutelard, Protectia Copilului i Familiei:
- Compartimentul Autoritate Tutelara, Juridic
- Compartimentu!l Monitorizare si Interventie de Urgenta
- Compartimentul Alocatii, Indemnizatii

» Serviciul Asistentd Sociald:
- Compartimentul Persoane Varstnice
- Compartimentul Persoane cu Dizabilti{i, Monitorizare Asistenti Personali
Compartimentul Promovare Incluziune Socialad

C. Compartiment Diagnoza, Strategii, Programe, Relatii cu ONG
D. Centrul Social de Urgenté ,,loana”

® Directorul exceutiv adjunct - asiguri coordonarea directd a urmditoarelor structuri:
¥ Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare:
- Compartimentul Buget-Contabilitate, Achizitii
- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare
- Compartimentul Secretariat-Administrativ

# Serviciul Beneficii Sociale



(2) Activitatea fiecirui serviciu din cadrul DAS este organizatd si condusi de catre
un sef serviciu.

(3) Centrul Social de Urgenta “loana” este organizat si functioneazi in baza
proprivlui regulament de organizare si functionare aprobat prin hotirire de consiliv local, cu
respectarea prevederilor H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si a standardelor
de calitate in domeniu, iar activitatea acestuia este coordonati de un sef de centru.

Art.13 (1) Conducerea DAS Rm. Vilcea se asigurd de directorul executiv si directorul
executiv adjunct, acestia avind calitatea de functionari publici.
(2) Tn absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd, prin dispozitic de
citre directorul executiv adjunct sau dupa caz, de unul dintre functionarii publici de conducere,

Art.14 (1) Directorul executiv asigurd conducerea executivd a DAS Rm. Vilcea si rispunde
de buna ei functionare, fiind subordonat Primarului, viceprimarilor, municipiului Rm.Valcea. in
exercitarea atributitlor ce 1i revin, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul exeeutiv reprezinti DAS Rm. Vilcea in relatiile cu autorititile si
institugiile publice, cu persoancle fizice i juridice din {ard si din strfiindtate, precum si in justitie si
are urmdtoarele atributii principale:

Reprezintd DAS in relatiile cu celelalte compartimente ale Primiriei, institugii, ONG-

uri, societatea civila;

v Ixercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoani juridica;

v Exercita functia de ordonator tertiar de credite, fiind autorizat si angajeze, lichideze
si ordonanteze cheltuieli pe parcursul exercifiului bugetar, in limita creditelor
bugetare aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei cu
respectarea dispoziiilor legale;

v’ Elaboreazi §i fundamenteaza proiectul de bugel propriu al DAS, pe care il supune

aprobarii consiliului local,

Elaboreazi si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a

serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

Elaboreazi rapoarte privind activitatea DAS, precum si privind stadiul implementarii

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, cu propuneri peniru imbunititirea

activitfii;

Numegte i elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

Llaboreazd si propune spre aprobare consiluluilocal statul de functii al Directiei;

Controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

Aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

Asigurd rezolvarea problemelor curente si de perspectivd pentru functionarea in

conditii corespunzitoare a DAS;

Asigurd cunoagterea si studierea de citre personalul din subordine a legislajiei in

vigoare, utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea aportului fiecirui angajat la

rezolvarea cu competen{d si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform figei
postului in raport cu pregitirea, experienta si functia ocupati;

v Urmireste desfasurarea activitafilor cu caracter juridic, stabilite prin Dispozitii ale
Primarului, specifice fiecirei structuri functionale;

v" Informeazd in scris lunar, trimestrial si ori de céte ori este nevoie conducerea
Primdriei asupra activitdfii desfagurate in cadrul Directiei, precum si despre
problemele din activitatea Primdriei, institutiilor si agentilor economici de interes
local;

v’ Participa la sedintele Consiliului Local in care se analizeazi problemele de interes
pentru Directia de Asistentd Sociald,

'NENENENEN <
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Elaboreazd, aldturi de serviciile din subordine, rapoarte de specialitate in vederea
adoptérti proicctelor de hotaréri ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului fn
probleme ce privesc activitatea DAS;

Urmdreste indeplinirea hotdrérilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
date in competenta de realizare a serviciilor Directiei;

Primeste corespondenta repartizata Directiei de cétre conducerea Primiriei cat si pe
cea inregistratd direct prin registratura proprie, o distribuic compartimentelor de
specialitate din cadrul institutiei si urmireste respectarea termenelor legale fn
solufionarca acesteia;

Realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe
cu toate compartimentele de specialitate din cadil institutiei;

Urmaregte Intocmirea fisei fiecirui post a personalului din subordine, respectarea
regulamentului de organizare si functionare si a celui de ordine interioars;
Organizeaza §i réspunde pentru activitatea de ansamblu a DAS si coordoneaza direct
activitatea structurilor functionale: Serviciul Asistentd Sociald, Serviciul Autoritate
Tutelard, Protectia Copilului si Familiei, Compartimentul Diagnozi, Strategii,
Programe, Relatii cu ONG si Centrul Social de Urgentd “’Ioana”™;

Asigurd buna organizare i desfisurare a activitdilor de primire, evidentd si
rezolvare a petitiilor, precum si legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in
termen legal pentru DAS;

Realizeazd sdptiménal programul de primire in audientd;

Raspunde de elaborarea documentatiei privind acreditarea institutiei ca furnizor de
servicii sociale i a celei privind licentierea/relicentierea serviciilor sociale;

Asigura participarea functionarilor publici si a personalului contractual la cursuri de
calificare si perfectionare profesionali;

Elaboreazd in colaborare cu celelalte organe locale sau judetenc propuneri pentru
imbundtdfirea continud a activitétii de supraveghere a persoanelor aflate in situatie de
risc social;

Sprijind activitatea asociatiilor si fundatiilor care au ca obiect asistenta si protectia
sociald a persoanelor aflate in situatie de risc domiciliate pe raza municipiului
Rm.Vilcea;

Dispune analizarea §i solutionarea sesizérilor si reclamatiilor cu privire la respectarea
drepturilor beneficiarilor aflati in evidentele DAS;

Incheie protocoale de colaborare $i parteneriate intre DAS si alte institufii publice,
private, ONG-uri, implicate in derularea de programe si proiecte pentru care se
solicitd finanfare §i urmireste respectarea acestora;

Identificd surse de finanfare interne §i externe pentru programe si proiecte destinate
cresterii calitdtii serviciilor destinate asistentei sociale, coordoneazi redactarea
proiectelor privind obfinerea de finantiri nerambursabile, In scopul diversificarii
serviciilor sociale asigurate persoanelor defavorizate si rispunde de implementarea
acestora;

Rispunde de legalitatea si oportunitatea datelor si operatiunilor inscrise in
documentele intocmite de salariatii din subordine;

Intocmeste referate in legiturd cu demararea procedurilor de scoatere la concurs a
unor posturi vacante sau temporar vacante din cadrul DAS, de promovare in grad
profesional a personalului subordonat, referate pe care le supune primarului spre
aprobare, precum si rapoarte de specialitate privind aprobarea organigramei si orice
miasurd menitd si asigure imbunétatirea activitifii si eficienta institutiei;

Colaboreazd cu celelalte Directii, Servicii si Compartimente din cadrul Primiriei in
realizarea atribuiiilor specifice;

Mentine legdtura permanentd cu serviciile din cadrul DAS pentru identificarca
nevoilor, actualizarea obicctivelor si mésurilor propuse in strategii si planuri de
misuri;
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indruma compartimentele din structura DAS T activitdti de elaborare/revizuire a
documentatiilor Sistemului de Management al Calitatii, Sistemului de Management
al Controlului Intern;

In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de dircctorul executiv

adjunct, desemnat prin dispozitia directorului, in conditiile previizute de

regulamentul de organizare $i functionare al directiet;

v" Participa la sedintele Comisiei de monitorizare SCIM, aprobind programul de
dezvoltare SCIM si raportul asupra implementarii la data de 31 decembuie a fiecdrui
an, precum i registrul riscurilor identificate in activitifile DAS;

v" Participa in cadrul sedinielor Echipei de Gestionare a Riscurilor la identificarea si

analizarea disfunctionalitatilor apérute in realizarea sarcinilor/atribugiilor, in

formularea de propuneri privind {inerea sub control a riscurilor identificate si aprobi

Registrul riscurilor identificate si evaluate in activitatea DAS;

Are obligatia si Tsi insugeasca documentatiile aferente Sistemului de Management al

calitdtii implementat in cadrul DAS (Manualul pentru Managementul Calititii,

Procedurile de sistem si Procedurile operationale);

Asigurd respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire si stingere a

incendiilor i coordoneazi activitatea de insusire si respectare, de cdire tot personalul

din subordine, a prevederilor legale privind sccuritatea si sinitatea in munci,
prevenirea si stinegerea incendiilor;

Asigurd respectarea prevederilor din ROF, RI si al Codului etic din cadrul DAS-ului;

Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin HCL, prin dispozitiile

Primarului, precum si sarcinile transmise de viceprimari si secretar;

RN

(3) Directorul executiv adjunct indeplineste urmatoarele atributii principale:

v" Este inlocuitorul de drept al directorului executiv si are in coordonare directd
Serviciul Buget-Contabilitate, Salarizare si Serviciul Beneficii Sociale;

v' Asigurd efcctuarca tuturor operatiunilor contabile din cadrul DAS, conducind

evidenta cheltuielilor si veniturilor proprii;

Organizeazi si conduce evidenta contabila;

Stabileste si prezinta spre aprobare ordonatorului tertiar de credite misurile necesare

pentru aplicarea corecta a reglementirilor in domeniul financiar-contabil;

Asigura Intoecmirea raportérilor lunare si a situatiilor financiare trimestriale;

Conduce evidenta cheltuielilor curente (materiale, de personal, pliti prin casierie);

Réspunde de urmarirea si raportarea executiei bugetului aprobat al DAS;

Rispunde de inventarierea anuald a patrimoninlui DAS si intocmirea documentelor

justificative;

Angajeazd DAS, prin semniturd, alaturi de Directorul executiv, in toate operatiunile

de patrimoniu,

v" Organizeaza, coordoneaza si verifica aplicarea prevederilor legale privind acordarea
ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei in perioada sezonului de iarnd pentru tofj
cetitenii municipinlui;

v" Raspunde de intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern;

v" Réspunde de intocmirea, actualizarea, pastrarca §i evidenta dosarelor profesionale
ale functionarilor publici;

v" Coordoneaza si asigurd completarea, in termenele previzute de lege, a rapoartelor si
fiselor de evaluarc a performantelor profesionale individuale, a declaratiilor de avere
si de interese ale functionarilor publici din cadrul DAS;

v" Rispunde de intocmirca la timp a planificérii concediilor de odihna si tine evidenta
efectudirii acestora;

ANANENE R NEN
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Coordoneaza si asigurd respectarea legislatiei in vigoare cu privire la salarizarea
personalului DAS, promovirile in grad profesional, acordarea altor drepturi si
facilitati prevazute de lege;

v Réspunde de respectarea intocmai a procedwii de organizare si desfasurare a

concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

Asigura respectarea legislafiei in vigoare cu privire la angajarea, salarizarea sau plata

drepturilor pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si beneficiarii

de indemnizatie fixa;

Raspunde de buna administrare, gospodarire si intrefinere a sediului, asigurd

aprovizionarea ritmica in functie de necesitafi, respectarea contractelor de achizitii si

a celor de prestari servicii;

v Asigurd, prin intermediul compartimentului de specialitate, intocmirea figelor de
protecfie a muncii si respectarea normelor PSI, cfectuarea operafiunilor de paza,
curdfenie, ordine si igiend a sediului institugiei, protocolul si desfisurarea in bune
conditii a intalnirilor cu persoane din afara institufiei;

v" Réaspunde de respectarca circuitului documentelor, organizarea activitatilor de
registraturd, secretariat, aplicarea normelor privind gestiunea si arhjva;

v" Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul DAS si din Primarie in vederea
bunei desfasuriri a activitatii, dezvolta relafii principiale si flexibile, de conlucrare,
cu alte nstitutii;

v Are obligatia sa Isi insugeascd documentatiile aferente Sistemului de Managemnt al

Calitafii implementat in cadrul DAS (Manualul pentru Managementul Calitatii,

Procedurile de sistem si Procedurile operationale);

intocmeste formularele si registrele aferente Sistemului de Management al Calitatii;

Asigurd respectarea prevederilor din ROF, Rl si pe cele ale Codului Etic din cadrul

DAS-ului;

v Indeplineste orice alte sarcini dispuse prin Dispozitiile Primarului, ale Directorului

Executiv sau Hotérdri ale Consiliului Local.

ANIAN

Art.13 (1) Personalului din cadrul aparatului propriu al DAS, incadrat in functii publice i se
aplica prevederile Codului administrativ, iar personalului contractual angajat inclusiv asistentilor
personali, prevederile Codului Muncii, in completarea altor reglementiri speciale;

{2) Numirea/angajarea personalului se realizeazi prin concurs/examen, pe principiul
competentei profesionale si conform prevederitor legale In vigoare pentru fiecare categoric in parte,
cu exceptia asistentilor personali ai persoanelor cu handicap gravla care angajarea se face conform
Legii nr.448/2006.

Art.16 (1) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea §i incetarea raportului de
serviciu al directorului executiv se fac de citre Primarul Municipiului Rm.Vélcea, in conditiile legii.

(2) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raportului de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munci, pentru personalul DAS, se fac de catre directorul
executiv, In conformitate cu prevederile legale.

(3) Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav sunt angajati ai DAS pe
perioadd determinatd/nedeterminatd (in funcfie de valabilitatea privind salarizarea personalului
bugetar.

(4) Atributiile personalului din cadrul DAS sunt stabilite prin figa postului si prin
dispozitii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste peniru personalul din subordine
atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificirile ce intervin i domeniul de
activitate - n conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv Ie aprobi.

(5) Programul de lucru si mésurile de disciplind a muncii pentru personalul din
cadrul directiei se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de citre Directorul executiv in baza
actelor normative in vigoare.
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Art,17 (1) Personalul DAS este obligat si péstreze confidentialitatea informatiilor detinute
in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, a datelor cu caracter personal si si
solutioneze cu maximd operativitate §i competenid profesionala intreaga problematicd, conform
atributiilor de serviciu stabilite in figele de post si cu respectarea standardelor in domeniu.

(2) Functionarii publici precum si personalul contractual din cadrul DAS sunt

obligafi sd respecte normele de conduitd profesionala a functionarilor publici, reglementate de
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administraliv, cu modificirile i completarile ulterioare.

(4) Personalul DAS Rm. Vilcea este obligat si cunoasci si sa respecte prevederile

prezentului regulament.

Art.18 Sefii de servicii/centru din cadrul DAS Rm.Vilcea au in principal urmatoarele
atribufii, competente si responsabilitati cu caracter general, in functie de specificul structurilor pe
care le conduc si in functie de limitele de competentd stabilite in fisa postului:

v

AN

Organizeazi, activitatea, atdt pe compartimente cit si pe fiecare salariat din
subordine si coordoneazd, controleazd si rdspund de activitatea structurilor din
subordine;

Asigurd managementul eficient al tuturor problemelor compartimentelor din
subordine, cu incadrarea in costuri si identificarea de noi resurse de susfinere a
serviciilor sociale;

Elaboreazd instrumente de lucru utile bunei desfisuriri a activititilor de la nivelul
serviciului coordonat;

Asigura analizarea $i solutionarea sesizarilor sireclamatiilor cu privire la respectarea
drepturilor beneficiarilor afiati in evidentele DAS;

Réaspund de respectarea standardelor de calitate in cadrul serviciului;

Participd la elaborarea strategiei institufiei in domeniul asistentei sociale si la
stabilirea, in concordan{i cu aceasta, a obicctivelor generale;

Elaboreazé documentaia privind licentierea serviciilor sociale furnizate de DAS;
Stabilesc obiectivele specifice serviciului, corespunzitor cu strategia institufiei si
asigurd comunicarea acestora personalului din subordine;

Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta, dand Tndrumarile
corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

Asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si
péstrarea documentelor in cadrul structurilor pe care le coordoneazi;

Stabilesc mdsurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducerii DAS, dispozitiilor primarului si hotirdrilor de consiliu local, care vizeaza
domeniile de activitate ale structurilor subordonate;

Propun, si dupd caz, iau mdsuri In vederea Tmbunatitirii activitifii din cadrul
structurilor pe care le coordoneazd, conlucreazd si colaboreazd cu celelalte
compartimente din cadrul DAS;

Analizeazd §i promoveazd propunerile/inifiativele motivate ale personalului din
subordine, In vederea Imbunatatirii activitafii structurilor pe care le coordoneazi;
Stabilesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

Evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine;

Elaboreazd si revizuiesc, ori de céte ori este nevoie, fisele posturilor pentru
personalul din subordine;

Asigura elaborarea, actualizarea documentatiel necesare implementérii si dezvoltirii
SCIM/SMC si urmiresc respectarea de citre personalul din subordine a
reglementérilor specifice;

Urméiresc respectarea normelor de conduitd si discipling de cétre personalul din
subordine, a prevederilor ROF, RI;

Indeplinesc orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhic superiori, in conditiile legii.



CAPITOLUL VII - ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE STRUCTURILOR DAS
LLSERVICIUL AUTORITATE TUTELARA, PROTECTIA COPILULUI S1 FAMILIEI

1.1 Compartimentul Autoritate Tutelars, Juridic

Asigurd, In conformitate cu legislatia Tn vigoare, respectarea drepturilor copilului si exercita

un control efectiv §i continuu asupra felului in care parintii isi Indeplinesc indatoririle

privitoare la persoana si bunurile copilului;

privire la modul de crestere si educarc a minorilor de citre proprii parinti;

Intocmegte anchete sociale pentru verificarea unor sesiziri ale persoanclor fizice/juridice cu

Intocmeste anchete sociale - la solicitarea notarilor sau a instanfelor judecatoresti - pentru

stabilirea modalitid{ii de exercitare a autoritdfii parintesti, domiciliului minorului sau cu

privire alte aspecte care privesc cresterea si educarea copiilor din municipiu;

Monitorizeaza, la solicitarca parintelui necustodian, modul de desfasurare a relatiilor

personale cu copilul, Tn situatia nerespectarii programului stabilit de instan{d sau convenit de

parinti;

Urmiregte respectarea interesului minorilor care incheie acte juridice prin indrumarea

parintilor/reprezentantilor legali ai acestora In vederea respectirii reglementirilor legale in
vigoare (depunerea unei actiuni in instan{d pentru autorizarea actelor ce urmeazi a fi
incheiate §i numirea unei persoane majore in calitate de curator special care si-i reprezinte/
asiste 1n acest scop, daci intre minor si parinte se ivesc interese contrare), precum si prin

intocmirea anchetei sociale aferente, la solicitarea instantei;

v Intocmeste anchete sociale la solicitarea Parchetului /Serviciutui Medicind Legald/instanti
de judecatd, pentru instituirea, conform Legii nr.140/2022, a unei masuri de ocrotire (tuteld
speciald, consiliere judiciard) in cazul persoanelor majore care, din cauza unei dizabilitigi

intelectuale sau psihosociale, are nevoie de sprijin pentru a se ingriji de persoana sa;

v’ Asigurd protectia persoanelor majore care, desi au capacitate deplind de exercitiu, din cauza
unor imprejurdri prevdzute de lege, nu isi pot apéra singure intcresele, intocmind in acest
sens anchete sociale pentru numirea - de cétre instanta de judecati - a unui curator care sa le

reprezinte;

v Tine evidenia, pe bazii de registru, a anchetelor efectuate peniru asistarea/reprezentarea

minorilor, precum $i a celor pentru instituirea curatelei/tutelei pentru persoane majore;

v Asista la cerere sau din oficiu, la Notarul Public, persoancle varstnice in vederea incheierii
unor acte juridice de Instriinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le apartin, in

obligafiilor contractuale referitoare la obligatiile de infretinere;

v" Incuviinfeazi schimbarea numelui pe cale administrativd in cazul minorilor ai ciror pirinti

nu se Infeleg cu privire la acest fapt sau in cazul minorilor pentru care s-a instituit tutela;

v" Colaboreazi cu reprezentantii institugiilor implicate in prevenirea si interventia in cazurile
de copii aflati in situatie de risc de pérfisire sau pérasiti in unitdfi sanitare, conform H.G.

nr.1103/2014;

v Intocmeste dispozitia de stabilire a numelui si prenumelui copilutui n conformitate cu
prevederile Legii nr.119/1996 cu privire la aclele de stare civila si face declaratia de nastere
la serviciul de stare civild in cazul copiilor pérdsiti de mama in maternitate (si pe care
organele de politie, In urma verificdrilor efectuate nu au putut-o identifica), a celor gésiti si a
celor parisifi de paringi In alte unitdyi sanitare de pe raza municipiului Rm.Vilcea (in baza

Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilubui);

v' Intocmeste inventarul cu bunurile persoanclor pentru care s-a instituit tutela speciala si il

supune aprobdrii instantei de tutel;

15



Verificd la solicitarca instantei dérile de seamad ale tutoritor precum si modul in care tutorii
si-au Ingrijit persoana ocrotita si felul in care au administrat bunurile si veniturile persoanei
ocrotite, intocmind propuneri pentru descircarea de gestiune a acestora |

Efectucaza anchete sociale pentru minorii care au comis fapte penale, in vederea expertizarii
psihiatrice legale, la cererea unitafii sanitare de specialitate (IML) ;

Efectueazd anchete sociale, la solicitarea instantei de tuteld cu privire la inlocuirea
curatorului/tutorelui;

Monitorizeazd minorii asupra cérora s-a instituit tutela si Intocmeste in acest sens rapoartele
trimestriale pe care le inainteaza la AJPIS Valcea, conform Ordinului nr.1733/2015;

Asigurd consilierea persoanelor care se adreseaza serviciului public de asistentd sociala cu
privire la prevederile actelor normative din domeniul protectiei copilului si autoritagii
tutelare;

Avizeaza pentru legalitate dispozitiile directorului executiv, contractele incheiate de
institutie cu tertii, referatele care stau la baza emiterii dispozitiilor priimarului, precum si a
celorlalte acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a institutiei;

[nstrumenteaza dosarele aflate pe rolul instantelor judecitoresti in care Directia / Municipiul
/Primarul/Consiliul Local al Municipiului Rm.Vélcea sunt pirti si al cdror obiect implicd
activitatea Directiei,

Asigurd informarea personalului Directiei cu privire la legislatia incidentd domeniului de
activitate;

Duce la indeplinire si alte sarcini reiesite din Hotarari ale Consiliului Local si Dispozitii ale
Primarului.

1.2 Compartimentul Monitorizare si Interventie de Urgenti

Identifica familiile cu copii in intretinere si care se afla in situatii de risc social (fard addpost,
fara venituri, climat familial tensionat, pirin{i alcoolici, violen{i), informandu-le si
consiliindu-le asupra drepturilor pe care le au, asupra serviciilor sociale disponibile la nivel
local precum si asupra oricéror altor elemente menite si ducd la depésirea situatiei de criza;
Identificd - prin mijloace proprii sau cu sprijinul altor institutii cu atributii Tn domeniu -
copiii aflafi in dificultate (copii neglijati, abuzati in familie, copii lipsi{i de ocrotire
parinteascd...) de pe raza Municipiului Rm.Vilcea si ta misurile necesare pentru prevenirea
separdrii lor de familie / instituirea unei misuri de protectie speciala;

Intocmeste si aplicd, in temeiul Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, planul de servicii (aprobat prin dispozitia Primarului), cu privire la
acordarea serviciilor si prestatiilor prevazute de lege in scopul prevenirii separérii copilului
de familia sa;

Asigurd g1 urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie (in baza Legii nr.217/2003
privind prevenirea si combaterea violengei in familie, republicatd);

Inainteaza propuneri primarutui in cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii, pentru copiii a caror ingrijire nu mai poate fi asigurati in familic;
Urmareste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care paringii acestuia isi exercita
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa, organizind o baza de date proprie si
functionald si intocmind rapoarte de monitorizare conform legii;

la misuri in vederca reintegrarii scolare a copiilor de vdrstad scolari care se sustrag
procesului de invitdmant si desfdgoard munci cu nerespectarea legii, colabordnd in acest
sens cu Inspectoratul Scolar Judetean i alte institutii publice competente;

Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate ;
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Desemneaz& un reprezentant al institutiei care sa facd parte din echipa multidisciplinard si
interinstitufionald care gestioneaza cazurile de violenti din unitatile de invatimant conform
Ordinului nr.6235/2023;

Insotesc reprezentantii  DGASPC  la  efectuarca anchetelor sociale la  domiciliul
périntilot/rudelor copiilor pentru care se doreste deschiderea procedurii adoptiei interne;
Colaboreazia cu unititile de invatamant in vederea identificrii copiilor ai ciiror parinti sunt
plecati la muncé in strdinatate n vederea monitoriziri acestora si consilierii parintilor cu
privire la demersurile necesare delegarii drepturilor parintesti conform H.G. nr.691/2015;
Monitorizeazd situafia copiilor ai céror parinti sunt plecaii la muncd Tn striinatate si
raporteza trimestrial DGASPC Vilcea in baza fisei de monitorizare;

Monitorizeazd copiii ai ciror parin{i merg si lucreze in striinitate, eliberdnd totodatd
dovada notificérii, de ciitre reprezentantii legali ai minorilor, a serviciului public de asistent
sociald organizat la nivel local, conform prevederilor H.G. nr.683/2006;

Colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor i ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite
care apar in activitatea de protecie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a
stabilirii masurilor pentru imbuniti{irea acestei activitifi;

Faciliteazd accesul copiilor la cursuri de alfabetizare pentru cei care nu au finalizat
invatdmantul primar sau care nu au acumulat cunostinfele de baza corespunzitoare acestuia;
Colaboreaza cu asociafii si/sau fundajii cu activitate In domeniul protectiei copiilor in
vederea prevenirii abandonului scolar/familial si a institufionalizarii prin identificarea unor
alternative de tip familial si prin sprijinirea (materiala, informationald, morald) a familiej ce
il are 1n intretinere;

Colaboreaza cu Serviciul Fond Locativ din cadrul Primdariei pentru rezolvarea situatiilor-
problemd si Intocmirea dosarelor de locuintd sociala conform Legii nr.114/1996 pentru
familiile cu copii in intrefinere si care nu le pot asigura acestora conditii minime de locuit;
intocmeste documentatia necesara acreditarii si acordirii licentei de functionare a Directiel
in vederea asiguririi serviciilor de prevenire a separirii copilului de familia sa;

incheie parteneriate/conventii  de colaborare cu diferite  ONG-uri in vederea
furnizérii/diversificarii serviciilor sociale oferite copiilor aflai in situatie de risc si le sprijind
in dezvoltarea ideilor i proiectelor novatoare in domeniu;

1.3 Compartimentul Alocatii, Indemnizatii

Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat conform Legii nr.61/1993, republicati,
pentru copiil pand la 18 ani, precum si actele doveditoare din care rezultd indeplinirea
conditiilor legale de acordare a acestui drept;

Primeste dosarele intocmite Tn vederea acordarii stimulentului de inserfie sau indemnizatiei
pentru cresterea copilului, dupd caz, conform prevederilor O.U.G. nr.111/2010 si le
transmite lunar AJPIS Viélcea impreundl cu situatia centralizatoare, conform prevederilor
legale;

fntocmeste si inainteazi AJPIS Vilcea cererile si documentele aferente, precum si borderoul
privind situatia solicitarilor pentru acordarea alocatiei de stat;

Tine evidenta, pe baza de registru, a documentelor depuse in vederea acordirii alocatiei de
stat conform Legii nr.61/1993, precum si a documentelor depuse in vederea acordirii
indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulentului  de inserfic conform O.U.G.
nr.111/2010, asigurdnd gi prelucrarea informatici a acestora;

Efectueaza anchete sociale pentru schimbarea reprezentantului legal al copilului in vederea
obtinerii/platii restante a diferitelor beneficii de asisten{i sociald si le inainteaza la AJPIS
Vilcea;

Distribuie lapte praf pentru copiii cu vérste cuprinse intre 0 - 12 luni care nu beneficiaza de
lapte matern, conform Legii nr.321/2001 1 Ordinului nr.1253/267/2006 al Ministerului
Sanatati si Familiei si al Ministerului Administratiei si Internelor;
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Elibereaza laptele praf cétre beneficiari exclusiv pe baza retetelor prescrise de citre medicil
de familie, asigurdnd TInregistrarea cantititilor de lapte praf primite In evidenta
extracontabild, pe baza procesului verbal de predare-primire incheiat cu Direcfia de Sandtate
Publicd Vilcea,

Centralizeazd retetele inaintate de beneficiarii laptelui praf si Intocmeste borderoul
centralizator al consumului de lapte praf, realizind descércarea din eviden{a extracontabila
pe baza borderoului centralizator lunar;

Predd lunar Directiei de Sanatate Publicd Vilcea originalul borderoului centralizator al
consumului, precum i refetele Tn baza cdrora s-a eliberat laptele praf cétre beneficiari;
Intocmeste documentatia necesard pentru acordarea de citre primar a unor prestatii
financiare exceptionale in situafia in care familia care ingrijeste copilul se confruntd
temporar cu probleme financiare determinate de o situafie exceptionald si care pune in
pericol dezvoltarea armonioasi a minorului;

Monitorizeazd, prin vizite la domiciliv, modul de utilizare a prestatiilor financiare
exceptionale si se ingrijeste ca lunar familia beneficiard sa justifice modul de folosire a
panilor (bonuri, chitante etc.);

Intocmeste anchete sociale necesare familiilor cu venituri reduse pentru obtinerea
sprijinului financiar in cadrul Programului National de protectie sociald « Bani de liceu »;

2. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA
2.1 Compartimentul Promovare Incluziune Sociali

Evalueazd situafia socio-economicad a persoanei/familiei aflate in risc social, identifici
nevoile si resursele acesteia;

v ldentifica situajiile generatoare de marginalizare gi/sau excludere sociali si stabileste masuri

v

de protectie si reinserfie a persoanelor in mediul familial natural §i in comunitate;
Organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald raportat la nevoile specitice
identificate §i asigurd gratuit consultanti de specialitate in domeniul asistentei sociale
persoanelor singure/familiilor aflate in situatie de marginalizare sau excludere sociald;
colaboreazd cu alte servicii din cadrul DAS/institutil responsabile pentru a facilita accesul
acestora la beneficiile si serviciile sociale adecvate situafional;

Oferd suport peniru obtinerea actelor de identitate in cazul in care printre beneficiari se afla
persoane cu risc de marginalizare fard acte de identitate sau expirate

Organizeaza plasarea persoanei vulnerabile social Intr-o institutie de asistentd sociala si/sau
faciliteaza accesul in alte instituii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

v" Contribuie la limitarea situatiilor de abandon/neglijare a persoanelor institutionalizate prin

reevaluarea periodicd a situatiilor socio-familiale ale aparfinitorilor/reprezentantilor legali;

v Evalueazd i monitorizeazd aplicarea mésurilor de asistentd sociald de care beneficiazi

persoana aflatd in stare de sérdcie sau excluziune sociald, precum si respectarea drepturilor
acesteia;

v’ Mediaza relatia cu institutiile abilitate in vederea insertiei socio-profesionale a tinerilor

proveniti din sistemul de protectie si colaboreazd cu specialistii din Centrul “Joana” pentru
dezvoltarea abilitafilor necesare integrérii pe piaa muncii §i asigurdrii unui trai independent;

v' Faciliteazi accesul la servicii de formare §i reconversie profesionals, orientare vocationald a

persoanelor apartindnd categoriilor cu risc social;

v Asigurd consiliere si informare sociald a beneficiarilor/reprezentantilor legali sau

conventionali ai acestora;

v Asigurd prin instrumente si activitdii specifice asistenfei sociale prevenirea si combaterea

situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare $i excludere sociald, cu prioritate
a situatiilor de urgenta,
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Destéigoara activitai specifice asisten{ei sociale in solufionarea cazurilor de persoane cu un
anumit grad de vulnerabilitate socio-medicald, care nu respectd regulile de convieuire
sociald si/sau constituie un pericol pentru sine sau pentru cei din jur;

Ofera suport structurii responsabile din cadrul DAS cu implementarea programelor
guvernamentale referitoare la  distribugia de ajuoare comunitare citre persoanele
defavorizate din Roménia si adoptarea de misuri auxiliare adecvate situatiei de risc social
identificati;,

Asigurd relafionarea cu diversele servicii publice sau alte institufii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale, precum si cu furnizori privaji de servicii sociale;

Faciliteaza libera circulatie i dreptul la munci in spatiul comunitar sau pe piaja internd,
pentru cetdtenii municipiului aflati n situatic de precaritate sociala;

Sprijind tinerii proveniti din familii cu venituri insuficiente, care frecventeaza institutii de
fnvatamént organizate conform legii, in obfinerca de drepturi sociale (burse, locuri in
céimine, etc.);

Verificd in teren solicitarile de ajutoare de urgents ale persoanelor singure/familiilor aflate in
dificultate §i intocmeste documentatia necesard si legald pentru a fi supusa aprobirii
ordonatorului de credite;

Identifica situatiile de risc si evalueazi problemele cu care se confruntd comunitatea de romi
din municipiu;

Militeaza pentru prevenirea discrimindrii institutionale si sociale a etnicilor romi in accesul
acestora la serviciile oferite pe plan local;

Promoveazd implicarea in toate ctapele interventiei sociale a liderilor formati si informali ai
comunititii locale rome;

Desfagoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor gi sarcinilor ce decurg din politicile
publice si strategiile ce vizeaza incluziunea sociald si reducerea sdraciei in randul cetitenilor
apartinand categoriilor cu risc social crescut;

Propune obiective specifice domeniului social in Planul local de actiune privind incluziunea
sociald a cetdtenilor roméni de etnic romd §i desfigoard activitatile specifice institutiei in
vederea atingerii acestora;

Participa la elaborarea unor masuri de imbunititire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectici persoanelor expuse riscului marginalizarii
si/sau excluziunii sociale;

Realizeazd evaluiri ale situatiei socio-familiale si redacteaza anchete sociale la cererea
intreprinderilor sociale de inserfie, care si ateste apartenenta la grupul vulnerabil al
persoanei aflatd in situatia de a-gi pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai;
Colaboreazd cu intreprinderea sociald de insertie la asigurarea masurilor de acompaniament
necesare §i utile in realizarea inserfiei profesionale §i sociale a persoanelor angajate;
Realizeazd activitifi de evaluare a nevoilor persoanclor/familiilor aflate in situatie de
dificultate cu scopul facilitdrii accesului la o locuinti sociald;

incurajeazﬁ, in cazul copiilot/tinerilor cu dizabilitifi si cerinte educationale speciale,
implicarea périntilor, a persoanclor de referin{d, in procesul educational si cel recuperator,
prin facilitarea cooperdrii intre familii, terapeuti, scoald, medici, comunitate;

Oferd servicii de informare si consiliere privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea
unor comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociald (consum de
alcool, tutun, droguri, violenta domesticd, delincventa, trafic de persoane, etc);

Constituie baze de date cu beneficiarii si asigurd actualizarea lor periodica;

Stabileste relatii de colaborare activa cu reprezentantii legali/apartiniitorii persoanelor aflate
in nevoie sociald, focusate pe importanfa implicdrii acestora in reducerea gradului de
dependenta sociala si motivérii personale in pozitivarea situatiei;

Colaboreazd cu forme organizate ale societitii civile cu scopul reducerii riscului social la
care sunt expuse persoanele vulnerabile socio-medical, altele decat persoanele varstnice sau
persoancle cu dizabilitai;
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v' Promoveazi dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizalii neguvernamentale si cu
alfi reprezentanti ai societatii civile in vederca acordarii ¢i diversificarii serviciilor sociale
oferite persoanelor aflate in nevoie sociald, altele decit persoanele cu handicap, vérstnici,
etc.; _

v" Ofera suport la actiunile inifiate de institutii cu atributii pentru mobilizarea populatici pentru
participarea la programe de vacciniri, teste de screening, ete

v Desfasoara actiuni de constientizare si sensibilizare sociald, ncurajarea asociativitatii,
participirii si solidaritatii sociale;

v Asigurd calitatea serviciilor livrate beneficiarilor prin elaborarea si revizuirea permanenti a
procedurilor de lucru si a instrumentelor standardizate utilizate, §i instruirea personalului cu
privire la acestea; '

v Asigurd, in indeplinirea obligatiilor legale ce revin institufiei, respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulaie a acestor date,

2.2 Compartimentul Persoane cu Dizabilititi. Monitorizare Asisten{i Personali

Evalueazd situatia sociomedicald a persoanelor (copii, adulii) care urmeazd a se adresa
serviciilor de specialitate din cadrul DGASPC pentru obfinerea certificatelor de incadrare in
grad de handicap;

Sprijina copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale in procesul de obtinere a certificatelor

de orientare scolard sau profesionald, prin intocmirea documentatiei specifice;

Realizeaza verificari In teren $i evaludri ale situatiei socio-familiale in cazul persoanelor

care solicitd angajarea ca asisten{i personali ai persoanelor cu handicap grav si care si-au

exprimat, potrivit legii, aceastd op{iune;

fntocmeste  documentatia specificd cu propunerea de angajare asistent personal si o

inainteazd spre aprobare conducitorului institutiei si primarului municipiului;

v' Desfgoard activitafi de monitorizare periodicd a activitafii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav si sesizeazd Compartimentului Resurse Umane, Salarizare,
eventualele neconformitafi constatate in teren, de naturd sd modifice acordarca drepturilor
prevazute de lege;

v Intocmeste rapoarte semestriale cu privire la activitatea asisteniilor personali;

v Realizeazd evaludri socio-familiale ale solicitantilor de indemnizatic de fnsofitor si
intocmeste documentatia aferentd acordirii acestui drept legal; monitorizeazi periodic
beneficiarii;

v Asigurd stabilirea §i acordarea facilitdtilor cuvenite conform legii, persoanelor cu
dizabilitafi;

v' Participd la claborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale furnizate
persoanelor cu dizabilitd{l, precum si serviciile sociale propuse a fi infiinfate, prin
formularea de propuneri de proiecte, actiuni in domeniul specific de activitate;

v' Furnizeaza servicii de informare si consiliere persoanclor cu dizabiliti(i, reprezentaniilor
legali sau conventionali ai acestora;

v Incurajeaza implicarea familiei in activititile de ingrijite/reabilitare si integrare sociald a
persoanei cu dizabilitéti, oferind asistenta si suportul necesar;

v Colaboreaza cu partenerul, Asociatia Nationald a Surzilor din Roménia - filiala Valcea
pentru relatia directd cu persoanele cu deticien{d funciionald auditiva semnificativa;

v" Acordd persoanei adulte cu handicap, asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului la
exprimarea libera a opiniei;

v" Propune acordarea de sprijin si suport financiarmaterial (dupad caz, in functie de

v ldentificd situattile de risc si stabileste mésurile de preventie si de mentinere a persoanei cu

dizabilitati in familie i comunitate, prevenind institutionalizarea acesteia;

20



v

Colaboreaza cu institutii implicate In asistenta speciali a persoanelor cu dizabilitati
(autoritdfi centrale i locale, servicii si institutii publice, ONG, etc.):

incurajeazé, in cazul copiilot/tinerilor cu dizabilitifi si cerinfe educationale speciale,
implicarea parintilor, a persoanelor de referinti, in procesul educational si cel recuperator,
prin facilitarea cooperarii intre familii, terapeuti, scoald, medici, comunitate;
Desfasoard/participa la activitati/aciiuni de promovarea imaginii pozitive asupra persoanelor
cu dizabilitati aflate in dificultate;

Ofera suport §i expertiza reprezentaniilor ONG de profil din municipiu;

Faciliteazd accesul persoanelor cu dizabilitati (cu boli psihice, afectiuni grave sau cu o
problematica deosebitd) in centre rezidentiale, atunci cind nu mai este posibilid mentinerea
in familie;

Realizeazil evaluari sociale in teren i intocmeste documentatia specifica pentru persoanele
cu dizabilitd{i pentru care s-a instituit 0 masuri de asistenfd socialid intr-o institugie, in
vederea mentinerii/modificirii sau revocarii masurii stabilite;

intocmeste situafii statistice, raportari/informari periodice privind persoanele cu dizabilitati,
drepturile si facilitifile acordate, potrivit legii, acestora sau reprezentantilor legali;
Desfagoard activitti pentru indeplinirea obiectivelor §i sarcinilor ce decurg din politicile
publice si strateglile ce vizeaza promovarea drepturiler gi incluziunea sociald a persoanelor
cu dizabilititi;

Ofera sprijin pentru intocmirea dosarului necesar obfinerii pensiei de invaliditate in cazul
persoanelor cu patologie deosebitd/afectiuni psihice si evalueazi situatia socio-familiala a
bolnavilor incadrati in grad de invaliditate, la solicitarea medicului expert al asigurdrilor
sociale;

Depune diligentele necesare pentru reabilitarca persoanei adulte cu dizabilitdti conform
programului individual de reabilitare si integrare sociald

Verificd periodic modul in care sunt implementate misurile propuse in Planul de abilitare-
reabilitare a copilului cu dizabilitati, in vederea atingerii obiectivelor propuse; colaboreazi
cu familia gi furnizorii de servicii sociale/medicale/educationale;

Identificd, si implementeaza, dupi caz, masurile necesare pentru protectia in regim de
urgenti a persoanelor cu dizabilitati aflate in dificultate;

Asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanelor cu dizabilitati
aflate in dificultate;

Depune diligentele necesare cu privire la activitatea de instruire periodici a asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, conform legislatiei specifice;

Participd la elaborarea unor masuri de imbunatifire a activiti(ii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local In domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

Participd la claborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale furnizate
persoanelor cu dizabilitd{i, precum si serviciile sociale propuse a fi infiinate, prin
formularea de propuneri de proiecte, actiuni in domeniul specific de activitate;

Stabileste relatii de colaborare activd cu reprezentantii legali/apartinitorii persoanelor cu
dizabilitati aflate in nevoie sociald, centrate pe importanta implicirii acestora in reducerea
gradului de dependenta sociala si motivarii personale in pozitivarea situatiei;

Asigura respectarea standardelor minime obligatorii de calitate n domeniul protectiei
persoanelor cu dizabilitati;

Promoveaza dezvoltarea de parteneriate gi colaborarea cu organizatii neguvernamentale si
cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor sociale
oferite persoanelor cu dizabilititi aflate in nevoie sociali;

Desfagoard actiuni de congtientizare si sensibilizare sociald, incurajarea asociativitiii,
participarii si solidaritatii sociale;

v" Oferi suport la acfiunile initiate de institutii cu atribufii pentru mobilizarea populagiei pentru

participarea la programe de vaccinéri, teste de screening, ele
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Colaboreaza cu DGASPC Vilcea in domeniul promovarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati si comunica acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
Realizeazd evidenta persoanelor cu dizabilitati beneficiare de misuri de asistentd sociala si
asigurd actualizarea periodica a bazelor de date;

Asigurd calitatea serviciilor livrate beneficiarilor prin elaborarea §i revizuirea permanenti a
procedurilor de lucru si a instrumentelor standardizate utilizate, si instruirea personalului ¢cu
privire la acestea;

Asigurd, In indeplinirea obligatiilor legale ce revin instituiei, respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

2.3 Compartimentul Persoane Vérstnice

Asigurd accesul persoanelor varsinice aflate in dificultate la beneficii de asisten{d sociald si
servicii sociale, precum si medierea relajiei cu aparfinitorii, cu scopul de a le sustine
integrarea sociald si a preveni izolarea si separarea de cormunitate;

Furnizeazi servicii de informare si consiliere persoanelor varstnice si apartinatorilor privind
drepturile sociale legale, seviciile guvernamentale si nonguvernamentale existente in
municipiv/judet;

[dentifica situatiile de risc §i stabileste masurile de prevenyie si de mentinere a varstnicului
in familie si comunitate, prevenind institutionalizarea;

Informeaza familia/reprezentantii legali sau neconventionali ai persoanei varstnice despre
obligatia de a asigura fngrijirea si intrefinerea acesteia si ofers suport pentru identificarea
masurilor de protectie sociald adecvate problemelor identificate;

Sprijind accesul persoanelor vérstnice in institutii specializate medicale, de recuperare;
Desfasoard interventii de urgentd in vederea reduceriifinlaturirii efectelor situatiilor de criza
si asigurd monitorizarea ulterioard a cazurilor pentru a preveni reciderile;

Faciliteazd accesul varstnicilor in centrele rezidentiale din municipiv/judet in situatiile in
care nevoile de ngrijire ale beneficiarului nu pot fi asigurate in familie/prin servicii de
ingrijire la domiciliu/ingrijitori informali;

Colaboreazi cu asistentul social din cadrul Ciminului de Persoane Varstnice Rm. Vélcea in
realizarea evaludrii situatiei socio-familiale a solicitantilor i intocmirea grilelor de evaluare,
conform legii;

Implementeazéi  programele sociale initiate de citre autorititile locale in beneficiul
persoanelor varstnice din municipiu (premierea persoanelor nonagenare sau a celor care
sirbatoresc centenarul);

Stabileste relatii de colaborare interinstitufionald in vederea identificarii precoce i
solutionirii globale a problemelor apirute in viata persoanei varstnice ;

Oferd suport vérstnicilor ai caror apartindtori lucreaza in spatiul comunitar si au oferit sprijin
financiar, in vederea obtinerii unor facilititi fiscale de citre acestia;

Asigurdi informarea si sensibilizarea comunitdtii cu privire la nevoile varstnicilor
defavorizafi, la modalitatile de implicare pentru a preveni situatiile de abuz/abandon sau
neglijare;

Verificad in teren solicitarile de ajutoare de urgenti ale varstnicilor singuri/apar{inatorilor
acestora aflati in dificultate si intocmeste documentatia nccesard si legala pentru a fi Supusi
aprobérii ordonatorului de credite;

Desfagoara activitdfi pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor ce decurg din politicile
publice si strategiile ce vizeazi incluziunea sociali §i reducerea siriciei in randul
persoanclor varstnice;

Tncurajeazé, in cazul copiilor/tinerilor cu dizabilitafi si cerinte educationale speciale,
implicarea périniilor, a persoanelor de referintd, in procesul educational si cel recuperator,
prin facilitarea cooperdrii Intre familii, terapeuti, gcoald, medici, comunitate;
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Ofera beneficiarilor/reprezentantilor legali sau neconventionali ai persoanelor vérstnice

servicii de informare si consiliere privind drepturile sociale, prevenirca si combaterea unor

comportamente care pot conduce la cresterea riscului de abuz/abandon/excluziune sociala

(consum de alcool, droguri, violentd domestica,etc);

Urméreste dezvoltarea unei refele de ingrijitori informali la domiciliu pentru persoanele

varstnice aflate n situatii de dependenta socio-medicala, instruirea acestora si controlul

periodic asupra activitatii desfisurate;

Realizeaza, in colaborare cu institutiile responsabile, prestatori privati si parteneri, serviciile

funerare pentru pentru vArstnicii lipsiti de sustindtori legali sau cind acestia nu-si pot

indeplini obligatiile familiale datorita starii de sanatate sau situatiei economice;

Oferd suport structurii responsabile din cadrul DAS cu implementarea programelor

guvernamentale referitoare la distributia de ajulcare comunitare citre persoancle

defavorizate din Romania;

Oferd suport si expertizii organizatiilor neguvernamentale interesate de domeniu;

Participd la elaborarea unor masuri de imbunatatire a activitafii, a strategiilor de dezvoltare

intocmite la nivel local tn domeniul protectiei persoanelor varstnice;

Realizeazd evidenta beneficiarilor de misuri de asistenti sociald si asigwd actualizarea

periodicd a bazelor de date;

v' Stabileste relafii de colaborare activi cu reprezentanfii legali si neconventionali ai
persoanclor vérstnice aflate in nevoie socialé, focusate pe importanta implicarii acestora in
reducerea gradului de dependentd sociald i motivirii personale in pozitivarea situatiei;

v" Colaboreaza cu organismele reprezentative ale persoanelor vérstnice, constituite potrivit

fegii, cu scopul reducerii riscului social la care acestea pot fi supuse;

Promoveazi dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii neguvernamentale si

cu alti reprezentanti ai societafii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor sociale

oferite persoanclor vérstnice aflate in nevoie sociala;

Desfagoard actiuni de constientizare §i sensibilizare sociali, incurajarea asociativitiii,

participdrii si solidaritatii sociale;

v Asigura calitatea serviciilor livrate beneficiarilor prin elaborarea si revizuirea permanenti a
procedurilor de lucru §i a instrumentelor standardizate utilizate, i instruirea personalului cu
privire la acestea;

v" Asigurd, in ndeplinirea obligatiilor legale ce revin institufiei, respectarea prevederilor

Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date.

AN

3. COMPARTIMENTUL DIAGNOZA, STRATEGII, PROGRAME, RELATH CU
ONG

v Participd la elaborarea, in concordanid cu strategiile nationale si judetene, precum sl cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local §i raspunde de aplicarea acesteia;

v Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
bugetul consiliului local gi le propune spre aprobare acestuia;

v Intocmeste note de fundamentare in vederea ncheierii de conventii/acorduri/protocoale cu
diverse asociatii/fundatii/institutii la solicitarea acestora;

v Formuleazi propuneri de proiecte cu finantare nationals si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

v" Colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
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v Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile socidle, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completirile ulterioare;

v intocmegte informdri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate care sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale;

v Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

v Cuantifici persoanele aflate in situatii de dificultate si categoriile de nevoi identificate,
propune infiintarea de servicii sociale de interes local;

v Colaboreazi cu institutii publice in vederea identificirii situatiilor deosebite care apar in
domeniul asistentei si protectiei sociale, a cauzelor aparitici acestor situafii si a stabilirii
masurilor pentru imbunititirea acestora;

v Organizeaza intdlniri cu reprezentanti ai institutiilor publice si societdtii civile, ONG-uri,
fundatii, asociatii profesionale, cu atributii in domeniul social sl reprezintd institutia in
grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor incheiate;

v Inifiaza si deruleazd campanii de informare privind unele probleme sociale (traficul de
minori, consumul si waficul de stupefiante, consumul de alcool), educarea publicului si
schimbarea atitudinii in legitura cu problematici precum discriminarea, abandonul scolar;

v Transmite trimestrial in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judefean, datele si informatiile colectate pe plan local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale oferite, rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

v intocmeg,te informéri, rapoarte, situafii centralizatoare referitoare la proiectele finantate din
fonduri nationale sau internationale ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale de
citre diverse institutii $i ONG-uri;

v’ Initiaza §i deruleazii campanii de informare pe diverse teme sociale §i promoveazi drepturile
omului si o imagine pozitiva a benficiarilor DAS;

4. SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE, SALARIZARE
4.1. Compartimentul Buget - Contabilitate, Achizitii

V" Organizeazi i {ine la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;

v Efectueaza plati in numerar pe bazi de documente vizate pentru controlul financiar
preventiv si aprobate de persoanele competente; plata se va face numai persoanelor indicate
in documente sau celor imputerniciti de acestea pe bazi de procuri autentificati speciald sau
generald, care se anexeazd la documentul de plati;

v Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotdréri in domeniul de activitate al
serviciului, n vederea promovirii lor in Consiliul Local:

v’ Fundamenteazi si intocmeste anual la termenele previzute de lege proiectul bugetului
institugiei;

v' Transmite bugetul de cheltuieli dupa aprobarea acestuia cu viza Directici Economice la
Trezoreria Municipiului Rm.Vélcea, urmérind incadrarea sumelor solicitate pe capitole,
subcapitole si titluri n creditele aprobate in buget. Elaboreazi si fundamenteaza propunerea
de buget pentru finantarea masurilor de asistent sociala;

v Intocmeste prognoze bugetare;

v Urmireste periodic realizarea bugetului, verifici si intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocafiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe
trimestre;

v Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectind regulile de intocmire
si termenele de depunere;

v" Tine eviden{a deschiderilor de credite: cont 8060 - “Credite bugetare aprobate”, cont 8066 -
“Angajamente bugetare”, cont 8067 - “ Angajamente legale «;
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Organizeaza inventarierea elementelor de activ si pasiv si participad la valorificarea
rezultatclor acesteia;

Opereaza la zi bonurile de consum, notele de intrare receptie si alte documente contabile;
Opereazd In baza de date aproviziondrile si consumurile de materiale, obiecte de inventar:
Gestioneaza conform reglementarilor in vigoare, materialele nealimentare necesare bunei
desfasuriri a activitatii directiei;

Depoziteazd si gestioneaza, conform reglementarilor in vigoare, mdrfurile din magazie,
intoemind zilnic bonurile de consum, NIR-urile si opereaza zilnic fisele de magazie,
Elibereazi din magazie bunurile solicitate de activitatile D.A.S;

Acceptd documentele de incasare, acceptd numerarul depus, efectueazi platile in numerar,
clibereazd documentele de plata, inchide cascle in incasii st plati, avand raspunderea
materiald a valorilor incredintate;

Verificd marfa achizifionatd din punct de vedere al calititii si cantitdii iar in cazul in care se
constatd diferenfe acestea se consemneazi in N.IR si se ac{ioneazi pentru remedierea
acestora,

Asigurd exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

intocmeste statele de platé pentru salariafii institugiei §i asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, in baza centralizarii datelor din pontaje, cereri de concedii de odihni,
concediilor de boal;

Intocmeste ordinele de platd privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;

Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

Tntocmeste si predd declaratiile Declaratia 112, Declarajia 100 si Declaratia 1. 153;

Opereazd in sistemul informatic PATRIMVEN, serviciu pus la dispozitie de citre Ministerul
Finantelor Publice in vederea verificarii veniturilor si situatiei patrimoniale ale beneficiarilor
de servicii gi prestatii sociale;

Verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico - financiare;

Inregistreaza in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si ntocmeste
balan{a de verificare lunardi, avindu-se in vedere concordania dintre conturile analitice si
sintetice;

Intoemeste si semneazi ordinele de platd si efectucazi platile corespunzitoare activitatii
curente, pe baza documentelor justificative Intocmite de compartimentele de specialitate in
conformitate cu prevederile legale;

Asigurdl organizarea §i conducerea evideniei sintetice si analitice a cheltuielilor bugetare si
plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

Tine evidenfa sinteticd a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verifica concordanta cu balantele
analitice;

Propune pentru casare bunurile aflate tn patrimoniul Directiei, conform normelor legale in
vigoare;

Exercitd atributii specifice utilizdrii functionalititilor sistemului national de raportare
Forexebug privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportirii situatiilor
financiare ale institutiilor publice;

Intocmeste registrul jurnal si registrul inventor;

Elaboreazi contul de incheiere a exercitiului bugetar ;

Emite, verifici si tine evidenta formularelor: “Propunerc de angajare a cheltuielilor”,
“Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea efectuiirii plétii cheltuielilor
bugetare;

Organizeazi, conduce gi rdspunde de evidenta angajamentelor bugetare si legale;

Exercita atributii specifice utilizdrii functionalitdtilor sistemului national de raportare
Forexebug;

Execuia de casd a bugetului Directici de Asistentd Sociali Rm.Valcea se fine de cétre
Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul dircetiei pentru serviciile functionale,
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Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuiclilor de personal;

Tntocmeste, dupa aprobarca bugetului, referatele de necesitate si caietele de sarcini privind
achizifiile Directiei precum si programul anual al achizitiilor publice, pe care le transmite
Serviciului de Achizifii Publice;

Urmareste derularea procesului de achizifie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor inifiate de
institutie §i desfagurate prin serviciul specializat din cadrul Primariei:

Tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate In curs de executare si urmireste
derularea lor, cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

Duce la indeplinire si alte sarcini reiesite din Hotiréri ale Consiliului Local si Dispozitii ale
Primarului.

4.2. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare

v Tntocme§te pe baza propunerilor compartimentelor functionale, proiectul Regulamentului de
organizare si functionare si al Regulamentului Intern:

v Realizeazd studii §i analize privind numarul de personal, structura organizatorica,
optimizarea activititii seviciilor;

v' Verifica si propune spre aprobare sau modificare, organigrama, statul de functii al Directiei
si opereazd modificarile intervenite ulterior in structura acesteia;

v Urmareste intocmirea statelor de plati pentru personalul directiei si pentru asistenfii
personali;

v Organizeazd, in conditiile legii, concursuri pentru ocuparea functiilor publice si posturilor
contractuale vacante si temporar vacante;

v’ Asigurd secretariatul examenelor sau concursurilor;

v Intocmeste si depune la Agentia Jude{eana pentru Ocuparea Fortei de Munci ofertele pentru
posturile vacante scoase la concurs;

v Intocmeste dispozitiile de numire, angajare, promovare, mutare, detasare, suspendare,
transfer, incetare a activitatii, pensionare (pentru incapacitate de munci sau limiti de varstd),
reincadrare, terminarea stagiului si orice alte modificari apirute in raporturile de
serviciu/munci;

v Se adreseazi Direcliei de Resurse Umane din cadnl Primariei muncipiului Rm.Valcea
pentru eliberarea cardurilor de acces in institufie, pentru angajatii noi incadrati sau in cazul
deteriordrii/picrderii acestora de citre cei in functie;

v Urmireste intocmirea de citre sefii serviciilor/seful centrului a figelor de post, ce cuprind
sarcinile de serviciu ale fiecdrui angajat pe compartimente/servicii/centre, tine eviden{a acestora
si le face cunoscut sub semnituri salariatilor;

v Urmareste respectarea legislagiei normative privind salarizarea personalului Directiei;

v Aplicd majorarile salariale si a oriciiror modificari privind salarizarea personalului directiei;
v Actualizeazd in baza de date operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale si orice
modificare intervenitd pe parcursul desfasurdrii activititii pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul institutiei;

v" Verifica lunar gradatiile de vechime ale personalului angajat, Intocmeste documentatia
necesard acorddrii noilor gradafii de vechime §i o transmite Serviciului Buget-Contabilitate,
Salarizare n vederea intocmirii statului de plata;

v Pe baza condicii de prezentd urmdireste alituri de Compartimentul Buget-Contabilitate,
Achizitii intocmirea lunard a fiselor de pontaj pentru personalul din cadrul Directied;

v" Urmareste modul de stabilive a drepturilor privind efectuarea orelor suplimentare, a
concediilor pentru incapacitate de muncd, pentru creglerea si ingrijirea copiilor, pentru
evenimente deosebite;

v' Primeste de la salariafi "certificatcle de concedii medicale”, le inainteazi Compartimentului
Buget-Contabilitate, Achizifii pentru introducerea lor in programul de calcul al drepturilor
salariale i sc preocupi sa fie vizate de persoanele competente;
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v Propune recalcularea salariilor, in cazul acordrii unor drepturi necuvenite sau neacordarea
unor sume ce s-ar {i cuvenit personalului;

v Coordoncazi activitatea de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale ale
salariailor institutiei si de acordare a gradelor profesionale;

v" Urmireste intocmirea fiselor de evaluare a performanjelor profesionale individuale de cétre
sefil serviciilor/seful centrului pentru personalul Direciei/centrului, anual sau ori de céte ori
€ste necesar si le supune spre aprobare Directorului Executiv;

v" Tine evidenta programirii concediilor de odihna, a efeciudrii acestora, a concediilor
medicale, de studii, féra plata, de maternitate, a absentelor nemotivate si intocmeste comunicari
Compartimentului Buget-Contabilitate, Achizitii in vederea calculiirii drepturilor banesti;

v In colaborare cu compartimentele functionale si cu Centrul loana, intocmeste si urmareste
programarea si efectuarea concediilor de odihna, conform prevederilor legale;

v Zilnic, urméreste prezenta salariailor la serviciu;

v lntocmegte si gestioneazd dosarele plofesmnale ale funcfionarilor publici si personalutui
contractual conform prevederilor legale in vigoare;

v Asigurd intocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale
ale functionarilor publici si a registrului de evident a funciionarilor publici, in conformitate cu
H.G. nr.432/2004;

v La data angajarii si incetérii activitatii, si anual pana la 15 iunie transmite declaratiile de
avere i de interese pentru functionarii publici si personalul contractual de conducere din cadrul
Directiei, prin intermediul platformei e-Dai, platformi administratd de Agentia Nationala de
Integritate;

v" Elibereazi functionarilor publici si personalului contractual de conducere din cadrul
Directici dovezile de transmitere a declaratiilor de avere si interese, ludnd totodatd masuri
pentru asigurarea publicérii acestora pe site-ul institutiei, conform dispozitiilor legale;

v" Completeazd fn format electronic in Registrul de evidenfd a salariatilor (REVISAL)
operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale si orice modificare intervenitd pe parcursul
desfdsurdrii activitatii pentru personalul contractual din cadrul DAS, CSUI si pentru asistentii
personali;

v" Actualizeazi aplicatia REVISAL cu versiunile nou-apirute;

v Transmite in format electronic pe Portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici, portal administrat de Agentia Najionald a Functionarilor Publici, orice
modificare intervenitd pe parcursul desfﬁsurérii activitdtii pentru functionarii publici din
aparatul DAS, conform reglementirilor in vigoare;

v [ntocmestc documentatiile necesare notificarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru functuie publice din cadrul direcfiei, pentru concursuri, promovari in grad, promoviri
temporare tn functule publice de conducere precum si pentru alte cazuri prevazute de lege;

v Intocmeste si gestioneazd permanent baza de date privind functiile publice si functionarii
publici din cadrul directiet si raspunde de comunicara informatiilor inclusiv a salariilor
functionarilor publici citre Agen(ia Nationald a Functionarilor Publici conform cerintelor legale;

v Intocmeste planul anual de perfectionare a functionarilor publici in raport cu prevederile
bugetare anuale si 1l comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

v" Urmireste aplicarea sanctiunilor disciplinare conform dispozitiilor emise de directorul
executiv al directiei;

v' Elibereazi adeverinte de salarizare §i adeverinte de vechime in munci pentru toti salariatii
institutiei, inclusiv asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ;

v Urmdreste respectarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare;

v' Urmireste aplicarca H.G. nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile i obligatiile asistentului personal al persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completérile ulterioare;
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v’ Prelucreazi, verificd si gestioneazi plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor cu
handicap grav, intocmind dispozitiile de stabilire/prelungire sau, dupd caz, de incetare a
indemnizatiilor lunare;

v Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizagiilor lunare, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrire a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesard In vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

v Urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptdtite la indemnizatiile lunare;

v" Colaboreaza cu DGASPC in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitd{i si transmite
acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu;

v Urmireste adaptarea salariului asistentului personal la nivelul salariului stabilit prin acte
normative si a sporului de vechime;

v" La angajarea asistentilor personali intocmeste dispozitia de angajare, dupd care urmaresie
semnarea contractului individual de muncd si a fisei postului de cétre asistentul personal si
angajator;

v Gestioneazi baza de date cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si
beneficiarii de indemnizatie fixa;

v' Pe baza foii de prezenti lunare intocmeste foile de pontaj pentru asistentii personali;

v La incetarea raportului de serviciu/contractului de munci intocmeste dispozitia de incetare a
raportului de muncd/contractului individual de munci a asistentilor personali;

v" Urmareste aplicarea Codului Muncii atit la incetarea contractului de munci cét si la
sanctionarea unor fapte ce contravin figei postului asistentului personal;

v' Mentine in permanentd legitura cu Directia de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului
Vilcea in ceea ce priveste bolnavii cu handicap grav si comunici lunar situatia incheierilor si
incetdrilor contractelor individuale de munci ale asistentilor personali;

v" Urmdregte permanent valabilitatea §i termenul de revizuire a certificatelor medicale ale
persoanelor cu handicap grav, persoane aflate In ingrijirea asistentilor personali;

v Sprijind Serviciul Asistentd Sociald la intocmirea Raportului semestrial privind activitatea
asistentilor personali in vederea aprobirii de Consiliul Local;

v Organizeazi, conduce, raspunde §i urmireste Indeplinirea obligatiitor stabilite prin ROF, RI,
dispozitii ale primarului, HCL, dispozitit ale directorului si alte acte normative,

4,3. Compartimentul Sccretariat - Administrativ

v la mdisuri pentru buna executarc a lucririlor de intrefinere, pentru utilizarea rationald a
sediului Directiei, a instalatiilor aferente, a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
patrimoniul acesteia;

v Asigurd efectuarea operativnilor de curdtenie, ordine si igiend penfru sediul institutiei si
vecindtatea lui;

v' Asigurd aprovizionarea, depozitarea, distribuirea in consum si conservareca materialelor in
functie de necesitati, necesare administréarii sediului;

v Prin casieria DAS efectueazd plati in numerar (pentin beneficiarii de ajutor de urgent,
pentru concediile de odihna ale asistentilor personali ,indemnizatii lunare si restante la
beneficiile sociale) pe bazd de documente vizate pentru controlul financiar preventiv si
aprobate de persoanele competente;

v Stabileste zilnic soldul de casd; verifica inainte de Tnceperea activitajii zilnice, integritatea
incuietorilor si sigiliilor casieriet;

v la misuri pentru gestionarca rationald a combustibililor, hértiei, rechizitelor si a altor
materiale de consum;

v Asigurd preluarea si transmiterea mesajelor telefonice:

v Programeazi audientele, cfectueazd inscrierile in registrul de audiente si {ine evidenfa

acestora;

Primeste si inregistreazd cereri, petifii, sesizéiri §i asigurd distribuirea acestora cétre
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compartimentele de specialitate conform rezolutiei Directorului Executiv;

Furnizeaza beneficiarilor informatii cu caracter general si asigurd indrumarea acestora citre
compartimentele de specialitate;

Inregistreazi si pregiteste corespondenia pentru expediere, prin diverse mijloace, conform
legislatict in vigoare;

Asigurd protocolul si desfagurarea in bune conditii a intdlnirilor de lucru cu persoane din
afara institufiei, colaboratori, cetiiteni;

Réspunde de respectarea circuitului documentelor, organizarea activititilor de registratura,
secretariat, aplicarea normelor privind gestiunea si arhiva;

Organizeazi depozitul de arhiva §i intocmeste inventarul pentru toate documentele aflate in
depozit;

Inifiaza si organizeazi activitatea de Intocmire a nomenclatorului arhivistic al instituiei;
Verificd si preia pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire dosarele constituite
de compartimentele creatoare de documente;

Tine evidenta in registru a intrarilor/iesirilor unitdtilor arhivistice, a documentelor din
depozitul de arhivd, a celor propuse pentru selectionare, a celor propuse pentru
predare/preluare la Directia Judejeand a Arhivelor;

Pune la dispozitia delegatului Directiei Judetene a Arhivelor toate documentele solicitate ja
efectuarea controlului;

Se ocupd cu activititile de prevenire a riscurilor in domeniul sindtatii si securitatii in munca;
Intocmeste fisele de protectia muncii §>1 asigura respectarea normelor SSM si PSI;

Réspunde de activitatea de protectie si prevenire a riscurilor profesionale din institutie;
Foloseste eficient autoturismele din dotarea Direcliei de Asisten{ii Sociald, cu respectarea
normelor in vigoare, intocmeste foile de parcurs si asigurd incadrarea in consumurile
normate;

Raspunde de buna desfasuarare a activitifii de exploatare, intrefinere si reparatii a
mijloacelor auto din dotare, asigurdnd folosirea raionald a acestora;

Conducitorul auto efectueaza deplasiri in interes de serviciu ori de céte ori este solicitat de
catre gefil serviciilor din cadrul DAS cu aprobarea Directorului Executiv;

Conducitorul auto pistreazd in conditii corespunzitoare si conform prevederilor 1egale
autoturismul din dotare;

5. SERVICIUL BENEFICH SOCIALE

A. Asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de

incluziune, a Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatiméntul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, republicata, si a altor acte normative care reglementeaza
acordarea de tichete sociale pe suport electronic, prin:

v

v

primirea cererilor de acordare a beneficiilor de asisten{d sociali si a actelor doveditoare
privind eligibilitatea, si acordarea de sprijin in vederea Intocmirii dosareior;

consilterea persoanelor marginalizate social, informarea asupra drepturilor de care pot
beneficia potrivit legii si acordarea de sprijin la intocmirea documentatiei necesare obfinerii
acestora;

intocmirea si pastrarea Registrului persoanclor fird addpost de pe raza municipiului
Réamnicu Vilcea;

administrarea dosarelor persoanclor beneficiare, cu verificarea lunard a indeplinirii
conditiilor de eligibilitate;

efectuarea, la primirea dosarului si din sase in sase luni, a verificarii in teren la domiciliul
solicitantilor;

intocmirea planufui de intervenfie in cazul familiilor/persoanelor singure beneficiare de
venit minim de incluziune, propunind misuri de asistenti sociald aplicabile pentru
prevenirea sau combaterea riscului de excluziune sociali;
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colaborarca cu AJOFM Valcea in vederea tnregistririi beneficiarilor de ajutor de incluziune,
ca persoane aflate in ciutarea unui loc de munci si in vederea urmiririi respectarii planufui
de mediere;

colaborarea cu AJPIS Vilcea in vederea utilizarii in condifii optime a microaplicatiei VMI si
ulterior, a sistemului informatic SNIAS, precum si in orice problem3 privind beneficiile
sociale acordate;

intocmirea dispozitiilor individuale si a intregii documentatii privind stabilirea drepturilor;
intocmirea §i transmiterea lunar, citre Piefe Prest S.A, a planului de actiuni aprobat de
Primar, pentru efectuarea orelor de munca de citre persoanele beneficiare de ajutor de
incluziune si tinerea evidenfei orelor de munca efectuate, propunind masuri de
suspendare/reluare/incetare a dreptului, in functie de situafie;

intocmirea si transmiterea spre aprobare a planului de activitifi sezoniere, pe baza
solicitdrilor primite de la persoane juridice, persoane fizice autorizate, intreprinderi
individuale sau intreprinderi familiale care au nevoie de forfa de munci si funclioneazi pe
raza municipiului R4mnicu Vilcea;

analizeazarea modului de freventare a cursurilor scolare de citre copiii de virsta scolara din
familiile beneficiare de ajutor pentru familia cu copii, precum si a copiilor inscrisi la
gradinite, beneficiari at stimulentului educational, si propunerea de misuri in conformitate
cu prevederile legale;

transmiterea borderoului cu beneficiarii de stimulent educational la compartimentele de
resort, in vederea distribuirii tichetelor de gradinita;

colaborarea cu cabinetete medicilor de familie, in vederea luirii in evidentd a persoanclor
beneficiare de venit minim de incluziune;

identificarea, cu sprijinul serviciilor politiei locale, a persoanelor fird adipost care triiesc in
stradd sau n addposturi improvizate §i luarca acestora in evidentd, In vederea facilitérii
accesului acestora la misurile de asistentd sociald previzute de lege;

B. Asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor

de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, precum si a altor acte normative in
domeniu, prin:

v
v
v

primirea cererilor de acordare si a actelor doveditoare si prelucrarea informatics a acestora;
acordarea de sprijin In vederea intocmirii documentatiei necesare obtinerii dreptului;
colaborarea cu furnizorii de energie si cu asociatiile de proprictari in vederea desfisuririi in
conditii optime a intregului proces de acordare a dreptului;

transmiterea formularelor de cerere-declaratie pe propria rispundere, citre furnizorii de
energie termicd, impreund cu instructiunile de completare;

verificarea prin anchetd sociald/verificare in teren, a indeplinirii conditiilor de eligibilitate in
cazul persoanelor solicitante de ajutor de Incélzire cu energie electrici si la 6 luni pentru toti
beneficiatii de ajutor de incilzire si supliment pentru cnergie;

Intocmirea dispozitiilor individuale si a Intregii documentatii de acordare a dreptului;
intocmirea §i transmiterea cdtre furnizorii de energie termici in sistem centralizat, de gaze
naturale, energie electricd si asociatiilor de proprietari/chiriagi precum si AJPIS Valcea, a
situatiilor centralizatoare privind beneficiarii si cuantumul maxim al ajutoarelor;
transmiterea dispozitiei privind respingerea cererii, citre solicitantii care nu indeplinesc
conditiile de acordare a dreptului,

efectuarea de anchete sociale pentru verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a
ajutorului pentru incélzire i a suplimentului pentru energie, din oficiu, la solicitarea agentiei
teritoriale, sau la sesizarea tertilor;

primirea borderourilor centralizatoare transmise de furnizori, cuprinzdnd beneficiarii si
cuantumul efectiv al ajutoarelor si asigurarea certificdrii acestora in vederea transmiterii spre
decontare citre AJPIS Vilcea;

organizarea $i pastrarea evidenfel tuturor sumelor efectiv acordate cu titlu de ajutor pentru
incélzirea locuintei si supliment pentru energice;
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opcrarea modificarilor si incetdritor de drepturi in cazurile previizute de lege si intocmirea
documentatiei necesare;

Intocmirea si transmiterea rapoartelor previzute de lege. referitoare la beneficiari si drepturi
acordate;

colaborarea cu Direclia Dezvoltare Tocald, in vederea aplicarii prefului local de facturare a
energiei termice livrate populatiei,

colaborarea cu dezvoltatorul aplicatiei informatice prin care se gestioneazi evidenta
beneficiarilor si a drepturilor acordate;

utilizeazarea platformei PCUe si a adresei de e-mail a institutici in scopul primirii in format
electronic a solicitarilor de acordare a dreptului si pentru transmiterea rezultatelor in acelasi
format;

participd la solutionarea contestatiilor formulate de persoanele nemulfumite de respingerea
acordarii ajutorului de incalzire/supliment de energie, si la intocmirea documentatiei
necesare pentru recuperarea sumelor acordate necuvenit;

C. Asigurd méasuri pentru identificarca si combaterea situatiilor de risc de marginalizare si
excluziune sociala, prin;

>
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oferirea de servicii de informare gi Indrumare si facilitarea accesul familiilor/persoanelor la
drepturile previzute de legislatia In vigoare;

aplicarea prevederilor Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, prin distribuirea
de hrand caldd, Tn regim catering, persoanclor singure/familiilor aflate in situatie de
dificultate temporard sau permanentd, precum si beneficiarilor Centrului Social de Urgenta
"Toana”, Intocmind documentatia necesari acordarii dreptului;

gestionarea bazei de date privind beneficiarii cantinei de ajutor social si actualizarea
permanenti a acesteia;

opereazd modificari si incetdri ale dreptului in cazurile prevdzute de lege, asigurdnd
intocmirea documentatiei necesare;

colaboreaza cu furnizorul de servicii in regim catering, pentru stabilirea numarului de portii
zilnice,

monitorizeazd respectarea conditiilor igienico-sanitare in spatiul destinat distribuirii hranei,
prevazute de legislatia in domeniu;

intocmeste situafii statistice, informari, rapoarte, referitoare la domeniul de activitate;
participd la derularea programului “"Masa pe roti” in colaborare cu Parohia “Intrarea Maicii
Domnului in Bisericd” Ocnele Mari, asigurand identificarea persoanelor aflate in risc de
marginalizare sociald, ntocmirea dosarelor, organizarea evidentei acestor persoane,
actualizarea bazei de date In functie de situatiile nou identificate si distribuirea hranei in
spatiul propriu, in cazul persoanelor deplasabile;

relationeazd cu diverse servicii publice, sau cu alte institutii cu responsabilitati in domeniul
protectiei sociale;

participd la intoemirea Metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgen{i pe care o supune
aprobérii Consiliului Local si intocmeste documentalia necesard acordarii de ajutoare de
urgentd pentru combaterea sirdciet si riscului de excluziune sociali;

colaboreazii cu alte structuri din cadrul Primériei mun. Rm.Vélcea §i DAS in implementarea
programelor guvernamentale referitoare la distribufia de ajutoare comunitare catre
persoanele defavorizate §i adoptarea de masuri auxiliare adecvate situatiei de risc social
identificata;

colaborarea cu celelalte structurl din cadrul DAS in vederea realizarii atributiilor
reglementate de actele normative in vigoare.

6. CENTRUL SOCJAL DE URGENTA "IOANA”

Ofera servicii de giazduire pentru o perioadd determinata persoanelor adulte fard adapost cu
domiciliul sau resedinta In municipiu;
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Asigurd servicii de cazare in regim de urgen{@ pentru persoane singure/familii cu copiifalte
categorii aflate in situatie de risc social (pierderea locuintei din diverse motive) si sprijin in
identificarca unor solutii locative adecvate;

v" Evalueaza situatia socio-familiald a persoanclor fird adipost si, In functie de nevoile
identificate, stabileste masuri de interventie sociala ce se regisesc in Planul individual de
interventie al fieciirui beneficiar;

v' Identifici si mobilizeazid resursele beneficiarilor cu scopul pozitivarii situatiei si
evitarea/reducerea riscului recaderii;

v Asigurd asistatilor pe perioada gazduirii servicii de ingrijire, hrana, asisten{d medicala
primard, servicii de informare si consiliere sociald, psihologica;

v

Ofera suport informal si consiliere de specialitate (orientare profesionali) beneficiarilor de

virstd activi pentru dezvoltarea abilitagilor socio-profesionale si de insertie pe piata muneii;

v" Sprijind beneficiarii in obfinerea documentelor de identitate pierdute sau furate,
(re)constituirea documentafiei necesard obtinerii pensiei pentru munca depusd/pensiei
medicale sau pentru incadrarea intr-un grad de handicap;

v Colaboreaza cu structurile abilitate din cadrul DAS si/sau cu cele apar{inind Primarici

Municipiului Rm.Vélcea pentru acordarea drepturilor sociale legale;

Sprijind asistajii in vederea intoarcerii acestora in propriile familii de provenien(d, prin

medierea relatiilor cu acestea si in colaborare cu insituliile competente;

Colaboreaza cu UPU Vilcea in solutionarea cazurilor medicale cu componentd sociala,

precum si cu reprezentantii institutiilor abilitate pentru oferirea unor misuri de protectie

sociald pe termen lung(institujionalizare);

Promoveazi parteneriatele si colaborarea cu forme organizate ale societatii civile, persoane

juridice/civile Tn vederea reducerii riscului social la cre sunt expusi beneficiarii;

' Participi la actiuni de sensibilizare sociald, incurajarea participirii si solidaritatii sociale;

v Realizeazd evidenta persoanelor fird adapost din municipiu fn colaborare cu institutiile

abilitate, precum si actualizarea periodic# a acesteia.

' Centrul Social de Urgenyd "loana” isi desfdsoard activitatea in baza proprivlui regulament de organizare §i
Junctionare, aprobat prin HCL nr.[21/26.04.2023, cu respectarea prevederilor H.G. nr.867/2015 peniru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a regulamentelor-cadru de organizare 5i funcfionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare; si Ordinului nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérsiice, persoanelor fard addipost, tinerilor care
au pdrdsit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, care isi pdstreqzd in
continuare valabilitateq,

CAPITOLUL VIII - FINANTAREA DIRECTYEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.19 (1) Finanfarea DAS este asiguratd din venituri alocate de la bugetul local si bugetul
de stat, la care se pot adduga donatii si alte forme private de contributii banesti permise de lege.

(2) Bugetul Dircctiei de Asistentd Sociald Rm.Vilcea se aprobi de Consitiul Local
al municipiului Rm.Vilcea.

(3) Primarul municipiului Rm.Vilcea este ordonatorul principal de credite si
repartizeazit creditele bugetare aprobate din bugetul local al municipiului Rm.Valcea directorului
executiv al Direcliei de Asistenfd Socialdi Rm.Valcea, care are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

(4) Angajarca §i efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aprobd de catre ordonatorul de credite si se efectucaza numai cu viza prealabild de control financiar
preventiv intern, care atestd respectarca dispozitiilor legale, Sncadrarea in creditele bugetare
aprobate si destinatia acestora.



Art.20 (1) DAS poate (co)finanta programe de interes naional din fonduri alocate de la
bugetul de stat, din fonduri externe, rambursabile si nerambursabile, cu destinajie expresd in
asistentd sociald, precum si din alte surse in conditiile legii. pe bazd de contracte, conveniii sau
acorduri si in care, atdt Municipiul cat si DAS, devin si sunt parti.

(2) DAS poate furniza servicii in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale cu
activitate in domeniul social.

CAPITOLUL IX - PATRIMONIUL

Art.21 (1) Patrimoniul Directiei de Asistenfi Sociald Rm. Vilcea este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe bazid de protocel de la Primaria municipiului Rm.Valcea si din
imobilele puse la dispozifie de cdtre Consiliul Local al municipiului Rm.Vélcea si pe care le
administreaza.

(2) Patrimoniul DAS poate fi completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea altor
institugii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainitate.

(3) Bunurile mobile si imobile, aflate In administrarea DAS se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati sa aplice masurile prevazute de
lege in vederea protejarii acestora.

Art. 22 Pentru o bund {unciionare DAS este dotatd cu:
* mijloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal reglementate;
» mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;
* echipamente tehnice audio-video;

* calculatoare st alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea informaticd a
datelor,

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art.23 (1) DAS are stampild proprie de forma rotundi cu urmatorul continut:
“Consiliul Local al Municipiului Rm. Vélcea - Directia de Asistentd Sociald Rm.
Vilcea”

(2) Stampila se aplicd numai pe semnatura directorului executiv sau directorului
executiv adjunct;

(3) Serviciile din cadrul DAS detin stampile de forma triunghiulard cu urmitorul
confinut: “Consiliul L.ocal al Mun. Rm. Vélcea - Directia de Asistentd Sociald Rm. Valcea” ce se
aplicd pe documente conform Regulamentului privind utilizarea stampitelor si parafelor in cadrul
directiei.

Art.24 DAS are arhivd proprie, in care se pdstreaza, conform prevederilor legale, actele
emise $1 gestionate de cétre directic.

Art.25 Directorii si gefii de serviciu - pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament -
vor stabili sau completa, dupd caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, wmiarind o incércare judicioasi a
acestora, conform pregitirii profesionale si functiei.

Art.26 Directorii si sefii de servicii vor studia, analiza §i propune misuri pentru
imbunétitirea permanentd a activitétii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie a
documentelor, urmérirea cregterii operativiti{ii in obtinerea informaiilor necesare, fundamentarii
dispozitiilor emise de primar.

Art.27 Directorii si sefii de servicii vor propune masuri de perfeciionare a pregitirii
profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodata si aprecierile anuale (evaluarea
performantelor) pentru persoanele din structura coordonati.



Art.28 Divectoriist sefii de servicil vor asigura securitatea materialelor cu continut secret si
vor raspunde de srurgerd informatiilor sau @ documentetor din cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza.

Art.29 Prezentd regulament s¢ va difuza sub semniturd  tuturoy serviciilor s
compartimentelor.func‘gimale din cadrul DAS gi va fi prelucrat de conducitorii acestora cu salariagii
din structura pe c&c 0 caaduc.

Art.30 Prezentul Regulament s€ completeaza §i S€ nodifica ori de céte ori este nevoie,
urmare a unor madificarilegislative, noj activitail sau competente date in sarcina serviciilor publice
de asistentd sociala sau r@rganizarea unor compartimente, pria hotarari de consiliu local.

Art.31 Prezentul Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative in
vigoare, s€ aprobi prin jotarare a Consiliului Local al Muricipiului Rum.Vélcea §i s€ publicd pe
pagina de internet a Primitiel municipiulut Rm.Vélcea.

* Activitatea Direc iel & Asistenté SOCiEﬂﬁ este reﬂlememaﬁl in rinel al de urmétoarele acle
; B
normative:

¥ Legea nr.292/201 a asistentei sociale, cu modificarile st completarile ulterioare;

% 0.U.G. n572018 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulierioare;

» H.G. ar.797/2017 pentru aprobarea 1'egulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor;publice de asistentd sociald ¢i a structurii orientative de petsonal, €U modificérile
si completarile ulerioare;

% Ordin MMIS ©29/2019 privind aprobarea Standardelor minine de calitate pentrd

acreditarea servigilor sociale destinate persoanelor VArstnice, persoanelor fara adépost,

tinerilor cave au irasit sistemul de protectie 2 copilului si altor categorii de persoanc adulte
aflate in dificultge, precum sia serviciilor acordate in comunitate. serviciilor acordate in
sistem integiat sitantinelor sociale;

H.G. nr.867/201% pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precuim gl a

regulamentél{)r—odru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile i

completérile".ulteioare;

» Legea ar.466/2014 privind Sratutul asistentului social, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

» Legea nr 197262 privind asigurarea calitiit n domeniut serviciilor sociale, cu
modificarile $t canpletarile ulterioare

% H.G. nr.118/2014pentrt aprobarea Normelor metodologice de aplicare @ prevederilor Legii
hr.197/2012 privid asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile sl
completarile ulteioare;

% Ordinul nr. 10862018 privind aprobarea modelutui-cadru al Planuiui anual de actiune
privind serviciilesociale administrate i finangate din bugetul consiliviui jude'gean]consiliului
100&1/(3onsﬂiuluiGeneral al Municipiului Bucuresti;

» 0.U.G. e 27/202  privind reglementarea activitatii de solutionare & petitiilor, ¢u
modificarile s} canpletirile ulterioare;

v Legea nr.17/200 privind asistenta persoanelor varsgnice, republicatd, cul modificarile si

¥
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completarile ulteioare;

QOrdinul ar.491/003 pentra aprobarea Grilet de evaluare medico-sociald a pers. ¢@ s¢
interneaza in ungft de asistenid medico-sociald;

» H.G. nr.886/208 pentru aprobarea Grilei natjionale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;

% Legeanr.} 16/20R privind prevenirea st combaterea marginalizarii sociale;

% H.G. nrl 149/ 202 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 16/20Q privind prevenirea si combaterca marginalizaril sociale;

» H.G. nt.469/200 privind infiiniarca magazinelor Fconomat, cu modificarile st completarile
ultericarc;
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|.cgea nr.448/206 privind proteciia st promovarea drepturitor persoanclor U handicap, ¢t
modificarie st ampletarile ulierioare;

H.G. nr.268/20 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare @ Legil
nr.488/2000 priend protectia i promovared drepturilor persoanelor cu handicap, €U
modificarile ultaware;

Ordinul nr. 62/%)7 penird aprobarea Instructiunilor privind legitimatia pentra transportul
urban cu mijloasle de transport in comud de suprafatd pentru persoanele cu handicap $i
modelul acestord

Ordinul nr. 1985016 privind aprobarea Metodologiel pt: cvaluarea $i interveniia integratd
in vederea incarii copiilor cu dizabilitati in prad de handicap. @ orientarii scolare si
profesionale a gpiilor cu CES, precum si in vederea abilitarii st ceabilitdrii copitlor ¢u
dizabilitatl si/sawu CES;

Legea nr.487/202 a sAnatitii mintale sia protectici persoanelor ¢l tylburari psihice;

HG nr.430/2008kntre aprobared Metodologiel privind organizaread si functionarea comisiel
de evaluare a pemanelot adulte cu handicap;

Lcgea nr. 7/20Bprivind sustinerea procesului de dez'mstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masurl de accelerare @ acestuia §i de prevenire a
institut,ionalizéri, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normanve;
Ordinul nr,2272%013 peniru aprobarea Procedurii de aplicarea @ prevederilor art.42 din
Legea nr.448/206 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
coroborate cu de ale art.77 din Legea nr.263/2010 privind sisternul unitar de pensil
publice;

Ordinul nr:162/802 pentru aprobarea Normelor privind desfasurarea activitatii de informare
si consiliere peniu persoanele cu handicap;

Legea 1r. 487/402 a sanatatii mintale s a proteciiel persoanelor cu (ulburari psihice,
republicatd, cu wdificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 4882016 pentrut aprobarea Normelor de aplicarc & Legii qanataiii mintale sl a
protectiel persapelor ¢u tulburari psibice nr.487/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.219/285 privind cconomia sociald;

.G, nr.585/208 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
219/2015 ‘priv'miec()nomia sociala;

Ordinul 1. 9688194/ 1.945/714/2016 pentru aprobare Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 15110 privind serviciile specializaie integrate de sanatate, educaie si sociale
adresate persoselor cu tulburari din spectrul autist §t cu pylburdri de sanatate mintald
associate

Legil 416/2001yrivind yenitul minim garantat, Cu modificarile §t completarile ulterioare
(Anexa 2);

0.0.G. pr.39/M 8 privind parteneriatul public-privat, cun modificarile 51 completirile
ulterioare;

Ordinul nr. 1682023 privind implementared formatutui unic al cardului-legitimat;ie de
parcare pentru prsoanele cu handicap;

Legea 2871289 privind Codul civil, cu modificarile st completarile ulterioare;

Legea nr.134/M0 privind Codul de procedurd civila, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Legea nr.286/280 privind Codul penal, cu modificarile st completarile ulterioare;

Legea nr. 13580 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si completdrile
ulterioate;

Legeant.5 54/84 a contenciosulti administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea ni.7 1/208 pentru punerea in aplicarc & Codului civil, cu modificarile st completdrile
ulterioare;
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Legea nr.140/2022 privind unele misuri dc ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale §i modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr.273/2004 privind regimul juridic al adopjiei, cu modificirile i completarile
ulterioare;

Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii i a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie;

H.G. nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncd in striindtate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
direc’iile generale de asistetentd sociald si proiectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea;

H.G. nr.1103/2014 pt aprobarca metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin
autoritdtilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati n
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflagi Tn situatie de risc de pérdsire sau parasiti
in unitafi sanitare;

0.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

H.G. nr.52/2011 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.01/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd;

H.G. nr.1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul programului national de proteciie sociald ,,Bani de liceu™;

Legea nr.321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copiii cu vérste cuprinse
intre 0 s1 12 luni, cu modificarile ulterioare;

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr,1154/2022 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociale pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completdrile ulterioare;

H.G. nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

0.U.G. nr.44/2014 pentru reglementarea unor masuri privind recuperarca debitelor pentru
beneficiile de asisten{d sociald, precum si pentru modificarea art.101 din Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr.208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

Legea nr.248/2015 privind stimularea participdrii in fnvd{amantul prescolare a copiilor
provenind din familii defavorizate;

H.G. nr.15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 248/2015 privind stimularea participril in invi{amantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate si a procedurii de acordare atichetelor sociale pentru gridinita, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. n1.922/2010 privind organizarea si funcfionarea Punctului de contact unic electronic;
I.egeanr.82/1991 a contabilititii, republicatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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O.G. nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata;
Ordinul  nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
eviden{a gi raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de funcfionare a sistemului nafional de raportare - Forexebug, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr.2632/2016 pentru dezvoltarea serviciilor Ministerului Finanfelor Publice puse la
dispozifia autoritdfilor si institugiilor publice prin sistemul informatic propriu -
PATRIMVEN, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr.16/1996 a arhivelor nationale, cu modiificirile si completirile ulterioare;

Legea nr.319/2006 a securitdtii si sdnataii in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Alte acte normative care stabilesc atributii in domeniul asistentei sociale.

f -~

g 7\\?(35 \_“inte de sedini




