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HOTARAREA NR.307
privind aprobarea Raportului intocmit de Comisia de selectie si nominalizare pentru
numirea finala a candidatului selectat potrivit O.U.G nr.109/2011 si a normelor
metodologice de aplicare a acestei ordonante si mandatarea reprezentantului
municipiului RAmnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor de la
societatea ETA S.A. pentru numirea administratorului

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedintd extraordinara
convocata de indata la data de 18 octombrie 2024, la care participa 19 consilieri din cei 23 in
functie;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr.39749 din data de 16.10.2024, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea Raportului intocmit de Comisia de selectie si nominalizare privind numirea
finala a candidatului selectat pentru postul de membru in Consiliul de Administratie la
societatea ETA S.A,;

Vazand Raportul nr.39755 din 16.10.2024, intocmit de Serviciul Juridic, Guvernanta
Corporativa, Legea nr.10/2001, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor
si nr.3, pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului
public si privat, agricultura;

Tinand seama de faptul ca, in aplicarea dispozitilor O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
Hotararea nr.173/30.05.2024, Consiliul Local a aprobarea declansarea procedurii de selectie
pentru doua posturi vacante de membru (administrator neexecutiv) in consiliul de administratie
la societatea ETA S.A. care sa indeplineasca conditia privind studiile juridice sau economice
sau in domeniul stiintelor ingineresti si experienta in domeniul studiilor de cel putin 5 (cinci) ani
si, totodata s-a aprobat si constituirea comisiei de selectie si nominalizare pentru aceste pozitii
de membru in consiliul de administratie;

Avand in vedere adresa inregistrata la Primaria municipiului sub nr.39729/15.10.2024,
prin care Comisia de selectie si nominalizare a Tnaintat catre Autoritatea Publica Tutelara
Raportul privind numirea finala a candidatului selectat pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie al societatii ETA S.A. si a solicitat mandatarea reprezentantului Municipiului
Rm.Valcea in Adunarea Generala in vederea numirii membrului in Consiliul de Administratie;

in temeiul prevederilor art.28 alin.(1), art.29 alin.(1) si alin.(3) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile
ulterioare; ale art.5 din Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G nr.109/2011; ale art.111 alin.(2) lit b) din Legea nr.31/1990
a societatilor, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si ale ale art.2 lit.b) din
contractul de mandat incheiat de primarul municipiului cu reprezentantul municipiului in
Adunarea Generala a Actionarilor de la societatea ETA S.A.;

In baza art.129, alin.(1), alin. (3), lit.d), art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;



intrunind 16 voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 3 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul intocmit de Comisia de selectie si nominalizare privind
numirea finala a candidatului selectat pentru postul de membru in Consiliul de Administratie la
societatea ETA S.A., conform anexei care face parte intregranta din prezenta hotarare.

Art.2. Municipiul Ramnicu Valcea, in calitate de actionar unic la societatea ETA SA,
propune pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la aceasta societate pe domnul
Voicu Marius lulian, selectat in Lista scurta, potrivit Raportului aprobat la art.1.

Art.3. Se mandateaza reprezentantul municipiului R&mnicu Valcea n Adunarea
Generala a Actionarilor la societatea ETA S.A. sa-I numeasca pe domnul Voicu Marius lulian
ca administrator la aceasta societate, pentru perioada ramasa din mandatul initial al actualului
consiliu de administratie in functie de la aceasta societate.

Art.4. Proiectul contractului de mandat este avizat potrivit anexei nr.2 din Hotararea
Consiliului Local nr.210/2021.

Art.5. Remuneratia membrului Consiliului de administratie este cea stabilita prin
Hotararea Consiliului Local nr.31/2019.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica in copie:

Institutiei Prefectului-judetul Valcea;
- Primarului municipiului;
- Serviciului Juridic, Guvernanta Corporativa, Legea nr.10/2001;
- Societatii ETA S.A.
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Ramnicu Valcea, 18 octombrie 2024
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RAPORT
privind numirea finald a candidatului selectat
potrivit OUG nr.109/2011 si a normelor metodologice de aplicare a acestei ordonante

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor la societatea ETA SA nr.4/20.05.2024 s-a
aprobat initierea procedurii de selectie pentru selectia a doua posturi de administratori in cadrul
societatii ETA SA ramase vacante.

Urmare acestei hotarari, Consiliul Local prin hotarérea nr.173/30.05.2024 a aprobat
declansarea procedurii de selectie pentru doud posturi vacante de membru (administrator
neexecutiv) Tn consiliul de administratie la societatea ETA SA care sa indeplineasca conditia
privind studiile juridice sau economice sau in domeniul stiintelor ingineresti si experienta in
domeniul studiilor de cel putin 5 (cinci) ani; totodata, s-a aprobat si constituirea comisiei de
selectie si nominalizare pentru aceste poziti de membru in consiliul de administratie, din
componenta comisiei fac&nd parte si expertul independent ARC CONSULTING SRL, prin
doamna Elena Caprar.

Comisia de selectie astfel constituita a derulat inteaga procedurd de selectie cu
respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 si ale normelor metodologice, cu luarea in
considerare a prevederilor legale referitoare la vacantarea unui post de administrator, respectiv
“In cazul vacantdrii unui post de administrator planul de selectie intocmit la data organizarii
procedurii de selecfie a consiliului in functie isi péastreaza aplicabilitatea, de asemenea si profilul
consiliului de administratie al societatii ETA SA, profilul candidatului pentru pozitia de membru n
consiliul de administratie al acestei societati, precum s matricea profilului consiliului de
administratie care au fost aprobate prin Hotérarea Consiliului Local nr.151/2021.

De asemenea, prin Hotdrarea nr.167 din 27.08.2021 s-a aprobat Scrisoarea de Asteptari
pentru organele de administrare si conducere ale societéatii ETASA pentru perioada 2021-2025.

Potrivit legii, procesul de selectie a cuprins urmatoareke etape:

» Depunerea candidaturilor;

» Evaluarea candidaturilor;

> Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatul inscris in lista scurt;

> Interviul (candidat rdmas in lista scurta);



> Intocmirea raportului final sl transmiterea catre Autoitatea Publica Tutelars.

Dupa publicarea anuntului priving selectia membrilor consiliulii de administratie in dou ziare
economice cu larga réspandire, respectiv in ziarul Bursa $! in Gurierul National, pe site-ul autoritatii
publice tutelare, precum si pe pagina de internet a societati ETA SA a fost depus si inregistrat la

sediul Autoritatii Publice Tutelare, in termenul legal de depunere, un singur dosar de candidatura,
respectiv:

1. VOICU MARIUS IULIAN - dosar de candidaturs iniegistrat la Primaria municipiului sub
nr. 30913/06.08.2024,

Facem precizarea c&, in conformitate cu prevederile legale dosarele de candidatura depuse in

termen formeaza impreuna lista lunga care are caracter confidential si nu trebuie s fie publicata.

Structura Consiliului de Administratie respecta urmdtoarele cerinte legale:

a) cel putin doi dintre membrii consiliului de admnistratie trebuie sz aiba studii economice sauy
juridice si experienta In domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani;

b) toli membrii trebuie s3 aibi experientd Tn activitatea de adrninistrare!management/companii
publice/private/institutii publice;

c) cel putin unul dintre membrii consilivlui de administratie trebuie sa aiba studii in domeniul
stiinte ingineresti si experienté in domeniu minimum 5 ani:

d) nu poate fi mai mult de un membru din randu functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

e) s& nu faca parte din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale uror intreprinderi
publice, asa cum sunt definite de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, la data depunerii candidaturii:

f) evitarea situatilor de conflict de interese sau incompatibilitéi previzute de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile $i
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) majoritatea membrilor este formata din administratori neexecutivi si independenti, in sensul

art. 1382 din Legea nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificrile $i completarile
ulterioare.

Evatuarea candidaturii

La evaluarea dosarelor de candidatura, comisia de selectie a avut in vedere profilul
personalizat al Consiliului de administratie, aprobat potrivit anexei nr.1 Ia HCL nr.151/04.08.2021,
respectiv candidatul s& aibe minimum de cunostinte, aptitudini $i experienta necesard pentru buna
indeplinire a mandatutui; sa cunoasca responsabilitétile postulul pentru elaborarea viziunii pe termen

mediu si lung; s& aiba capacitatea de asumare a responsabilitéflor fata de intreg consiliul, integritate



si independentd. Componenta consiliului trebuie sa fie alctuits astfel incat membrii s& poata actiona
independent si critic in relatia cu managementul executiv, iar in cadrul Consiliului 3 poata forma o
echipd omogena.

Pentru a fi selectat pentru pozitia de membru In consiiul de administratie la societatea ETA
SA, candidatul trebuie s& stapaneasca si si defingd o serie de competente, trasaturi si condiii
eliminatorii compatibile cu cele reglementate prin profilul consiiuui de administratie/a! candidatului si
matricea consiliului aprobate prin HCL nr.151/04.08.2021 — anexele nr.1-3.

Raportat la prevederile normelor metodologice — aplicabile la data organizarii procedurii de
selectie a consiliului n functie, Comisia de selectie a transpus competentele, trasaturile si conditiile
prescriptive si proscriptive ale candidatilor in matricea profiluluiconsiliului de administratie al societatii
ETA SA si a realizat lista scurtd pentru cele doua pozitii de membru Tn consiliul de administratie.
candidatul Tnscris in lista scurta fiind domnul VOICU MARIUS 1ULIAN.

Urmare a realizérii listei scurte s-a comunicat candidatului Tnscris in lista scurta ¢ trebuie s3
depuna, in scris, declaratia de intentie cu precizarea ca aceasta face parte din setul de documente
obligatorii pe care candidatii pentru postul de administrator trebuie s3 o depund, urmand a fi intocmita
cu respectarea prevederilor legale prin raportare la Scrisoarea de Asteptari, aprobaté pentru perioada
2021-2025.

Comisia de selectie a analizat si evaluat dosarul de candidatura al candidatulul Voicu Marius
lulian, declaratia de intentie a acestuia si a integrat rezuitatul analizel in matricea profitului
candidatului, purtand si interviuri cu candidatul si a constatat urmatoarele:

- domnul VOICU MARIUS IULIAN - a obtinut conform matricei, un total de 108 puncte,

respectiv un total ponderat de 105,5 puncte, a indeplinit conditiile de studii, fiind licentiat

in stiinte juridice, specializarea drept, cu o vastd experienta in domeniul juridic de peste
26 ani; are experienta In Tmbunatatirea performantei societatilor pe care le-a administrat
sau condus, iar experienta demonstrata de acesta este de nivel superior si corespunde
cerintelor postului pentru care se efectueazd selectia;

- cunoaste sectorul Tn care funclioneaza societatea. evolutiile viitoare si strategile de
dezvoltare a intreprinderii publice;

- are cunostintele necesare administrarii societatii, demonstrand o capacitate avansata de
comunicare in situatii dificile de negociere n situatiide confiict;

- are o vastd experienta profesionald, obtinand un punctaj maxim pentru multe din criteriile
prevazute Tn matrice;

- intelege pe deplin responsapilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, aratd
dedicatie pentru Tmbunatatirea continua a activitéti societdtii, ia decizii pentru binele
societatii si probitate; intelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale intreprinderii.

Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor si bunelor

practici de guvernanta corporativa aplicata la nivelulintreprinderii publice.



Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa aplicata la nivelul intreprinderii publice

De asemenea, stapaneste si detine o serie de competente, trasaturi si conditii eliminatorii
compatibile cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie si matricea
consiliului aprobate prin HCL nr.151/2021 — anexele nr.1-3.

Concluzionam c& profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru ocuparea postului de membru al Consiliului de
administratie al societatii ETA SA.

Precizam faptul c¢& n conformitate cu prevederile legale, mandatul noului administrator
desemnat Tn urma procedurii de selectie coincide cu durata rdmasé din mandatul consiliului in
functie.

Rezultatele evaluarii candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie la
societatea ETA SA se regaseste in matricea consiliului.

Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societati ETA SA, Comisia de selectie a intocmit prezentul raport cu
privire la propunerea de numire finala a candidatului selectat Voicu Marius lulian.

In temeiul prevederilor art.29 alin.(1) si alin.(3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale normelor
metodologice, Comisia de selectie si nominalizare propune ca membru in consiliul de
administratie la societatea ETA SA pe domnul VOICU MARIUS IULIAN cu un punctaj total de
108 puncte si un total ponderat de 105,5 puncte.

Comisia de selectie si nominalizare va inainta prezentul Raport conducatorului
autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantului municipiului Ramnicu
Vélcea in Adunarea Generala a Actionarilor de la societatea ETA SA pentru numirea domnului
VOICU MARIUS IULIAN.

COMISIA DE SELECTIE S NOMINALIZARE:

1. Dna Feroiu Maria — presedinte )

ot
2. Dna Ciontea Mihaela Teodora — membru ﬁ—‘m
Samnat digital de Elana

3. Expert independent ARC CONSULTING SRL
El ng;.allﬂlq' 1008 18:33:43
prin dna Céaprar Elena — membru ena Caprar 10300 .

Secretariat comisie:

. Pregedinte de sedin{a,
dna Florea (Rizoiu) Maria Madalina - 3 3

dna Sclipcea Luciana -




