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HOTARAREA NR.203
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru selectia unui
membru in consiliul de administratie al societatii PIETE PREST S.A.

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
27 iunie 2024, la care participa 16 consilieri din cei 23 Tn functie;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr.25167 din data de 19.06.2024, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru selectia unui membru
in consiliul de administratie al societéatii Piete Prest SA;

Véazand Raportul nr.25206 din data de 19.06.2024, intocmit de Directia Administratie,
Juridic, Contencios, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, adrepturilor cetatenilor si nr.3, pentru
servicii publice si comert, Intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului public si
privat, agricultura;

Avand Tn vedere ca prin Hotararea Consiliului Local nr.172 din 30 mai 2024 s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie pentru un post de membru (administrator
neexecutiv), in consiliul de administratie la societatea Piete Prest SA, care sa indeplineasca
conditia privind studii economice si experienta in domeniul economic/contabilitate/de audit
sau financiar de cel putin 5 (cinci), precum si constituirea Comisiei de selectie si nominalizare
care va desfasura procedura de selectie a administratorilor si tinand seama de faptul ca, in
vederea derularii procedurii de selectie, potrivit prevederilor art.10 din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta
integrala a planului de selectie;

Luand in considerare ca prin Hotararea nr.150 din 04.08.2021, Consiliul Local al
municipiului Ramnicu Valcea a aprobat Profilul consiliului de administratie, Profilul
candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al societatii Piete Prest
SA, precum si Matricea profilului consiliului de administratie al acestei societati, iar prin prin
Hotararea Consiliului Local nr.166 din 27.08.2021 a fost aprobata Scrisoarea de Asteptari
pentru organele de administrare si conducere ale societatii Piete Prest S.A., pentru perioada
2021-2025;

in temeiul prevederilor art.1 pct.5 coroborat cu pct.13 al art.1 siart.10, art.11 din Anexa
nr.1 la.Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice si ale art.5 din Hotararea Guvemului nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

in baza art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.d), alin.(14) ultima teza, art.139,
alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

xn

Intrunind 10 voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si6 abtineri,
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Componenta integrala a planului de selectie pentru selectia unui
membru in consiliul de administratie al societétii Piete Prest SA, conform anexei la prezenta
hotarare.



Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaz& Directia
Administratie, Juridic, Contencios.
Art.3. Prezenta hotarare se da publicitatii si se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;
- Primarului municipiului;
- Directiei Administratie, Juridic, Contencios;
- Societatii Piete Prest S.A.

ASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,
/jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 27 iunie 2024



JUDETUL VALCEA [ ANEXANT

MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA HOTARAREA

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE CQONSILIULJI LOCAL
dm z EC!

COMPONENTA INTEGRALA — PLAN DE SELECTIE
pentru selectia unui membru (administrator neexecutiv) in Consiliul de Administratie la
societatea PIETE PREST S.A.

L PREAMBUL

Societatea Piete Prest SA este infiingatd in baza Hotararii Consiliului Local nr.188 din 20.07.2010,
fiind administratd in sistem unitar, este persoand juridicd romana, avand forma juridica de societate pe
actiuni si isi desfisoard activitatea in conformitate cu Actul Constitutiv, Legea nr.31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, OUG nr.109/2011 si legislatia romana
in vigoare.

Municipiul Ramnicu Vélcea este actionar unic al societdtii Piete Prest SA, iar Consiliul Local al
municipiului Ramnicu Valcea indeplineste calitatea de autoritate publica tutelard in conformitate cu art.2
pet.2, lit.b) si art.3, litb) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conform Actului Constitutiv, societatea Piete Prest S.A. este administratd de citre un consiliu de
administratie format din 5 membri, cu experienta in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societdi profitabile.

In acest sens, facem precizarea ci prin H.C.L. nr.123/19.07.202 1 s-a aprobat declansarea plocedum
de selectie pentru 5 pozitii de membru in Consiliul de Administratie la societatea Piete Prest S.A., iar prin
H.C.L. nr.247/29.10.2021 a fost aprobat Raportul final nr.40589 din 20.10.2021, intocmit de Comisia de
selectie si au fost mandatati reprezentantii Municipiului Rm. Vélcea in Adunarea Generala a Actionarilor
la societatea Piete Prest S.A. sa numeascd membrii in Consiliul de Administratie din propunerile de numire
ale actionarului unic - Municipiul Rm. Valcea. Astfel, prin Hotirdrea nr.11/04.11.2021 Adunarea
Generald a Actionarilor a numit, incepand cu data de 04.11.2021, administratorii in Consiliul de
Administratie de la societatea Piete Prest S.A., pe o perioada de 4 ani.

Prin Hotédrarea nr.347 din 27.11.2023, Consiliul Local al municipiului Rémnicu Vélcea, ca urmare
a vacantdrii unui post de administrator in consiliul de administratie la societatea Piete Prest SA, a mandatat
reprezentantii municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la aceastd societate
pentru a numi un administrator provizoriu pentru o perioada de 5 luni, a carui duratd a fost prelungita
ulterior cu incd 2 luni, prin Hotararea Consiliului Local nr.141/2024,

Urmare a vacantarii unui post de administrator, Adunarea Generald a Actionarilor de la societatea
Piete Prest SA prin Hotararea nr.4 din 07.05.2024, a aprobat initierea procedurii de selectie pentru un post
de administrator in cadrul societatii, ramas vacant.

Raportat la situatia de fapt, prin Hotéarédrea nr.172 din 30 mai 2024, Consiliul Local al Municipiului
Rémnicu Vilcea a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru un post de membru (administrator
neexecutiv), in consiliul de administratic la societatea Piete Prest SA, care sa indeplineascd conditia
privind studii economice si experientd in domeniul economic/contabilitate/de audit sau financiar de cel
putin 5 (cinei).

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.1092011, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu dispozitiile H.G. nr.639/2023, s-a stabilit ca organizarea procedurii de selectie s
se realizeze de cdtre o comisie de selectie si nominalizare, fiind stabilita si componenta acesteia, totodata,
aprobéndu-se si Regulamentulul de organizare si funcfionare a comisiei de selectie si nominalizare, pentru
desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al Societdtii Piete Prest SA,



Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, cu modificitile si completarile ulterioare si ale H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/20011 privind
guvernania corporativa.

Raportat la prevederile H.G. nr.639/2023, dupa declansarea procedurii de selcectie, se publici
componenta initiala a planului de selectie. Componenta initiala a planului de selectie este definitd la art. 1,
petd din Anexa nr.l la actul normativ antementionat si “document de lucru care se intocmeste de citre
autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declansirii procedurii de selectie, si cuprinde,
fard a se limita la aceslea, scrisoarea de asteptéri, aspectele — cheic ale procedurii, calendarul, pariile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documenicle ¢e trebuie depuse pani la numirea
administratorilor™.

Potrivit art. VIIE alin.(1) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

" (1)Componenta consiliviui de administrafie ovi, dupd caz, a consiliului de supraveghere si
directoratului este supusd legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consililui de administratie
sau de supraveghere, acte normative care rémdn aplicabile pand la data numirii noilor administratori
sau directori ori a noilor membri ai consiliului de supraveghere si directoratului potrivit prevederilor art.
3, 18 sau, dupd caz, art. 29 §i 35 din Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 10972011, aprobatd cu
modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, asifel cum a
Jost modificatd si completatd prin prezenta lege.”

Totodatd, conform art.3, lit.a} din H.G. nr.639/2023;

"Art.5 In situatiile previzute la art. VI din Legea nr.I87/2023 sunt aplicabile wrmdtoarele
dispozitii:

a) numirile pe posturile vacante ale consiliului de adminisirajie ori, dupd caz, ale consiliului de
supraveghere si divectoratului ramdn supuse legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii
consilivlui de administrafie sau de supraveghere §i directoratului, civata acestora neputind depdisi
durata mandatelor administratorilor in functie.”

Procedura de completare a consiliului in cazul vacantirii unui post de administrator este previzuti
la art.24 din H.G. nr.639/2023, sens in care alin.(3) si alin.(4) al acestui articol stabilieste ci pentru
completarea consiliului in cazul vacantérii unui post de administrator, autoritatea publica tutelard hotiraste
declangarea procedurii de selectic pentru desemnarea administratarilor, situatie in care planul de selectie
intocmit la data organizdrii procedurii de selectie a consiliului in functie isi pastreaza aplicabilitatea in
ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul candidatului, urmand a fi actualizate
celelalte documente si formulare previizute la art.ll din H.G nr.639/2023, iar mandatul noului
administrator desemnat in urma procedurii de selectie coincide cu durata rimasa din mandatul consiliului
in functie. Tn acest sens, precizam cid declansarca procedurii de selectie pentru desemnarea
administratorului pentru postul vacant a fost aprobata prin Hotdrirea Consiliului Local nr. 172 din 30 mai
2024.

Potrivit Hotararii nr.172/30.05.2024, Consiliul Local a aprobat ca selectia si se efectueze de citre
comisia de selectie si nominalizare, componenta acesteia fiind stabilitd, conform art.49 din Q.U.G.
nr.109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare si ale art.3- 6 din Normele metodologice, respectiv

1. dna Borleanu loana - presedinte;
2. dna Tuca Elena Carmen - membru;
3. ARC CONSULTING SRL, expert independent - membru.
Membrii supleanti - Coltos Narcisa Elena — presedinte supleant;
- Ciontea Teodora —membru supleant.
Activititile de secrctariat ale comisiei de sclectie si nominalizare se realizeaza de catre dnul Cazan
Petre si dna Chitan Cristina din cadrul Directiei Administratie, Juridic, Contencios.

N



1. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INTEGRALA

Potrivit H.G. nr.639/2023, planul de selectie reprezintd documentul de fucru prin care sc stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data inigierii procedurii de selectie pani la data numirii persoanelor
desemnate pentru functiile de administratori, structurat pe doui componente: componenta inifiald si
componenta integrali.

Componenta integrali a planului de selectie este definita laart.!, pet.5 din Anexanr.1 la H.G.
nr.639/2023 si reprezinta documentul de lucru intocmit de comisia de selectie i nominalizare si definitivat
pand la publicarea anuntului, care contine, fara a sc limita la acestea, clemente necesare precum profilul
consiliviui, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente elapelor cuprinse intre data
declansérii procedurii de selectic si data prezentdrii raportului final, precum $i componenta initiald a
planului de selectie;

[il.  PRINCIPII

Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleaza in mod transparent cu scopul
de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernan{ii corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanid corporativi ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Liconomici, denumitdin continuare OCDE.

Intocmirea componentei integrale se realizeazi cu clariiate pentru a putea 1 determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile O.U.G nr.109/201 1 privind
guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, cu modificarite si completérile ulterioare si normele
metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu

respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea riaspunderii.

IV, TERMENE ALE PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE

Procedura de selectie se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a
procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales,

Conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, procedura de selectie se finalizeazd in termen de ce!
mult 150 de zile de la data aprobiirii hotdrarii adunérii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

Data declansirii procedurii de selectie si nominalizare este - 30.05.2024

V. ROLURI $I RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care périile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie sa le indeplineasci in scopul unei bune gestiondiri a procesului de recrutare si selectie.

A. Adunarea Generald a Actionarilor indeplineste urmdtoarele atributii principale in procedura de
sclectie si nominalizare, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:
a) hotardste declansarea procedurii de selectie s1 nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratic al societatii Piete Prest SA., ce se comunica de indatd autoritdtii publice tutelare; prin
Hotérdrea nr.4 din 07.05.2024, A.G.A. de la societatea Picte Prest SA a aprobat initierea procedurii de
selectic pentru un post de administrator in cadrul societdtii, rimas vacan;

b) formuleazi propuneri de modificare si completarc a componentei integrale a planului de selectie
in termen de S zile de la data publicirii;
c) numeste membrii consiliutui de administratic la propunerea comisiei de sclectie si nominalizare

carc inainteazd autorigdtii publice futelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarca generala a actionarilor, o listd scurid pentru ficcare postde administrator al inteeprinderii publice,
pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt. in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul tespectiv;



B. Autoritatea publicd - tutelard indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectic a
administratorilor, dar fara a sc limita la acestea si in conditiile legii:

a) notifica. AMEPIP cu privire la necesitatea declansirii procedurii de sclectie si numire a
administratorilor; sens in care a fost transmisa adresa inregistrata sub ne.20412/15.04.2024;

b) contracteaza serviciile expertului independent, prin procedura de achizitie publica, potrivit H.C.L.
nr.172/30.05.2024, fiind sclectat ARC CONSULTING SRL - expert independet;

c) claboreazi si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in termen de 10 zile de la data declansirii procedurii de sclectic;

d) publica scrisoarea de asteptéri, ca parte din componenta initiald a planului de sclectie;

e) publica planul de selectie componenta initiala si aproba prin act administrativ;

f) asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

) aproba prin act administrativ Componenta integral a plarului de selectie;

h) publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie,

i) formuleaza propuneri pentru desemnarea de ciitre adunarea generala a actionarilor, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv, pe baza raportului final;

)] face demersuri privind publicarea raportului final, dupa emiterea avizului conform al AMEPIP,

atét pc pagina de internet a autoritatii publice tutelare, ¢t si a intreprinderii publice respectiv a AMEPIP,
cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor,

Noti  Potrivit art.24 alin.4 din H.G nr.639/2023 planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii
de sclectie a consiliului in functie isi pastreaza aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptari,
profiful  consiliului si profilul candidatului, mentionim c¢a acestea sunt aprobate prin HCL
nr.166/27.08.2021 si HCL nr. 150/04.08.2021.

C. Comisia de selectie indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectic a
administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) desfagoard procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliufui de Administratie al
societdtii PIETE PREST SA.;

b) evalueaza candidatii, pregiteste si comunicd autoritatii publice wtelare lista scurtd a candidatilor
si clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiel oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie si nominalizare,

d) elaboreazi urmétoarele documente necesare bunei destasurari a procedurii de selectie, fard a se
limita doar la acestea, conform legii:

¢ Plan de selectie - componenta integrald, cu toatd documentajia necesara aferenti;

e Etapele procesului de selectie;

® Calendarul procesului de selectie;

® Documente st materiale ce urmeazi a fi verificate, respectiv elaborate;

® Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

e Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

o |.ista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

e Dispozitii de confidentialitate i de acces la documente: lista elementelor confidentiale;

e Lista rsicurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;

e Criterit de evaluare si selectie;

* Modul de acordare a punctajului;

¢ Documente referitoare la Declaratia de [ntentie;

¢ Planul de interviu;

® Proiectul contractului de mandat;

e I'ormulare ale declarafiilor necesare a {i complctate de catre candidati;

o Alte documente specifice proiectului.



In vederea indeplinirii atributiilor de la lit. a) si b), comisia intreprinde cel putin urmatoarele:

o verificd dosarele de candidaturd Tn raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcatuirii listei tungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

e dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceca ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de citre candidati. solicitd clarificari suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;

e informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lungd despre aceasta decizie,

o claboreaza lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin Hotérdrea Guvernului
ne. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanga de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

e informeazd candidatii inclusi pe lista scuitd, prin mijloace electronice, cu privire la
obligativitatea depunerii, in scris, la autoritatea publica tutelara a declaratiei de intentie in termen de 15
zile de la data informarii;

e analizeazd declaratiile de intentie si integreaza rezuliatele analizei in evaluarea candidatilor;

e intocmeste planul de interviu;

e organizeazd §i realizeazd interviuri directe cu candidatii, conform planului de interviu;
interviurile se vor desfasura la locatia stabilita de autoritatea publica tutelara;

o intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 10972011;

¢ transmite raportu! final citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform;

o formuleaza propuneri cétre autoritatea publica tutelard, pentru desemnarea in adunarea generalad
a actionarilor, amembrilor consiliului de administratie, din lista scurt@ pentru fiecare post de administrator
al ntreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

o transmite raportul final conducatorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatarii

reprezentantilor Municipiului Rimnicu Vélcea in adunarea generald a actionarilor pentru propunerea de
membri in consiliu.

VI ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

In vederca indeplinirii scopului planului de selectie, se vor avea in vedere urmétaorele aspecte cheie:
a) Referitor la profilului candidatului si la profilului consiliukuide administratie, acestea sunt aprobate
prin Hotérdrea Consilivlui Local nr.150 din 04.08.2021, respectiv:

e membrul in consiliul de administratie trebuie sd aibé siudii studii economice si experientd in
domeniul cconomic/contabilitate/de audit sau financiar de cel putin 5 (cinci) ani;
e in cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritd{i sau institutii publice;
e s nu facd parte din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale unor intreprinderi publice,
asa cum sunt definite de O.U.G. nr. 10972011, cu modificarile si completérile ulterioare, la data
depunerii candidaturii;
ecvitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitafi previzute de O.U.G.
ne.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderifor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare si Legea nr.31/1990 republicatd, cumodificarite si completarile ulterioare.
Se vor avea in vedere si urmatoarele conditii specifice care vor fiindeplinte de ciitre candidati:
e cctitenia roména, cetatenie a altor state memebre ale Uniunii Buropene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliv! in Roménia;
e cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);
e capacitate deplind de exercitiu,
e stare de sinitate corespunzitoare lunctiei pe care candideazi, atestatd pe baza de document
imedical;
e 53 nu aibd inscriert in cazierul fiscal si judiciar:



o studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta in domeniul juridic;

e experientd in pozitii de conducere;

e minim 5 ani experienta profesionala in domeniul economic/contabilitate/de audit sau financiar;

e sd nu [i fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fiincetat contractul individual de munca
pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

e planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.

e termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de realizare,
cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti. Termenele de realizare
pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite. Termenele sunt reflectate in planul de selectie.

e clemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie si nominalizare
defineste aceste aspecte pand la definitivarea planului de selectie.

e notificdri $i modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie iar
fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoancle in atentia céreia/carora se

vor adresa comunicérile, precum si modalitatea de comunicare, lista persoanelor este desemnati in partea
integranta din planul de selectie.

c¢) Referitor la selectia candidatilor:

e vederea asigurdrii competentelor necesare ocuparii pozitiilor de administrator, un element cheie
este constituit de etapa de atragere a candidaturilor, in acest scop, publicarea anunturilor in cel putin doui
ziare economice si/sau financiare cu largd raspindire, pe pagina de internet a societdtii si pe cel putin o
platforméd de recrutare devine critica (obligatorie si indispensabild). Vizibilitatea anunturilor este o
prioritate, care trebuie bine echilibrata cu aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).

e avand in vedere ca desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeazi din lista
scurtd a candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare, in cazul in care lista scurtd contine
un singur candidat, acesta va fi numit pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati
inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In situatia in care nu exista
candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua.

VII. RISCURI POSIBILE

Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comportd anumite riscuri. Am identificat
doua categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de actiunile necesare pentru
prevenirea si/sau inlaturarea lor.

Rise Probabilitate de Actiuni preventive si/sau corective
aparitie / Impact

De proces

Aparitia problemelor de
nerespectare a termenelor din cauza
actelor administrative aprobate de
autoritatea publica tutelaré - Micd / Mediu  Respectarea procedurii de selectie si nominalizare,
convocare sedinte ale Consiliului sustindnd eventualele abateri de la calendarul
chal al Municipiului Ramnicu procedurii prin documentul Notd justificativ
Valcea abatere calendar procedurai

De reii;ll'élt




- Urmarirea candidaturilor in timp util si ldrgirea
bazei de candidati prin adoptarea unor noi surse de
recrutare (anunfuri pe site-uri specializate, cautare
directd, etc.);

- Reconsiderarea si redefinirea criteriilor de evaluaie
si sclectie,

Insuficienta candidaturilor care
satisfac condiliile necesare pentru

includerea in procesul de selectic. ) )
Medie / Mediu

Orice alt risc identificat pe mésurd ce procesul de selectie se desfisoard si care nu a fost anticipat prin
prezentul plan de selectic va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces,

VI CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE, S1 SELECTIE

Ftapa Termen Responsabil Document

I | Notificare AMEPIP cu
privire la necesitatea
declansarii procedurii de

Autoritatea publica |
tutelard (APT)

Adresa nr.
20412/15.04.2024

| selectie
2 Inifierea procedurii de A.G.A. Piete Prest | Iotarare A.G.A. nr. 4
selectie SA din 07.05.2024

3 Declansarea procedurii
de selectie, constiuire
comisia de selectie si
nominalizare (CSN) si
aprobare Regulament de
Organizare si

I.C.L. ar.
Functionare CSN 30.05.2024 APT 172/30.05.2024
4 Notificare AMEPIP cu n termen de 2 APT Adresa

privire la declansarea
procedurii de selectie

zile lucratoare de
la data adoptarii
hotarérii AGA
in termen de 10
zile de la data

art.3 alin.3din
Anexa nr.1 HG
nr.639/2023
APT

art.5 alin. 1 din

nr.23221/03.06.2024

5 Elaborare si publicare

Plan de selectie -
componenta initialad a

componenta initiala

planului de selectie declansarii Anexa nr. | HG nr.
procedurii de 639/2023
I selectie
6 | Elaborare si publicare in termen de 10 CSN Plan de selectie-

componenta integrald a zile de la " componenta integrald
planului de selectie infiintarea CSN art.10 alin.l - Anexa

nr. 1 TIGnr,

639/2023

7 Aprobare componenta | data sedintei

consilivlui local

APT - prin act H.C.L.

integrala a planuwlui de
selectie prin act
administrativ

administrativ art.10
alin.d Anexanr. |
HG nr. 639/2023




Intocmire plan de selectie

CSN

arl.19 Anexa nr. |
HG nr. 639/2023

| Plan de SJ(;C—EIE

| intentie a candidatilor din |

zile fueratoare de

- Candidati

9 Publicarea anuntului cu cel putin30 de | APT T Anun de selectie a
privind selectia zile inainte de art. 19 alin(2-3) membrilor consiliului
membrilor consiliului data-limita pentro | Anexa nr.lla G | - intocmit de comisia

depunerea nr. 639/2023 de selectie si
candidaturilor nominalizare
specificata in

anunt

10 | Depunerea dosarelorde | in termen de 30 Candidati la postul | Dosare candidatura
candidatura de zile de ladata | de membruin

publicarii consiliul de
anungului administratic -
art. 20 alin.1 din
Anexa nr. | HG nr.
639/2023

['1 | Evaluarea dosarelor de 5 zile lucratoare CSN
candidaturd, in raport cu | de la expirarea
minimul de criterii perioadei de
stabilite depuncre a

candidaturilor
art.20 din Anexa
nr. 1 HG nr.
639/2023

12 | Solicitare de clarificari, in termen aprox. CSN Adresa solicitari
in scris, privitoare la de 2 zile
candidaturs lucratoare de la

evaluare

13 | Informare in scris a n termen de CSN Adresa informare/e-
candidatilor respinsi de maxin art. 20 alin. 3 mail
pe lista lungé 5 zile lucrdtoare | Anexanr. | HG nr.

de la de la data 639/2023
adoptarii deciziei
de respingere

14 | Alcatuire lista lunga cu CSN | Lista lungé
analiza informatiilor din 2-5zile art. 20 alin. 4 din
dosarele de candidaturad lucratoare Anexa nr.l HG nr.
rimase pe lista lunga si 639/2023
alocarea punctajului
conform grilei de
evaluare

15 | Alcétuire lista scurtd si Szile CSN art. 21 alin., Lista scurta
informare candidati lucrdtoare de la (6-7) si art. 22 alin.
respinsi si cei sclectali elaboyarea Listei | (2) Anexanr.| H.G.
ptin mijloace electronice | [-Ungl nr. 639/2023

16 | Depunerea declaratici de | n termen de 15 .

| Declaratii de lntgt;-gic -

| depuse de candidat]




lista scurtd, a autoritatea | la data informarii | art. 22, alin. (2) seleaz—lt—i—m lista scurtd
publicd tutelard candidatilor Anexa nr. | HG
_ nr.639/2023
17 | Analiza declaratiei de in termen de 3 CSN Analiza declaratiei de
intentie si integrarea zile lucrdtoare de | art. 22 alin.3 intentie si integrarea
rezultatelor in evaluarca | la depumerea Anexa nr. | HG nr. | rezultatelor in
candidatului declarafiei 639/2023 evaluarea candidatului
| Tntoemirea planului de - CSN Plan de interviu
I8 interviu
Publicarea anuntului CSN - Anunt interviu o
9 privind data interviului
Selectia finald a in termen de 10 CSN
candidatilor pe baza de zile lucrdtoare de | art. 22 alin. 4
20 interviu (conform la data interivulii | Anexa nr. | HG nr.,
planului de interviu) 639/2023
fntocmirea clasamentului intermende S | CSN Raportul final
candidatilor sia zile lucrdtoare | art. 22 alin. 6
21 raportului final de la selectia Anexa nt. | HG nr.
Jfinald 639/2023
Transmiterea Raportului APT Inaintare Raport final
final la AMEPIP in art. 22 alin. 7 lit. a)
22 | vederea emiterii avizului si ) Anexanr. |
conform si citre HG nr. 639/2023
conducatorul APT
Publicare Raport tinal pe | Dupa emitere aviz | APT, intreprinderea | Aviz
pagina de internet a APT, | conform de catre | Publica, AMEPIP,
23 | aintreprinderii publice si | AMEPIP art. 22 alin. 8
a AMEPIP Anexa nr.1 HG nr.
639/2023
Desemnarea membrilor Convocare AGA | APT
consilivlui de in maximum 10 art. 22 alin. 11
24 | administratie zile de la data Anexanr.| HG nr.
comunicarii 639/2023
raportului final

Noti: Termenele stipulate sunt orientative, calendarul putdnd fi modificat in functie de situatiile intdlnite

in timpul deruldrii procedurii,

Termenul stabilit pe zile: (1) Cédnd termenul se stabileste pe zile, nu se i in caleul prima si ultima zi a
termenului . (2)Termenul se va implini la ora 24.00 a wltimei zile. (3) Dacd ultima zi a termenului este o

zi nelucratoare, termenul se considerd a fi implinit la sfarsitul primei zi lucrdtoare care i urmeazd.

IX. CERINTE CONTEXTUALT. — Consiliul de administratie trebuie si satisfaci urmatoarele cerinte
contextuale:

® 53 aibd o bund viziune asupra rolului societatii, asupra constriingerilor cu care aceasta se confrunta;
® S aiba capacitatea de a identifica $i operationaliza rapid solutii optime care s& raspundi in mod

eficient constringerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunti societatea;

cforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice.

e Sd aibd capacitatea de a analiza mai Intéi situatii diverse , apoi de a lua decizii corecte in timp util;
e Si fie capabili ca prin misusi si actiuni potrivite sd inspire intregii societati dorinta de a depune




X. CRITERIT DE SELECTIE

1. Competepte specifice sectorului
1.1 Cunogtinfe de sector specifice intreprinderii publice Oblig.
1.2. Cunogtinfe despre reglementdrile specifice serviciilor  1Oblig.
publice
2. Competente profesiomale de importanta
strategici/tehaici
2.1 Gardire strategicl §i previziuni Oblin.
& 2.2 Tinanie si contabilitate Oblig.
H SO N I
'&g" 2.3 Managementu! riscului Opt,
E 2.4 Cengtientizare organizationala Oblig.
]
= 2.5 Tehnologia informaic] Opt.
3. Guvernanta corporativi
3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.
3.2 Rolul consilivlui Oblig.
3.3 Moniterizarea performantei Oblie.
4. Soclal si personal
4.1, Lvarea deciziilor Oblig.
4.2 Relatii inlerpersonale Oblig.
4.3 Negociere Oblig.
4.4 Capacitate de analizd 3l sinteza Oblig.
1. Eticl §l integritate Oblig.
= 2. Independenia Oblig.
=
=
lg
'L
: 3. Expunere politica Oblig.
=
1. Prezinta clar contextul strategic si operational af (blig.
societ#ifii
‘§ 2. Formuleaxz3d obiective realiste pentru viitorul amdat Qblig.
e
:ti E 3. Declini obiectivele in acjiuni conerete care vor conduce 10blig.
g E spre objinerea rezultatelor scontate
Q (=1
= 4. Respeeta stractura impusa de H.G. 1r.639/2023 Obiig.
- . Numér de mandate Opt.
173
E 2, studii studii economice §i experienti tn domeniul Oblig.
% 4 econormic/contabilitale/de andit sau financiar de cel putin 5
2 )= {cinei} ani
c -
A g 3, Experientd in pozittii de conducere Oblig.
c g
-
& -
9]
S




XL MODUL DE ACORDARE A PUNCTAJULUI - Grila de punctaj a competentelor este un
instrument folosit pentru masurarea abilitégii candidatifor de a isi demonstra competenta in ceea ce priveste
consiliul, clasificand nivelurile de abilititi in cinci categorii, de la "limitat" la "expert”.

Scor

Nivel de competenfi

" Descriere

NA Nuseaplica

Nu este necesar s aplicali sau si demonstrali aceasta competenti

1

3

INovice

Aveil o intelegere a cunostintelor de bazi

Intermediar

Aveli un nivel de experienta castiga prin formare fundamentald si‘sau prin cateva
experiente similare. Aceasta aptitudine presupune sprijin extern.

Injelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii i probleme legate
de accastd competenta;
*  Facefi uz activ de legi, regulamente si ghiduri,

o

Competent

Suntefi capabil/a sa indeplinifi cu success funcliile asociate acestel competene,
Poate fi necesar, uneori, ajutorul personalul cu mai multa experients, dar de reguly
demonstragi aceastd aptitudine independent.

Ati aplicat aceastd competentd cu succes in teecut, cu minim de ajutor;
* Injelegeti st puteli discwa aplicarea si implicatiile schimbirilor in
procesele, politicile si procedurile din acest sector.

Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociale cu aceasta aptitudine fird asistentd. Sunteti
recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (o) expert{a) in aceastd
competenid, sunteti capabil/d s oferifi ajutor i avefi expetienta avansatad in
aceastd competentd.

Ati oferit idei practice'relevante, resurse si perspeciive practicg
referitoare la procesul sau imbunitirile practice, la nivel de guvernanii
a consiliului si nivel executiv superior.

Sunte{i capabil/d si interactionafi si sd purtaii discufii construciive cu
conducerea executivi, das i s instruifi alte persoane in aplicarea acestei
competente.

Expert

Suntefi cunoscut/d ca un expert/a in acest sector. Puteli oferi ajutor si gasi solutii
pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceastd zoni de expertizi.

Ati demonstrat excelenfdl n aplicarea acestei competente in multiple consilii do
administratie si‘sau organizatii;

Suntefi privit/a ca un/o expertd, conducilot/oare si inovator/oare in aceastd
competentd de citre consiliu, organizagia gi‘sau alte organizatii.

XIL DOCUMENTE REFERITOARE LA DECLARATIA DEINTENTIE
¢ Declaratia de intentic formulata de candiat trebuie sa respecte siructura impusi de H.G. nr. 639/2023.

XIIL CRITERULE DE EVALUARE/SELECTIE FINALA A CANDI DATILOR - INTERIVUL

]

AP U ]

Dosarul de candidatura;

Profilul Candidatului;
Profilul Consiliului

Declaratia de intentic a candidatului:

11



PLAN INTERVIU

Timp alocat

Scop
5 minute Primirea si acomodarea candidatului/Prezentare plan interviu
max. 25 minute Prezentarea de citre candidat a viziunii sale referitoare la modul in care va

contribui la atingerea obiectivelor stabilite de cétre autoritatea publica tutelara,

- viziune expusi in Declaratia de Intentie. -

25 minute Intrebari i Raspunsuri care permit Comisiei evaluarea competentelor
- profesionale specifice ale candidatului '

5 minute Incheierea interviului

XIV. REGULI DE CONFIDENTIALITATE

I. Comisia de Selectie va asigura transparenta intregului proces de recrutare si selectie.

2. Toate informatiile ce privesc candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor fi ficute publice,
prin publicarea lor pe pagina de internert a Primériei municipiului Rdmnicu Valcea, www.primariavl.ro,
sectiunea Guvernantd Corporativa.

3. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

4. Atat lista lungd cét si lista scurta sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau respinsi de pe aceste
liste vor primi, individual, o informare scrisi in acest sens.

5. Numai reprezentantii autoritétii publice tutelare au dreptul de a decide si de a face eventualele
comunicéri cdtre presa scrisd pe marginea acestei proceduri de recrutare si selectie.

Lista elementelor confidentiale:

»# ldentitatea, datele personale si dosarele de candidatura,

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

» Plan de selectie - componenta integrald;

> Modele de declaratii;

> Scrisoare de Asteptari;

> Profilul Consiliului de Administratie al societdtii Piete Prest S.A.;

> Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al societitii Piete
Prest 5.A..

XV. METODE DE COMUNICARE CE URMEAZA A FI FOLOSITE:

Comunicarea in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, prin transmiterea pe adresa de
e-mail: cristina.chitan@primariavl.ro, prin depunere la sediul Primarici Municipiului Rimnicu Valcea, la
adresa situatd in municipiul Ramnicu Vélcea, strada General Magheru nr.25, judetul Valcea — Centru de
Informare a Cetétenilor — Registraturd. Persoana de contact: Chitan Cristina telefon: 0250731016, int.126,
luni — joi, orele: 08:00 -16:00; vineri, orele: 08:00 -13:00.

Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie si Anexele se vor regisi pe pagina
de internet a Primariei municipiului Rm.Valcea, www.primariavl.io, sectiunea guvernant corporativi.

Cu privire la publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie, acesta
se face cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.

Dosarele de participare se depun la sediul Primériei municipiului RAmnicu Valcea, la Registratura,
pand la data stabilita in calendarul activitdtilor. Depunerea pe suport de hartie a tuturor documentelor
pentru candidatura, solicitate prin anunful de selectie, este obligatorie. Nedepunerea/netransmiterea in

termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate poate atrage dupi sine excluderea din procedura de
selectie.

Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazi in functie de matricea profilului
consiliului. Selectia finald a candidatilor aflafi in lista scurtad se face pe bazi de interviu organizat de
comisia de selectie, avand la baza un plan de interviu. La acest interviu participi candidatii trecuti in lista
scurtd, urméand ca acestora sa li se verifice cunostintele in baza unui plan de interviu elaborat de Comisia
de selectie, ce vizeaza, in principal,

Evaluarea candidatilor din lista scurtd in baza planului de interviu, se va face prin acordarea unui

punctaj de catre ficcare membru al comisiei de selectie, de la 1 1a 5 puncte, conform grilei de evaluare.
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Rezultatul interviului se consemneaza in raportul final al Comisiei de selectie ce va cuprinde si
propunerile de numire a membrilor in Consiliul de Administratic al societatii Piete Prest SA

Datele §i termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta integrala - cu exceptia celor
de la care nu se poate deroga avand in vedere dispozitiile legale, se pot modifica pe parcursul derularii
procedurii de recrutare si selectie

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Comisia de selectic cu alte
documente/elemente aferente selectiei intre data declansarii procedurii de recrutare si selectie si data
prezentarii raportului final in vederea numirii candidatilor.

Comisia de Selectie si Nominalizare

1. dna Borleanu loana - presedinte;

2. dna Tuca Elena Carmen - membru;

3. ARC CONSULTING SRL, expert independént - membru.

inte de sedin{a,

[x]

retar general,
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Anexa

Lista detaliath a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in functic de etapele
procedurii de selectie

¢ Opis al documentelor — Formular 1;

e Cerere de inscricre;

e Curriculum Vitae in limba romana in format Europass compact;
e Copia actului de identitate;

e Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este

diferit de cel de pe actul de identitate;

e Copii ale diplomelor de studii (licenta, master) si a altor acte care atestd efectuarca unor specializiri,
conform cerintelor postului pentru care candideazi;
¢ Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionali cerutd (carnet de muncd, extras din

Registrul General de Evidentd a Salariatifor REGES/REVISAL, contracte de mandat/management,

adeverinte eliberate de angajatori, etc.);

e Cazierul fiscal sau declaratie privind cazierul fiscal — Formular 2;

¢ Cazicrul judiciar sau declaratie privind cazierul judiciar — Formular 3;

o Adeverinta medicala cu specificatia "apt de munca”;

¢ Consimtdmaént de prelucrare a datelor cu caracter personal — Formular 4;

e Scrisoare/scrisori de recomandare;

¢ Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de intercse sau incompatibilititi — Formular 5;
¢ Declarafie participare membru consiliu de administratie (art.7 din QUG nr.109/2011) — Formular 6;
e Declaratie privind statutul de functie publicd - Formular 7;

® Declaratic cé nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nuaincetat contractul individual de munci

pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani - Formular 8.

Soah b S b
e i
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