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HOTARAREA NR.67

pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2023

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
28 februarie 2024, la care participa 18 consilieri din cei 23 in functie;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr.969 din data de 21.02.2024, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in periocada iulie — decembrie 2023;

Vazand Raportul nr.970 din data de 21.02.2024, intocmit de Directia de Asistenta
Sociald, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala,
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.5, pentru invatamant,
culte, sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de agrement;

in temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.29, alin.(1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.268/2007;

in baza art.129, alin.(2), lit.d), coroborat cu alin.(7), lit.b, art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Intrunind 18 voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2023, conform anexei la prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
Primarului municipiului R&mnicu Valcea;
- Directiei de Asistenta Sociala.
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Raport privind evaluarea activitatii asistentilor personph(
) persoanglor ou handicap grav, in pericada julis - decempite
i * {

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 pri\imd'-“-ﬁroteb_tia..gi,pr,o'movarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; f'si,;pgémdgrﬂe art. 29
alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare-'a !prevederilor Legii
nr.448/2006, Directia de Asistentd Sociala (DAS) monitorizeazé activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, modul in care isi indeplinesc obligatiile contractuale, si prezintd semestrial un
raport corsiiiuiui iocai, care s& coniing informatii referitoare ia;

- dinamica angajérii asistentilor personali:

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, in stransi
legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatji privind numérul de asistenti personali instruitj;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

Potrivit art. 5 alin.6 din lege, “Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
Supravegheazd,acords asistents si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
abilitare-reabiiitare peniru copiiui cu handiicap, respectiv a pianuiui individuai de servicii ai persoanei adiuite cu
handicap” si are incheiat un contract individual de muncd cu primaria localitatii de domiciliu sau regedint3 a
persoanei cu handicap grav, in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrérii cererii (art.39 alin.1 din
lege)

In contextul celor de mai sus, mentionam urmatoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali

La 30 iunie 2023 in cadrul DAS Rm.Valcea erau angajati un numéar de 195 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav. Amintim c&, prin HCL nr.72/28.02.2023 a fost aprobat un numar de 200 posturi
destinatg angajarii de asistenti personali.

In intervalul julie-decembrie 2023, din cele 20 solicitari de angajare ca asistent personal - 4 optiuni
exprimate, potrivit art.42 alin.5 si alin.6 din lege, la DGASPC Valcea si 16 cereri adresate direct primarului
municipiului Rm.Valcea sau conducerii DAS - au fost rezolvate favorabil doar 7. Pentru celelalte 13 situatii s-a
avut in vedere protectia persoanei cu dizabilitati prin acordarea indemnizatiei lunare, urmand ca, in limita
disponibilizarii locurilor destinate angajarii de asistenti personali, si se procedeze la reevaluarea situatiilor
semnalate. La 31.01.2024 erau inregistrate 16 cereri de angajare asistent personal (pentru 6 minori si 10
adulti cu gradul grav de handicap).

Semnaldm faptul ci solicitdrile de angajare de asistent personal vin pentru persoane adulte cu
handicap grav, cu afectiuni care genereaza rapid dependents (boala Alzheimer si alte tipuri de demente, boala
Parkinson, accidente vasculare cerebrale multiple, afectiuni oncologice avansate), dar $i pentru copii, la care
predomin tulburarile de dezvoltare neuropsihica ce pun presiune pe membrii familiei (emotional, financiar),
stiut fiind faptul ¢ doar o interventie timpurie si sustinutd creste sansele de recuperare si integrare sociald a
acestora.

Totodatd, s-au intocmit 6 dispozitii de incetarea contractului individual de munca al asistentului
personal din urmatoarele motive:

- expirare certificat de incadrare in grad de handicap-2;

- transfer la indemnizatie lunars-2;

- schimbare de domiciliu — 1;

- deces — 1.

La 31.12.2023 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, adulti cu
handicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupd cum urmeaza:

‘ nr. pers.asistat3 asistenti personali contract contract per.
asist.pers. | pers.asistata adult membri  ai| terfe | per.determinatd | nedeterminati
angajati minor familiei persoane
197 93 104 191 6 97 100

Referitor la cheltuielile cu salarizarea asistentilor personaii si achitarea indemnizatiiior funare peniru
sem.|l 2023, platile au fost efectuate la zi, sumele aferente acestor obligatii financiare fiind de 4.441.481 lei,
respectiv 20.077.281 lei. Asistentilor personali le-au fost acordate, conform legii, atat indemnizatia de hrana in
suma lunaré de de 347 lei, cat si voucherele de vacanta. Mentiondm c¢&, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare din 01102023 salarile de hazi ale asistentilor persanali s-au stabilit 1a suma de 3 300 lei

(Dispozitia primarului mun.Rm. Valcea nr.6851/2023).



b)_Modui in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni, in
stransd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Reiteram faptul ca pe raza municipiului functioneaza Centrul de crizd pentru persoane cu dizabilitay),
aflat in subordinea DGASPC Valcea, cu o capacitate de doar 35 locuri, si care deserveste intregul judet, iar
institutia noastra nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,

Drept urmare, {inand cont de prevederile art.37 atin.3 din Legea nr.448/2008, potrivit cdrora, in luna in
care asistentul personal efectueaza concediul de odihna, protectia persoanei cu dizabilitdti din municipiu sa fie
asigurata prin acordarea unei indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0,
stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri

publice (1898 lei), in semestrul 11 al anului 2023 a fost achitatd suma de 261.007 lei celor 136 asistenti -
personali care gi-au efectuat concediul de odihna legal.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art. 38 lit.a) din actul normativ mentionat mai sus, asistentul personal
are obligatia ,sa participe, o daté la 2 ani, la instruirea organizata de angajator’. Ultima sesiune de instruire
specificd a asistenfilor personali din cadrul DAS (177 pers.) s-a desfasurat in luna decembrie 2019. in lipsa
alocatiilor bugetare cu aceastd destinatie, noii angajati, dar si ceilalli asistenti personali, au beneficiat, din

oficiu sau la cerere, de servicii de informare, consiliere si suport din partea personalului de specialitate din
cadrul DAS,

d} Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2008, serviciu! public de asistentd sociald
are obligatia de a efectua monitorizarea activitatii asistentilor personali, in scopul asigurarii respectérii
drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati. De asemenea, actiunea reprezinta si un prilej
eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutalile din domeniul social al persoanelor cu nevoi
speciale, al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

In pericada raportatd au fost realizate 219 anchete de monitorizare la domiciliul declarat al
persoanelor cu dizabilitati, constatandu-se ca acestea beneficiaza de suportul familiei si al persoanei angajate
ca asistent personal in satisfacerea nevoilor personale de fingrijre, administrare a medicatiei,
mobilizare/deplasare, comunicare/activitdti de petrecere a timpului liber, menaj, cumparaturi, de respectare a
recomandrilor facute de medicii specialisti/comisiile de evaluare. In alte 11 cazuri, au fost efectuate verificari
repetate, $i s-au solicitat informatii de la instituiile de Tnvatdmant, vecini de imobil, reprezentanti ai asociatiilor
de proprietari, cu privire la necesitatea prezentei asistentului personal al&turi de persoana cu handicap
asistatd si semnalarea eventualelor situatii de neglijare. Precizam ¢ nu au fost identificate abateri majore de
la normele de disciplind a muncii sau Incalcéri majore ale obligatiilor contractuale si nici nu au fost inregistrate
reclamatii/sesizari din partea bolnavilor/apartinatorilor cu referire la eventuale situatii de neglijentd/abuz a
persoanelor cu nevoi speciale. Totodata, atat asistentii personali, cat si beneficiarii de indemnizatie lunara au
fost informati asupra obligatiei legale de a semnala, in cel mai scurt timp, orice modificare de naturd a
influenta acordarea drepturilor legale (financiare, facilitati).

in perioada iulie - decembrie 2023 s-au efectuat 1062 anchete sociale privind persoanele cu dizabilitati
din municipiu care au solicitat evaluarea/reevaluarea stérii de sanétate prin comisiile de specialitate din cadrul
DGASPC Vilcea, si care au evidentiat, Tn primul rand, justetea demersului (afectiuni grave care limiteaza
autonomia functionald a persoanelor), cat si absenta unor aspecte negative sau a altor elemente semnificative
care sa indice existenta unor situatii de neglijare/abandon a persoanei cu dizabilitati. Acolo unde situatia a
impus (apartinatori neputinciosi din cauza varstei sau plecati din {ard) s-a realizat mediere institutionald prin
specialigtii DAS cu scopul de a sprijini persoana cu nevoi speciale.

In alte 185 de cazuri au fost intocmite anchete sociale pentru persoanele care au obtinut certificatul de
Incadrare in grad de handicap grav cu asistent personal si au optat pentru primirea indemnizatiei lunare, de
insotitor.

De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile gi obligaliile asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
modificatd prin HG nr. 463/2005, in cursul lunii decembrie 2023 au fost supervizate 192 rapoarte de activitate
intocmite de asistentii personali.

Tn cursul semestrului 1| 2023 au fost efectuate 20 evaluéri sociale la domiciliul persoanelor cu handicap
care au solicitat angajarea de asistent personal, fig prin optiunea exprimatd la DGASPC, fie prin cerere
adresatd executivului primariei sau conducerii DAS. In urma evaluarii, in 7 cazuri s-a procedat la intocmirea
documentatiei de angajare asistent personal, iar in celelalte 13 situatii s-a urmarit asigurarea protectiei
persoanei cu dizabilitdti prin acordarea indemnizatiei lunare de Insofitor (cazurile vor ramane in ateniia
noastrd pentru a fi reanalizate cand vor exista locuri disponibile §i cu respectarea procedurii interne de lucru).

Concomitent, tinand cont de cerintele ORD 1985/2016, responsabilii de caz de prevenire din cadrul
DAS au intocmit pentru copiii cu dizabilitati aflati in familie rapoartele de vizitd si de monitorizare, semestriale,
respectiv 579 rapoarte, parintii fiind indrumati s& se conformeze recomandarilor cuprinse in PAR (plan
abilitare-reabilitare copil cu dizabilitati), facute de specialisti SEC (Serviciul evaluare complexa a copilului cu
dizabilitdti din cadrul DGASPC), cu accent pe frecventarea serviciilor recuperatorii (acolo unde este cazul). Si
in aceste cazuri am constatat implicarea sustinuta a asistentilor personali (unde a fost cazu!), a apartinatorilor
in aducerea la Indeplinire a recomandarilor din PAR, fara a se impune reevaluarea incadrarii in grad de
handicap a copiluluifrevizuirea PAR.




Pe parcursul activitafii desfasurate, in pofida deficitului de personal de specialitate si a adresabilitatii
crescute la nivelu! compartimentului de specialitate, am incercat s3 consiliem familia persoanei bolnave,
asistentul personal, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de munca, la
necesitatea respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociala de catre persoana cu handicap
si la posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi recuperare neuropsihomotorie prin
centrele aflate in cadrul DGASPC, ONG-uri de profil cu care DAS are incheiate parteneriate/conventii de
colaborare, servicii tip respiro (prin Centrul de criza pentru persoane cu dizabilitati din structura DGASPC,
existent pe raza municipiului Rm.Valcea).

Atentia cu care executivul primériei trateaza problematica persoanelor cu dizabilitati din municipiu si
sustine efortul acestora (si al apartinatorilor) de a-si dezvolta capacitétile si a-si gasi locul in comunitatea in
care traiesc este reliefatd nu numai de asigurarea si promovarea, la nivelul orasului, a accesibilitatilor la
mediul fizic si informational, de acordarea de facilitati culturale/de agrement si sportive, cat mai ales de efortul
bugetar pe care il implica asigurarea drepturilor financiare, pentru a face posibild angajarea de asistent
personal sau acordarea indemnizatiei de insotitor.

Referitor la aceasta din urmé, subliniem faptul ¢, pe parcursul anului 2023, urmare a numarului mare
de solicitari exprimate conform art.45 alin.5 din Legea nr.448/20086, si anume 417 cereri de indemnizatie de
insotitor (232/sem.|, 185/sem.ll), si a imposibilitatii satisfacerii acestora in termenul legal (acordarea drepturilor
banesti s-ar fi realizat cu intarziere si fard a se mai putea acorda retroactiv), au fost aprobate, prin grija
executivului primariei suplimentari de locuri pentru beneficiarii de indemnizatie (HCL nr.72/2023-30 locuri;
HCL nr.193/2023-30 locuri; HCL nr.277/2023-60 locuri). Tn prezent, sunt aprobate 200 locuri pentru asistenti
personali si 1730 pentru indemnizatiile lunare. Se impune precizarea, ¢4, in continuare se inregistreaza un
numar mare de cereri privind angajarea de asistent personal si acordarea indemnizatiei, iar eliberarea locurilor
este posibila doar prin decesul bolnavului, schimbarea gradului de handicap, schimbarea domiciliului.

Alte forme de sprijin acordate de catre autoritati persoanelor cu dizabilititi si famililor acestora pentru
depasirea unor situatii de risc social, sunt_prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 350
2 Scutire de la plata rovinietei 260
3 Anchete sociale pt. (re)incadrare in grad de handicap 1062
4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare scolaré/profesionala 60
5 Anchete sociale pt.obtinerea indemnizatjei lunare 185
6 Anchete sociale pt. frecventare servicii recuperare copii cu dizabilitali 7
¥ Servicii informare/consiliere (medie zilnicd) 20
8 *Transport local gratuit (titluri de célatorie eliberate - medie lunard) 476

*in cursul semestrului 1l 2023 s-a reusit achitarea la zi a facturilor emise de operatorul local de transport
urban, SC ETA SA, in sumd totald de 371.810 lei (prin HCL nr.160/30.05.2023 abonamentul lunar a fost majorat de la
01 iunie a.c., la 110 lei )

In concluzie, apreciem ca in semestrul Il al anului 2023 furnizarea serviciile sociale destinate
persoanelor cu handicap grav din municipiu s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii nr.448/2006 si a
standardelor de calitate din domeniu si in pofida deficitului de personal din cadrul compartimentului de
specialitate, nefiind inregistrate cazuri de neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilit4li asistate, sau de incélcare
a drepturilor acestora.
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