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HOTARAREA NR. 235

pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2024

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la
data de 22 iulie 2024, la care participa 20 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr.4266 din data de 16.07.2024, al
carui semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect
de hotarare pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2024;

Vazand Raportul nr.4267 din data de 16.07.2024, intocmit de Directia de
Asistenta Sociala, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.5,
pentru tnvatamant, culte, sanatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si de
agrement;

in temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.29, alin.(1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii
nr.448/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.268/2007;

In baza art.129, alin.(2), lit.d), coroborat cu alin.(7), lit.b, art.139, alin.(1) Si
art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 20 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2024, conform anexei la
prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea:
- Directiei de Asi
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Ramnicu Valcea, 22 iulie 2024



ANEXA Nr.

Raport privind evaluarea activitétii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav in perioada ianuarie - iunie

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind ro(@’c:gia-'giprépﬁp‘xr’éfga
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile| ulterioare, Directia de
Asistenta Sociala (DAS) monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanglor cu-handicap’ grav,
modul in care igi indeplinesc obligatiile contractuale, si prezinta semestrial un raport consiliului loc\al'.,;/
Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr.448/2006, acest raport este structurat dupa cum urmeaza:

a) Dinamica angaijarii asistentilor personali

La 30 iunie a.c. erau angajati cu contract individual de munca 198 asistenti personali. Amintim
faptul ca, prin HCL nr.72/28.02.2023 a fost aprobat un numar de 200 posturi destinate angajarii de
asistenti personali

In ceea ce priveste dinamica angajarii asistentilor personali, facem precizarea ca si pe parcursul
sem.l 2024 s-a inregistrat o adresabilitate crescutd la nivelul compartimentului de resort, privind
angajarea de asistent personal (in majoritatea cazurilor fiind vorba de minori cu gradul grav de handicap).

Astfel, dacd in decembrie 2023, la Compartimentul Resurse Umane.Salarizare erau inregistrate
12 cereri de angajare asistent personal, din care au fost rezolvate doar 5 solicitari (urmare a ocuparii
posturilor cu aceasta destinatie), ulterior, in cursul primelor 6 lunidin an, numéarul solicitérilor a crescut la
26 (cazuri noi si reveniri, majoritatea fiind pentru minori cu handicap grav), fiind rezolvate favorabil inca 7
cereri. Precizdm ca au avut prioritate cazurile in care parintele, aflat in concediu pentru cresterea
copilului cu handicap pana la varsta de 7 ani, nu s-a mai putut intoarce la locul de munca anterior (copilul
necesita asistare permanentd, acompaniere la terapiile zilnice). In toate celelalte situatii, protectia
persoanei cu handicap s-a asigurat prin acordarea indemnizatiei de insofitor si, in functie de
disponibilizarea ulterioard a unor posturi de asistent personal (numarul aprobat fiind de 200), se va
proceda la reanalizarea fiecérei situatii in parte cu respectarea legislatiei din domeniu si a criteriilor
specifice privind angajarea asistentului personal, stipulate in procedura interna de lucru aprobata.

Concomitent, s-a procedat la incetarea raporturilor contractuale pentru 11 asistenti personali,
urmare a expirarii valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap-3 cazuri, decesului persoanei
cu dizabilitati-5 cazuri, schimbarii domiciliului-3 cazuri.

La 30.06.2024 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, adulti
cu handicap grav) $i grad de rudenie, se prezenta dupa cum urmeaza:

nr. asist.pers. | pers.asistatd | pers.asistata asistenti personali
angajati minor adult membri ai terte
familiei persoane
198 95 103 192 6

in ceea ce priveste beneficiarii de indemnizatie de insofitor, precizam ca pentru perioada
raportaté s-a inregistrat o medie lunard de 32 solicitari, in timp ce 129 beneficiari au iesit din evidente
din diverse motive (deces-78, expirare valabilitate certificate-24, schimbare de domiciliu-16, transfer la
categoria “asistent personal”-11).

De la 01 ianuarie 2024, prin Dispozitile nr.359/16.012024 si nr.360/16.01.2024, emise de
primarul municipiului Rm.Vélcea, conform legislatiei in vigoare (OUG nr.115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare), salarile de baza ale asistentilor personali au fost majorate cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna dec.2023 si stabilite la suma de 3465 lei, iar indemnizatia lunard de insotitor s-a majorat la
suma netd de 2086 lei. Precizdm ca in sem.| a.c., drepturile financiare cuvenite beneficiarilor Legii
nr.448/2006 (salariile asistentilor personali si indemnizatiile lunare) au fost achitate cu regularitate, suma
totald platitd, cumulatd de la inceputul anului pentru cele doud categorii fiind de 25.843.622 lei.
Asistentilor personali le-a fost acordata in continuare indemnizafia de hrana in suma de 347 leillun3,
conform art.36 alin.6 din OUG nr.114/2018, modificatd de OUG nr.1/2020.

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in strénsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvollare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat si a prevederilor
art.3 alin.1 litc din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptul la un concediu anual de
odihna. Pe perioada absentei temporare a acestuia, angajatorul are obligatia legala (art.37 alin 2 si
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ann.s an Legea nr.44s/2000) de a asigura persoanei asistate un inlocuitor al asistentulul personal,
iar daca acest lucru nu este posibil, i se va acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal (2086 lei), sau g&zduirea intr-un centru de tip respiro. )

Asftfel, in sem.| 2024, au solicitat efectuarea concediului de odihna legal, conform programarii
anuale aprobata de directorul executiv al DAS, un numar de 55 asistenti personali (valoare totald
indemnizatii concediu - 114.730 lei). Toate cele 55 de persoane cu handicap grav au beneficiat de
indemnizatia prevazuta de lege, pe perioada concediului de odihna al asistentului personal.

Precizam c&, la nivelul municipiului Rm.Valcea nu existd nicio unitate de asistenta
medico-sociala de tip ,respiro”, iar capacitatea Centrului de criz& pentru persoane cu dizabilitéti, aflat
in subordinea DGASPC Valcea, este cu mult dep3sita (max. 35 locuri pt. intregul judet).

¢) Informatii privind numaérul de asistenti personali instruiti

Precizam ca, potrivit prevederilor art. 38 lit.a) din actul normativ mentionat mai sus, asistentul
personal are obligatia ,sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator”. Intrucat nu
dispunem de alocalii bugetare cu aceastd destinatie, pentru noii angajati, dar si pentru ceilalt]
asistenti personali, din oficiu sau la cerere, s-au asigurat servicii de informare/consiliere si suport din

partea personalului de specialitate al DAS. Precizdm c¢& ultima instruire a avut loc in luna decembrie
2019.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art.40 alin.2 din lege, serviciul public de asistentid sociald are obligatia de a efectua
vizite periodice de monitorizare a activitétii asistentilor personali, in scopul asigurarii respectari
drepturilor gi interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

In perioada la care ne raportim, inspectori din cadrul Sewviciului Asistenta Sociala au efectuat
150 anchete sociale de monitorizare la domiciliul declarat al persoanei cu handicap, constatandu-se
ca acestea beneficiaza de suportul familiei si al persoanei angajate ca asistent personal in
satisfacerea nevoilor personale de bazd si instrumentale — igiend personald, procurare si
administrare medicatie, mobilizare si deplasare (dupd caz), menaj, preparare hrana/hranire,
comunicare, activitati de petrecere a timpului liber/socializare, frecventare terapii recuperare. in alte
12 cazuri s-a realizat evaluarea sociala a asistentilor personaliin vederea angajari.

Precizam ca in 10 cazuri de persoane cu handicap grav beneficiare de asistent personal, au
fost efectuate verificari repetate si s-au solicitat informatii de la reprezentanti ai asociatiilor de
locatari, angajatori ai persoanelor cu handicap dupé caz, autoritti locale (in cazul persoanelor cu
handicap care locuiesc formal si temporar in alta localitate fie c& urmeaza o form4 de invatamant,
potrivit legii, fie ca au locul de munca) cu privire la prezenta asistentului personal langa bolnav si
semnalarea unor eventuale situatii de neglijare. Subliniem faptul c4, pana la data prezentului nu s-a
impus adoptarea unor masuri de sanctionare a asistentilor personali urmare a nerespectarii
atributiilor prevézute in fisa postului si a obligatiilor contractuale.

Concomitent, tindnd cont de cerintele ORD 1985/2016, responsabilii de caz de prevenire din
cadrul Serviciului Asistentd Sociald au intocmit pentru copiii cu dizabilitatj aflati in familie rapoarte de
vizitd §i de monitorizare — 547 cazuri, punandu-se permanent accent pe responsabilizarea parintilor
in ceea ce priveste respectarea recomandarilor facute de specialisti pentru recuperarea minorilor. In
cazul celor 95 de asistenti personali care ingrijesc minori s-a constatat implicarea lor sustinuté in
aducerea la indeplinire a recomandarilor din Planul de abilitare/reabilitare, anex3 la certificatul de
incadre in grad de handicap, faré a fi necesara reevaluarea incadrérii in grad de handicap. Pentru
minorii cuffaré dizabilitdti, dar cu cerinte educationale speciale, au fost efectuate 37 de anchete
sociale cu scopul de a facilita accesul acestora la forme de invatamant adaptate nevoilor speciale
sau la tnvatdmantul de masa. In alte 16 cazuri de minori cu nevoi speciale s-a intervenit pentru
facilitarea accesului la servicile specializate de recuperare oferite in cadrul Centruluide zi de
ingrijire si recuperare pentru copilul cu dizabilitti ce apartine DGASPC Valcea.

De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
grav, modificata prin HG nr. 463/2005, in cursul lunii iunie 2024 au fost supervizate doar 183
rapoarte semestriale de activitate, intocmite de asistentii personali (dintre ceilalti, 8 sunt angajati in
ultimele 2 luni, iar 7 nu s-au prezentat din diverse motive, urméand a depune raportul ulterior.)

in sem.| 2024, personalul de specialitate din cadrul Serviciului

: I Asistenta Sociald a’asigurat
efectuarea a 959 anchete sociale pentru persoanele cu dizabiitati care s-au prezentat pentru prima

data sau la reevaluare, la comisiile de specialitate din cadrul DGASPC Valcea, prilej cu care s-a
constatat justetea demersului (afectiuni grave invalidante care limiteazd drastic autonomia
functionala a persoanei), cat si absenta unor aspecte negativelelemente semnificative care s indice
situatii de neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilitati (au fost ins3 si situatii in care a fost necesara
medierea institutionald si/sau familiala cu scopul de a sprijini persoana cu dizabilitati).in alte 172




yacull ad 1ust Siecludle dionete soclale si s-au asigurat servicii de informare/consiliere socialg si
juridica pentru persoanele care au uptat pentru acordarea indemnizatiei de insotitor.

In perioada la care facem referire, nu au fost inregistrate reclamatji, sesizari din partea
bolnavilor/apartinatorilor, cu referire la modul in care sunt ingrijtide catre asistentii personali.

Nu fn ultimul rénd, subliniem atentia cu care executivul primariei trateaza problematica
persoanelor cu dizabilitati si sustine efortul acestora, si al apartinatorilor, de a-si dezvolta capacitétile
si de a se integra in comunitate, reliefats atat de asigurarea si promovarea accesibilitatilor la mediul
fizic, informational, acordarea de facilitati culturale/de agrement si sportive, cat mai ales de efortul
bugetar pe care il implicd asigurarea drepturilor financiare pentru a face posibil&d angajarea de
asistent personal sau acordarea indemnizatiei de insotitor.

Pe parcursul activitati desfigurate am incercat sa consiliem familia persoanei bolnave,
asistentul personal, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de
munca, la necesitatea respectarii programului individual de reabilitare i integrare sociald de citre
persoana cu handicap si la posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi:
recuperare neuropsinomotorie (centre aflate in cadrul DGASP: ONG-uri de profil cu care DAS a
incheiat parteneriate/conventii de colaborare, alte asociatji/fundatii); servicii tip respiro (DGASPC).

Alte forme de sprijin acordate de citre autoritati persoanelor cu_dizabilitdti si familiilor
acestora pentru depasirea unor situatii de risc social, sunt prezentate sintetic in tabelul de mai j0s:

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
sem.| 2024

1 Card-legitimatie pt. IOCszimgratLeite de parcare 386

2 Scutire de la plata rovinietei 300

3 Anchete sociale pt. (re)incadrare in grad de handicap 959

4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare scolara/profesionalad 37

5 Anchete sociale pt.acordarea indemnizatie tnsotitor 172

6 Anchete sociale de reevaluare pers. institutionalizate/evaluare invederea 52

institutionalizarii

Z Anchete sociale pt. frecventarea serviciilor de recuperare destinate copiilor cu 16
dizabilitati
8 Suport financiar de urgenta pt. acoperirea partiala a costurilor unor investigatii 3
medicale de specialitate/tratamente (buget local — 2.500 lei)
9 Servicii informare/consiliere (medie zilnica) 20
10 Transport local gratuit (titluri de célatorie decontate/medie lunaraé) 503

"in cursul semestrului | 2024 s-a reusit achitarea integrald a facturilor emise de operatorul local
de transport urban, SC ETA SA, in sumi totald de 328.020 e

in concluzie, apreciem ca in primul semestru al anului 2024 servicile sociale asigurate
persoanelor cu handicap grav din municipiu au corespuns standardelor de calitate din domeniu, in pofida
deficitului de personal din cadrul compartimentului de specialtate, nefiind inregistrate cazuri de
neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilitati asistate, sau de incélcare a drepturilor acestora.
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