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CERTIFICARI MRC-OCS

HOTARAREA NR.61
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Rm. Valcea,
conform Anexei nr.VIll la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu 01 martie 2024

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara
la data de 28 februarie 2024, la care participa 16 consilieri din cei 23 Tn functie;

Luand Tn considerare Referatul de aprobare nr.1194 din 22.02.2024, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de
hotérare privind stabilirea, incepand cu data de 01.03.2024, a salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu Valcea;

Vazand Raportul nr.1195 din 22.02.2024, intocmit de Directia de Asistenta
Sociala, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si
nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale;

in temeiul prevederilor art.3, alin.(4), art.6, art.10 si art.11 din Legea - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.417 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.367/2022 privind dialogul social si ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.900/2023
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

In baza art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit. ¢), art.139, alin.(3), lit.a) si art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 14 voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 2 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.03.2024, se stabilesc salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd
Sociala Ramnicu Valcea, conform anexei la prezenta hotarare.



Art.2. incepand cu data aplicarii prezentei, prevederile Hotararii Consiliului
Local nr.64/28.02.2023 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia de Asistenta Sociala.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:
Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
Primarului municipiului Ramnicu Valcea,
Directiei Economico-Financiara;
Directiei de Asistenta Sociala.
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PRESEDINTE DE SEDINTA
Irina-Maria ARGESANU
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Ramnicu Valcea, 28 februarie 2024



DAS RM. VALCEA Anexala HCL nr, é)/ /?ég C’/- e Z;

SALARIILE DE BAZA PENTRU FU NCI IONARII PUBLICI 81 PERSONALUL CO‘\URAC’I UAL DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RM VALCEA, conform Anexeinr. VIII din Legéa-t'\dru nr, 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, valabile incepind cu data de01 MAR’I‘[E 2024

\\ L'L 3
= APROBAT
PRIMAR

-MI.R'({IA YUTAU

A. FUNCTII PUBLICE
a) Funcfii publice de conducere

- . . Salariul de baza -
ol Funsf udor | GRAD I
min max min max
1 Director Executiv S 4.50 4,90 14,850 16,170
2 |Director executiv adjunct S 3.95 4.30 13,035] 14,190
3 Sef serviciu S 3.15 3.80 10,395] 12,540
b) Functii publice de execufie
Nr. . Nivelul | Cocficient Gradatia - Salariul de baza
ey Funectia studiilor min/max
gradatia 0 0 1 2 3 4 5
Consilier,  consilier  juridic, expert, S 1.63] 5,379 5,782 6,071 6,375 6,534 6,697
inspector; grad profesional superior 2301 7,590 8,159 8,567 8,995 9,220 9,451
Consilier, consilier juridic, expert, S 1.45( 4,785 5,144  5,401| 5,671 5,813 5,958
{ inspector; grad profesional principal 1.85] 6,105 6,563 6,891 7,236 7,417 7,602
Consilier, consilier juridic, expert, S 1.30( 4,290 4,612 4,843] 5,085 5,212 5,342
inspector; grad profesional asistent 1.55[ 5,115 5,499 5,774] 6,063 6,215 6,370
Consilier, consilier juridic, expert, S
inspector; grad profesional debutant 1300 4,290 4,612 4,843 5,085 5212 5,342
Referent, grad profesional superior M Ll Sk L I oL e
2 1.50] 4,950 5,321 5,587| 5,866 6,013 6,163
Referent, grad profesional principal M L1 I 3001 A,097) 4,302 4,410 et
1.25|] 4,125 4,434]  4,656] 4,889 5,011 5,136

B. FUNCTII CONTRACTUALE
Funcfii de execufie pe grade si trepte profesionale

Nr. . Nivelul COjeﬁcicnt Gradatia - Salariul de baza
et Functia studiilor min/max
’ gradatia 0 0 ! 2 3 4 S
- 1.50] 4,950 5,321 5,587 5.866]  6,013] 6,163
1o de litate TA S : 2 ’ 2 2 :
nspector de speciafitate 215 7,005 7,627| 8,008] 8408] 8618] 8833
L 1.40] 4,620 4,967 5215| 5476 5613 5,753
2 |Inspector de specialitate [ S
1.60| 5,280 5,676] 5960 6258]  6414] 6574
1.14| 3,762 4,004] 4246] 4458] 4569 4,683
3 |Referent IA M 2 2 : 2 : 2
Lol 1.46] 4,818 5,179] 5438 5710 5853 5,999
. 1.14] 3,762 4,044 4246] 4458  4569] 4,683
4 |Administrator I M 2 2 : : : :
TRIETaor 1.35] 4,455 4,789 5,028 5279] 5411 5,546
12| 3,69 3,973 4,172| a381] 4491 4,603
5 f I M; G ) 3 3 3 3 3
Sofer 1.37] 4,521 4,860] 5,103] s3s8|  s492] 5,629
PR iy i 1.00[ 3,300 3,548| 3,725| 3911 4009] 4,109
: ’ 1.12] 3,69 3,973 4,172| 4381 4,491 4,603
7 \inerijitor M: G 1.05[ 3,465 3,725 3911 4,107 4,210 4,315
erij ; 1.16| 3,828 A105| 4,321| 4,537]  4,650] 4,766
: ’ _ 1.03| 3,399 3,654] 3,837] 4,029]  4,130] 4,233
8  |Muncitor necalificat I M; G 1.15] 3,795 4,080] 4284 4,498] 4610  4.725

NOTA:
1. Salariile de baza pentru personalul de condicere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;

2. In anul 2024 valoarea indemnizafiei de hrand se menfine la nivelul lunii decembrie 2023 i se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, pentru
salariatii ale caror salarii nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv;

3. Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav si accentual, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din
salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare

cit 10%. €

4.Personalul care exercitd activitatea de control financian preventiv beneficiazd pe perioadade exercitare a acesteia, de o majorare a salarivlui de baza
a&ge m; ;

Pregedi

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU BUGET CONTABILITATEYSALARIZARE
ADELA MATEI CLAUDIU A
S / Secretar general, g -~
/5)/) COMP. RESURSE UMANE, SALARIZARE
e / / CRISTINA PETRESCU /




