ROMANIA .
JUDETUL VALCEA i g
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL

SRENISO9001:2015 410/

CERTIFICARI MRC-0CS

SIENISO14001: 2015 223/M  SRISOA5001:20 18 1907118 SRISO/IEC 2700 12018 019/5]

HOTARAREA NR.19
privind adoptarea unor masuri de reorganizare a Directiei Administrarii
Domeniului Public si aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara in data de
30 ianuarie 2024, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.714 din data de 18.01.2024, al carui semnatar
este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare referitor la
adoptarea unor masuri de reorganizare a Directiei Administrarii Domeniului Public si aprobarea
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare al acestei
directii, Tncepand cu data de 01.02.2024;

Vazand, de asemenea, si Raportul nr.715 din data de 18.01.2024, intocmit de Directia
Administrarii Domeniului Public, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor
si nr.3, pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului
public si privat, agricultura;

In temeiul prevederilor :

= Legii nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* QOrdonantei de Urgenta nr.63/30.06.2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;

» Legii-Cadru nr.1563/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii nr.53/24.01.2003 (**republicata**) - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Hotararii de Guvern nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Legiinr.319/14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca;

*  QOrdonantei Guvernului nr.71/29.08.2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;

in baza art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.c), art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

Intrunind 12 voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 10 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.02.2024, se aproba organigrama, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Administrarii Domeniului Public,
conform anexelor nr.1 - Organigrama, nr.2 - Stat de functii sinr.3 - Regulamentul de organizare
si functionare, care fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. Consecinta a prevederilor art.1, orice prevederi contrare fisi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Administrarii Domeniului Public.
Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
- Directiei Economico — Financiare;
- Directiei Resurse Umane;
- Directiei Administrarii Domeniului Public.

PRESEDINTE DE SEDINTA, = NTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Irina-Maria ARGESANU : SECRETAR GENERAL,
jurist lon DIDOIU
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REGULAMENT o
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI ADMINISTRARII DOMENIULUI PUBLIC

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste organizarea si functionarea structurilor interne, modul
de conducere, organizare si desfasurare a activitatii precum si atributiilor specifice
structurii Directiei Administrarii Domeniului Public.

Art.l. DIRECTIA ADMINISTRARIT DOMENIULUI PUBLIC (D.A.D.P.) cste o
directic infiintata prin HCL nr.41/07 august 1996, cu personalitate juridica, stampila,
cont propriu si cod fiscal, fiind finantata de la bugetul local, sub autoritatea Consiliul
Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

Activitatea Directiei Administrarii Domeniului Public se desfagoara in conformitate cu
legislatia in vigoare:

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor de
administrare a domeniului public si privat de interes local actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarca si completarea Legii
nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificiril
ulterioare;

-Legea nr.319/20006, a securita(ii i sinatitii in muncd, cu modificiril
ulterioare.

-Legea nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fi
sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung;

1

e si completirile
¢ i completarile

scal-bugetare pentru  asigurarea

¥
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-Hotdrdrea de Guvern nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificirile $i completérile ulterioare;

SEDIUL DIRECTIEI ADMINISTRARII DOMENIULUI PUBLIC
Art. 2. Sediul Directici Administririi Domeniului Public este situat in municipiul Rm.
Valcea, Strada Eroilor, nr. 5, bl. Al7, parter, judeful Valcea, cod fiscal 9509173,

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.3. Noua structura organizatorica a Directici Administririi Domeniului Public,
intocmitd conform modificirilor legislative aprobate prin Legea nr.296/26.10.2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea  sustenabilititii financiare a
Romaniei pe termen lung, este in conformitate cu hotararea in vigoare a Consiliului
Local al Municipiului Ramnicu Valcea privind aprobarea organigramei, a numarului de
posturi si a statului de functii.
Art.4.Directia Administririi Domeniului Public duce la indeplinire sarcinile si atributiile
administratiei publice locale rezultate din legi, ordonante, hotirari ale guvernului, ordine
ale conducitorilor administrafiei publice centrale, hotirari ale Consiliului Local si
dispozitii ale Primarului.
Art.5. Structura Directiei Administrarii Domeniului Public cuprinde 169 de posturi, din
care 10 posturi de conducere si 159 de posturi de executie ;
Art.6.Directorul Directici Administririi Domeniului Public are calitatea de ordonator
terfiar de credite si se subordoneazi Primarulu s1 Consiliului Local.
Art.7. In subordinea Directorului se afla Directorul adjunct care are in subordinea sa
Serviciul Financiar, Contabilitate, care la randul sau cuprinde:

~Compartimentului Casieri;

~-Compartimentului Gestionare Bunuri.
Art.8.In subordinea Directorului se maj afla :

e Serviciul Tehnic, Investitii, Avizari, Pregatire Productie, Management

Integrat, S.S.M/P.S.I. Mediu, ce are in componenta sa:

-Compartimentul Achizitii Publice, Aprovizionare.

-Compartimentul ~ Depozitare Deseuri i Prelucrare  Deseuri
Biodegradabile;

e Serviciul Resurse Umane, Juridic, Administrativ care are componenta sa
Compartimentul Juridic si se afla atat in subordinea Directorului cat si a
Directorului Adjunct.

e Serviciul Administrare Parciri Publice

® Serviciul Interventii Strazi,Marcaje Rutiere compus din:
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-Compartimentul Dezvoltare, Amenajare Spatii Publice;
-Compartimentul Interventii si Reparatii Mobilier Stradal

Serviciul lluminat Public ;

Serviciul Public Gradina Zoologica carc arc in componenta sa:
-Compartiment Adapost Caini Fara Stapan, Ecarisaj;
-Compartiment Baza de Agrement;

Serviciul Mecanizare

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9. Directia Administrarii Domeniului Public este serviciul public cu personalitate
juridicd, care asigurd in limita fondurilor bugetare :

dezvoltarea armonioasd a refelei stradale prin activitatea de constructic,

modernizare, reparafii si intretinere a strizilor pe raza municipiului Rm.Vilcea, cod

CAEN 4211 (lucrdri de constructii ale drumurilor si autostrazilor);

montarea $i intrefinerea instalatiilor automate de dirijare a circulagiei;

montarea si Intrefinerea indicatoarelor rutiere;

administrarea gi intretinerea instalatiilor electrice de iluminat public;

distributia energiei electrice persoanelor juridice (cod CAEN 351 3

administrarea si intrefinerea fAntanilor arteziene;

executarea lucrdrilor de reparafii carosabil in funcfie de necesitate si la solicitarea

persoanclor juridice sau fizice, care au lucriri de interventii la refelele subterane,

afectdnd domeniul public, cu incasarea contravalorii lucririlor;

transporturi rutiere de marfuri in interes propriu —cod CAEN 4941

pe perioada de iarnd, acfioneazd la deszdpezirea parcarilor si aleilor dintre blocuri, a

strazilor greu accesibile utilajelor ce imprastic material antiderapant ;

exploatarea optima a parcului auto din dotare:

depozitarea degeurilor in  depozite ecologice — Depozitul ecologic municipal de la

Feteni — cod CAEN 3811 (colectarea deseurilor nepericuloase);

colectarea si prelucrarea prin compostare a deseurilor nepericuloase — cod CAEN

3821 Stafia de compost de la Réureni (tratarea si eliminarca deseurilor

nepericuloase);

prin intermediul Serviciului Public Gradind Zoologica sunt intrefinute $i expuse

colectii de animale sélbatice vii, indigene si exotice in vederea conservirii faunci si

instruirea, educarea si recreerca publicului vizitator

asigurd gestionarea cdinilor fara stapan, activitatea de ccarisaj pentru combaterea

inmulfirii cdinilor si a pericolului ce poate fi provocat de cainii comunitari;

gestionarea animalelor de la Serviciul Public Gridini Zoologica,

amenajarea, intretinerea si exploatarea bazei de agrement prin asigurarea unui

mediu recreeativ in cadrul Bazei de Agrement la bazinele cu apa dulce si apa sarati;
3



reali
cadr

reparafii §i intrefinerea terenurilor de joacdi, a mobilierului stradal (cosuri de gunoi,
banci, etc.) ;

organizarca si administrarea parcarilor cu plata de raza municipiului Rm. Valcea ;
asigurd, in limita fondurilor bugetare aprobate, reparafii si moderniziri (bordurare,
pavare, asfaltare, montare de mobilier stradal) la refeaua stradali aflati in
administrarea  Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea, precum si
realizarea de lucrdri de reglementare a semnelor de circulatie n vederea desfasuririi
normale a traficului rutier §i pietonal (marcaje, parcaje, semnalizare rutierd
orizontald si verticald, lucrdri de montare limitatoare de viteza, de avertizare, etc) cu
avizul comisiei tehnice de circulatic a municipiului R4mnicu Valcea;

verificarea starii tehnice a strazilor, identificarea si localizarea degradarilor produse
in carosabil si remedirea operativa a acestora

asigurd administrarea Depozitului de deseuri:

pentu o diversitate a activitatilor recreative incheie contracte cu prestatorii de
servicii pentru activitati cum ar fi: patinoar in zona centrala a municipiului pentru
perioada de iarna si/ sau pentru perioada de vara utilizarea manejului in cadrul
Gradinii Zoologice pentru vizitatorii care doresc sa invete si calareasci:

in cazul in care institutia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor
lucrdri sau personalul existent, nu are pregatirea profesionald necesard pentru
inifierea §i executarea anumitor activitafi, proceduri efc., se pot incheia, in conditiile
legii, contracte de consultantd sau prestiri servicii cu tertii.

CONDUCEREA DIRECTIEI ADMINISTRARII DOMENIULUI PUBLIC
DIRECTORUL DIRECTIEI ADMINISTRARII DOMENIULUI PUBLIC
Art.10. Conducerea direcfiei este reprezentata de director, acesta fiind ajutat in
zarea sarcinilor de citre directorul adjunct, sefii de servicii, personalul angajat in
ul serviciilor si compartimenteor functionale subordonate.

Art.11.Directorul, directorul adjunct si sefii de servicii raspund in ordine

ierarhicd de indeplinirea sarcinilor de serviciu potrivit fiselor de post si a prezentului
regulament.

Art.12. Conducerea Directiei Administrarii Domeniului Public, pe langa activitatea

profesionald proprie, organizeazi, coordoneazi activitatea sgi urmdreste realizarea
sarcinilor de cétre personalul angajat din serviciile si compartimentele subordonate,
astfel:

organizeazd activitatea atdt pe servicii si compartimente cat si pe fiecare salariat in
parte.

analizeaza corespondenfa, pune rezolutii §i o repartizeaza serviciilor si
compartimentelor de specialitate din cadrul direciei, spre solutionare;

urmdreste respectarea termenclor legale in solufionarea corespondentei;
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informeazd n scris, lunar, trimestrial si ori de cate ori este nevoie, conducerea

Primariei asupra activitdfii desfasurate in cadrul directiei;

e participd la sedinfele Consiliului Local atunci cand se dezbat probleme legate de
activitatea Directiei Administrarii Domeniului Public;,

e asigurd rezolvarea problemelor curente;

urmdreste actualizarca legislaiei Tn vigoare si puncrea in aplicarea de catre

salariafi, utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat

in rezolvarea cu competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform
figei postului, in raport cu pregatirea, experienta §i funcfia ocupatd;

e urmdreste desfdsurarca activitagilor cu caracter juridic din cadrul Directiei

Administrarii Domeniului Public, specifice fiecdrei structuri funcfionale;

asigurd si rdspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatici in vigoare a

cererilor, sesizdrilor si scrisorilor primite de la cetdfeni, legate de activitatea

Directiei Administririi Domeniului Public;

e claboreazd, aldturi de serviciile si compartimentele din subordine, rapoartele de
specialitate Tn vederea adoptarii proiectelor de hotarari si dispozitii;

e urmdreste indeplinirea hotdrarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului,

care privesc activitatea directiei;

realizeazd colaborarea i conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe

cu toate direcfiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezintd spre

analiza comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

e Iintocmeste fisa fiecirui post din subordine;

e asigurd abonamentele de specialitate pentru directie, abonamente la edituri pentru
lucrdri de interes local, realizarea colectiilor de acte normative, precum si
urmdrirea aplicdrii dispozifiilor legale de cétre personalul serviciului, ANRSC;

e aduce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerca Primiriei, legate de

activitatea directiei.

Art.13. Directorul Direcfiei Administrarii Domeniului Public rdspunde de
buna functionare si organizare a activitétii directiei si are urmétoarele atributii:

-reprezinta institutia in relagiile cu Primarul si Consiliul Local, cu celelalte
autoritdfi publice, cu persoane fizice si juridice;

- are rolul de ordonator terfiar de credite;

-raspunde, coordoneaza, organizeaza, indruma si controleaza intreaga activitate a
directiei din punct de vedere legal, tehnic si organizatoric;

-face orice modificare, in limitele legale, pentru imbunatatirea activitatii directiei;

-verifica si raspunde pentru modul de organizare a licitatiilor publice pentru
achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, conform prevederilor legale, a dispozitiilor
Primarului si a hotararilor Consiliului Local;



-fundamenteaza si propune bugetul de venituri si cheltuieli propriu corelat cu
proicctul bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului pentru administrarea,
protejarea, intretinerea, conservarea si valorificarea eficienta a patrimoniului pe care il
supune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea;

- fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, stat de functii, regulament
de organizare si functionare si le supune spre aprobare, conform reglementarilor legale;

-are competenta legala de angajare a salariatilor, sens in care semneaza contractele
individuale de munci;

-aprobd modificarea contractelor individuale de munca, aprobd promovarea
personalului in categorii, clase, grade/trepte profesionale n conformitate cu normele
legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin hotarare
de Consiliul Local;

- coordoneaza si aproba proceduri interne referitoare la: selectarca de personal,
sanctionarea, promovarea, modificarea, suspendarea respectiv incetarea contractelor
individuale de munca;

-stabileste atributiile directorul adjunct, sefilor de serviciu, n functie de necesitagi;

-desemneaza inlocuitorii subordonatilor directi din cadrul directici pentru
perioadele in care acestia se afla in concedii odihna, concedii medicale, participa la
cursuri, delegatii si/sau alte situatii in care, acestia, lipsesc de la locul de munca;

- isi deleaga propriile atributii in cazurile in care nu se afla la locul de munca;

- raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate in
limita fondurilor bugetare aprobate;

-organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a salariatilor;

- aprobd Regulamentul Intern al institutiei;

-aprobd prin decizii, componenta comisiilor de lucru i regulamentele de
functionare ale acestora, potrivit legii;

-verificd si rdspunde de aplicarca normelor de protectia muncii, a normelor de
securitate i sandtate, paza si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

-asigurd resursele necesare pentru implementarca si functionarea Sistemului de
Control Intern;

- reprezintd interesele Directiei Administrarii Domeniului Public, in justitie;

- semneaza toate contractele incheiate de institutie cu tertii;

-analizeaza si directioneaza corespondenfa spre solutionare serviciilor
de specialitate din cadrul directiei $i urmdreste respectarca termenelor legale privind
solufionarea corespondentei;

- informeaza in scris lunar, trimestrial i ori de céite ori este nevoie, conducerea
Primdriei asupra activititii desfasurate in cadrul directici;

- participd la sedingele Consiliului Local atunci cand se dezbat probleme legate de
activitatea directiei;

-colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri ale Primariei, raspunzand cu
promtitudine la solicitarile acestora ;
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-propune initierea de catre Primar a proiectelor de hotarari ce intra in sfera de
competenta a structurii pe care o coordoneaza, intocmeste rapoarte de specialitate pentru
proiectele de hotarari propuse, sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local
proiectele propuse, participa la sedintele Consiliului Local si raspunde interpelarilor
consilierilor locali ;

- asigurd rezolvarea problemelor curente;

- urmadreste studierea, cunoasterca legislagiei in vigoare, pregatirea pe domeniile
specifice a personalul din subordine ;

- urmareste utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea aportului fiecirui
angajat la rezolvarea cu competen{d si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate
conform figei postului, in raport cu pregitirea, experienta si funcfia ocupati;

- asigurd i rdspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislaici in vigoare,
a cererilor, sesizdrilor si scrisorilor primite de la cetifeni, legate de activitatea
directici;

- elaboreaza, aldturi de serviciile si compartimentele din subordine, rapoartele de
specialitate in vederea adoptarii proiectelor de hotarari si dispozitii;

- urmdreste indeplinirea hotérarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
care privesc activitatea directiei;

-realizeazd colaborarca §i conlucrarea pentru solufionarea unor probleme
complexe cu toate directiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezintd spre
analiza comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

- urmdregte si raspunde de elaborarea corespunzitoare a lucririlor si finalizarea in
termencele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

- evalueazd anual personalul i intocmeste fisele de evaluare individuald ale
personalului din subordine;

- asigurd respectarea disciplinei in muncd de citre personalul subordonat, a
prevederilor Regulamentului de ordine interioard, ludnd misurile ce se impun;

- reprezintd conducerea directiei in relatiile cu alte directii/servicii de specialitate
din aparatul propriu sau cu agentii economici, institutii publice si persoanc fizice;

-urmadreste $i verificd activitatea profesionald a lucritorilor din cadrul serviciilor si
compartimentelor pe care le coordoneazd, 1i indrumd §i sprijind in scopul sporirii
operativitéii, capacitdfii §i competenei lor in indeplinirea sarcinilor incredintate;

-asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea Procedurilor Operationale de Sistem
la mnivelul structurii si implementarii standardelor de control intern managerial si
urmareste ca intreg personalul din subordine sa le cunoasca si sa le respecte;

-asigura  intocmirea/claborarca/actualizarca Registrului  Riscurilor si a
documentelor cu privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial la
nivelul structurii coordonate;

-formuleaza propuneri pentru modificare a Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru directia pe care o coordoneaza;



-analizeaza si sprijina propuncrile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, propunc dupa caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul
structurii coordonate;

- raspunde de aducerea la indeplinire a prevederilor Regulamentului de Organizare
si Functionare al Directei Administrarii Domeniului Public;

- aproba cererile de concedii de odihna, recuperari sau concedii suplimentare
pentru personalul directiei;

-redistribuie sarcinile personalului din subordine;

-dispunc detasari, delegari, mutari, promovari, sanctionari ale personalului din
subordine;

- executd orice alte atribugii previzute de lege, H.C.L. si dispozitiile Primarului,
precum si alte sarcini date de viceprimari, secretar, director legate de activitatea
directiei;

- actele care se emit de la Directia Administrédrii Domeniului Public vor fi semnate
de directorul directiei, directorul adjunct, seful de serviciu ( dupd caz) si persoana care a
intocmit actul;

DIRECTORUL ADJUNCT

Art.14.Directorul adjunct al Directici Administrarii Domeniului Public se
subordoneazi directorului si coordonezi, controleazd, asigura, urmareste si raspunde de
activitatea serviciilor din subordine i are urmatoarele atribufii :

- intocmeste fisele de post, de evaluare pentru personalul din subordine;

- asigura disciplina la locul de munca, pentru angajatii din subordine;

-coordoneaza si verifica intocmirea bugetului Directici Administrarii Domeniului
Public;

-primeste si rezolva corespondenta (facturi, adrese, dispozitii...), o distribuie
subordonatilor si urmareste respectarca termenelor legale in solutionarea acestora;

-raspunde de organizarca contabilitatii si aplicarca reglementarilor contabile in
vigoare impreuna cu personalul din subordine ;

-raspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu si a angajarii,
ordonantarii si platii vheltuielilor Directiei Administrarii Domeniului Public ;

-informeaza lunar, trimestrial si de catc ori este nevoie directorul Directici
Administrarii Domeniului Public si sefii ierarhici din primaric asupra activitatii
economice desfasurate in cadrul directiei ;

-coordoneazi si raspunde de modul cum se intocmesc documentele de platd si
notele contabile, raspunde de evidenta economico-financiard a intregului patrimoniu al
Dircctiei Administrarii Domeniului Public, inclusiv casierie, rispunde de respectarca
legii privind gestionarea valorilor materiale, urméreste decontareca cu debitorii i
creditorii, persoanele juridice sau fizice, controleazd periodic toate gestiunile in vederea
prevenirii, instrdindrii sau distrugerii patrimoniului municipiului sau a aproviziondrii



peste limitele necesare, ia masuri de recuperare a dauneclor de la cei vinovati de
producerea lor;

- Tmpreuna cu celelate servicii din cadrul directiei, elaboreaza proiectul bugetului de
venituri i cheltuieli;

- raspunde de organizarea inventarierilor periodice, verifica modul de desfasurare,
finalizarca inventarierii si valorificarea rezultatelor acesteia;

-intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

-coordoneaza si verifica intocmirea proiectului de buget pentru anul urmator, in
colaborare cu Serviciul Resurse Umane, Juridic, Administrativ si a Serviciului Tehnic,
Investitii, Avizari, Pregatire Productie, management Integrat, SSM/PSI, Mediu tinand
cont de realizarile anului precedent, de programele pripuse de servicii si aprobate de
Consiliul Local, de evolutia preturilor, centralizeaza datele in machetele sau programele
de buget;

- organizeaza, potrivit legii, inventarierea anuala si ori de cate ori este necesara;

-organizeaza si verifica periodic modul de constituire si pastrare a arhivei serviciilor
subordonate;

- verifica utilizarea conform destinatiei, a creditelor bugetare repartizate;

- verifica incasarea creantelor bugetare provenite din diverse contractele;

-verifica efectuarea cheltuiclilor Directici  Administrarii Domeniului Public in
conformitate cu bugetul aprobat;

-verifica prin sondaj evident contabila, sintetica si analitica;

-coordoneaza activitatea de aprovizionare intocmai si la timp conform contractelor
incheiate cu materii prime si material cu certificate de calitate necesare desfasurarii in
conditii corespunzatoare a intregii activitati a Directiei Administrarii Domeniului Public;

-semneaza documentele specifice (comenzi, contracte, note justificative, etc.) pentru
incadrarea in fondurile bugetare;

-verifica lunar corectitudinea intocmirii si operarea in evident contabila a notelor
contabile privind salariile si obligatiile aferente acestora;

-verifica prin sondaj respectarca legalitatii in aprovizionarea cu bunuri materiale si
tot prin sondaj documentele privind achizitiile effectuate de catre Directia Administrarii
Domeniului Public, potrivit competentelor institutiei;

- rdspunde de Intocmirea la timp si in conformitate cu realitatea a conturilor de
executie lunare si a darilor de scama trimestriale;

-intocmegste §i verificd documentele necesare desfasuririi activitatii directiei, conform
bugetului aprobat;

-stabileste masurile necesare pentru aplicarca corecta a reglementarilor in domeniul
financiar-contabil;

- acordd consultata de specialitate in relafia cu celelalte servicii/compartimente din
cadrul direcfiei cu care colaborcaza,

- rdspunde de intocmirea corectd si in timp util a bilanturilor si a dirilor de seami
statistice;



- participa la sedintele Consiliului Local si la sedintele pe comisii atunci cand se
dezbat probleme legate de activitatea economica a a Directiei Administrarii Domeniului
Public;

-urmareste cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in
vigoare , utilizarea deplina a timpului de lucru, cresterca aportului fiecarui angajat la
rezolvarea cu competent si de calitate a tuturor sarcinilor de serviciu incredintate
conform fisei postului in raport cu experienta si functia ocupata;

-claboreaza alaturi de serviciile din subordine, rapoartele de specialitate in vederea
adoptarii proiectelor de hotarari si dispozitii;

-colaboreaza si conlucreaza pentru solutionarea unor problem complexe cu toate
serviciile Directiei Administrarii Domeniului Public, pentru intocmirea materialelor cu
implicatii economice care se prezinta spre analiza comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local;

-urmareste ducerca la indeplinire a hotararilor Consiliului Local si Dispozitiilor
Primarului ce privesc activitatea serviciilor subordinate direct;

-asigura  respectarca disciplinei in munca de catre personalul subordonat, a
prevderilor Regulamentului de ordine interioara, luand masurile ce se impun;

-in limita competentelor stabilite, reprezinta conducerea a Directici Administrarii
Domeniului Public in relatiile cu alte servicii de specialitate din aparatul primariei sau
cu agentii economici, institutii publice si personae fizice;

-executa orice alte atributii prevazute de lege, HCL, si dispozitiile Primarului, precum
si alte sarcini date de viceprimari, secrear general si director;

-respecta programul de lucru, ROF si ROI  al Directiei Administrarii Domeniului
Public si prevederile Legii nr.477/2004, actualizata, privind Codul de Conduita a
personalului contractual din autoritatiile si institutiile publice;

-colaboreaza cu  specialistii in informatica in vederea informatizarii treptate a
evidentelor si utilizarii programelor existente in domeniul sau de activitate;-in perioada
concediilor de odihna sau in cazul altor absente inlocuieste sau este inlocuit de seful
Serviciului Financiar, Contracte;

- raspunde de realizarea celor de mai sus, in strictd concordanti cu legislagia in
vigoare si executd si alte atribufii carc i se incredinfeazi in legiturd cu activitatea
directiei.

SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE

Art.15.Serviciul Financiar, Contabilitate este subordonat directorului adjunct si prin
activitatea contabila ce se desfdsoard in cadrul Directici Administrarea Domeniului
Public, se aduc la indeplinire urmditoarele sarcini:
-intocmeste proiectul de buget al Directici Administrarii Domeniului Public, in baza
propunerilor §i necesarului de cheltuieli fundamentate de Serviciul Tehnic, Investifii,
Avizari, Pregatire Productic, Management Integrat, SSM/PSI, Mediu, corelate cu
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programul fiecdrui serviciu/compartiment pentru anul urmitor, asigurnd, dupi
aprobare, urmdrirea $i incadrarca in sumele aprobate conform legii bugetului;
-urmdreste  §i  inregistreazd in contabilitate, patrimoniul Direcfiei Administririi
Domeniului Public, cu incadrarea in prevederile legislatici in vigoare;
-asigurd Tntocmirea, circulatia si pdstrarea documentelor justificative carc stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
-organizeazd si conduce evidenfa financiar-contabildi pentru intreaga activitate a
Directiei Administrarii Domeniului Public, in conformitate cu legislatia in vigoare,
urmdrind inregistrarea in contabilitate a patrimoniului si migcdrile acestuia in baza
actelor emise si predate contabililor pentru eviden{d si inregistrare;
-intocmeste la timp balanta de verificare lunard, darca de secam# contabild si toate
raportdrile solicitate de organcle abilitate potrivit normelor in vigoare;
-urmdreste ca toate actele care stau la baza inregistririlor contabile vor purta viza C.F.P.
conform legislatici in vigoare;
intocmeste documentele necesare efectudrii pldfilor (propuneri de angajare, angajament,
ordonantare) ;
-organizeaza inventarierca anuald a bunurilor administrate de Directici Administririi
Domeniului Public, verificd si inregistreazi in contabilitate rezultatele inventarierii,
transmite un exemplar al procesului verbal, cu rezultatele inventarierii citre D.G.E.F. a
Primériei Municipiului Rm Vélcea;
-urmareste, implementeaza si exploateazi lucriri de informatici aplicate in contabilitate;
-organizeaza pdstrarea si predarea documentelor serviciului, la arhivi;
-organizeazd activitatea si intocmeste figa postului pentru personalul subordonat in
concordantd cu R.O.F. si R.I;
- in cadrul serviciului, la vacantarca unor posturi, concedii de ohihni, medicale,
Ingrijirea copilului, detasari, delegiri, etc, se redistribuic sarcinile si atributiile rimase
neacoperite, prin anexa la fisa postului;
-asigurd exploatarea lucrdrilor realizate in cadrul serviciului sau furnizate de firme
specializate in realizarea de software, colaborarea cu serviciile beneficiare, avand grija
ca explotarea aplicatiilor si fie corectd, integrald si la termen;
-introduc datele, asigurd si urmaresc prelucrarea corectd a informatiilor primite;
-verificd permanent §i iau misuri specifice imediate pentru inliturarea tuturor
disfunctionalitdfilor din programul gestionat;
- actualizeaza taxele care fac obiectul activititii Directici Administrarii Domeniului
Public atunci cand se impune;
-respectd Regulamentul Intern si toate dispozitiile primite in acest sens;
-membrii serviciului colaboreazd cu celelalte servicii si compartimente din cadrul
directiei $i din Primirie in vederea corectiirii erorilor.

Pe linie financiara se aduc la indeplinire urmétoarele sarcini:

¢ cfectueazi toate calculele si refinerile dupad coloana "total salarii" si intocmesc

toate documentele necesare efectudrii platii salariilor citre angajafi;

11



fine evidenta strictd a popririlor, imputatiilor si a celorlalte refineri, Intocmind la
termen documentele pentru virarea acestora, beneficiarilor de drept;

preia corect datele de la Serviciul Resurse Umane. Juridic, Administrativ, in
vederea realizdrii statelor de platd lunare;

ia masuri privind confidentialitatea datelor cu privire la salarizarea angajatilor si a
datelor de personal;

introduce datele, asigurd §i urmdreste prelucrarca corectd a informatiilor primite;
face punctajul lunar cu Trezoreria Municipiului Rm. Vélcea in vederea stabilirii
corecte a ridicdrilor efectuate in cursul lunii;

fine evidenfa furnizorilor gi se urméreste achitarea obligatiilor fatd de acestia;
intocmeste documentele necesare efectudrii platilor citre furnizori;

fine evidenfa debitorilor si creditorilor, urmidrind rezolvarea soldurilor in
termenele legale;

intocmeste facturi pentru serviciile prestate si fine evidenfa clientilor urmirind
Incasarca lor in termen legal;

intocmeste declaratiile privind obligatiile de platdi a contribugiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenfa nominald a persoanelor asigurate si declaratia
informativa privind impozitul retinut la sursi;

tine evidenta contractelor incheiate cu terfii urmarind $i comunicind la timp
expirarea duratei contractelor si incadrarea in valoarea contractati;

fine evidenta garantiilor de bund execufie a lucririlor si intocmeste documentele
de restituire a garantiilor la expirarca termenului;

tinc si contabilizeazd operatiunile efectuate prin casid si bancd, stabilind
concordanfa deplind intre soldurile balantei de verificare si cele ale extraselor de
cont la fiecare sfarsit de luna;

verificd permanent si rdspunde de modul de exploatare a programelor gestionate;
verificd permanent §i ia masuri specifice imediate pentru inliturarea tuturor
disfunctionalitatilor din programul gestionat;

cditeazd i arhiveazd pe suport de hartic si suport magnetic toate lucririle
Directiei Administrarea Domeniului Public solicitate Tn acest sens.

inaintcazd Compartimentului  Juridic, 1intreaga documentatie, in vederea
recuperarilor debitelor.

COMPARTIMENT CASIERI

Art.16.Compartiment Casieri se afla in subordinea  Serviciului  Financiar,

Contabilitate, care gestioneaza incasarea taxelor instituite de Consiliul Local, dupa cum
urmeaza

-taxe privind utilizarea parcarilor publice cu plata;

-taxe privind accesul la Baza de Agrement;

-taxe de vizitare Gradina Zoologica;
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-impreuna cu echipaje ale Politiei Locale, casierii procedeaza activitati de verificare a
obligatiei de achitare a taxelor de parcare in parcarile cu plata de pe raza municipiului
Rm.Valcea;

COMPARTIMENT GESTIONARE BUNURI

Art.17. Prin activitatea ce se desfisoard in cadrul compartimentului, se aduc la
indeplinire urmatoarele sarcini:

-primesc in gestiune bunurile materiale achizitionate de catre Compartimentul
Achizitii Publice;

-efectueaza receptia marfii si intocmeste documentele contabile corespunzatoare
(Nota de receptic si constatare de diferente) in baza documentelor specifice operatiunii
de aprovizionare ( factura fiscala, aviz de expeditie, etc);

- gestionarul este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa
si sa asigure buna pastrarea a bunurilor pe care le gestioneaza

~clibereaza din magazie bunurile materiale catre serviciile care le-au solicitat;

-inainteaza Serviciului Financiar, Contabilitate, documentele inocmite in vederca
inregistrarii in evidenta contabila;

SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, ADMINISTRATIV

Art.18. Serviciul Resurse Umane, Administrativ face parte din structura de lucru a
Directiei Administrarii Domeniului Public, subordonati atat directorului directiei cat si
directorului adjunct.

Prin activitatea ce se desfdsoard in cadrul serviciului, se aduc la indeplinire

urmatoarele sarcini:

e in conformitate cu prevederile legale, la propunerile conducerii Directiei
Administririi Domeniului Public privind structura si numirul de personal necesar
desfagurdrii activitdfii unitfii, intocmeste proiectul organigramei, al statului de
functii $i a numdrului de personal, aprobate de director, le supune avizirii
primarului si aprobarii Consiliului Local;

e claboreaza Regulamentul Intern (RI) al Directici Administrarii Domeniului Public
cu consultarea tuturor structurilor directiei;

e urmarestc intocmireca de cétre sefii serviciilor §i compartimentelor a fiselor
posturilor ce vor cuprinde toate sarcinile ce trebuicsc executate de catre salariatii
din subordine si tine evidenta acestora;

* pe baza statului de functii aprobat de Consiliul Local, se intocmeste si se supunc
spre aprobare directorului, statul de functii nominal;

e se urmdregte respectarea actelor normative privind salarizarca personalului,
asigurd aplicarea strictd a prevederilor legale privind incadrarea si salarizarca
personalului unitatii;
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urmdreste intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
de citre gefii serviciilor si compartimentelor pentru personalul din subordine, anual
sau ori de céte ori este necesar, se supun spre aprobare directorului i se urmireste
modul de solutionare a contestatiilor;

in conformitate cu legislagia in vigoare, stabileste: salariul de bazd pentru
personalul din cadrul Directici Administririi Domeniului Public si va fi inaintat
spre aprobare ordonatorului de credite (directorului);

pe baza dosarului de personal se urméreste permanent acordarea corectd a sporului
de vechime §i modificarea acestuia, conform prevederilor legale;

pe baza condicii de prezentd se intocmesc lunar foile de pontaj pentru personalul
din cadrul aparatului propriu - T.E.S.A;

verificd foile colective de prezentd si se intocmesc statele de platd pani la coloana
"total salarii";

intocmegte si tine evidenfa orelor suplimentare pentru acordarea recuperarilor;
intocmeste si tine evidenfa concediilor de odihni si urmareste acordarea conform
planificarii ;

intocmeste lunar statele de plata ;

in cazul acorddrii unor drepturi necuvenite sau neacordarea unor sume ce s-ar fi
cuvenit personalului, se dispune recalcularea acestora;

urmaregte aplicarea sanctiunilor disciplinare prin reducerea corespunzitoare a
salariilor;

la angajarea personalului in cadrul serviciilor/compartimentelor Directiei
Administrdrii Domeniului Public, intocmeste dosarele de personal;

furnizeazd datele personale ale angajatilor pentru stabilirea deducerilor de bazi si
suplimentare;

intocmeste registrul numerelor matricole ale salariatilor;

intocmeste contractele individuale de munci si actele adifionale, cand este cazul si
se preocupd de semnarea acestora de citre angajat si angajator;

actualizeaza si transmite n format electronic aplicatia REVISAL;

inregistreazd si fine evidenta declaratiilor de interese i de avere ale personalului de
conducere si le transmite catre ANI;

intocmeste condica de prezentd pentru salariagii T.E.S.A.;

fine evidenfa concediilor fard platd, a absenfelor nemotivate i a sanctiunilor;

in urma solicitdrii salariafilor, elibereazd adeverinfe ce dovedesc calitatea de
angajat si adeverinte de vechime in munci;

fine evidenta salariatilor in ceea ce priveste domiciliul si numirul de telefon;
la solicitarea gefilor de servicii §i compartimente, pe baza aprobirilor ordonatorului
de credite, intocmeste referatul privind oportunitatea angajirilor, redacteazi
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anunturile privind posturile vacante, data finerii examenclor sau a concursurilor,
conform prevederilor legale;

asigurd secretariatul examenelor sau concursurilor;

la solicitarea conducerii, face propuneri pentru scoaterea la examen sau concurs a
posturilor pentru promovarea salariafilor din cadrul Directici Administrarii
Domeniului Public, in urma evaludrii performanielor profesionale individuale;
urmareste ca gefii serviciilor in care se afld posturile scoase la concurs, impreund
cu presedintii comisiilor de examinare, si intocmeascd bibliografia necesari;

pc baza proceselor verbale ale comisiilor de examinare, intocmeste referatul
privind incadrarea sau, dupi caz, promovarea salariagilor si stabilirea salariilor de
bazd si a indemnizatiilor de conducere;

se preocupd de formarea, pregatirea si perfectionarca profesionald a personalului
angajat in cadrul Directiei Administririi Domeniului Public;

organizeazd arhivarea si predarca documentelor, cand este cazul, la arhiva
Primariei;

organizeazd activitatea si se intocmeste fisa postului pentru personalul subordonat,
in concordantd cu R.O.F. si R.I;

in cadrul serviciului persoana desemnata  se¢ preocupa de completarea si
actualizarea si modificarea formularelor de integritatea aferente, monitorizarea
situatiilor de pantouflage, confliuctele de interese .

intocmeste rapoarte statistice ce privesc numidrul de personal, structura
organizatoricd, in limita documentelor definute;

conlucreazd cu celelalte serviciisi compartimente functionale din cadrul aparatului
de specialitate al Primdrici, precum §i cu toate serviciile si compartimentele
funcfionale de specialitate din cadrul Directiei Administrarii Domeniului Public;
asigura activitatea de secretariat, protocol si comunicare;

tine evidenta condicilor de prezenta;

transmite si tine evidenta salariatilor in Registrul general de evidentd al salariatilor
lal.T.M.;

intocmeste programul anual de perfectionare profesionald a intregului personal al
institutiei prin centralizarca referatelor intocmite de citre sefii de servicii;
intocmeste documentatia legata de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarca
sau incetarea contractului de munca al personalului institutiei;

colaboreazd cu serviciul medical de medicina muncii, pentru cunoasterea la zi a
situatiei mbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de
muncd, pentru identificarca factorilor de risc de imbolndvire profesionald si
propunerea masurilor de securitate corespunzatoare;

asigura activitate de secretariat a directiei;

asigura desfasurarea activita(ii de informare si relagii cu publicul;
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inregistreaza corespondeta in registrul de intrare —iesire;

pune la dispozifia tuturor persoanelor interesate formular de cerere tip a solicitirii
sau de reclamatie;

asigurd difuzarea actelor administrative;

programeaza audienfc la conducerca institufici i urmireste solufionarea
problemelor semnalate atat in scris cat si prin TELVERDE;

se ocupa de expedierea raspunsurilor cdtre petifionari a petitiilor inregistrate in
cadrul directiei;

distribuie documentele conform rezolufici citre serviciile de specialitate, cu
precizarea termenului de solugionare in cazul petitilor;

distribuie actele administartive, multiplica si comunica Dispozitiile Primarului si
hotararile de Consiliul Local;

asigurd efectuarea si intrefinerea curdeniei la toate locurile de munci i in toate
spatiile din dotare, birouri, holuri, sciri, grupuri sanitare, secretariat, Baza
Agrement;

(Secretariatul) inregistrarea documentelor cat si circuitul acestora se realizeaza de
personalul angajat din cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic, Administrativ.

preia apclurile telefonice si sesizarile telefonice si le comunica conducerii in
vederea solutionarii acestora;

raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarca
si intrebuintarea stampilelor;

urmdreste indeplinirea obligatiilor stabilite prin R.O.F, R.I, Dispozitii ale
Primarului, H.C.L. si alte acte normative ce privesc activitatea serviciului.

COMPARTIMENTUL JURIDIC
Art.19. Compartimentul Juridic este subordonat Serviciului Resurse Umane,

Juridic, Administrativ §i are urmatoarele atributii:

acordd consultan{d juridicd structurilor funcfionale aparfindnd Directici
Administrarii Domeniului Public;
asigurd reprezentarea Municipiului, Primarului, Consiliului Local si Directiei
Administrdrii Domeniului Public in fafa instanfelor de judecati si a altor organe
Jurisdictionale, privind dosarele repartizate;
intocmeste §i semneazd acfiunile, intdmpindrile, raspunsurile la intampindri,
concluziile §i notele scrise, actele specifice pomovirii ciilor de atac adresate
instanfelor de judecatd si ale altor organe jursidicfionale;
promoveazd din oficiu, cdile de atac ordinare in fafa instantelor de judecati;
exercitd cdile de atac extraordinare, ca urmare a dispozifiei primarului;
la solicitarea scrisd insotita de documente justificative a Serviciului Financiar —
Contabilitate, face demersurile necesare pentru recuperarea creantelor, obtinerea
titlurilor executorii si executdrii silite a acestora;

16



intocmeste cvidenta litigiilor gi a termenelor stabilite de instantd, pentru dosarele
repartizate;

formuleazi raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de citre
conducere;

in baza documentatici transmise de serviciile, birourile sau compartimentele din
cadrul Directiei Administrarii Domeniului Public care s-au inregistrat cu bunuri
ce apartin sau sunt amplasate pe domeniul public distruse sau deteriorarate in
urma accidentelor de circulatie, sau altor cauze, face demersuri la societatile de
asigurari sau institutiile competente pentru recuperarea contravalorii daunelor in
baza notelor de constare situatiilor si devizelor de lucrari;

pe baza propunerilor §i materialelor Tnaintate de sefii serviciilor si
compartimentelor functionale ale directiei, vizeaza de legalitate materialele
inaintate spre aprobare Consiliului Local;

in baza documentelor inaintate de Serviciul Resurse Umane, Juridic,
Administrativ, verifica si vizeaza de legalitate documente ce stau la baza aprobarii
Statului de functii, Organigramei si Regulamentul de Organizare si Functionare al
directiei;

face propuneri de modificare sau actualizare a Regulamentului Intern, la
solicitarea conducerii Direcfici Administririi Domeniului Public;

face propuneri si vizeaza de legalitate Codul Etic;

vizeazd de legalitate contractele economice, contractele de asociere, de
concesionare, de inchiriere, alte contracte, potrivit competentelor repartizate;
vizeazd pentru legalitate referatele, rapoartele prin care se popunc adoptarea de
hotdrari sau emiterea de dispozitii si decizii;

asigurd participarea, impreund cu personalul de specialitate din cadrul Directici
Administrarii Domeniului Public, la expertize §i cercetdri efectuate de instanele
de judecata sau alte organe ale statului;

asigurd, la solicitare, participarea la licitafii sau in comisiile de analizi a ofertelor
in vederea achizifiondrii de bunuri i servicii, ctc., necesare bunei desfisuriri a
activitdfilor Directiei Administrarii Domeniului Public;

vizeazd contractele economice de achizitii de bunuri si servicii;

asigurd activitatea notariald in limitele legii;

vizeazd, pentru conformitate, copii ale actelor, documentelor si declaratiilor care
intrd In circuitul de activitate al Primariei, directiilor, serviciilor si institutiilor
infiintate de catre Consiliul Local;

informeaza directorul cu privire la evolutia cauzelor in fafa instantelor de judecati
si se colaboreazd cu serviciile, birourile si compartimentele sau serviciile din
cadrul Primariei Municipiului Rm. Valcea, in vederea susfinerii si finalizarii
cauzelor;
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urmdregte §i asigurd respectarca legalitagii, prin vizarea actelor care emand de la
Directia Administrarii Domeniului Public si care produc efecte juridice, acordand
asistenta juridicd de specialitate;

vizeazd documentele intocmite de Directia Administrarii Domeniului Public in
aplicarea legislatiei muncii;

tine evidenta Dispozitiilor Primarului si a Hotdrarilor Consiliului Local care
privesc activitatea Directiei Administrarii Domeniului Public;

fine evidenfa deciziilor emise de directorul Direcfiei Administririi Domeniului
Public;

intocmeste referate de necesitate ;

intocmeste si colaboreaza la intocmirea oricaror alte acte cu caracter juridic,
asigurand totodata avizarca acestora;

acordd consultantd juridica in rezolvarea problemelor ridicate de cetéteni, in care
sunt necesare cunostinfe juridice privind interpretarca, aplicarca si respectarca
legislatiei specifice serviciului;

primeste corespondenta privind persoanele ce urmeaza sa presteaze o munca in
folosul comunitatii si intocmeste dosarele in cauza;

notifica persoancle suspecte sau supravegheate sa se prezinte pentru prestarea
orelor de munca la care au fost obligate;

potrivit deciziilor, hotararilor judecatoresti sau rezolutiilor repartizeaza persoanele
la serviciile sau compartimentele la care au fost obligate sa presteze munca
neremunerata in folosul comunitatii;

colaboreaza cu Serviciul Public Gradina Zoologica, Adapost Caini Fara Stapan
si Serviciul Interventii Strazi, Marcaje Rutiere, si comunica Ministerului Public -
Serviciul Probatiune, instantelor competente situatia privind efectuarea sau
neefectuarea sau stadiul efectuarii orelor de munca in neremunerata in folosul
comunitatii de catre persoancle suspecte sau supravegheate;

participa, in calitate de membru, in diverse comisii ;

in calitate de persoana desemnata indeplineste activitatea de cercetarea prealabila
in cazul abaterilor disciplinare savarsite de angajatii dircctiei;

verificd legalitatea propunerilor ordonatorului de credite privind achizitiile publice
de bunuri, lucrari sau servicii;

urmdreste Tndeplinirea obligatiilor stabilite prin R.O.F., R.I, Dispozitii ale
Primarului, H.C.L.$i alte acte normative ce privesc activitatea directiei;

face demersuri pentru a fi indeplinire Dispozifiile Primarului, deciziile
directorului, hotérarile Consiliului Local sau alte prevederi legale in domeniul siu
de activitate.
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SERVICIUL TEHNIC, INVESTITII, AVIZARI, PRODUCTIE,

MANAGEMENT INTEGRAT, SSM/PSI, MEDIU;

Art. 20. Serviciul Tehnic, Investitii Avizari, Productie, Management Integrat,
SSM/PSI, MEDIU, face parte din structura Direcfiei Administririi Domeniului Public,
se aflatd 1n subordinea directorului i aduce la indeplinire urmatoarele sarcini:

face propuneri pentru lucrari si fonduri necesare administrarii, modernizérii i
intretinerii domeniului public;

intocmegste si verificd documentatiile depuse pentru investitii;

primeste de la Directia Investitii, Achizitii Publice —Serviciul Investifii Publice din
cadrul Primdriei Municipiului Ramnicu Valcea, documentatiile privind
desfiintarea unor imobile in vederea executarii unor noi lucrdri §i urméreste
punerea in executare a lucrdrilor de desfiinfare a clddirilor, de cétre Serviciul
Interventii Strazi, Marcaje Ruticre.

personalul de specialitate din cadrul serviciului participa la recepiile investigiilor
publice a achizitiilor de bunuri si a prestirilor de servicii pentru Directia
Administrarii Domeniului Public;

solicitd, analizeazi si fine evidenta ofertelor de pref pentru lucrdrile de
modernizare i reparatii din cadrul Directiei Administrdrii Domeniului Public;
face propuneri pentru lucriri de modernizare i intrefinere a domeniului public;
organizeaza predarea documentelor serviciului la arhivi;

organizeaza activitatea si intocmeste figele postului pentru personalul din cadrul
biroului, in concordanti cu Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

in cadrul serviciului, la vacantarea unor posturi, in cazul concediilor de odihni,
concediilor medicale, concediilor pentru ingrijirea copilului, detaséri, delegéri etc.
se iau masuri de redistribuire de sarcini si atribufii rfdimase neacoperite, prin anexa
la fisele posturilor;

respectd prevederile Regulamentului de Organizare si  Funcfionare i
Regulamentului Intern;

raspunde la sesizdrile adresate de catre persoancle fizice cat ¢i de agentii
cconomici, legate de activitatea tehnicd din cadrul Directiei Administrarii
Domeniului Public;

obtine avize pentru lucrdrile cuprinse in lista de investifii sau in programele de
reparafii ale Directici Administrarii Domeniului Public;

participd, in calitate de organ tchnic, in comisiile de receptie, inventariere,
dezmembriri bunuri;

face verificidri si propuneri ca urmare a sesizarilor venite din partea cetifenilor
municipiului;

urmireste si inventariazd obiectivele amplasate pe terenuri aparfindnd domeniului
public;
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intocmegte listele de cantititi si devizele estimative pentru lucrdrile de reparatii si
intrefinere executate de Direcfia Administrarii Domeniului Public, in conformitate
cu normele de deviz in vigoare;

arhiveazd documentatiile pentru lucrdrile executate si ia misuri de pistrare in
bune conditii a acestora;

urmareste modul in care se desfagoard activitatea organizatd privind valorificarea
unor prestafii proprii cétre terti, executate pe bazi de comenzi privind asfaltirile;
urmdreste respectarea strictd a proiectelor de executie a lucrdrilor autorizate pe
domeniul public i executate de Directia Administrarii Domeniului Public,
asigurd urmdrirea comportdrii in timp a constructiilor executate de Directia
Administrarii Domeniului Public i aparfinind domeniului public, pistreazi si
completeazd la timp cartea tehnicd a constructiilor executate de Directia
Administrdrii Domeniului Public si face propuneri pentru efectuarea la timp a
lucrdrilor de intretinere si reparatic a acestora;

controleaza §i avizeazd din punct de vedere tchnic, toate lucririle executate de
Direcfia Administrarii Domeniului Public;

intocmeste note comparative de materiale pentru fiecare lucrare executati de
Direcfia Administrarii Domeniului Public;

verificd ncadrarea in normele specifice a consumurilor de materii prime,
materiale $i combustibili din situatiile de lucrdri executate de citre Directia
Administrarii Domeniului Public;

propune conducerii unitdtii executarea de lucridri in afara programului normal de
lucru numai dacd aceasta se impune si confirmd pontajul orelor suplimentare
cfectuate, justificate in situatiile de lucrdri intocmite pentru orele suplimentare;
intocmeste documentele pentru autorizatia de construire si eliberarea certificatului
de urbanism gi urmdreste obfinerea acestora pentru lucririle executate de Directia
Administrarii Domeniului Public;

verificd situatiile de lucréri lunare, trimestriale, anuale;

intocmeste situafii de lucréri pentru lucririle ce se executd catre terti;
centralizeazd programul de reparatii curente si capitale pentru toate subunitagile si
fundamenteazi necesarul (fizic i valoric) anual si de perspectivi;

lunar, valorificd sintetic, pe subunitafi si total unitate, activitatile prestate,
intocmind situatii centralizatoare;

avizeazd lucrarile citre terfi pe baza devizelor estimative, numai dupi plati
anticipatd a prestatiei;

analizeazd notele comparative de materiale §i manoperd si face propuneri de
imputare, in cazul constatdrii unor depdsiri, sau de inregistrare in contabilitate, in
cazul economiilor de materiale;
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emite comenzi cdtre institute de specialitate pentru elaborarea de proiecte de
executie, desene, diverse documentatii tchnice necesare lucrdrilor din programul
unitafii, pentru care nu are capacitatea sau competent;

claboreazd analize speciale pentru lucrdrile care nu se regisesc in indicatoarele de
norme de deviz existente;

asigurd verificarea executiei corecte a lucririlor de constructii prin diriginti de
specialitate sau agen{i cconomici de consultantda specializagi, pe tot parcursul
lucrdrilor;

actioncazd in vederca solutiondrii neconformitatilor, a defectelor apirute pe
parcursul executiei lucrarilor, precum si a deficientelor proiectelor;

asigurd receptia lucrarilor de constructii la terminarea lucririlor si la expirarea
perioadei de garantic;

verificd existenfa autorizagici de construire, precum si indeplinirea conditiilor
legale cu privire la aceasta;

predd amplasamentul si reperele de nivelment executantului, libere de orice
sarcind;

participd, impreund cu proiectantul si cu executantul, la trasarea generald a
constructiei §i la stabilirea bornelor de reper;

predd constructorului, terenul rezervat pentru organizarea de santier;

studiazd proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile prevazute pentru
realizarea constructiilor;

verificd existenta tuturor pieselor scrise si desenate, corelarea acestora;

verificd respectarea reglementarilor cu privire la verificarea proiectelor de citre
verificatori atestai;

verificd existenta in proiect a prevederilor privind fazele determinante, precum si a
programului de control al calitatii;

verificd existenta tuturor avizelor, acordurilor, precum i respectarea prevederilor
legale privind documentatia tehnic;

urmireste realizarca constructici in conformitate cu prevederile contractului,
proiectelor, caietelor de sarcini §i ale reglementirilor tehnice in vigoare;

verificd respectarea tchnologiilor de execufie, aplicareca corecti a acestora in
vederea asigurdrii nivelului calitativ prevdzut in documentatia tehnicé, in contract
si Tn normele tehnice in vigoare;

salariatii aflafi In componenta Serviciului Tehnic, Investitii, Aviziri, Productic,
management Integrat, SSM/PSI conlucreazd cu celelalte servicii, birouri si
compartimente funcfionale din cadrul aparatului propriu de specialitate al
Primariei §i Consiliului Local, precum si cu toate serviciile si  compartimentele
functionale de specialitate din cadrul Directia Administrarii Domeniului Public.
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SSM/PSI
Art.21.Activitatca de SSM/PSI asigura respectarca normelor P.S.1. si desfagoard

urmatoarele activitati :

organizeaza activitatea privind securitatea i sdnitatea in muncd, P.S.I. si
siguranfa circulagiei intocmind documentatia de autorizare si functionare a
activitafilor Directici Administrarii Domeniului Public. - la LT.P.M., Directia
Sanitar -Veterinard, Directia de Sdnitate Publici;
participd la stabilirea bugetului privind cheltuielile administrativ gospodaresti, de
S.S.M si P.S.1. ale unititii;
organizeaza aprovizionarea, pastrarca si distribuirca alimentatiei de protectie la
formatiile de lucru;
organizeazd modul in care sc asigurd activitatca de prevenire si stingere a
incendiilor;
intocmeste pentru orice obiectiv, planul de evacuare in caz de incendiu;
controleazi, la toate locurile de muncd, aplicarea cu strictete a normelor
privind securitatea §i sdndtatea in munci;
asigura masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munci si ale
imbolndvirilor profesionale;
fundamenteazd, impreund cu celelalte compartimente, necesarul de fonduri pentru
securitatea i sdndtatea in munca;
analizeazd evolutia §i cauzele accidentelor de muncd si  imbolnédvirilor
profesionale;
inspectorul S.S.M. informeazd conducerea unitajii si Inspectoratului Teritorial
pentru Protecfia Muncii asupra accidentelor de muncd produse in unitate si
participd la cercetarea cauzelor accidentelor de munci si rispunde de realizarea
masurilor stabilite;
aduce la cunostintd, conducerii unitatii, nccesitatea sistdrii activitatii la locurile de
muncd ce prezintd pericol iminent de producerea accidentelor;
verifici modul de efectuare a instructajelor privind securitatea si sdnitatea in
muncd la toate locurile de muncd, intocmind de fiecare data informiri citre
conducerea unitafii;
intocmeste, Tmpreund cu compartimentele implicate si medicul de medicina
muncii, lista internd de acordare a echipamentului de lucru si de protectie, precum
$i a normativului privind alimentatia de proteciic;
intocmeste i gestioneazd dosarul de obiectiv ce contine datele referitoare la
conditiile de muncé analizate de echipa multidisciplinard coordoonati de medicul
de medicina muncii;
participd la evaluarea stirii de sidndtate a angajatilor prin:

» examen clinic la angajare;
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examen clinic de adaptare;
examen clinic periodic;
examen clinic la reluarea muncii,
examen clinic de bilan{ la Incetarea activititii ;
urmdregte efectuarea examenclor medicale complementare, a analizelor de
laborator si a explorarilor paraclinice necesare in functie de tipul de expunere si de
solicitdrile postului de muncé recomandate de medicul de medicina muncii;
urmdreste ca dosarul medical sd confind concluziile din figele de aptitudine
semnate de medicul de medicina muncii;
reprezentantul S.S.M participd la realizarca managementului accidentelor de
muncd in unitate privind:

primul ajutor;

trimitere catre spital;

evolutia accidentatului;

necesarul de medicamente de urgentd, vaccinuri, materiale consumabile;

se semnaleazd cazul de boald profesionald, conform metodologici aprobate de
Ministerul Sanatatii;

inregistreazd bolile legate de profesie, conform metodologici aprobate de
Ministerul Sanatatii;

realizeazd informarea si educagia angajatilor in probleme de sanétate in munca,
pregitesc angajatii in vederea acordédrii primului ajutor in caz de accident de
muncd sau imbolndvire profesionald acutd (intoxicagic acuta);

organizeaza comitetul de sdndtate si securitate al intreprinderii si intocmeste un
raport periodic pentru informarea acestuia cu privire la starca de sandtatc a
personalului angajat;

urmdreste  derularea programelor de reabilitare, reinserfie i reorientare
profesionald, precum si a celor de promovare a starii de sandtate la locul de
muncd, stabilite impreund cu medicul de medicina muncii;

comunicd existenfa riscului de Imbolndvire profesionald catre toti factorii
implicati in procesul muncii;

consiliazd angajatorul privind adaptarca muncii §i a locului de munca la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

consiliazd angajatorul pentru fundamentarea strategiei de sccuritate si sandtate la
locul de munca;

claboreaza planul de paza a obiectivelor si a bunurilor unititii stabilind modul de
efectuare a acesteia, precum §i necesarul de amenajdri, instalatii si mijloace
tehnice de pazd si alarmare, pe care-1 supune avizului de specialitate al organelor
in drept §i aprobdrii conducerii unitatii;

ia masuri pentru menfinerea in stare de functfionare a instalaiilor si mijloacelor
tehnice de pazi;

VVVY
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» salariatii compartimentului conlucreazid cu celelalte servicii §i compartimente

functionale din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local,
precum $i cu toate serviciile de specialitate din cadrul Directiei Administrarii
Domeniului Public;

» executd, in domeniul de activitate, orice alte atributii prevazute de lege, H.C.L. si

dispozifiile Primarului, precum si alte sarcini date de viceprimari, secretar,
directori, sefi serviciu.

Art. 22, Atributii si raspunderi in domeniul sinitagii si securitdfii Tn munca:

i1 desfdgoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si
cu instructiunile primite din parteca angajatorului, astfel incat sa nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si
alte persoanc care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

utilizeazd corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

utilizeaza corect echipamentul individual de protectic acordat i, dupa utilizare, il
inapoiazd sau il pune la locul destinat pentru pastrare;

nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarca sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste
dispozitive;

comunicd imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de
muncad despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea lucratorilor din subordine, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de Iucritori din subordine;
coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de
catre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitdfii lucratorilor ;

coopereaza, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se¢ asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru sccuritate si sdndtate, in
domeniul lor de activitate;

isi Insugeste si respectd prevederile legislagiei din domeniul securitdtii tn munca si
ia masurile de aplicare a acestora;

dau relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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MANAGEMENT INTEGRAT(CALITATE MEDIU)

Art. 23.Activitate ce face parte din carul Serviciului Tehnic, Investitii, Avizari,
Pregatire Productie, Management Integrat,SSM/PS], Mediu, prin care se aduc la
indeplinire urmatoarele :

e organizeaza activitatea privind protectia mediului inconjurator la Depozit Deseuri
Feteni, Compartimentul Depozitare Deseuri, Prelucrare Deseuri Biodegradabile;
monitorizeazi factorii de mediu (aer, apd subterand, ape uzate epurate, compozific
levigat) conform autorizatiei integrate de mediu la Depozit Degeuri Fefeni,
Compartimentul Depozitare Deseuri, Prelucrare Deseuri Biodegradabile;

e intocmeste si raporteazi situatiile lunare citre Garda de Mediu, APM Vilcea i
S.G.A.Vilcea, conform autorizafici integrate de mediu;

e evalueazd impactul de mediu produs de unitate $i actioneaza in sensul reducerii $i

chiar al elimindrii lui, prin respectarea normelor legale;

ia mdsuri pentru reducerca poludrii si chiar implementarea unor sisteme de

management de mediu;

e monitorizeazd si imbundtifeste activitdtile legate de mediu;

e indentificad aspectele legate de mediu, ce caracterizeazd activitigile desfasurate de
unitate;

e pregiteste documentatiile necesare si asigurd obfinera autorizatiilor, acordurilor,
avizelor din domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfasurarea activitafii,

e respectd reglementirile de protectie a mediului §i a resurselor naturale;

e face inspectii la Depozitul Deseuri Fefeni si Statia de Prelucrare a Deseurilor
Biodegradabile, constata factorii de poluare a mediului si intocmeste documentafia
necesard aducerii la cunostingd, conducerii Directieci Administrarii Domeniului
Public, pentru luarea mésurilor adecvate;

e identifica periodic, aspectele de mediu, determinarea semnificatiei lor, stabilirea
obiectivelor specifice si crearca programelor de management de mediu;

e verificd si controleazd gestionarea materialelor i deseurilor periculoase;

e verificd indeplinirea obiectivelor cuprinse in programele de mediu ce revin
directiei;

e ia mdsuri pentru participarea la dezvoltarea §i implementarea planurilor de
pregatire si raspuns 1n situafii de urgenta,

e fac propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de
lucru necesare optimizarii activitdgilor de protectic a mediului.

MANAGEMENTUL CALITATII

Art. 24. Sarcini care se aduc la indeplinire, privind managementul calitatii:

e verificd implementarea Sistemului de management integrat (S.M.L.) calitate —
mediu, a controlului aplicarii, analizei evaludrii cficacitatii si actualizérii acestuia;
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asigurd claborarea, actualizarea i gestionarca principalelor docurnente ale S.M.L
i anume : manualul, procedurile i instructiunile de lucru,
avizeazi procedurile tehnice de execufie specifice, elaborate pentru activitigile din
profilul organizatiei;
asigurd realizarea unui sistem de codificare a documentelor S.M.L.; organizeazi
cvidente proprii pentru toate documentele specifice, elaborate sau primite si
asigurd difuzarea controlatd a acestora in cadrul unititii sau in afara ei;
intocmeste, actualizeazi si difuzeaza periodic, lista de evidentd a documentelor
S.M.1. in vigoare;
organizeazd si verificd modul in care documentele S.M.I., inclusiv modificérile si
actualizarile acestora, sunt finute sub control in ceea ce priveste emiterca si
gestionarea acestora de citre compartimente si subunitafi;
verificd §i semneaza exemplarele originale ale procedurilor elaborate/actualizate;
controleazd aplicarea in activitatea de aprovizionare produse, servicii si lucriri
necesare realizarii contractelor cu clientii, a prevederilor documentelor S.M.I.
adoptate de Directiei Administrarii Domeniului Public si in acest sens;
urmdregte aplicarea prevederilor documentelor SM.I.:
analizeaza si avizeazd planurile calitatii (PC);
analizeazd periodic stadiul implementarii si eficacititii Sistem de Management
Integrat (SMI) in cadrul Directiei Administrarii Domeniului Public;
cenfralizeazd §i examineazd toate informatiile, observatiile si propunerile cu
privire la aplicarea documentelor SMI, precum si asupra evolugici calitafii si
efectueazd analizele periodice, potrivit planului aprobat;
organizeaza desfagurarea acfiunilor planificate sau neplanificate de analizare a
S.M.IL, a modului de rezolvare a neconformitafilor constatate la audituri si
inspectii, a indeplinirii actiunilor corective si se consemneazd concluziile intr-un
raport privind implementarea si eficacitatea S.M.L, in vederea prezentirii lui,
analizei managementului;
asigurd operarea controlatd in documentele SM.I. a modificirilor aprobate,
rezultate ca necesare in urma analizelor efectuate §i aprobate odatd cu raportul de
analizare;
identificd necesitdtile de instruire pe linie de management al calititii, rezultate in
urma inspectiilor si auditurilor cfectuate, a modificdrilor sau actualizirilor
documentelor S.M.I.;
claboreazd programe de pregitire si instruire a personalului;
efectucazd instruirea personalului pe linie de management al calititii, in cadrul
programelor respective aprobate sau, in mod operativ, in functic de necesititi;
avizeaza testele de examinare a cursantilor;
asigurd participarea la examinarea finald a personalului instruit, efectudnd testarea
acestuia pe linia cunoasterii i aplicarii prevederilor S.M.1. adoptat;
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verificd modul in care sunt {inute sub control, pistrate si asigurate documentele si
inregistrérile calitdtii emise si primite de compartimente funcfionale ale Directiei
Administrarea Domeniului Public.

analizeazd periodic inregistrarile calitdtii, din punct de vedere al cerinfelor de
management al calitdfii si al complexitatii datelor inscrisc;

fine evidenta inregistrarilor calitagii primite/emise in activitatea proprie;
intocmeste $i supunc aprobarii sefului de serviciu, planurile anuale de audit intern
precum $i componenta echipei proprii de audit;

urmdreste realizarea auditului programat ;

efectueazd audituri la compartimentele functionale ale Directiei Administrarii
Domeniului Public asupra modului de respectare a prevederilor S.M.I.  in
activitdfile desfdsurate de acestea si deschide, dacd este cazul, Raport Actiune
Colectivd RAC/RAP-urile (Raport Actiune Preventivd) aferente, dupi caz;

inifiazd programe de acfiuni colective si preventive pentru eliminarea cauzelor,
repetdrii sau aparifiei unor neconformitéti in procesul de implementare a SMI, in
cadrul institutiei;

asigurd inregistrarea deficientelor/neconformitigilor si actiunilor
colective/preventive aferente, consemnate in rapoarte de audit, rapoarte de actiuni
colective/preventive (RAC/RAP), procese verbale de control si alte documente
privind calitatea, intocmite de organcle interne ale Directiei Administrarea
Domeniului Public (Auditor calitate i echipa de audit) si de organc exterioare de
inspectie (clienfi, ISC, organisme certificate, ctc.), in urma auditurilor,
inspectiilor, contoalclor si verificarilor efectuate de acestea in cadrul Directici
Administrarea Domeniului Public;

tine sub control si verificd rezolvarea actiunilor colective/preventive scadente si
confirmd incheierea celor inifiate de responsabilul AC, informand seful serviciului
asupra eventualelor 1intdrzieri sau greutdfi apdrute in rezolvarea actiunilor
colective/preventive sau cind constatd repetarea unor situatii care afectecazi
calitatca.

realizeaza interfefe cu compartimentele si subunitédfile unitdtii, cu subcontractanti
si cu clienii sau alfi factori intervenienfi in vederea rezolvirii actiunilor
corective/preventive;

inifiazd §i propune conducerii, efectuarea de modificari si actualiziri ale
documentelor aferente S.M.I. adoptat, rczultate ca fiind necesare in urma
analizdrii neconformitdtilor i a actiunilor corective/preventive consemnate in
RAC/RAP, si alte documente si inregistréri privind calitatea;

asigurd in colaborare cu celelalte compartimente implicate, actiuni pentru
colectarea si centralizarea datelor In vederea analizelor si a imbunititirii continue,
conforrn procedurii aferente;
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¢ intocmeste, la termenele stabilite, informirile, rapoartele si situatiile cerute de
conducerea societatii in legaturi cu activitatea sa;

 asigurd procesele necesare sistemului de management integrat al calitiii stabilite,
implementate si mentinute;

e raporteaza managementului, de la cel mai inalt nivel, despre functionarea
sistemului de management integrat al calitifii si despre orice necesitate de
imbundtifire;

e aplica toate prevederile din manualul de management integrat al calititii si
procedurile mentionate ce se referd la activitatea serviciului;

e urmdreste §i reactualizeazd manualul de management integrat al calitifii cu
implementarca procedurilor din cadrul acestuia conform specificului unititii;

e executd, in domeniul de activitate din cadrul compartimentului, orice alte atribufii
prevazute de lege, H.C.L. si Dispozitiile Primarului, precum si alte sarcini date de
viceprimari, secretar, directorul directiei ;

PROTECTIA MEDIULUI
Art.25. Atributii si rdspunderi in domeniul protectiei mediului:
e aplica midsuri de prevenire a poludrilor accidentale in situatii de urgentd conform
procedurilor in vigoare, in zona in care-si desféisoard activitatea;
e respectd dispozifiile interne privind gestionarea descurilor;
e respectd instructiunile/procedurile de tinere sub control a aspectelor semnificative
de mediu din zona in care-si desfasoard activitatea;

¢ participa la instruiri in domeniul protectei mediului, la solicitarea reprezentantului
managementului,

Art.26. Atribufii si raspunderi in domeniul sistemului de management integrat
(calitate, mediu, sdndtate si securitate ocupationald):

e respectd documentele SMI (manualul sistemului de management, procedurile
generale si specifice/tehnice de executie) aplicabile locului de munci;

e participd la instruirile interne, la solicitarea reprezentantului managementului
integrat.

e indeplinesc orice alte atribufii previzute de lege sau dispuse de conducere in
legiturd cu domeniul lor de activitate;

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE
Art.27.In subordinea Serviciului Tchnic, Investitii Avizdri, Pregatire Productie,
Management Integrat, SSM/PSI, Mediu, functioncaza Compartimentul Achizitii
Publice, Aprovizionare.
Prin act administrativ al directorului Directiei Administrarii Domeniului Public, se
desemncaza 3 persoane care potrivit art.2, alin2 din Legea nr.98/2016 privind
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achizitiile publice, actualizata si in baza Hotararii nr.395/2016 vor avea ca atributii
achizitiile publice directe, cu respectarea prevederilor legale asa cum sunt prevazute
in legislatia in vigoare.
Directia Administrarii Domeniului Public are dreptul de a achizitiona direct produse
sau servicii in cazul in care valoarea estimata a achizitiei, fird TVA, este mai mica
decat 270.120,00 lei, respectiv lucrdri, in cazul in care valoarea estimata a achizitiei,
fard TVA, este mai micd decét la 900.400,00 lei, praguri ce se vor actualiza potrivit
legislatiei privind achizitiile.
Persoanele desemnate prin decizie, care au atributii privind achizifiile directe,
intreprind urmaétoarele masuri:

- respecta Procedurile operationale proprii pentru achizifii sociale §i alte servicii
specifice, aga cum sunt definite in Anexa 2 la Legea nr. 98/2016;
- persoanele desemnate elaboreaza si, dupa caz, actualizeazd pe baza necesitafilor
transmise de serviciile i compartimentele Directiei Administrdrii Domeniului Public,
strategia de contractare $i programul anual al achizitiilor publice;
- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
in lege;
- aplicd si finalizeaza achizitiile directe;
- constituie si pdstreaza dosarul achizigici publice;
- aplicd si respecta prevederile art.43 - 46 privind achizifia directd din HG nr.
395/2016 si art.7 alin 5 din Legea 98/2016, actualizata, privind achizitiile publice
si, in situatia modificarii pragurilor stabilite, ori de cate ori acestea se vor majora/
reactualiza.
-colaboreazi cu firmele care asigura service la calculatoare, imprimante;
-fac propuneri privind dotareca cu echipamente in domeniul de activitate pe parte
informatica si sc asigurd instalarea si punerea in funcfiune a acestora, in raport cu
indicatorii hotdrétfi, aceste propuneri fiind destinate sa ajute factorii decizionali in
distribuirea echipamentelor pe ficcare activitate a birourilor si compartimentelor
Directiei Administrarii Domeniului Public.;
-asigurd realizarca si administrarca refelei de calculatoare, gestionarea si intrefinerea
sistemului de operare al acestora, precum si a calculatoarelor individuale;
-realizeaza primul nivel de intervenfie la echipamentele de calcul din dotarea
serviciilor, verificd primele sesizdri privind disfuncfionalitatea acestora (furnizate de
utilizatorii finali ai echipamentelor informatice, sau descoperite prin operatiuni
regulate/ordinare de verificare), le rezolvd acolo unde este de competenfa
reprezentantului serviciului, apeleaza la serviciile de garanfic §i postgarantic (in
raport cu contractele incheiate), sau la serviciile firmelor specializate care pot ajuta la
depisirea impasului tehnic;
-asigurd administrarea §i intrefinerea bazelor de date - putdnd da raspunsuri la
problemele diverse ce pot apdrea, practic oriunde in sistemul informatic;
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-ia mdsuri pentru perfecfionarca sistemului informatic, in conformitate cu
necesitdtile impuse de sistemul informational cxistent, pentru buna utilizare a
personalului prin eliminarea tehnicilor de rutind i utilizarea eficientd in conformitate
cu ultimele proceduri in domeniul tehnicii de calcul;

-propune necesarul de aplicatii informatice care si raspundd cererilor conducerii
Directiei Administréarii Domeniului Public;

-urmdreste folosirea corectd a retelei de calculatoare la crearea paginilor de
prezentare precum $i la folosirea corectd a componentelor hardware din dotarea
tuturor compartimentelor;

-asigurd desfagurarea intregii activitati in domeniul informaticii, zilnic, la cererea
tuturor celor ce ntrebuinfeaza tehnica de calcul;

-urmdreste gospoddrirea si intrebuinfarca judicioasd a tuturor resurselor hardware si
software din dotare, contribuind la utilizarea continui a acestora;

-urmdreste indeaproape si avizeaza activitatea de service si intrefinere;

-gestioneazda §i asigurd exploatarea in conditii de siguranta a refelei de calculatoare;
-iau mdsurile necesare pentru pastrarea in conditii de sigurantd maxima a datelor si
informatiilor;

-editeazd i arhiveaza pe suport de hartie si suport magnetic toate lucrarile Directiei
Administrarii Domeniului Public, solicitate in acest sens;

-initiazd achizifia de bunuri, servicii, lucrari necesare desfasurarii activitégii specifice
i intocmeste documentele justificative cu precizarea ci procedurile de achizifie
publica care sunt menf{ionate la art.68 din Legea nr.98/2016, actualizati, se deruleazi
prin intermediul Serviciului Achizifii Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

-intocmeste studii $i propuneri pentru dotari cu bunuri de utilitate publicd pe parte
informatica;

-intocmeste Programul Anual al achizitiilor publice pe baza propunerilor facute de
catre servicii,

-elaboreaza proiectul si raportul anual de achizitii publice;

-elaboreaza strategia anuala de achizitii publice;

-primeste si analizeaza referatele de necesitate;

-primeste si analizeaza caictele de sarcini;

-primeste si analizeaza listele cu cantitati de lucrari;

-verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru ficcare achizitie in parte;

-alege procedura de achizitic publica;

-intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica;

-stabileste prin nota justificativa criteriile de califuicare si selectic ale ofertantilor,
precum si criteriile de atribuire;

-claboreaza si pune la sispozitia potentialilor ofertanti documentatiile de atribuire;
-transmit spre publicare in SEAP;

-transmit informatii solicitate pe baza unor prevederi legale;
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-participa la negocierea clauzelor cantractuale daca este cazul;

-primesc si solutioneaza solicitarile de clarificare la documentatiile de atribuire;
-primesc ofertele;

-participa la evaluarea ofertelor impreuna cu membrii comisiei de evaluare;
-redacteaza procesele verbale si rapoartele aferente procedurilor de achizitii publice,
impreuna cu comisiile de evaluare;

-intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;

-intocmeste rapoarte privind achizitiile publice;

-verifica impreuna cu Compartimentul Juridic documentatiile si propune organizarea
procedurilor de achizitie publica

-aduce la indeplinire atributiile si sarcinile stabilite de catre conducere privind
achizitiile publice;

COMPARTIMENTUL DEPOZITARE DESEURI SI PRELUCRARE
DESEURI BIODEGRADABILE

Art.28.Compartimentul este subordonat Serviciului Tehnic Investitii, Avizari,
Pregatire Productic, Management Integrat, SSM/PSI, Mediu (depozit deseuri Feteni —
cod CAEN 3811, Statie Compost — cod CAEN 3821) si indeplineste urmatoarele sarcini:

e inregistreazd cantitatile de descuri depozitate;

e La Depozitul Ecologic Feteni se cfectucazi:

»

Y VY

Y

»
>

>

controlul strict al deseurilor permise si nepermise a fi depozitate
precum si controlul accesului in zona depozitului a personalului si
vehiculelor;

Monitorizarea procesului de basculare;

Supervizarea formarii celulelor zilnice si plasarea solurilor
acoperitoare precum si compactarea suprafetelor acoperite;
asigurarea acoperirii si inchiderii celulelor si supervizarea topografica
a formarii finale;

controlul apei freatice.

Monitorizarea sistemului de drenare a apelor pluviale si a sistemelor
de colectare a levigatului;

Intretinerea instalatiilor si echipamentelor;

e La Statia de Compost Raureni se efectucaza

»

Y

YV VYV

primirea in statia de compost al deseurilor vegetale aduse de catre
operatori economici si persoane fizice;

cantarirea materiei prime pe cantar tip bascula si depozitarea acesteia
in exteriorul halei pe platforma betonata

depozitarea in gramezi al materialului lemnos si masa verde;

tocarea materiei prime;

omogenizarea mecanizata a produsului tocat cu balegar;
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desfasurarea procesului de fermentare
depozitarea compostului in spatiul special amenajat;

>
>
» livrarea compostului catre beneficiari;

Art.29. Activitafile depozitului Feteni vor fi organizate corespunzitor penfru a
se asigura o operare eficienta cu privire la :

controlul accesului in zona depozitului a personalului i vehiculelor,
monitorizarea procesului de basculare;

supervizarea formarii celulelor zilnice si plasarea solurilor acoperitoare;
supervizarea topografica a formarii finale;

monitorizarea sistemului de drenare a apelor pluviale, a sistemelor de colectare a
levigatului si de extractie a biogazului;

intrefinerea instalatiilor si echipamentelor;

intocmirea raportului lunar, care va include informatii cum ar fi: rezultate
inregistrate de céntar, compozitia descurilor, cantitatea de levigat tratatd,
cantitatea de biogaz (dacad cxistd), evenimente relevante, planul prevdzut pentru
depozit pentru urmitoarele luni, alocarea resurselor umane pentru urmétoarele
luni, accidente/incidente (dacd existd), starca economicd si financiard,

intocmirea raportului anual prezintd sumarul informatiilor prezentate in rapoartele
lunare, dar include si statistici comparand performanta din anii anteriori. Va
include si previziunile pentru anul urmadtor: estimari de buget, deseuri depozitate,
productia de levigat, productia de biogaz, alocarea resurselor umane, necesitafi de

Art, 30. Sarcini cu privire la activitatea Statie compost :

Obiectivele cheie la inceperea operatiilor de compostare sunt:

» producerea unui compost de buna calitate;

» reducerea deseurilor care se trimit la depozit;

» minimalizarea impactului asupra mediului;

» nivel inalt privind performanta, séinitatea $i sigurata muncii prestate.

Activitafile depozitului vor fi organizate corespunzitor pentru a se asigura o operare
eficientd cu privire la :

controlul deseurilor intrate, prin inspectarea vizuald in camion sau trailler, Tnainte
de basculare;
bascularea deseurilor in zona de depozitare;
prepararca descurilor, indepdrtarea impuritdtilor (beton, piatrd, metal, sticld,
materiale plastice);
gestionarea procesului de compostare;
monitorizarea procesului de compostare;
monitorizarea si inregistrarca deseurilor, natura compostului si cantitafile;
monitorizarea condifiilor de compostare;
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e completarea inregistrarilor conditiilor de compost i progresul procesului;

e gestionarea compostului;

e monitorizarea operdrii corespunzitoare a sistemului de incilzire;

o executarea operafiunilor de depozitare a deseurilor sortate,

e prepararea compostului finit;

e cxccutd lucrdri de intrefinere si curdfire a rigolelor,

e respectd R.OF.,,R.I, N.-T.SM,, P.S.L;

aduce la indeplinire in domeniul de activitate, dispozitiile Primarului, deciziile
directorului, hotararile Consiliului Local sau alte prevederi.

SERVICIUL PUBLIC PARCARI PUBLICE

Art.31. Face parte din structura Dircctici Administrarii Domeniului Public si se
subordoneaza directorului directiei.

Obiectul de activitate il constituie atribuirea locurilor de parcarea, cliberarca
abonamentelor, exploatarea parcarilor din toate zonele in care au fost amenajate,
marcarea, humerotarea, semnalizarea parcarilor cu plata
Parcarile sunt semnalizate prin marcaje rutiere si indicatoare ,,P cu platd”, insotite de
aditionalul cu taxa de parcare, orarul de functionare si modul de achitare a taxei. Taxa se
va pliti la personalul angajat in acest sens de catre administratorul parcarilor sau, dupa
caz, la aparatele special instalate la intrarca in parcare sau In apropierea locurilor de
parcare (in cazul Tn carc Municipalitatea va instala astfel de aparate). In ceea ce priveste
abonamentele, acestea se vor achizitiona de la sediul DADP, in ordinea solicitarilor si in
limita locurilor disponibile. Indiferent de tipul abonamentului, acesta sc clibereaza
pentru un singurd masind, chiar daca unii detin mai multe autovehicule. (A.T)
Obiectivel specific ale acestui serviciu sunt:

-reducerea blocajelor in trafic si scaderea poluarii aerului in special in zona central a
orasului;

- asigurarea desfasurarii fluente si in regula a circulatiei pe drumurile publice;
-asigurarea parcarii autovehiculelor in conditii de siguranta;

- decongestionarca drumurilor publice in zona central si a drumurilor publice cu trafic
intens,

- facilitarea acceslui la obiectivele de interes public;

- protejarea pietonilor prin asigurarea unor conditii prielnice de circulatic pe trotuare, -
stabilirea unor masuri pentru reducerea numarului de deplasari cu mijloacele de
transport private;

-cresterea incasarilor din parcari si utilizarea fondurilor astfel obtinute pentru
amenajarea de parcari noi;

-administratorul parcarilor nu raspunde de securitatea vehiculelor si a bunurilor aflate
in acestea, in zona de actiune a parcarilor publice.
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SERVICIUL INTERVENTII STRAZI, MARCAJE RUTIERE

Art.33.Prin activitatea desfasuratd (cod CAEN 4211), este subordonat directorului
Directiei Administrarii  Domeniului Public si desfasoara activitati ~ de reparatii
strazi,trotuare, asfaltare, marcaje si amplasarea indicatoarelor rutiere.

Atributiile principale sunt:

o asigurd dezvoltarea armonioasi a refelei stradale prin activitatea de constructic,
modernizare, reparatic si intretinere a strdzilor din municipiu, conform
programului anual aprobat;

¢ verifica periodic starea drumurilor publice;

¢ intocmesc note de constare privind starea drumurilor ;

o asigura activitatea de desfiinfarea/demolare a unor imobile in vederea executdrii
unor noi luerdri in baza documentatiilor inaintate de Serviciul Tehnic, Investifii
Avizdri, Management Integrat, SSM/PSI, Mediu;
procedeaza la dezafectarea cladirilor dupa preluarea amplasamentului, procedeaza
la desfiintarca/demolarea imobilelor particapand la curdfirea amplasamentului $i
indepértarea tuturor resturilor de la constructic, card moluzul  rezultat si
procedeaza la umplerca gaurilor rezultate in pamant §i compactarea acestora la
nivelul amplasamentului;

e in prealabil, procedeazd la imprejmuirea constructiei ce urmeaza a fi demolata,
amplasand plancarde de avertizare si de interzicere a accesului persoanelor straine;

¢ dezafectarea cladirilor se face in concordanta cu procedurile de lucru aprobate ;

e executd, prin forfe proprii sau in colaborare, lucrari de reparafii carc vizeaza
ridicarea stdrii tehnice a arterelor de circulatie;

e cxecutd marcaje de dirijare $i orientare rutierd;

e asigurd echiparca de indicatoare rutiere de dirijare si orientare;

e asigurd calitatea lucrarilor de reparatii, conform legislatiei;

e asigura cliberarca carosabilului, trotuarelor si spafiilor verzi de decapérile (moloz)
rezultate in urma procesului de productie, acestea fiind depozitate n locuri
dinainte stabilite cu avizul Agentiei de Protectic a Mediului;

e 1intocmeste lunar situatiile de lucrdri §i urmireste respectarea si incadrarea
conform normelor legale in vigoare;

e analizecazd si propunc menfinerea sau reorganizarea structurald a activitdfilor pe
serviciu;

e programecazd si repartizeaza pe formatfii, activitdtile, in functie de specificul si
importanta lor, de aptitudinile i pregétirea profesionald a personalului operativ;

e urmdreste si verificd prezenfa personalului, organizeazd si repartizeazd sarcini in
cadrul serviciului;

e planificd si programeaza necesarul de obiccte, materiale, aparaturd, utilaje
necesare desfasurdrii normale a activitéfii;

e tine evidenfa zilnicd a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine;
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iau masuri pentru asigurarca conditiilor de muncd ale personalului pentru
prevenirea accidentelor i imbolnévirilor profesionale;
iau masurile necesare pentru instruirea personalului, conform normelor de
protectie a muncii;
seful serviciului raspunde de instruirea §i pregatirea profesionald a personalului;
intocmeste raportul zilnic de productic si situagia de lucrdri lunard prin care se
asigurd incadrarea In normele de timp si in normele de consum a materiilor prime,
se justificd consumul de materiale si combustibil;
urmadreste realizarea ritmica a sarcinilor programate;
intocmeste foile colective de prezentd pentru personalul din subordine, situatiile
de lucrdri.
iau masuri pentru:
» Intocmirea tuturor documentelor necesare si pentru intocmirea studiilor de
lucriri i de incadrarea acestora in normele legale in vigoare;
» corelarea documentelor de intrare si iesire de materii si materiale si pentru
verificarea Tncadrarii corecte a lor in situatiile de lucriri;
» respectarca normelor de protectica muncii - N.T.S.M. si P. S. L. de citre
personalul din subordine;
verificd calitatea materialelor puse in operd §i sunt refuzate materialele
necorespunzatoare, nu se permite intrarea in procesul de productic a materiilor si
materialelor fard forme legale;
supravegheaza si indrumé pe faze si operatii toate lucrarile incredintate serviciului
si raporteaza, la cererea conducerii unitatii, stadiul de executie a lucririlor;
solicitd din timp, documentatiile pentru lucrdrile ce urmeazid a se executa
trimestrial, semestrial, anual;
lau madsuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare ale personalul
muncitor;
asigurd dirigenfia de santier pentru lucrdrile executate de citre Directiei
Administréirii Domeniului Public si de cétre ter{i dupi caz;
urmdreste si controleazd productia si face evidentierea stadiului fizic al lucrarilor
in rapoartele de lucru;
urmareste modul de execufie in santier a proiectului;
receptioneazd, impreund cu comisiile numite prin decizii, lucrarile executate la
nivelul fiecarei activitati, raspunzand, impreund cu acestea, de exactitatea datelor
consemnate in procesele verbale de receptie si situatiile de lucrari definitive ;
verificd respectarca legislatiei cu privire la materialele utilizate privind: existenta
documentelor de atestare a calitafii, corespondenfa calitatii acestora cu prevederile
cuprinse in certificatele de calitate, contracte, proiccte, etc;
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e interzice utilizarea de materiale semifabricate si prefabricate necorespunzatoare
sau fara certificate de conformitate, declaratic de conformitate ori fard agrement
tehnic (pentru materialele netraditionale);

e interzice utilizarea de lucratori neautorizati pentru meseriile la care reglementarile
tehnice au prevederi in acest sens;

e cfectueazd verificarile prevazute in norme si semneazd documentele intocmite ca
urmare a verificarilor (procese-verbale in faze determinante, procese-verbale de
lucrari la terminare etc.);

e interzice utilizarea de tehnologii noi neagrementate tchnic;

e asistd la prelevarea probelor de la locul de punere in opera,

e urmdreste realizarea lucrarilor, din punct de vedere tehnic, pe tot parcursul
execufiei acestora, admifand la platd numai lucririle corespunzitoare din punct de
vedere calitativ;

e cere executantului, dupa caz, sistarca executiei, demolarea sau refacerea lucririlor
cxecutate necorespunzitor, in baza solutiilor elaborate de proiectant sau de
persoanele abilitate prin lege pentru elaborarea acestora;

¢ ftransmit proiectantului sesizérile proprii sau ale participantilor la realizarea
constructiei privind neconformitdtile constatate pe parcursul execufici;

o verificad respectarea prevederilor legale cu privire la cerinfele privind calitatea in
constructii, in cazul cfectuarii de modificari ale documentatiei sau adoptérii de noi
solutii care schimba conditiile initiale;

e urmdreste respectarca de cétre executant a masurilor dispuse de proiectant sau de
organele abilitate;

e preia documentele de la constructor si proiectant si completeazd cartea tehnica a
constructiei cu toate documentele prevazute de reglementérile legale;

e urmdreste dezafectarca lucrdrilor de organizare i predd terenul defindtorului
acestuia;

e urmareste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie si intocmeste
documentele de aducere la Indeplinire a mésurilor impuse de comisia de receptie;

e predd investitorului/utilizatorului actele de receptie, documentatia technicd si
economicd a constructici, impreund cu cartea tehnicd a constructiei;

¢ 1ntocmesc fiscle postului pentru personalul subordonat, in concordantd cu R.O.F.
si R.L;

¢ executd, in domeniul de activitate, orice alte atributii prevazute de lege, H.C.L. si
dispozitiile Primarului, precum si alte sarcini date de viceprimari, secretar, directori,
sef serviciu.

Art33. COMPARTIMENTUL INTERVENTII SI REPARATII MOBILIER

STRADAL se afla in subordinea directorului si a SERVICIULUI INTERVENTII,
STRAZI, MARCAIJE RUTIERE.
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Activitatea compartimentului este de realizare a lucrdrilor de montare a mobilierului
stradal conform procedurilor tehnice de executie ;

Lucrérile de montaj al mobilierului stradal cuprind urmatoarele etape, realizarea
facandu-se in urmatoarea succesiune:

I. pregitirea terenului, care consta in degajarea diverselor materiale, curdtarca
terenului, indepértarea radécinilor si trunchiurilor de arbori;

2. incércarea In mijloace auto §i transportul la locul de montaj al mobilierului stradal;

. realizarea, prin sapédturd manuala sau spargere de betoane, a fundatiilor pentru
montarea mobilierului stradal;

4. prepararea betonului de fundatie;

5. montarea obiectelor la cota si fixarea lor provizorie;

6. turnarea betonului in fundatii;

7. grunduirea si vopsirea mobilierului stradal;

8. receptionarea lucrdrilor.

(I8

Prin acest compartiment sc asiguri :

-dezvoltarea §i amenajarca spatiilor publice in municipiul Ramnicu Valcea, in
strinsd concordan{d cu necesitétile comunitégilor locale prin dotarea domeniului public
cu mobilier urban ( banci, cosuri de gunoi, ete.) si garduri de protectie;

-amenajarea, infrumusetarea si intretinerea locurilor de joacd, locurilor de recreere,
locurilor special amenajate pentru animale de companie si a terenurilor de sport
multifunctionale;

-optimizarea circulatiei pietonale si rutiere prin montarea stélpisorilor de
restrictionare si a limitatoarelor de viteza pe strazile si aleile aflate in administrarea
locald;

- intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte pentru dotarea domeniului public
pe care il supune spre aprobare conducerii, in vederea demaririi procedurilor de achizitie
publica;

- se preocupd si raspunde de utilizarea la maxim a capacitafilor de productie (utilaje
proprii, for{d de muncd, spatii sau suprafefele de lucru, ete.) de executarea la timp a
lucrdrilor, precum si de calitatea acestora;

- asigura repararea, inlocuirea §i intretinerea obicctelor de mobilier urban amplasate
pe domeniul public, intocmind in acest sens situatii privind necesarul de materiale, scule,
unelte, ctc., ce urmeaza a fi achizitionate;

- actioneazd pentru identificarca de noi spatii ce pot fi amenajate ca locuri de joacs,
locuri de recreere, locuri special amenajate pentru animale de companie si a terenurilor
de sport multifunctionale;

- actioneazd pentru indepdrtareca urmdrilor produse de fenomene meteorologice
violente;
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- participd la actiuni de deszapezire;
- efectucaza reparatii curente in cadrul institutiei;

Art.34.Alte  atributii  ale COMPARTIMENTULUI INTERVENTII SI
REPARATII MOBILIER STRADAL (mobilier stradal, locuri de joaca):
- in cazul accidentelor sau a altor motive in urma cdrora au avut loc avarieri sau
distrugeri de bunuri amplasate pe domeniul public( panouri fonoabsorbante, garduri,
banci, etc) salariafii au obligatia de a realiza acte de constatare, fotografii a bunurilor
distruse/avariate, in vederea intocmirii dosarului de daund care se inainteazd impreund
cu situatiile de lucrari si devizele estimative Compartimentului Juridic, pentru
recuperarea prejudiciilor;
- iau mdsuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare ale personalul
muncitor;
- 1au masuri pentru respectarca R.O.F., R.I, N.T.S.M,, P.S.L;

- organizeazd activitatea si se intocmesc figele posturilor pentru personalul subordonat
in concordanti cu R.O.F. si R.I;

Art.35.COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE AMENAJARE SPATII

PUBLICE se afla subordinea directorului si a SERVICIULUI INTERVENTII,
STRAZI-MARCAIJE RUTIERE.

Obiectul de activitate al acestui compartiment priveste:

- executarea lucrarilor de ridicare la cota a capacelor de canal amplasate domeniul
public, executarea de lucrari de bordurare, montarea de pavele si amenajare de rigole
de colectarea a apelor pluviale.

- verificarca starii tehnice a strdzilor, identificarea si localizarea degradarilor produse in
carosabil §i remedierea operativa a acestora;

-intocmirea Notelor de constatre si referate de necesitate;

-luarca de masuri pentru respectarea R.O.F., R.I, NNT.SM., P.S.1;

Art.36. SERVICIUL ILUMINAT PUBLIC
Serviciul Iluminat Public (cod CAEN 3513) este subordonat directorului Directiei
Administrarii Domeniului Public i are urmatoarele atribuii:

e administrarea, intrefinerea i extinderea instalaiilor ¢lectrice de iluminat public si
festiv;

e asigurarca calitatii lucrdrilor de reparatii conform legislatici;

e lucrdrile vor fi executate cu personal calificat §i autorizat, conform prevederilor
legale;

e sc preocupa de autorizarea personalului din subordine;

e asigurd intrefinerea $i exploatarea instalatiilor de NET- CITY;

¢ administreazd si intrefine fantanile arteziene $i tAsnitoare de pe raza Municipiului;
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e monteaza §i intretine limitatoare de viteza si stalpisori pictonali;

o verificd calitatea materialelor puse in  operd i refuzd  materialele
necorespunzatoare;

e nu permite intrarea in procesul de productic a materiilor $i materialelor fard forme
legale;

o supravegheazd si indrumd, pe faze si operafii, toate lucrdrile incredinfate
serviciului si raporteazi, la cererea conducerii unitatii, stadiul de execufie a
lucrarilor;

e se preocupa, urmaresc si raspund pentru buna functionare a sistemelor de
semafoarizare;

e colaborecaza cu Serviciul Rutier in vederea obtinerii avizelor privind buna
desfdsurare a circulatici rutiere Tn municipiu;

o realizeazi fotografii si intocmesc acte de constatare impreuna cu Serviciul Tehnic,
Investitii Avizdri, Pregatire Productie, Management Integrat, SSM/PSI, Mediu, in
cazul producerii accidentelor in care sunt avariati stalpi de iluminat public,
sisteme de semaforizare a circulatiei rutiere sau indicatoare rutiere;

e fac demersuri cdtre institutiile abilitate in vederea obtinerii documentelor pentru
constituirca dosarelor de dauna si le inaintcazd Compartimentului Juridic pentru
recuperarea prejudiciului in situatia in care in urma accidentelor rutiere, au fost
distruse sau avariate, sisteme de semaforizare, stalpi de iluminat public sau
indicatoare rutiere;

e iau mdisuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare ale personalul
muncitor;

e iau masuri pentru respectarea R.O.F., R.I, N.T.S.M., P.S.L;

e organizeazd activitatea si intocmeste figele posturilor pentru personalul subordonat
in concordantd cu R.O.F. si R.1;

e 1in cadrul serviciului, la vacantarca unor posturi, concedii de odihni, concedii
medicale, concedii ingrijirea copilului, detasari, delegéri etc., redistribuie sarcinile
si atributiile rdmase neacoperite, prin act aditional la figsa postului;

e aduc la indeplinire, in domeniul de activitate, dispozigiile Primarului, deciziile
directorului, Hotararile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

SERVICIUL PUBLIC GRADINA ZOOLOGICA
Art. 37. Serviciul Public Griadina Zoologica se afla in subordinea directorului
Pentru activitatca de intretinere §i administrare a Serviciului Public Gradina
Zoologicd, se aduc la indeplinire urmdtoarcle sarcini:
- s¢ preocupa si raspunde de autorizarea activitdfii peronalului din cadrul serviciului;
- intocmeste evidenta registrului de medicamente, registrului de evidenfa deseurilor,
registrul de tratamente si vaccindri 1 a altor registre care se impun;
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- propune saptamanal, necesarul de bilete pentru intrare adulti, copii, grup organizat,
taxa fotografiere;

- incaseaza contravaloarea biletelor de intrare gradina zoologicd ;

- asigurd evidenta, supravegherea, asistenfa medicald si efectuarea unor actiuni sanitare
veterinare prevazute de legislatia sanitar-veterinard in cadrul gradinii zoologice;

- §¢ 1au masuri pentru:

- asigurarea necesarului de hrana pentru animale;

-asigurarea participarii personalului de specialitate la activitafi de cercetare care sporesc
beneficiile pentru conservarea speciilor i de formare a cunostinfelor de conservare
relevante, precum si la schimburi de informatii referitoare la conservarea speciilor, acolo
unde este, cazul la inmultirea lor in captivitate, popularea ori neintroducerea speciilor in
mediul salbatic natural;

- promovarea educdrii i a sensibilizarii publicului cu privire la conservarea
biodiversititii, in special prin oferirea de informatii referitoare la speciile expuse
si la habitatele lor naturale;

- realizarea unui standard ridicat de crestere a animalelor, pentru a se cvita
posibile pericole ecologice pentru speciile indigene i prevenirea patruderii din
exterior a ddundtorilor i epidemiilor;

- péstrarca unor informagii actualizate cu privire la colecfia gradinii
zoologice, adecvate speciilor luate in evidentd;

- marcarea custilor sau orice mijloace de limitare a libertdtii animalelor din
colectii, numele animalului, stiintific si autohton, locul de provenientd, arcalul
speciei, temperatura la care cste obisnuit si trdiascd, cerinfele alimentare;

- marcarea la loc vizibil, din orice punct de vizitare sau de acces,
amplasamentele de expunere a animalelor cosiderate periculoase, incluzénd si
explicatia asupra naturii pericolului pe care il prezinta;

- ingrijirea animalelor si crearea tuturor condifiilor sanitar-veterinare, de
hrana si addpost;

- imbunitatirea materialului biologic (specie, rasa, varstd);

- programeazd i se¢ repartizeaza pe formatii, activitifile, in functic de specificul si
importanta lor, aptitudinile si pregétirea profesionald a personalului operativ;
- urmareste si se verificd prezenta personalului, se organizeazd $i se repartizeaza sarcini
in cadrul serviciului;
- s¢ tine evidenta zilnicd a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine;
- se asigurd conditii optime de munca personalului, asigurand prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale;
- se fau masuri pentru :- instruirea personalului, conform normelor de protectic a muncii;
- instruirea si pregétirea profesionald a personalului;
- realizarea ritmicd a sarcinilor programate;,
-corelarea documentelor de intrare si iesire de materii si materiale
si pentru verificarca incadririi corecte a lor in situatiile de lucréri;
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- respectarea normelor de protecjiea muncii — N.T.S.M. si P.S.L.
de cétre personalul din subordine;
- se intocmegte raportul zilnic de productie si situagia de lucrdri lunard gi se¢ urméreste
incadrarea in normele de timp si in normele de consum a materiilor prime, justificind
consumul de hrana pentru animale.
- s¢ intocmesc foile colective de prezentd pentru personalul din subordine, situafiile de
lucrdri si se predau acestea in timpul stabilit;
- se verificd calitatea materialelor, alimentelor, puse in operd si se refuza materialele,
alimentele necorespunzitoare; nu se permite intrarca in procesul de productie a lor fard
forme legale;
- se supravegheaza si s¢ indrumid pe faze si operatii toate lucrdrile incredinfate
serviciului si se raporteazi la cererea conducerii unitatii stadiul de execufie a lucrarilor;
- s¢ iau masuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare de cétre personalul
muncitor;
- se asigurd calitatea lucrarilor executate in cadrul sectiei conform prevederilor legale;
- s¢ organizeaza activitatea si se intocmeste fisa postului pentru personalul subordonat in
concordantd cu R.O.F. si R.O.1;
- In cadrul sectiei, la vacantarca unor posturi, concedii de odihnd, concedii medicale,
ingrijirea copilului, detasari, delegdri etc., se redistribuie sarcinile i atribufiile rdmase
neacoperite, prin act adifional la figa postului,
- s¢ iau masuri pentru respectarea R.O.F., R.O.I.,, N'T.SM., P.S.L;

- s¢ aduce la indeplinire, in domeniul de activitate, Dispozitiile Primarului, Deciziile
Directorului, Hotérdrile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

-Serviciului Public Gradind Zoologica colaboreaza cu Compartimentul Juridic in baza
documentelor emise de Parchete de pe langa judecatorii sau tribunale, serviciul de
Probatiune Valcea, Birouri de executari civile sau penale prin care este dispusa
prestarca muncii nermunerate in folosul comunitatii de catre persoane suspecte sau
supravegheate ;

-in baza documntelor primite de la Compartimentul Juridic, care procedeaza la
notificarea persoanei in cauza sa s¢ prezinte la munca, organizeaza munca si tin evidenta
orclor prestate la care persoancle suspecte sau supravegheate sunt obligate ;

-In cazul efectuarii sau neefectuarii orelor de munca s¢ inainteaza Compartimentului
Juridic Fisa de evidenta a orclor de munca neremunerata in folosul comunitatii pentru a
se comunica catre Ministerul Public- Serviciul Probatiune, instantelor judecétoresti sau
parchetelor, modul de executare a obligatiilor dispuse ;

COMPARTIMENTUL ADAPOST CAINI FARA STAPAN, ECARISAJ

Art. 38.Compartimentul Adapost Caini fara Stapan, Ecarisaj se¢ afla in
componenta Serviciului Public Gradind Zoologica si se subordoneaza directorului.

Prin activitatea compartimentului se aduc la indeplinire urmatoarele sarcini :
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- asigura activitatea de ecarisaj pentru combaterea pericolului provocat de clinii
comunitari;
- asigurd activitatea de gestionare a cdinilor fara stipin, care presupune urmétorul ciclu
de operatii: capturarea cdinilor; transport; inregistrarca, examinarea cainilor; addpostirea,
ingrijirea si hrdnirea cdinilor; asistenfa sanitar — veterinard; revendicare si adopfic;
eutanasiere; predare pentru neutralizarea cadavrelor.
- programeaza $i se repartizeaza pe formatii, activitdfile, in funcfie de specificul si
importanta lor, de aptitudinile i pregétirea profesionald a personalului operativ;
-medicul veterinar si tehnicianul veterinar respecta legislatia in vigoare si informeaza
zilnic conducerea cu privire la desfasurarca activititii din cadrul adapostului si ecarisaj;
- organizeaza activitatea personalului din cadrul compartimentului;
- urmireste $i se verificd prezenfa personalului, sc organizeaza §i se repartizeazi sarcini
in cadrul compartimentului;
- planificd §i sc programeaza necesarul de obiecte, materiale, utilaje necesare
desfagurarii normale a activitatii;
- fine evidenta zilnicd a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine ;
- asigurd condifii optime de muncd pentru personalul compartimentului privind
prevenirea incidentelor si imbolnavirilor profesionale;
- {au masuri pentru instruirea personalului, conform normelor de protectic a muncii,
- intocmeste raportul zilnic de productic si situatia de lucrdri lunard $i sc¢ urmareste
incadrarea in normele de timp si in normele de consum a materiilor prime justificand
consumul de materiale i combustibil;
- urmareste realizarea ritmicd a sarcinilor programate;
- opercaza zilnic in: Registrul clini fard stdpan; Registrul medicamente utilizate +
expirate, Registrul evidenta vidanjiri ale foselor septice, etc;
-s¢ ocupa de gestionarea armelor neletale cu tranchilizant din dotarea DADP prin
persoana desemnata ptin decizic;
- intocmesc foile colective de prezentd pentru personalul din subordine, situatiile de
lucrdri si le preda in termenul stabilit;
- {au masuri pentru : - corelarea documentelor de intrare §i icgire de materii $i materiale
si pentru verificarea incadririi corecte a lor in situatiile de lucréri;

- respectarea normelor de protectica muncii — N.T.S.M. si P. S. L.
de citre personalul din subordine;

- s¢ urmareste aplicarea prevederilor legislatici specifice domeniului
- aduce la indeplinire orice alte sarcini care contribuic la rcalizarca obiectului de
activitate ;
- ia mdsuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare de citre personalul
muncitor;

- Intocmeste figele posturilor pentru personalul subordonat in concordantd cu R.O.F. si
R.O.I;
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-in cazul efectuarii muncii in folosul comunitatii se inaintcaza Compartimentului Juridic
situatia  cfectuarii sau neefectuiarii  orelor de munca la care au fost obligati
supravegheatii sau suspectii ;

- In cadrul compartimentului, la vacantarea unor posturi, concedii de odihnd, concedii
medicale, concedii Ingrijirea copilului, detaséri, delegiri etc., redistribuie sarcinile i
atributiile rdmase neacoperite, prin act aditional, la fisa postului;

- ia masuri pentru respectarea R.O.F., R.O.I., N.T.S.M., P.S.L.;

- aduce la indeplinire, in domeniul de activitate, Dispozifiile Primarului, Deciziile
Directorului, Hotararile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

COMPARTIMENTUL BAZA DE AGREMENT

Art.39.COMPARTIMENTUL BAZA AGREMENT se subordoneaza directorului
respectiv Serviciului Public Gradina Zoolohica si desfdsoard activitatea de intretinere
i administrarc a Bazei de Agrement Ostroveni, ce consta in :
- organizeaza crearca unui mediu ambiant de relaxare si petrecerea timpului liber pentru
cetatenti;
- asigura incasarca contravalorii biletelor de intrare la baza de agrement.
- asigurara supravegherea bazei, asistenta medicala si efectuarca unor actiuni sanitare
prevazute de legislatia sanitard in cadrul bazei de agrement.
- analizeazd s$i propune menfinerea sau rcorganizarea structurald a activitdtilor pe
compartiment.
- programeaza $i repartizeazd pe formati, activitdfile, in functic de specificul si
importanta lor, aptitudinile si pregétirea profesionald a personalului operativ;
- urmdreste si verificd prezenta personalului, organizeaza si repartizeaza sarcini in cadrul
compartimentului;
- tine evidenta zilnicd a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine;
- rdspunde de asigurarca conditiilor de muncd ale personalului pentru prevenirea
accidentelor si imbolndvirilor profesionale;
- raspunde de instruirea personalului, conform normelor de protectie a muncii;
- ia masuri pentru intrefinerea in bune conditii a elementelor structurii de rezistenta a
clidirilor aflate in administrare, a elementelor de constructii exterioare si a instalatiilor
comune proprii;
- ia masuri pentru administrarea si intretinerea in bune conditii a bazinelor cum ar fi:
- functionarea instalatiilor de alimentare $i recirculare a apei;
- preluarea, depozitarea si administrarea substantelor de tratare a apei;
- funcfionarea centralei termice;
- verificarea concentragiilor de substante pentru tratarea apei;
- dozarea pompelor de clor;
- asigura functionarea pompelor de apd si a filtrelor;
- asigurd tunderea gazonului din jurul imobilului;
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- asigura curagarea bazinelor;

- asigurd curdfenia in vestiare,grupuri sanitare,in intreg perimetrul interior §i exterior
aferent bazinelor;

- raspunde de instruirea si pregitirea profesionald a personalului;

- intocmeste raportul zilnic de productie si situatia de lucrari lunard i rdspunde de
incadrarca in normele de timp si in normele de consum a materiilor prime justificdnd
consumul acestora;

- urmdreste realizarea ritmica a sarcinilor programate;

- intocmeste foile colective de prezentd pentru personalul din subordine, situafiile de
lucrdri si raspunde de predarea acestora in timpul stabilit

- rispunde de intocmirea tuturor documentelor necesare i de intocmirea studiilor de
lucrari si de incadrarea acestora in normele legale in vigoare;

- taspunde de corelarea documentelor de intrare i iegire de materii $i materiale §i
riaspunde de verificarca incadririi corecte a lor in situatiile de lucréri;

- rispunde de respectarea normelor de protectic a muncii — N.'T.S.M. si P. S. 1. de citre
personalul din subordine;

- verificd calitatea materialelor puse in lucru si refuza materialele, necorespunzitoare; nu
permite intrarea in procesul de productic a acestora, fird forme legale;

- supravegheazd si indrumd pe faze i operafii toate lucrdrile incredinfate
compartimentului $i raportcaza la cererea conducerii unitdfii, stadiul de executie a
lucrarilor;

- ia mdsuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare de cétre personalul
muncitor;

- asigurd calitatea lucrdrilor executate in cadrul compartimentului, conform prevederilor
legale;

- organizeaza activitatca si intocmeste figa postului pentru personalul subordonat in
concordantd cu R.O.F. si R.L;

- in cadrul sectiei, la vacantarea unor posturi, concedii de odihnd, concedii medicale,
ingrijirea copilului, detasdri, delegiri etc. are obligafia redistribuirii de sarcini §i atribufii
rimase neacoperite, prin act aditional la figa postului;

- respectd R.O.F., R.I,, N-T.S.M., P.S.L;

- aduce la indeplinire, in domeniul de activitate, Dispozifiile Primarului, Deciziile
Directorului, Hotdrarile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

SERVICIUL MECANIZARE
Art. 40. Serviciul Mecanizare este subordonat directorului  Directiei Administrarii
Domeniului Public, coordoncazd activitatea de transport in interesul propriu al
institugiei (cod CAEN 4941),
In cadrul serviciului se aduc la indeplinire urmétoarele sarcini:
e asigurd din punct de vedere tehnic, cu masini §i utilajele necesare, desfasurarea
activitifilor specifice Directici Administrérii Domeniului Public.;
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intocmeste fisa activitatii zilnice a mijloacelor de transport si fisa consumului la
utilaje, urmarind incadrarea in consumurile specifice de combustibil,

analizeazi $i propune mentinerea sau reorganizarea structurald a activitagilor pe
serviciu;

organizeazd activitatea personalului din cadrul serviciului;

s¢ preocupa de autorizarea activitdfii de transport ;

urmdireste i verificd prezenfa personalului, organizeazd i repartizeaza sarcini in
cadrul serviciului;

planifici si programeazid necesarul de piese de schimb, materiale, aparaturd,
utilaje necesare desfasurdrii normale a activititii;

tine evidenta zilnicd a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine;

asigurd condifii optime de munci pentru personalul serviciului privind prevenirea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

iau masuri pentru :

» instruirea personalului conform Normelor de protecfie a muncii;

» instruirea si pregatirca profesionald a personalului;

» realizarea ritmicé a sarcinilor programate;

» intocmirea foilor colective de prezentd pentru personalul din
subordine ;

» respectarea normelor de protectia muncii — N.T.S.M. si P.S. L.

de citre personalul din subordine;
verificd calitatea pieselor de schimb si refuzi cele necorespunzitoare; nu se
permite intrarca in procesul de reparatie a pieselor de schimb si materialelor fird
forme legale;
verificd si asigurd starca tehnicd a mijloacclor fixe de transport aflate in
dotarea parcului auto al Directici Administrdrii Domeniului Public;
intocmeste necesarul de piese §i materiale pentru menfinerea §i functionarea
mijloacelor de transport a utilajelor, agregatelor aflate in parcul auto al Directiei
Administrarii Domeniului Public;
urmireste evolugia tehnicd a mijloacelor auto, asigurdnd reparafia acestora in
cadrul unitatii sau la societéti specializate, dupa caz;
intocmeste si efectucazd la timp programdrile pentru RT, RC, RK conform
normelor in vigoare ale tuturor masinilor si utilejelor din dotare;
supravegheazi si indrumd pe faze §i operafi, toate lucrdrile de reparafii §i alte
lucrdri incredintate serviciului gi raporteazd la cererea conducerii unitdtii, stadiul
de executie a lucrdrilor;
solicitd din timp, documentatiile pentru lucririle ce urmeazi a se executa
trimestrial, semestrial, anual;
ia masuri, prin propuneri scrise, in cazul abaterilor disciplinare ale personalului
muncitor.
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¢ in cadrul serviciului, la vacantarea unor posturi, concedii de odihnd, concedii
medicale, concedii ingrijirea copilului, detasiri, dclegiri etc. se redistribuic
sarcinile si atributiile rimase neacoperite, prin act aditional la figa postului;

o aduc la indeplinire, in domeniul de activitate, dispozitiile Primarului, deciziile
directorului , Hotirrile Consiliului Local sau alte prevederi legale

TIPURI DE RELATII FUNCTIONALE

Art.41. Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul Administragici Domeniului
Public :

-in relatiile cu personalul din cadrul DADP, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credina,
corectitudine si amabilitate, respectiand prevederile Legii nr. 477/2004 - Codul de
conduitd etici al personalului contractual, precum si prevederile Codului de conduita
ctica al DADP;

-salariatii DADP au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici si demnitégii
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

1) intrebuingarea unor expresii jignitoare;

2) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

3) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezintd
astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

1) subordonarea Directorului fatd de Primar si Consiliul Local al Municipiului
Rm.Valcea;

2) subordonarea, Directorului Adjunct, sefilor de servicii, fatd de Director;

3) subordonarea personalului de executic fatd de Director, Directorul Adjunct, Sefii
de Serviciu, dupa caz.

B. Relatii de cooperare:

1) se stabilesc intre serviciile/compartimentele din structura organizatorica a DADP
sau intre acestea si directii/servicii corespondente din cadrul unitdfilor subordonate
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea;

2) se stabilesc intre serviciile/compartimentele din structura organizatoricd a DADP.
si directii/servicii similare din cadrul Primariei municipiului Ramnicu Valcea.

DISPOZITII FINALE

Art.42. Sefii de servicii pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor
stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, sarcinile de serviciu pentru fiecare post
in parte, urmirind o incircare judicioasd a acestora, conform pregtirii profesionale si
functiei.
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Sefii de servicii vor studia, analiza si propune masuri pentru Tmbunatafirea
permanentd a activitd(ii, simplificarea evidentei, reducerca timpului de circulagie a
documentelor, urmarirea cresterii operativitatii.

Sefii de servicii vor propune mésuri de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariailor din subordine, intocmind totodata si aprecierile anuale (evaluarea
performantelor) pentru persoanele din structura coordonata.

Sefii de servicii vor asigura confidentialitatea documentelor din cadrul serviciilor
pe care le coordoneaza, potrivit legislatiei in vigoare.

Personalul Directiei Administrarii Domeniului Public este personal contractual si
beneficiaza de protectie sociala conform legislatiei in vigoare.

Regulamentul de organizare si funcfionare se aprobd si poate modificat sau
completat prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Rm.Vélcea.

Prezentul regulament se va difuza sub semndturd, tuturor serviciilor si
compartimentelor functionale din cadrul Directiei Administririi Domeniului Public si
va fi prelucrat de conducitorii acestora salariatilor din structura pe care o conduc.

Director, Biroul Resurse Umane, Administrativ
atalin Olteanu Sef Birou- Nicolae Stefanescu
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