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Anexanr.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT RAMNICU VALCEA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.d Primarul, viceprimarii, secretarul general si aparatul de specialitate al primarului
constituie o structurd functionala cu activitate permanenti, denumitd primaria municipiului, care duce
la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivititii locale.

Art.2 Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorici stabilitd prin
organigrama si statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile si atributiile
administrafiei publice locale rciesite din legi, ordonante, hotardri ale guvernului, ordine ale
conducitorilor administraiei publice centrale, hotarari ale Consiliului Local si dispozilii ale
primarului.

Art.3 Primarul este seful administratiei publice locale si rispunde de buna organizare si
functionare a acesteia, prin compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al primarului,
In exercitarea atribufiilor ce-i revin, Primarul emite dispozi{ii. Acestea devin executorii dupi ce an
fost aduse la cunostiinga publicd sau a persoanelor interesate.

Primarul reprezintd municipiul in relatiile cu celelalte antoritati publice, cu persoane fizice
si juridice din tard §i strdinatate, precum si In justitie.

Primarul este ordonatorul principal de credite.

Art.4 Viceprimarii municipiului sunt subordonafi primarului si inlocuitori de drept ai
acestuia, indeplinesc atributiile care le sunt delegate de citre primar, prin dispozitie si coordoneaza
direct activitatea structurilor functionale ale administratiei locale conform organigramei.

Art.5 Secretarul general este functionar public de conducere si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) avizeaz, pentru legalitate, dispozitiile primarului §i hotérarile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum siintre acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva si evidenfa statistici a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

¢) asigurd transparenfa $i comunicarea citre autoritifile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor cu caracter public, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

1) asigurd procedurile de convocare a consiliului local §i efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedingelor consiliului local si redactcaza
hotararile consiliului local;

g) pregiitesie lucrarile supuse dezbaterii consiliului local §i comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date de consiliul local, de primar ;

De asemenea, coordoncazd activitatea Direcfici Administratic, Juridic, Contencios §i a
Directiei de Evidenta a Persoanelor.

Art.6 Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management,

incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate al primarului sau
a serviciilor publice de interes local.



Primarul poate delega catre administratorui public, in conditiile legii, calitatea de ordonawor
principal de credite.
Numirea si eliberarea din functie a administratorufui public se face de primar. Numirea in
functie se facc pe baza de concurs pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de
consiliul local,
Art.7 Pentru indeplinirea atribufiilor stabilite, serviciile de specialitate colaboreaza cu
serviciile publice descentralizate ale ministerelor i ale celorlalte organe centrale orpanizate la nivel
judetean.
In vederea rezolvirii opcerative si oportunc a sarcinifor ce le revin, compartimentete de
specialitate ale Aparatului de specialitate al primarului, sprijind activitatea societatilor comerciale,
instituiiilor publice bugetare si extrabugetare din subordinea Consiliului Local.
In problemele de specialitate, compartimentele functionale din componenia Aparatului de
specialitate al primarului intocmesc rapoarte de specialitate, proiecte de hotdréri si dispozitii pe care le
prezinta Primarului, viceprimarilor sau secretarului care le coordoncazi activitatea, in vederea avizarii
si propunerii spre aprobare Consiliului Local sau Primarului, cu viza din punct de vedere legal a
secretarului, respectiv a personalului cu atribufii in domeniut juridic.
Compartimentele funcfionale raspund in faja Primarului de aplicarea prevederilor
Hotarérilor Consiliului Local si a Dispozifiilor Primarului. Documentele care sunt solicitate de
consilieri in vederea informarii, vor fi puse la dispozitia acestora conform legii. Pentru alte organe sau
persoane fizice interesate in consultarea unor documente, aceasta devine posibild numai cu aprobarea
prealabild a Primarului, viceprimarilor sau secretarului in concordantd cu prevederile Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public si a Dispozitiei Primarului emisa in
acest sens.
Art.8 Serviciile publice infiintate de Consiliul Local sunt subordonate Primarului care le
coordoneazd direct sau prin viceprimari si sceretar potrivit competentelor stabilite prin organigrama si
Regulamentul de organizare si functionare.
Art.9 Actele care se elibereaza de catre Primaric vor fi semnate, de reguld, de catre Primar
sau de viceprimari in limita delegarii atributiilor stabilite de citre Primar, secretar, precum si de catre
seful structurilor functionale in cadrul carora au fost intocmite.
Art.10 Conducerea fiecarei dircctii este asiguratd de un director execuliv care este ajutat in
realizarea sarcinilor de un director executiv adjunct, dupa caz, si de sefii de servicii.
Art.11 Atributiile, competeniele si raspunderile cu caracter general ce revin directorilor
executivi:
Directorii executivi (directorii exccutivi adjuncfi), arhitectul sef pe langd activitatca
profesionald proprie, organizeaza activitatea i urmareste realizarea sarcinilor de citre functionarii din
compartimentele directiei, in care sens, indeplinesc urmétoarele atributii:
¢ primesc corespondenfa repartizatd directiel de cdtre conducerea primiriei si o distribuie
compartimentelor de specialitate din cadrul directiei;

¢ urmaresc respectarea termenelor legale in solufionarea corespondentei;

¢ informeazd, ori de cite ori este nevoie, conducerea primirici asupra activitatii desfasurate in
cadrul direciei, precum si despre problemele din activitatea institutiilor si agentilor economici de
interes local;

+ participi la sedintele Consiliului Local;

asigurd rezolvarea problemelor curente;

¢ asigurd cunoagterea si studierea de ctre personalul din subordine a legislatici in vigoare, utilizarea
deplind a timpului de lucru, cregterea aportului fiecarui angajat la rezolvarea cu competent si de
calitate a tuturor sarcinilor incredinjate conform fisei postului in raport cu pregatirea, experienta si
functia ocupata;

P

¢ urmdresc desfasurarea activitifiilor cu caracter juridic, stabilite prin Dispozitii ale Primarului,
specifice fiecirei structuri functionale.

¢ asigurd si raspunde de rezolvarca in termen a cererilor. sesizarilor si serisorilor primite de la
cetiteni in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.27/2002

¢ asigurd elaborarea proiectelor de hotérari si dispozitii;
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¢ claboreazd alaturi de scrviciile sau birourile din subordine. rapoartele de specialitate in vederes
adoptérii proiectelor de hotdréri si dispozitii;

¢ urmaresc indeplinirea hotdrdrilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenia de realizare a serviciilor directiei respective;

¢ rcalizeazd colaborarea si conlucrarca pentru solujionarea unor probleme complexe cu toate
directiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezimtd spre analiza comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

¢ urmaresc intocmirea figei fiecarui post al personalului din subordine;

¢ urmaresc asigurarca abonamentelor de specialitate pentru directie, abonamente la edituri pentru
lucrari de interes local, realizarea colectiilor de acte normative, precum si urmirirea aplicérii
dispozitiilor legale de cétre personalul directici;

+ aprobi biletele de voie in interes de serviciu si personal;

+ stabilesc obiective specifice domeniului de activitate pe care le coordoneazi pe baza obiectivelor
generale ale institutiei ;

¢ monitorizeazd realizarea programelor de management de calitate, mediu, sinitate si securitate
ocupationald, securitatea informatiei ;

+ cociaoneazd implementarea, mentinerea §i imbundtijirca sistemului de management integrat
calitate, mediu, sindtate si securitate ocupationald, securilatea informatiei in cadrul directiet pe
care 0 coordoneazi ;

¢ indeplinesc alte sarcini dispuse de conducerea Primarici;
acordd audiente cetatenilor pe domeniul specific de activitate al fiecirei directii;
¢ in limita competentelor stabilite, reprezinta compartimentele pe care le conduc in relaiile cu alte

compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agenfii economici, institutiile publice si
persoanele fizice;

¢ Intocmesc rapoartele de evaluare a personalului din subordine.

<+

Arhitectul sef

Arhitectul sef reprezinta autoritatea tehnicd in domeniul amenajarii teritoriului si al
urbanismului din cadrul administratiei publice locale §i este seful structurilor de specialitate
subordonate din cadrul Aparatului de specialitate al primarului.

Arhitectul-gef desfasoard o activitate de interes public, ale carui scopuri principale sunt
dezvoltarea durabila a comunititii, coordonarea activititilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea
teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calititii arhitecturale la nivelu! unitati
administrativ-teritoriale.

in activitatea lui, arhitectul-sef este sprijinit de Comisia tehnica de amenajare a teritoriului
si urbanism, comisie cu rol consultativ care asigura fundamentarea tehnici de specialitate in vederea
ludrii deciziilor.

Arhitectul sef, prin compartimentele de specialitate subordonate, indeplineste urmatoarele
atributii:

+ coordonarea activititii de dezvoltare urband a municipiului;

¢ formularea de propuneri, coordonarea si urmérirea activitijilor legate de elaborarea si actualizarea
Planului Urbanistic General al municipiului Rm Vilcea si al Regulamentului local de urbanism
aferent;

+ inifierea, coordonarea din punct de vedere tehnic, elaborarea, avizarea si propunerea spre aprobarc
a strategiilor de dezvollare teritoriala urbane, precum §i a documentatiilor de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

¢ urmdérirea elaborarii si sustinerea in fata Consiliului local al municipiului Rm Vélcea a proiectelor
de hotérdri si rapoartelor de specialitate din domeniul urbanismului;

¢ organizarea activitdfii Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism; semmnarea
documentelor de avizare:

¢ propuncrea de solufii pentru imbunatafirea aspectului urban al orasubui si pentru rezolvarea unor
situagii reclamate de cetétent;
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claborarea avizclor prealabile in vederca clabordrii Planurilor Urbanistice zonale, insusite de
Comisia tehnicd, precum si Inaintarca acestora spre aprobare Consiliului Local;

coordonarea si asigurarea informdrii publice si a procesului de dezbatere si consultare a publicului
in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunca sa;

coordonarea elaborarii §i semnarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire, a
autorizatiilor d¢ desliintare §i a documentatiilor de urbanism aprobate de Consiliul local al
Municipiului Rm Vélcea, in concordanti cu prevederile din Planul Urbanistic General si
regulamentul de urbanism local aferent acestuia;

intocmirea, verificarea din punct de vedere tehnic a documentatiei si emiterea avizelor de
oportunilate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

urmdrirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urband si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului s de urbanism;

asigurarea gestiondrii, cvidentei si actualizarii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

organizarea si coordonarea constituirii si dezvoltarii bancilorbazelor de date urbane;

participarea la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si avizarca din punctul de vedere al
conformititii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

avizarea proiectelor de investitii publice din punctul de vedere al conformitigii cu documentatiile
de amenajare a teritoriului i de urbanism legal aprobate;

coordonarea activitatii de gestionare a nomenclaturilor stradale;

coordonarca activitatii de stabilire, calculare $i urmirire a Incasarii urmitoarelor:

- taxe pentru Certificatul de Urbanism;

- taxe pentru autorizatia de Construire;

- taxe pentru autorizatia de desflintare;

- taxe pentru prelungirea Certificatului de Urbanism;

- taxe pentru prelungirea autorizatiei de Construire;

- taxe pentru prelungirea autorizatiei de desfiingare;

- taxe pentru Certificat de nomenclaturi stradala si adresa;

- taxa regularizare AC persoane juridice;

- tax& avizare C.T.U.AT,;

- alte taxe stabilite prin H.C.L..;

Arhitectul sef este subordonat direct primarului municipiului Rm Vilcea.

Art.12 Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de

servicii §i coordonatorilor de compartimente:

L4
+

organizeazi activitatea, atiit pe compartimente cét si pe fiecare lucritor din subordine;

intocmesc programele de activitate ale compartimentelor si le prezintd spre aprobare directorului
executiv sau directorului executiv adjunct care coordoneazi activitatea, stabilesc misurile
necesare $1 urméresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste programe;

urméresc si raspund de claborarea corespunzatoare a lucrérilor si finalizarea in termenele legale a
actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

asigurd respectarea disciplinel in muncé de catre personalul subordonat, luand masurile ce se
Impun;

urmdresc si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor pe care le
conduc, ii indruma gi sprijind in scopul sporirii operativiafii, capacitatii si competentei lor in
indeplinirea sarcinilor incredinfate;

asigurd respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecdrui
compartiment, organizeaza i urmdresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;
reparlizeazi pe salariatii subordonafi, sarcinile §i corespondenta ce revine compartimentelor
respective, ddnd indrumérile corespunzitoare pentru solujionarca acestora;

verificd, semncazd saun vizeazd dupd caz, potrivit competenielor stabilite, lucrdrile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;
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+ vegheaza gi tispund, aldturi de personalul din subordine de respectarca normelor legale si a celor
hotarate de Consiliul Local;

+ raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de citre personalul din subordine in
raporturile cu contribuabilii;

¢ intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pana la nivelul
competentelor lor;

+ raspund de buna organizare si desfagurare a activitatii de primire si solufionare a petitiilor adresate
compartimentului, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.27/2002;

+ indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu domeniul
lor de activitate.
fn cazul coordonatorilor de comparlimente care nu fac parte din nici o directie, la sarcinile
acestora se adaugd si cele specifice directorilor executivi. Directorii exccutivi, directorii executivi
adjuncti, sefii de servicii si coordonatorii de compartimente raspund de inireaga activitate care le-a
fost repartizati spre coordonare, in conformitate cu prezentul regulament; inlocuitorii de drept vor fi
stabilifi prin figa postului sau prin dispozitia Primarului. Ei rispund in ordine ierarhica faja de Primar,
viceprimari sau secretar, dupa caz, respectiv fai de directoti.
Art.13 Programul de lucru al personalului din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului este stabilit prin dispozitia Primarului. Conducerea Primariei va putea stabili pentru
personalul din subordine i alte sarcini decét cele previzute in prezentul regulament.
Art.14 Personalul din cadrul aparatului de specialitate isi desfiisoardi activitatea potrivit
dispoziiilor legale prevazute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz si are
urmdtoarele responsabilitati generale:
¢ raspunde de péstrarca secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executiinii atributiilor de serviciu;

+ rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

¢ réspunde de realizarea la timp si intocmai a atribuiilor ce-i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerca institufiei, si de raportare a modului de realizare;

+ raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele Intocmite;

¢ raspunde de exercitarca atribufiilor stabilite in fisa postului.

Pentru faptele sivérsite in exercitarea atributiilor ¢ce le revin, persenalul aparatului de
specialitate raspunde, dupi caz, disciplinar, material, civil, administrativ sau penal.

CAPITOLUL Il

DIRECTIA ADMINISTRATIE, JURIDIC, CONTENCIOS

Art.15 Directia Administratie, Juridic, Contencios este structura de lucru a aparatului de
specialitate al primarului, subordonatd sccretarului municipivlui care indruma activitatea de
cunoastere a prevederilor din actele normative, asigurad consultanta juridica structurilor functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului i serviciilor/institutiilor publice infiintate de consilinl
local, apdra drepturile si interesele institutiei in fata instantelor de judecata.

In excrcitarea atributiilor ce-i revin, Directia  Administragie, Juridic, Contencios asigurd
apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale Municipiului Ramnicu Valcea, Consiliului Local al
municipiului Rdmnicu Viicea si Primarului municipiului, asigurdi consultantd si reprezentare juridica,
avizeaza actele cu caracter juridic emise de autoritatea publicd si conlucreazi cu directiile de
specialitate din cadrul Consiliului Judejean Vilcea, cu serviciile publice de interes local, cu unitatile
subordonate, cu compartimentele din cadrul aparatului tehnic de specialitate al Prefecturii.

Directia Administratie, Juridic, Contencios este condusa de un director executiv si un director
executiv adjunct, directori ce isi desfdgoard activitatea prin urimitoarele servicii si compartimente:
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I. Serviciul Administratie Publici Locald, Registrul agricol si arhiva:
2. Serviciul Juridic, Guvernanti Corporativi si Legea 10/2001;
2.1 Compartimentul Contencios, Evidenti si Arhivii Dosare Juridice.

Directorul executiv rispunde de organizarea si conducerea intregii activititi a directiei si
are in coordonare directii Serviciul Administratie Publici Locald, Registrul Agricol si arhivi,
iar directorul executiv adjunct este inlocuitorul de drept al directorului executiv, coordoneazi
intreaga activitate juridicii si de contencios, oferi atit asistenti de specialitate, cAt si suport la
redactarea actelor ce vor fi incheiate, urmirind continuu punerea in concordanti a scopurilor si
obiectivelor institutici cu cele ale partenerilor, dar cu stricta respectare a prevederilor legale.

1. Serviciul Administratie Publici Locali, Registrul Agricol i Arhivi:

Atributii in domeniul activititii de secretariat pentru Consiliul Local:

¢ intocmeste graficul desfasurarii sedintelor Consiliului Local;

¢ intocmeste regulamentul privind modalitatea de pregatire a sedintelor Consiliului Local si
urmdreste aplicarea acestuia;

urmdreste intocmirea la timp de cétre serviciile de specialitate a rapoartelor privind problemele ce

urmeazd sa fie supuse analizei in sedinfele Consiliului Local, potrivit regulamentului sus

mentionat;

¢ primeste de la compartimentele aparatului de specialitate al primarului rapoartele cuprinse in
ordinea de zi a fiecarei sedinte a Consiliului Local si intocmeste proiectul ordinei de zi;

¢ fnainteaza Serviciului Comunicare, Relatii Publice, Culturd dispozitia privind ordinea de zi a
sedintelor Consiliului Local pentru a fi adusi la cunostin{d publica, prin intermediul mijloacelor de
informare mass-media;

¢ redacteaza impreund cu compartimentele de specialitate proiectele de hotaréri la referatele supuse
dezbaterii Consiliului Local;

¢ intocmeste si pune la dispozifia comisiilor de specialitate formularele tip pentru avizarea
proiectelor de hotarari din ordinea de zi;

¢ scancazd materialele ce urmeazd a fi supuse dezbaterii sedinjelor Consiliului Local, inclusiv a
dispozitiilor de convocare in format PDF si asigurd postarea acestora pe site-ul primriei;

¢ convoaca prin SMS membrii Consiliului Local pentru sedinfele ordinare si extraordinare;

¢ pune la dispozifia comisiilor de specialitate ale Consiliului Local spre studiu, materialele de
sedin(a, participa la sedinte si le sprijina in clarificarea problemelor supuse dezbaterii;

¢ consulta presedintii sau secretarii comisiilor de specialitate cu privire la data convocirii sedintelor
comisiilor de specialitate si ora desfisurarii acestora;

¢ anunta prin SMS membrii comisiilor de specialitate despre data si ora desfisurarii sedintelor
comisiilor de specialitate din care fac parte;

¢ intocmirea buletinelor de vot pentru proiectele de hotaréri in cazul cirora este necesari procedura
de vot secret;

¢ multiplica materialele aflate pe ordinea de zi in vederea realizirii a 3 (trei) mape de sedinta pentru
primar, un viceprimar si secretarul general;

¢ intocmeste formularul-vot nominal care include si prezenta consilierilor locali la sedintele de
consiliu,

¢ anunta sefii structurilor de specialitate care au materiale pe ordinea de zi despre data si ora
desfasurdrii sedintelor comisiilor de specialitate, in vederea participarii la sedintele comisiilor;

¢ asigurd pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedingelor Consiliului Local;

asculta inregistrarile sedintelor Consiliului Local si redacteazé procesul-verbal de sedinta;

¢ transmite procesul-verbal al sedintei de Consiliu Local citre Compartimentul Informatica pentru
afisarea acestuia pe site-ul primariei;

*



> + > <

intocimeste fisa de pontaj a consilierilor la sedintele pe comisii si ale Consiliului Locai si, cu viza
secretarulul general, o depune la Serviciul Resurse Umane;

elaborcazé proiectul regulamentului de organizare si functionare a Consiliutui Local;

constituie dosarele de sedin{a si le pastreazi conform legii;

redacteazi hotararile Consiliului Local si {ine evidenta acestora intr-un registru special;

distribuie cétre compartimentele functionale si persoanele fizice sau juridice implicate hotardrile
Consilinlui Local;

comunicd Instituiiei Prefectului, in termenul prevazut de lege. toate hotararile Consiliufui Local, in
vederea exercitarii controlului de legalitate;

asigurd aducerea la cunostintd publicd a hotdrérilor Consiliului Local cu caracter normativ prin
intermediul mass-media (presé, televiziune), afisare, Monitorul Oficial Local, pagina web, etc.;
pune la dispozitia cetdtenilor interesati si altor institutii, la solicitare, a hotararilor adoptate ;
redacteaza atdt minuta de desfasurare a sedintei de Consiliu Local cét si a minutei conform Legii
nr.52/2003;

intocmeste, cind este cazul, rapoarte in vederea adoptirii unor hotarari ale Consiliului Local;
urmareste aducerea la indeplinire a hotarérilor Consiliului Local, intocmind conform legii
nformidri In acest sens;

redacteazit cind este cazul rapoarte privind adoptarea de hotirari ale Consiliului Local;

constituie g1 péstreaza dosarele personale ale alesilor locali.

Atributii cu privire la declaratiile de avere si interese ale alesilor locali, precum si a celei de
interes personal:

anuntd alesii locali despre prevederile legale privind intocmirea, completarea si termenul-limitd de
predare a declaratiilor de avere si interese;

pune la dispozitie alesilor locali, 1a cerere, formularele declaratiilor de avere si interese;

oferd consultanid pentru completarca corectd a rubricilor din declaratii, la solicitarea alesilor

locali, prin intermediul persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si interese;

primeste, Inregistreaz si arhiveaza declaratiile de avere si inlerese ale alesilor locali;

transmite copii ale declaratiilor de avere si interese, Compartimentului Informatici pentru postarea
acestora pe site-ul primériei;

indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind declaratiile de avere si de interese
ale alesilor locali;

intocmeste, dupd expirarea termenului de depunere, lista cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere i de interese in acest termen, informeazi aceste persoane si le solicitd un
punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare.

Atributii cu privire la activitatea de promovare, avizare, inregistrare si distribuire a dispozitiilor
Primarului:

primeste de la compartimentele functionale dispozitiile primarului, insotite de referatul de
specialitate $i le inregistreaza Intr-un registru special,

multiplicd si distribuie  dispozitiile primarului penttu aducerea la indeplinire, catre
compartimentele functionale i persoanele interesate;

comunicé Institutiei Prefectulul, in termenul prevazut de lege, dispozitiile primarului, in vederea
exercitdrii controlului de legalitate, comunicd dispozilile compartimentelor si persoanelor
nominalizate in confinutul lor;

asigurd aducerea la cunostintd publicad a dispozititlor primarului cu caracter normativ prin
intermediul mass-media (presd, televiziune), afisare, Monitorul Oficial Tocal, pagina web, etc.;
intocmeste, cand este cazul, referate i redacteaza dispozitii ale primarului;

urmareste aducerca la indeplinire a dispozitiilor cu caracter normativ.,
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Atribufii cu privire la- erganizarea alegerilor pentru autoritifile adminisiratiei publice locale,
pentru Camera Deputatilor si Senatului, pentru Parlameninl European si pentru Presedintele
Romiiniei, precum §i a consultirii prin referendum a populatici:

¢

+
+

organizeazé si urmireste intreaga procedurd de organizare, pregitire si desfasurarc a alegerilor
pentru autoritatile administratiei publice locale, pentru Camera Deputatilor si a Senatului, pentru
Parlamentul European si pentru Presedintele Romaéniei, precum si a consultarii prin referendum a
populatiei, in conformitate cu prevederile legale;

face propuneri privind delimitarea sectiilor de votare;

face propuneri privind stabilirea locurilor de afisaj electoral, a celor pentru organizarea adunirilor
publice si a sediilor sectiilor de votare;

asigurd efectuarea copiilor de pe listele electorale permanente pe seciii de votare, pentru
scrutinurile stabilite si le preda presediniilor acestora;

asigurd condifiile necesare consultarii de catre cetifeni a listelor electorale;

organizeaza si pregiteste secfiile de votare in vederea desfésurarii corespunzitoare a alegerilor,
asigurd punerea la dispozitia partidelor politice, aliantelor electorale care participa la alegeri, la
cererca si pe cheltuiala acestora, a unui extras din Registrul Flectoral;

{ine evidenta perscanelor care au pierdut drepturile electorale si efectueazi radierea acestora;
asigurd implementarea la nivel local a Registrului Electoral.

Atributii cu privire la evidenta stampilelor, sigiliilor si registrului unic al documentelor:

*

> * >

urmareste aplicarea "Regulamentului  privind folosirea sigiliilor, stampilelor si parafelor din

cadrul Consiliului Local, Primariei i Administratiei Domeniului Public” si eventual modificarea
acestuia;

tine evidenta intr-un registru specific a stampilelor si sigiliilor;

predad si preia de la compartimentele functionale ale primariei si de la institufiile subordonate
Constliulut Local, stampilele si sigiliile pe baza de proces - verbal;

péstreaza stampilele si sigiliile scoase din uz si procedeaza la distrugerea acestora in baza unui
proces - verbal, aprobat de conducerea primiriei;

intocmeste Registrul Unic de Documente (RUD), parafeazi $i numeroteaza fiecare registru Inscris
in acesta,

Alte atributii stabilite prin acte normative:

raspunde in scris, in termenul prevazut de lege, la scrisorile cetéenilor, repartizate serviciului;
pune la dispozitia persoanelor interesate informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal;
elibereazd copii, contra cost, de pe documentele de interes public, solicitate de cetateni;

acordd consultanta juridicd in cadrul directiilor, serviciilor §i compartimentelor aparatului de
specialitate al primarului;

reprezintd  Consiliul Local i Primarul in instanta de contencios administrativ, atunci cand sunt
atacate hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului, formuleaza actiuni, intAmpiniri,
promoveazi céile de atac sau orice act procedural in numele acestora, in cauzele repartizate;
intocmeste $i semneaza actiunile, IntAmpindrile, concluzille scrise, actele specifice promovirii
cailor de atac, adresate instanfelor de judecatd si altor awtoritati jurisdictionale, in cauzele
repartizate;

avizeaza pentru legalitate rapoartele/referatele prin care se propune adoptarea de hotardri sau
emiterea de dispozitii,

avizeaza pentru conformitate copiile de pe actele eliberate din arhiva si de pe alte acte solicitate de
cetateni;

participd la licitatii sau in comisii de analizd a ofertelor in vederea achizifiondrii de bunuri si
servicii sau de inchiriere, concesiondri, cte, atunci cand este cazul;

umdreste si asigurd respectarea legalitaii, prin vizarea actelor care emand de la serviciile publice
subordonate Consiliului Local §i care produc efecte juridice, acordind asisten(d juridica de
specialitate;



participa in calitate de mémbri sau consultanti la activitatea comisiilor constituite in baza unor leg
speciale (Legea nr.247/2005, Legea nr.33/1994, Legea nr.255/2010, etc.);

intocmeste proiectul retelei scolare a unititilor de Tnvatamant preuniversitar de stat si particular
din  municipiul Rémnicu Vélcea, in conformitate cu prevederile legii  Invatdmantului
preunivetrsitar,

indeplineste atributiile prevazute de actele normative privind prestarea muncii in folosul
comunitagii;

indeplineste procedura previazuta de Legea nr.17/2014, cu modificérile §i completarile ulterioarc;
indeplineste procedura prevazuta de Codul Silvic privind vénzarea terenurilor avand categoria de
terenuri silvice;

intocmeste si elibereaza avize pentru manifestari publice, conform prevederilor Legii nr. 60/1991 a
adundrilor publice, republicata;

intocmeste dispozitiile primarului cu privire la prestarea muncii in folosul comunitatii de cétre
contravenienti, conform O.G. nr.55/2002, in baza referatelor transmise de societatca/serviciul
public care gestioneaza aceasta activitate;

repartizeazi mandatele peniru prestarea muncii in folosul comunitétii in baza Legii nr.253/2013.

Atribufii in domeninl atribuirii san schimbirii de denumiri

*

colaboreaza cu compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
pentru intocmirea raportului privind atribuirea sau schimbarea de denumiri;

intocmeste proiectul de hotardre privind atribuirea sau schimbarea de denumiri;

depune documentatia necesard pentru obtinerea avizului Comisiei Judetene de atribuire sau
schimbare de denumiri, la secretarul comisiei Comisiei Judefene de atribuire sau schimbare de
denumiri;

tine legitura cu secretarul Comisiei Judetene de atribuire sau schimbare de denumiri;

preia de la secretarul comisiei avizul si hotdrarea Comisiei Judetene de atribuire sau schimbare de
denumiri,

Atributii in domeniul efectudrii recensiamantului locuingelor i al populatiei, precun si th domeniul
sprifinirii initiativelor societiitii civile:

+*

propune emiterea dispozitiei primarului privind constituirea comisiei municipale pentru efectuarea

recensaméntului populatiei si locuintelor precum si luarea masurilor organizatorice ce decurg din
actele normative specifice;

participa la efectuarea recensdaméntului populatiel si locuinielor;
sprijind initiativele societatii civile (reprezentatd prin ONG-uri, asociatii si fundatii), in conditiile
prevazute de lege;

colaboreaza cu organismele societdtii civile, cu privire 1a problemele de interes local sau general,
altele decét cele date in competenta altor servicii din cadrul apavatului de specialitate al
primarului;

asigurd atestarea listelor de sustinitori ai initiativelor legislative, in conformitate cu prevederile
legale;

alie atributii prevazute de lege, de H.C.L., de dispozifiile Primarului i sarcinile transmise de
viceprimari, secretar general, directori.

Atributii in domeniul registrului agricol:

solutionarea cererilor adresate registrului agricol;

transcrierea si completarea pe anul in curs in noile registre agricole pozitiile din vechile registre
reprezentind gospodériile populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale;

deschiderea de pozitii noi in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori
de animale;

operarea modificirilor in registrul agricol ca wrmare a vanzirilor-cumpararilor, mostenitii, donatii,
schimbari ale categoriilor de folosintd a terenurilor;
tinerea evidentei gospodariilor populagici detindtoare de terenuri agricole si animale:

1



>

inscrierea titlurilor de proprietaie ca urmare a reconstituirii dreptulul de proprictate in conrormitate
cu legile fondului funciar §i Legea nr. 10/2001;

¢ conducerea evidentelor persoanelor fizice sau juridice care au terenuri in arenda conform Codului

Civil;

¢ intocmirea si eliberarea adeverintelor de proprietate cu situatia existenté in registrul agricol;
+ intocmirea si eliberarea certificatelor de producator (pentru vanziri de produse agricole), potrivit

evidentelor pe care le defin dupi o prealabila verificare in teren;

+ intocmirea proceselor-verbale si vizarea trimestriala a certificatelor de producator;
+ intocmirca tabelului nominal cu titularii de certificate de producitor si afisarca acestuia;
¢+ comunicd Directiei Economico-Financiare modificarile survenite la vechile proprietati inserise in

registrul agricol, precum $i noii proprietari;

+ verificd 1n teren reclamatiile $i sesizarile privind registrul agricol;
+ intocmeste dirile de seamd statistice RAGR, AGR 2A, AGR 2B (cu regim special) privind

anumite situatil din registrul agricol pe care le inainteaza Directiei Judetene de Statisticd Vélcea si
Directici Agricole Vilcea, in termenele previzute de lege;

¢ intocmesc machetele privind exploatatiile zootehnice pe specii — raport tehnic operativ AGR 6a-

lunar;

+ intocmeste si elibereazd adeverinte de somaj, ajutor social, handicap, succesiune si burse;
¢ centralizeaza toate datele inscrise in registrul agricol;

+ verificd pozitiile din registrul agricol si elibereaza adeverinie pentru persoancle defuncte, solicitate

de Directia de Evidentd a Persoanclor, in vederea intocmirii sesizirii privind deschiderea
procedurii succesorale,

actualizeaza zilnic baza de date informatizata in ceea ce priveste gospodariile din registrul agricol;

¢ clibereazd adeverinte pentru persoanele indreptagite privind modul de acordare a sprijinului

financiar pentru subventionarea motorinei pentru lucrarile de agricultura;

¢ participa la programul de verificare in teren a veridicitatii datelor inscrise in evidentele fiscale si in

registrul agricol a terenurilor agricole intravilane;

¢ asigurd relafii cu publicul privind registrul agricol;
¢ indeplineste si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului

Local sau dispozitii ale primarului, precum si sarcinile transmise de viceprimari, secretar general,
directori.

Atributii in domeniul arhivei:
participd la intocmirea Nomenclatorului Arhivistic aplicabil in institugie;

coordoneazi intreaga activitate de selectionare a documentelor de cétre persoanele responsabile din

cadrul tuturor structurilor functionale ale aparatului de specialitate al primarului, serviciilor si
institutiilor subordonate;

gestioneazi toate depozitele de arhivi;
primeste pe bazi de proces verbal de la serviciile si compartimentele din aparatul de specialitate al

primarului, pe bazi de inventar, conform nomenclatorului arhivistic, unitatile arhivistice, legate si
opisate;

fine evidenfa documentelor cu caracter permanent, ia masuri de ordenare, depozitare, pastrare si
conservare a acestora;

intocmeste liste de inventar pentru documentele cu termen de pastrare limitat, lipsite de valoare, ce
urmeaza a fi predate unitigilor de refolosire a materialelor;

depune la Directia Judeteand a Arhivelor Nationale, documentele permanente, cu valoare istorica si

practica existente in arhiva institutiel si céte un exemplar al inventarelor acestora, la expirarca
termenelor de pastrare.

procedeazi la reconstituirea documentelor distruse, conform legii;

asigurd ordonarea, depozitarea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor din arhivi;

asigurd evidenta, pastrarca si conservarca documentelor secrete de uz intern si sesizeaza imediat
primarul despre cazurile de pierdere, alterare ori distrugere a acestora;
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ingtiinteaza Direcpia Judefeand a Arhivelor Nationale despre orice schimbare produsd in evidenta
documentelor;

propune constituirea prin dispozitie a primarului a comisici de selectionare a documentelor ce
urmeaza a {1 predate la arhiva;

raspunde de selectionarea si scoaterea din arhivd a documentelor care nu mai au valoare practica si
stiinfificd si in baza prevederilor Legii Arhivelor Nationale, procedeaza la distrugerea sau
valorificarea acestora;

elibereaza copii, certificate, extrase si adeverinte de pe docurentele din arhiva la solicitarea celor
interesati;
indeplineste si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotérari ale Consifiului

Local sau dispozitii ale primarului, precum si sarcinile transmisc de viceprimari, secretar general,
directori.

2. Serviciul Juridie, Guvernanti Corporativi si Legea 10/2001

avizarea, pentru legalitate a actelor administrative, precum si a celorlalte documente emise, in
conditiile legii, de structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

acordd consultantd structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
serviciilor gi institutiilor infiintate de Consiliul Local al municipiului R4mnicu Valcea;

avizeazd referatele, rapoartele i alte materiale supuse analizei Consiliului TLocal sau Primarului,
in vederea adoptérii hotararilor sau emiterii dispozitiilor;

colaboreazi la Intocmirea proicctelor de regulamente, hotdardri si dispozitii pe care le adoptd
Consiliul Local sau le emite Primarul;

participd In comisiile de licitatii ce au ca obiect achizitionarea de produse, servicii si lucriri in
baza Legii achizitiior publice;

¢ participa in comisiile de concurs, comisiile de promovare a personalului;

participé la activitatea comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului constituite in baza unor

legi speciale;

participa la comisiile numite pentru efectuarea de verificari, control, inventarieri si alte asemenea

actiuni,

participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local in care se analizeazi

rapoarte si referate ale structurilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

urmareste respectarea legaliti(ii, prin vizarea documetelor inaintate de conducere;

rispunde de legalitatea si oportunitatea operatiunilor cuprinse in documentele intocmite si

prezentate;

asigurd rezolvarca problemelor ridicate de cetdieni, prin audiente sau petitii, in care sunt necesare

cunostinte juridice privind interpretarea, aplicarea si respectarea legilor;

se documenteaza in ceea ce priveste actele normative nou apérute, legate de administratia publici

locala si informeazd personalul din cadrul structurilor functionale cu noile acte normative

aparute, cu hotdrarile Consiliului Local si dispozitiile Primarului;

asigurd, prin modalitifl specifice, interpretarea §i aplicarea uniforma a actelor respective de citre

toate directiile, serviciile §i compartimentele de specialitate ale aparatului de specialitate al

primarului;

¢ conlucreaza cu celelalte servicii i compartimente funcfionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, precum si cu serviciile de specialitate, juridic, contencios din cadrul
Consiliului Judetean si Institutiei Prefectului,

¢ asigurd si raspunde de rezolvarea In termen, cu respectarea legislatiel in vigoare, a cererilor,
sesizarilor primite de la cetdfeni si care i-au fost repartizate spre solutionare;

¢ vizeaza pentru conformitate copii de pe acte, documente $i declaratii care intrad Tn circuitul de
activitate al Primdriei, serviciilor si institufitlor infiinfate de cdtre Consiliul Local;

¢ acordd consultand cetiifenilor, cu privire la activitatea institugiilor si serviciilor infiintate dc cétre
Consiliul Local, structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului;



indeplineste procedura de ailgwe o citatiilor In baza Codului de procedurd civilid si a publicatiio,
de vénzare provenite de la birouri ale executorilor judecitesti;

informeazi primarul cu privire la necesitatea achizitionirii unor servicii juridice;

asigurd reprezentarea in fafa instantelor de judecatd a Municipiului, Consiliului Local, Primarului,
a Comisiilor constituite prin legi speciale, a serviciilor si institufiilor infiinfate de catre Consiliul
Local, in litigiile care au obiect actiuni derivate din aclivitatea de realizare a atributiilor si
competenfelor legale ale acestora, in cauzele repartizate;

intocmeste g1 semneazd actiunile, intAmpinarile, concluziile scrise, actele specifice promovarii
cailor de atac, adresate instantelor de judecatd si altor autoritati jurisdictionale;

participd, impreund cu persoanele de specialitate din cadrul aparatului dc specialitate la
expertizele i la cercetarile locale, dispuse de instanta, in dosarcle repartizate;

informeaza conducatorii structurilor funciionale cu privire la evolufia cauzelor in fata instantelor
de judecati si colaboreaza cu acegtia In sustincrea si finalizarea cauzelor;

raspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a lucririlor
repartizate de conducerca institutiel ori de cétre directiile din cadrul aparatului specialitate al
primarutui;

intccmeste si asigura implementarea procedurilor operagionale in cadrul serviciului;

intocmeste registrul riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial in cadrul serviciului;

indeplineste alte atributii previzute de lege, stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local, prin

dispozifii ale Primarului, sarcinile transmise de viceprimari, secretar, director, seful ierarhic
superior.

Atributii fn ceea ce priveste activitatea de reglementare:

+

+

asigurd cunoasterea si aprofundarea legislatiei In vigoare, precum si modificarile §i completirile
ulterioare care ar putea si aparai ;

urmdreste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei incidente domeniului de activitate,
completérile, modificarile actelor normative cu aplicabilitate in administratia publicd locald si
aparitia noii legislatii in domeniu ;

Intocmeste si redacteaza regulamentele necesare desfasurdrii activitigilor specifice in administrafia
publicd locala si aprobarea acestora conform legii,

urméreste actualizarea si coroborarea prevederilor hotérarilor Consiliului Local si a dispozitiilor
Primarului, privind aplicarea acestora in timp;

urmareste coroborarea Hotédrdrilor Consiliului Local si Dispozifiilor Primarului cu actele
normative cu putere juridica supcrioari;

Atribufii in ceea ce priveste guvernanfa corporativd :

+

monitorizeazd, Impreund cu personalul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului;

solicitd intreprinderilor publice la care municipiul Rémnicu Valcea este actionar unic/majoritar
fundamentdri, analize, situafii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea
intreprinderii publice pe care le centralizeazi si le transmite Ministerului Finantclor Publice;
raporteazd structurilor de specialitate modul de implementare a prevederilor guvernantei
corporative la intreprinderile publice la care municipiul Rémnicu VAalcea este actionar
unic/majoritar;

propune spre aprobare comisiile de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliilor de
administratie la societati la care unitatea administrativ teritoriald este actionar unic/majoritar ;
intocmeste scrisoarca de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii
publice tutelare si o publicd pe pagina de internet a Primériei peniru a fi luata la cunostinta de
candidatii la postul de administrator sau director Inscrisi pe lista scurti;

intocmeste referate si rapoarte la proicctele de hotédrdi privind mandatarea reprezentantilor
municipiului in adunarea generalé a actionarilor la societali;
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mtocmeste raportul anual privitor la inueprinsterile pubhice atlate Tn subordine, in coordonate, suo
autoritate ori in portofoliu si il publicd pe pagina de internet a autoritafii;

solicitd informatii Intreprinderilor publice referitoare la neindeplinirea unor prevederi conform
OUG nr. 10972011 si1 a normelor de aplicare a acesteia sau a oricirei legislatii specifice in materie;
¢ orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, aplicabilé n materie.

Atribufii tn ceea ce priveste aplicarea Legii 10/2001:

¢ gestioneaza notificarile atat pe suport de hértie, in registrul specific inregistrat in RUD (Registrul
Unic al Documentelor) ¢dt si pe suport electronic, a notificarilor depuse direct la priméarie sau la
Prefectura Judeului si transmise primériei spre soluionare, a dosarelor constituite in baza
notificarilor, precum si a corespondentei cu solicitan{ii sau cu alte institutii ale statului implicate
in procesul de solutionare a notificarilor;

¢ redacteaza adresele si poarta corcspondenta cu solicitantii/Secretariatul Comisiei Nationale pentru
Compensarea Imobilelor din cadrul Autorititii Nationale pentru Restituirea Proprietitilor in
vederea completirii dosarelor cu actele doveditoare sau pentru ldmurirca unor aspecte specifice
aplicarii legii;

¢ identificd, cu sprijinul compartimentelor de specialitate din cadrul institufiei, amplasamentul
imobitelor revendicate si a vecindtafilor acestora, terenurile libere de constructii, care pot fi
restituite Tn naturd, precum si pe fostii proprietari ai acestor imobile;

¢ verificd destinagia actuald a imobilelor constructii care nu au fost demolate si a suprafcici
terenurilor, pentru ca in cazul restituirii sd nu fie afectate ciile de acces, existenta si utilizarea
unor amenajdri subterane: conducte de apd, canalizare, gaze naturale, petrol, eleciricitate,
termoficare, telecomunicatii, etc;

¢ instrumenteazd actele si documentele de preluare a imobilelor in prorietatea statului;

¢ punc la dispozitia compartimentelor din institutic, a altor institutii ale statului si cetatenilor
informatii, documente, relatii despre situatia imobilelor revendicate in baza Legii nr.10/2001;

¢ clibereaza copii dupa documentele existente in dosarele de revendicare;

+ intocmeste rapoarte cu propuneri de restituire pentru imobilele care se pot restitui in naturd, sau
propuncri de acordare a masurilor compensatorii, ¢ind nu este posibild restituirea in natur,
redacteaza dispozitii privind solutionarea notificarilor;

¢ lucreaza cu publicul in zilele si Intre orele stabilite in acest scop, in cadrul comisiei,

¢ afigseaza lunar in termen de 10 zile de la finele lunii precedente, la afigierul general al primariei,
anuntul privind existenta sau lipsa bunurilor care se pot oferi in compensare si ntocmeste
procesul-verbal de afigare al anuntului;

¢ transmite dosarul constituit in baza notificarii, cu opisul aferent si il inainteaza sigilat Institutiei
Prefectului Judetul Valcea, in vederea emiterii avizului de legalitate si a inaintirii acestuia citre
Secretariatul Comisici Nationale pentru Compensarea Imobilclor din cadrul Autorititii Nationale
pentru Restituirea Proprietatilor;

¢ gestioneaza dosarele restituite de catre Comisia Nationald pentru Compensarea Imobilelor sau
Institufia Prefectului Judeul Vélcea in vederea modificarii dispozi{iilor sau a completirii acestora
cu alte documente necesare, precum si cele care se afld pe rolul instantelor judecatoresti;

+ arc competente in realizarea documentelor transmise instantelor judecatoresti si institutiilor
statului cu atributii in domeniul Legii nr.10/2001.

2.1.Compartimentul Contencios, Evidentit i Arhivi Dosare Juridice

s reprezentarea in instantd s1 instrumentarea dosarelor in care primarul, municipiul, Consiliul local
al municipiului Ramnicu Valcea, comisiile constituite prin legi speciale sunt parte. in acest sens:
¢ studiazd temeinic cauzele in care sunt reprezentate intercscle primarului, municipiului,
Consiliului local al municipiului Rdmnicu Vélcea, comisiilor constituite prin legi speciale;

+ analizeavd legalitatea formuldrii de cercri de chemare in judecats, pe baza referatelor aprobate de
priimar, Intocmite de directiile/serviciile din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al
servicitlor publice, la care sunt ancxate toate scriptele necesare promovirii acestora;
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formuleaza si depune In termenele pracedurale corerile de chemare in judecatd, mtampinariie,
cererile reconventionale, notele de sedinta, probele si concluziile scrise, motivele care au stat la
baza exercitarii cdilor de atac, in dosarele in care primarul, municipiul, Consiliul local al
municipiului Rdmnicu Vilcea, comisiile constituite prin legi speciale sunt parte;

asigurd reprezentarea in fata instantelor de judecati a municipiului, consiliului local, primarulut, a
comisiilor constituite prin legi speciale, pe baza de delegatie, in litigiile In care acestia sunt parte;
asigurd reprezentarea in fata unor institutii de arbitraj, mediatori si a altor instituii cu activitate
jurisdictionald, in fata notarilor publici, a organelor de urmirire penald, a celorlalte autoritati ale
Administratiei de Stat;

formuleazi plangeri penale, intocmeste documentele necesare in relatia cu organcle de urmérire
penald sau alte institutii cu atributii de control;

participd, impreuna cu persoanele de specialitate din cadrul structurilor functionate din primérie,
la expertizele si la cercetarile locale, dispuse de instan{a sau alie organc ale statului, in dosarele
repartizate;

promoveazd din oficiu cdile de atac ordinare in fata instanfelor de judecaté;

exercitd cdile de atac extraordinare, atunci cénd este cazul, ca urmare a dispozitiel primarului;
elcboreaza si prezintd Primarului municipiului Ramnicu Vilcea, ori de céte ori apreciazi cd este
necesar, propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor;

isi exprima punctul de vedere, in scris (referat) privind neexercitarea cailor de atac si supune spre
aprobare referatul primarului municipiului Ramnicu Vélcea;

face cereri de interventie, in dosarele afate pe rol si in care primarul, municipiul, Consiliul local
al municipiului Rdmnicu Vélcea, comisiile constituite prin legi speciale sunt parte si justificd un
interes;

definitiveazd procesle si comunicd hotardrile judecatoresti definitive directiilor/ serviciilot/
compartimentelor interesate din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor
publice, spre stiinta ori pentru punerea in executare;

participa in calitate de membrii sau consultanii la activitatea comisiei constituite in baza legilor
fondului funciar, precum si la activitatea altor comisii constituite in temeiul altor legi specile,
dupi caz;

informeaza conducitorii structurilor functionale cu privire la evolufia cauzelor in fafa instantelor
de judecati si colaboreaza cu acegtia in susginerea si finalizarea cauzelor,

Desfigoara i alte activitati specifice, respectiv:

colaboreazi cu specialisti in informaticd in vederea informatizirii treptate a evidenfelor si a
utilizarii programelor existente, in domeniul séu de activitate;

asigurd participarea, atunci cdnd este cazul, in comisiile de examinare pentru incadrarea $i

promovarea personalului;

conlucreaza cu celelalte servicii §i compartimenie funcfionale din cadrul aparatului de specialitate

al primarului, precum si cu serviciile de specialitate juridic, contencios din cadrul Consiliului

Judetean si Institutiei Prefectului;

asigurd si raspunde de rezolvarea Tn termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,

sesizarilor primite de la cetifeni si care i-au fost repartizate spre solutionare;

inlocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale in cadrul serviciului;

intocmeste registrul riscurilor si documentele cu privire la implementarca sistemului de control

intern managerial In cadrul serviciului;

efectueaza deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi si la instantele de

judecati;

ia masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si realizarea creantelor inclusiv prin

executare silitd, atunci cand este cazul,

urmdreste executarea hotarérilor judecétoresti;

in situatia In care pe parcursul executdrii silite creania se achité integral, trebuie sa solicite

executorului judecatoresc Incetarea executérii silite;

organizeazit si asigwrd evidena litigiilor, a termenelor stabilite de instanta, pentru dosarele

repartizate consilietilor juridici care asigurdh reprezentarea in instantd a interesclor primarului.
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municiptalui, Consiliului local al municipiului Rasuieu Vileea, comisiilor constituite prin iegi
speciale;
¢ primesic corespondenta repartizatd de citre conducerca primiriei si o distribuie consilierilor
juridici;
+ arhiveazi, cu respectarca conditiilor prevazute de actele normative, regulamentele specifice etc.
documentele produse si gestionate de compartimentul Contencios, Evidentad si Arhiva Dosare
Juridice si tine cvidenta acestora;

alte atributii prevazute de lege, stabilite prin hotarari ale consiliului local, prin dispozifii ale
sefilor ierarhic superiori.

CAPITOLUL 11
CABINET PRIMAR

Art.16 Cabinetul Primarului este un compartiment distinct al aparatului de specialitate al
primarului, direct subordonat Primarului municipiului Rm.Valcea. Personalul din cadrul
compartimentului Cabinet Primar este numit si eliberat din functie de cdtre primar. Ixercitarea

activitdtii se realizeaza in baza unui coniract individual de munca pe duratd determinata, incheiat in
conditiile legii, pe durata mandatului primarului.

Atributii cu privire la activitatea personalulului din cadrul compartimentului Cabinet Primar :
¢ tine legdtura cu centrul de informare a cetatenilor;

informeaza primarul de problemele cetétenilor;

indeplinirea atributiilor de protocol;

tine agenda zilnicd de lucru a primarului ;

participa la audiente sau intalniri oficiale sau ori de cate ori este nevoic;

participd la sedintele Consiliului Local;

asigurd urmarirea unor programe concrete edilitar-gospodaresti pe zone, cartiere, strazi;

asigurd monitorizarea unor lucrari de investitii;

intocmeste informari, pe diverse domenii, pentru primar;,

> & ¢ & S & 4+ o+

rezolvi unele cazuri concrete in urma audienfelor si in urma intélnirilor primarului cu cetétenii
municipiului;

organizeaza orice actiune dispusi de primar;
in baza dispozitiei de atributii Intocmitd de primar realizeazi toate activitafile cuprinse in aceasta;
¢ controleazd desfasurarea activitiilor programate.

> &

CAPITOLUL IV
CABINET VICEPRIMAR

Art.17 Cabinetul Viceprimarului este un compartiment infiintat in baza art. 546 lit. | din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare. Personalul din cadul cabinetului viceprimarului este numit sau eliberat din
functie doar pe baza propunerii viceprimarului, isi desfisoarda activitatea in baza unui contract
individual de muncd pe duratd determinatad, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului
viceprimarului.

Atributiile personalului din cadrul cabinetului viceprimarului se stabilesc, In conditiile legii, de
citre viceprimar, potrivit prevederilor art. 548 alin(4) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioate.

Posturile de naturii contractuald din cadrul cabinetului viceprimarului nu implica exercitarea de
prerogative de putere publicé.
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CAPITOLUL YV
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

A.Misiunea si scopul compartimentului

Ar(.18 Compartimentul Audit Public Intern este organizat i functioneaza in subordinea directa
a Primarulul Mun. Rm. Vilcea §i exercitd efectiv functia de audit public intern asupra tuturor
activitéfilor desfasurate in cadrul structurilor Primériei Mun. Rm. Vilcea, cel putin o datd la 4 ani
inclusiv asupra activititilor entitdgilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia,
dupd caz, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc i a solicitarilor
Curtii de Conturi a Roméniei.

Prin exceptie la cel de mai sus, la elaborarea planului multianual, conducatorul entitatii poate
aproba depisirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentata a conducatorului
compartimentului de audit public intern.

Cu aprobarea conducatorului entita{ii publice, auditorii interni din cadrul compartimentului de
audit public intern destdsoara misiuni de audit ad-hoc, necuprinse in planul anual de audit, in
condifiile prevazute la art. 17 si in conformitate cu o procedurd proprie elaboratd in baza normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, pe care si-o dezvoltd prin normele

metodologice specifice entitatii publice, avizatdi de UCAAPI sau de organul ierarhic superior, dupa
caz.

B.Atributii:

a) elaborcazd norme metodologice specifice entitdtii publice in care isi desfisoard activitatea, cu

avizul UCAAPIL, iar in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarca sau sub
autoritatea altei entititi publice, cu avizul acesteia;

b) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani,
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intem;
c) efectueaza activitifi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management

financiar i control ale entiti{ii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de citre conducatorul entitatii publice
auditate, precum si despre consecinfele acestora;

e) raporteazi periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activitafile
sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intem;

g) in cazul identificarii unor iregularitafi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducatorului
entitdtii publice gi structurii de control intern abilitate;

h) verificd respcctarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitagile publice subordonate, aflatc in coordonare sau
sub autoritate si poate inifia masurile corective necesare, In cooperare cu conducitorul entititii publice

in cauza.
C. Responsabilitati:

a) indeplinirea sarcinilor gi atributiilor specifice compartimentului;
b) indeplinirea obiectivelor institutiei.

D. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci: Independentd deplind in exercitarea
atributiilor previzute de lege pentru realizarea misiunilor de audit intern.
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1. Sistemd de reiatii al compartimentului de munci:

I. Din punct de vedere functional, compartimentul cste, potrivit prevederilor legale, in directa
subordonare a conducitorului institutiei (primar).

2. Relatiile functionale ale compartimentului se stabilesc cu toate structurile (compartimente, servicii
st directii) din institufie, de la care primeste informatiile solicitate in desfagurarea misiunilor de audit

cuprinse n fisele posturilor salariatilor, proceduri de lucru, alte documente specifice activitatii fiecarui
compartiment.

3. Informatiile transmise cétre compartimentele din institutic sunt conjinute de documentele specifice
misiunilor de audit: notificiri, minute ale sedintelor de deschidere si inchidere ale misiunilor, fise de
identificare i analizi a problemelor (FIAP-uri), proiecte ale rapoartclor de audit, rapoarte de audit,
alte documente care fac obiectul corespondentei cu aceste structuri.

4. Compartimentul audit public intern primeste si transmite celorlalte compartimente din institugie si
alte informatii cuprinse in note interne, referate, etc.

5. Reiatiile de control constau in efectuarea de misiuni de audit pubiic intern asupra tuturor
activitdilor care se desfagoard in cadrul institutiei conform planului anual sau de misiuni cu caracter
exceptional (ad-hoc) dispuse de catre conducatorul institugiei.

6. In cadrul relafiilor de reprezentare, in efectuarea misiunilor de audit, compartimentul de audit
reprezintd conducétorul institutiei.

CAPITOLUL Vi
DIRECTIA RESURSE UMANE

Art.19 Directia Resurse Umane este structura de lucru din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului prin care se asigurd coordonarea, monitorizarea si controlul serviciilor si compartimentelor
din subordine, sprijin si indrumare.

Atribufiile Directiei Resurse Umane sunt urmndtoarele:

¢ punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative:

¢ claborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementéri specifice autoritagii publice,
precum st asigurarea avizérii acestora,

¢ claborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor
necesare realizarii si implementérii politicilor publice, precum si a documentatici necesare
executdrii legilor, in vederea realizarii competenfei autoritatii publice;

+ consiliere si control;

¢ pestionarea resurselor umane, prin:

v asigurarea inca din faza de proiectare a necesarului de posturi pentru ci functionarii publici
sunt sursa fundamentald de creare a valorii;
V" obtinerea unei corelari strinse intre obiectivele autoritéfii si acelea legate de partea umana

a activitigii;

furnizarea indrumarii cu privire la concepfia si managementul culturii institufiei si

proceselor institutionale, asfel incét acestea si ajute pe fiecare sé-si indeplineasca cal mai

bine atribufiile $i sd permitd obtinerea si mentinerea unui corp de functionari publici

competenti;

v' evaluarea cerintelor de performantd ale personalului, necesare pentru a atinge obiectivele
instituiei si s decidd modalitagile in care fiecare dintre aceste cerinte trebuie satisfacute;

v" reevaluarca nivelurilor de motivare pentru functionarii publici §i propunerea de cii de
imbunatatire a lor;

V' cvaluarea necesitatilor de instruire si dezvoltare necesare atingerii obiectivelor;
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' stabiurea unui sistem adecvat de recompensare pentru persontal insitugici:

v stabilirea de politici de resurse umanc care sa sustind valorile institutiei.

Directia Resurse Umane este subordonatd primarului municipiului, este condusa de un
Director execuliv si un Director executiv adjunct, iar directorul executiv adjunct este inlocuitorul de

drept al directorului executiv ale carui atribufii sunt stabilite prin Regulmentul de organizare si
functionare si isi desfigora activitatea prin urmitoarcle compartimente:

1.Serviciul Resurse Umane

2.Compartiment Situatii de Urgentdi, Siindtatea si Securitatea in munca
3.Compartimentul Informatica

4.Compartimentul Administrativ

5.Compartimentul Relatii cu romii

6.Compartimentul Managementul Calitiitii si Control Intern

1.Serviciul Resurse Umane

Serviciul Resurse Umane este compartimentul de lucru al aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ramnicu Véleea, condus de un sef serviciu direct subordonat directorului
executiv si Indeplineste activitati de gestionare, organizare, salarizare pentru personalul angajat cét si
elaborarea si punerea in aplicare a politicilor de resurse umane si a procedurilor de lucru din cadrul
institutiet.

fn exercitarea atributiilor ce-i revin Serviciu Resurse Umane conlucreazi cu compartimentele
de specialitate din cadrul Institutiei Prefectului-judetul Valcea si Consiliului Judetean Vélcea, cu
serviciile publice de interes local, cu unitatile subordonate Consiliului Local.

Atribufii legate de activitatea de Resurse Umane:

+ intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Ramnicu Vélcea, statul de functii §i de personal si le nainteaza spre
aprobare;

¢ organizeazd, in conditiile legii, concursuri pentru ocuparea functiilor publice si posturilor
contractuale vacante si temporar vacante;

¢+ intocmeste dispozitiile de numire, angajare, promovare, avansare, mutare, detasare, suspendare,
transfer, Incetare a activitdtii, pensionare, reincadrare, terminarea stagiului si orice alte modificari
aparute in raporturile de servicin/munci,

¢+ intocmeste contracte de munca si tine evidenta figelor postului ce cuprind sarcinile de serviciu ale
fiecarui angajat pe compartimente si servicii;

¢ coordoneazdi aplicarea indexdrilor, majordrilor si oriciror modificari privind salarizarea
personalului;

¢ urmdreste si stabileste indemnizatiile persoanelor care ocupi functii de demnitate publici,

¢ actualizeazd in baza de date operatiunile privind incadravea, drepturile salariale si orice
modificare intervenitd pe parcursul desfigurdrii activitifii pentru funcfionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutiei;

¢ verifica lunar sporurile de vechime ale personalului angajat si le transmite Serviciului Financiar,
Contabilitate gi Buget in vederea intocmirii statului de plata,

¢ coordonecazd activitatea de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor institutiei si de acordare a gradelor profesionale;

+ tine evidenta cererilor de concedii de odihnd, medicale, de studii, fird platd, de maternitate si
intocmeste comunicéri Serviciului Tinanciar, Contabilitate si Buget in vederea calculdrii drepturilor
banesti;

+ intocmeste dari de scama statistice si orice alte situatii solicitate pe linie de personal salarizare;

¢ intocmeste s gestioneaza dosarele profesionale ale funcfionarilor publici i dosarele personale
pentru personalul contractual conform prevederilor legale in vigoare;
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¢ intocmeste Planu’ de ocupare a funcgiilor publice si it Inaintcaze Agenliei Nationale a
Functionarilor Publici;

¢ actualizcazd si transmite in format electronic aplicatia REVISAL, conform legii, pentru
personalul contractual,

¢ actualizeazd gi transmite in format electronic aplicatia Portal de management privind {unctiile
publice la ANF.P,;

+ asigurd consilierca eticd a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul institugiei;

4 in colaborare cu compartimentele functionale, intocmesie si urméreste programarea si efectuarea
concediilor de odihnd, conform prevederilor legale;

¢+ urmdregte aplicarea sanctiunilor disciplinare conform dispozitiilor emise de primar;

¢+ intocmeste situafii si rapoarte conform machetelor transmise de Ministerul Finangelor Publice,
Administratia Judeteand a Finantelor Publice Vilcea si Directia Judejeand de Statistica Valcea;

+ urmareste intocmirea gtatelor de plata pana la brut,

+ intocmeste documentatiile necesare obiinerii avizelor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru functiile publice utilizate de aparatul de specialitate al Primarului municipiului Rémnicu
Vélcea, concursuri, promoviri in grad, promoviri n clasd de nivel superior, promoviri temporare in
functiile publice de conducere precum si pentiu alte cazuri prcvizute de lege,

¢ intocmeste si gestioneazi permanent baza de date privind functiile publice si functionarii publici
din cadrul aparatului de specialitate si raspunde de comunicarea informatiilor catre Agentia National
a Functionarilor Publici conform cerintelor legale;

¢ intocmeste planul anual de perfectionare a functionarilor publici in raport cu prevederile bugetare
anuale si 1l comunici Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici;
+ verificd legalitatea Intocmirii statelor de functii §i a statelor de personal pentru institutiile aflate in

subordine, Intocmirea foilor de prezentd pentru toate compartimentele functionale ale autoritafii, a
concediilor medicale, de odihna, etc.;

¢+ eliberarea de adeverin{e de salarizare si adeverinte de vechime In munca;

¢ inregistreazi $i tine evidenta declaratiilor de interese si de avere ale functionarilor publici si le
transmite catre ANI;

¢ cliberarea cardurilor de acces in institutie;
¢ tine legdtura cu toate compartimentele functionale ale Primiriei Municipiului RAmnicu Valcea cu

Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Inspectoratul Teritorial de Muncd Valcea, Directia
Judeteand de Sandtate Valcea si Administratia Judeteani a Finantelor Publice Valcea.

2. Compartimentul Pentru Situatii de Urgentit, Sccuritate si Sanitate in Munci

Compartimentul pentru Situatii de Urgenta, Securitate si Sidndtate In Munca este direct
subordonat Serviciului Resurse Umane.,

Atributii privind Protectia Civild:
4 desfagoard activitdti de informare §i instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
misurilor de comportare in caz de situatii de protectie civila;

¢ verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instruciiunilor si masurilor care privesc
managementul protectiei civile;

¢ sprijind acfiunile de intervenfie in situatii dc urgentd, salvarea, acordarca primului ajutor si
profectia persoanelor si a bunurilor periclitate;

+ acorda ajutor in condiiiile legii, persoanelor a caror viatd este pusd in pericol in caz de explozie,
inundatii, aluneciri de teren, accidente, precum si in alte tipuri de risc;

¢ participd la cercetarea si descoperirea in timp oportun a wrmarilor situagiilor de protectie civili;

¢ organizarca evacufirii in caz de urgentd civila;

+ menfine in stare de funciionare sistemele de transmisiuni-alarmare in scopul instiintarii si
alarmérii populatiei si asigurarea fluxului informational-decizional,

¢ participd la actiunea de adapostirea populatiei, precum si sprijinirea actiunilor de amenajarc a
adaposturilor de protectie civila;



¢ spryind acjiunea de acordare a primului ajutor, tricrea §i tansportul viciimelor la unitdtile
medicale cdt si a animalelor ranite si/sau contaminate;

¢ sprijina actiunea de aplicarc a misurilor imunologice si antiepidemice pentru populatici si
animale;

¢ sprijind acfiunea de scoaterea si salvarea victimelor de sub dardmaturi, din addposturile avariate,
salvarea de la iniltimi a victimelor;

¢ participd la deblocarea cailor de comunicatii gi a cailor de acces spre locurile de interventie;

¢ participa la evaluarea si remedierea avariilor la instalatiile si sistemele utilitafilor publice;

¢ participa la evacuarea populatie] in caz de accident nuclear / urgenta radiologica;

¢ participd la evacuarea populatiei din zonele calamitate si transportul sinistragilor in locatiile
lemporare;

¢ acordd ajutor pentru decontaminarea populagici, membrilor formajiunilor de interventie,
animalelor, cladirilor, terenului, mijloacelor de transport, tehnicii, aparaturii, utilajelor,
echipamentulut,

4+ intocmeste si actualizeaza planurile de protectie civila previzute de lege;

+ Intocmeste si actualizeaza Planul de Analizd si Acoperite a Riscurilor, Fisa Localitatii si le
supune aprobdrii;

¢ planifica si executd exercitiile anuale pentru alarmarea si cvacuarca a populatiei la nivel de
municipiului;

+ asigurd tematica si desfagurarea activitatii de instruire periodicd in domeniul situatiilor de urgenta,
a salariatilor;

¢ asigurd cvacuarea in caz de situatii de urgenta:

¢ realizeaza instruirea personalului propriu privind atributiile ce i revin din organizarea evacudrit in
caz de cutremur si atac aerian;

+ conduce si coordoneaza actiunile cuprinse in organizarea evacuarii in caz de cutremur si atac
aerian;

¢ asigurd amenajarea, daca este nevoie, a locurilor de evacuare pentru persoane gi bunuri.

Atributii privind Prevenirea si Stingerea Incendiilor/Situatii de Urgenti:

+ analizeazd ori de céte ori este nevoie, capacitatea de apirare impotriva incendiilor a uniiigii
administrativ-teritoriale si informeaza primarul si Inspectoratul pentru Situafii de Urgenta "General
Magheru” al judetului Valcea cu privire la mésurile stabilite penlru optimizarea acesteia;

¢ asigurd controlul respectérii masurilor de apdrare impotriva incendiilor pe timpul adundrilor sau al
manifestérilor publice;

¢ verificd periodic spatiile si constructiile pentru birouri, starea de functionare a instalatiilor de
detectare, semnalizare si alarmare la incendiu, stingatoarelor si a hidrantilor interiori si exteriori;

¢ realizeazi controlul pentru menginerea in stare de functionare a céilor de acces;

¢ organizcaza si executd controlul respectérii regulilor de apérare impotriva incendiilor la gridinite,
scoli, licee, institutiile publice si ordonatorii economici subordonati consiliului local;

¢ asigwrd, prin mijloacele avute la dispozitie, desfdsurarea activitatilor de informare si educatic
antiincendiu a salariatilor si 11 informeazd cu privire la modul de comportare si de interventie in caz de
incendiu,

¢ analizeazd anual dotarea cu mijloacele tehnice de apirare impotriva incendiilor si propune
completarea acesteia, conform normelor in vigoare;

¢ analizeaza si solujioneaza petitiile cetdfentlor in problema apardrii impotriva incendiilor, in limita
competentelor;

¢ indeplineste orice alte obligatii prevazute de lege privind apirarea impotriva incendiilor;

¢ verifica dacd salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de apirare
impotriva incendiilor,

¢ Intoemcste si actualizeazi planurile de protectie Tmpotriva incendiilor i conditiile pentru aplicare
a acestora in oricc moment;
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¢ intocmeste $i actualizeaza Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor, Fisa Localildjii si le
supune aprobarii;

¢ patticipd la activitafile de prevenire (controale, cursun, instructaje, analize, consfatuiri,
concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situaii de Urgentd "General Magheru” al judefului
Valcea si la actiunile de stingere a incendiilor in zona de competenta.

¢ participa la convociri, bilanturi, analize si alte activiti{i conduse de Inspectoratul pentru Situatii
de Urgentd "General Magheru” al judetului Valcea sau de alte organe imputernicite prin lege si
propune organizarea unor astfel de actiuni;

+ verific existenfa, modul de amplasare si starea fizica a indicatoarelor de sceuritate;

+ claboreazd si pdstreazd instructiunile de aparare impotriva incendiilor si le supun aprobarii de
cétre primar;

¢ actualizeazd ori de céte ori este cazul, instructiunile de apirare impotriva incendiilor, In functie de
modificdrile condifiilor care au stat la baza intocmirii lor, precum si de modificirile legislative,
constructive, de personal si altele asemenea;

+ afiseazd la fiecare loc de muncd extrase din instructiunile de apdrare impotriva incendiilor,
cuprinzand prevederi specifice;

¢ realizeazi controlul intern privind respectarea normelor generale de apirare impotriva incendiilor

¢ verificd functionarea iluminatului de siguranta;

+ planificd si executd exercitiile anuale pentru alarmarea si evacuarea salariatilor;

¢ asigurd tematica si desfasurarea activitaii de instruire periodica in domeniul situatiilor de urgenta,
a salariatilor;

¢ asigurd evacuarea in caz de situatii de urgenii:

¢ realizeaza instruirea personalului propriu privind atributiile ce 1i revin din organizarea evacuirii in
caz de incendiu;

¢ conduce si coordoneazi actiunile cuprinse in organizarea evacudrii in caz de incendiu;

4 asigurd amenajarea, daci este nevoie, a locurilor de evacuare pentru persoane si bunuri.

¢ Dparticipa si efectueazi controale pe linia apararii impotriva incendiilor Tmpreuni cu inspectorii de
prevenire din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;

+ face propuneri Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenfd privind proiectul de
buget pe linia situatiilor de urgenta si urmireste executia acestuia;

¢ face parte din Centrul Operativ (Secretariatul Tehnic) pentru Situagii de Urgenid din cadrul
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, cu activitate temporard, infiinfat ca structurd tehnico —
economicd, in scopul ndeplinirii functiilor specifice pe durata stérii de alertd, in cazul situatiilor de
urgen{d, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii $i antrenamente pentru pregatirea raspunsului in
astfel de situatii;

¢+ fintocmeste note de constatarea pentru constatarea pagubelor produse in gospodariile cetitenilor
de pe teritoriul municipiului Rédmnicu Vélcea in urma unor situatii de urgenti;

Atributii pe linia evidentei militare si mobitizarea la locul de munci
+ indeplineste sarcinile pe linia evidentei militare i mobilizarea la locul de muncé;
¢ participd ca delegat la comisia de recrutare — incorporare la CMJ Vélcea;

¢ invealizarea atribufiunilor ce-i revin colaboreaza cu toate serviciile, birourile si compartimentele
Primariei.

Atributii pe linia securitatii si sinitatii in munci;
¢ Verificd si urmdreste modul in care se aplicd reglementarile legislative in vigoarc privind
securitatea si sdndtatea in muncd;
¢ Elaborarezd instructiuni proprii pentru completarea/ aplicarca reglementarilor de securitate si
s@indtate In munca, tindnd scama de particularitdtile activitatilor din cadrul primariei cit si a directiilor
din cadrul priméariei, precum si ale locurilor de munc#/posturilor de luery, si difuzarea acestora in
unitate numai dupa ce au fost aprobate de cétre angajator;
¢+ [laboreaza programul de instruire si testarc la nivelul institutiei conform reglementarile
legislative In vigoare privind privind securitate si sinitatea in muncd si situatii de urgenta:
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+ Declara, inregisticaza, cerceteasa si tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor proiosionale;

¢ Efectueaza instruirea introductivd generald a noilor angajati, instruirca periodicd a sefilor de
structuri si instruirca colectiva pe linia securitatii si sanatatii in muncé,

¢ [laboreazd tematici pentru toate fazele de instruire, privind securitale i sdnitate Tn muncé;

¢ Colaborcazi cu medicu! de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie cit si cu unitatea medicald care asigurd medicina muncii,

¢ Informeaza, cit mai curAind posibil conducerea institufiei la constatarca unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate, ori care irebuie sa
fie luate;

¢ Verifica insugirea si aplicarca de catre lucrdtori a informatiilor primite pe linia securitafii si
sanatatii in munca si situatii de urgenta, confirmand prin semnatura inregistrarile din fisele individuale
de securitate si sdndtate in munca;,

+  Asigurd impreund cu Comitetul de Securitate si Sanatate in Muncd informarea, consultarca si
patticiparea lucratorilor privind activitatile din institutie si probleme privind sccuritatea si sindtatea in
munci;

¢ Decpune documentatia la ITM Vélcea pentru obtinerea autorizagiei de functionare din punctul de
vedere al securitdtii $1 sanatiii a institutiei;

+ Prezintd documentele si dé relatiile solicitate de inspectorii de muncd In timpul controlului sau al
efectudirii cercetarii evenimentelor;

¢ Urmireste realizarea masurilor dispuse de caire inspectorul de muncé, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetirii evenimentelor;

¢ Aduce la cunostiintd conducerii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munci suferite de
persoana proprie sau a altor angajafi;

¢ Asigurasi verificd cunoasterea si aplicarca de cétre toti lucrdtorii a mésurilor prevazute in Planul
de Prevenire si de Protectie stabilit i riscurile la care sunt expusi;

+ Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate st sanatate in muncd si amplasarea
acestora conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate i/ sau sanitate la locul de muncé;

¢ Identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din institutie
si intocmeste necesarul de dotare a lucrdtorilor cu cchipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.1.048/2006 privind cerinlele minime de securitate si sdnatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncé;

¢ Verifica locurile de muncd pe linia securitdii $i s@natatii in muncd si apardrii impotriva
incendiilor, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra deficienfelor constatate $i asupra méasurilor
propuse pentru remedierea acestora;

+ Organizeazi activitatile de prevenire si protectie din institutie, identificAnd pericolele si evalué
nd riscurile, claborind si actualizdnd Planul de Prevenire si Protectie;

¢+ Organizeazd actividti de prevenire si protectic pe linia sceuritatii si sandtatii in munca ;

¢ Intocmeste Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munci, Registrul unic de evidentd a
incidentelor periculoase, Registrul unic de evidents a accidentelor ugoare si Registrul unic de evidenta
a accidentatilor in munci ce au ca urmare incapacitate de muncémai mare de 3 zile de lucru,

Atributii pe linia informatiilor clasificate

¢ claboreazi si supune aprobarii conducerii unitafii normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

¢ intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizrii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, ac{ioneazd pentru aplicarea acestuia;

¢ coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

¢ asigura relationarea cu institujia abilitatd s coordoncze activitatea §i s& controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii,

¢ monitorizeazii activitatea de aplicare a normelor de protecie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;



¢ consiliazii conduccrea unitatii in lega
clasificate;
+

tura cu loate aspeclele privind securitatea intormaf.ilor

informeazd conducerea unitalii despre vulnerabilitdjile si riscurile existente in sistemul de
protectic a informatiilor clasificate i propunc masuri pentru inlaturarca acestora;

¢ acorda sprijin reprezentantilor autorizafi si institugiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate secret de stat si
secret de serviciu;

+ organizeaza activititi de pregitire specificad a persoanelor care au acces la informatii clasificate;
¢ asigurd pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;

¢ actualizeaza permanent evidentd certificatelor de sccuritate si a autorizatiilor de acces;

+ intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe
clase si niveluri;

+ prezintd conducatorului unitdgii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor
de importantd deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa
caz, solicita sprijinul mstitutiilor abilitate;

$ efectueaza, cu aprobarea conducerii unitaiii, contioale privind modul de aplicarc a mésurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

¢ cxercita si alte atribugii In domeniul protectiei informaliilor clasificate, potrivit standardelor
nationale de protectic a informatiilor clasificate la nivelul Primériei municipiului Ramnicu Valcea,
conform prevederilor H.G. nr.585/2002 pentru aprobarca Standardelor nationale de protecfie a
informatiilor clasificate in Roménia, actualizatd cu completarile si modificarile ultericare si ale H.G.
nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

¢ respectd procedurile sistemului de management integrat {SMI) precum si a sistemului intern
managerial (SCIM) si participa la instruirile privind sistemul SMI si SCIM;

¢ asigurd impreund cu Reponsabilul SMI  ca sistemul de management al sandtitii si securitdtii in
muncé este conform cu cerintele SR 1SO 45001:2018

+ indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducere in legiturd cu activitatea proprie si care nu
sunt cuprinse in prezentul regulament.

3. Compartimentul Informatica

Compartimentul Informaticd ecste direct subordonat directorului executiv adjunct si
functioneaza in cadrul Directiei Resurse Umane.

Responsabilitatile administratiilor locale In domeniul utilizarii tchnologiei informatiei (stabilite
prin Strategia Guvernului privind informatizarea administratiei publice) necesitd personal intern
specializat pentru dezvoltarea strategiilor proprii $i wmarirea punerii in practici a acestora.
Administratia locala are obligatia protejdrii propiilor interese prin:

+ analiza problemelor interne si definirea strategiilor proprii de dezvoltare;

protectia adecvatd a datelor;

dezvoltarea unor proceduri interne pentru optimizarea fluxului de date;

urmarirea respectarii prevederilor contractuale cu furnizorii de servicii;

asigurarea respectérii prevederilor legale privind publicarea de date si proteciia datelor personale;
auditarea interna a sistemului informational $1 a eficientei de utilizare;

generarea de rapoarte interne confidentiale nc-elaborabile de furnizori externi;

coordonarea activitatilor de implementare i exploatare sisteme;

reducerea costurilor pentru analiza, proiectare, realizare, configurare, instalare, implementare
programe, aplicafii si servicii electronice specifice activitatil administragiei publice;

asigurarea asistentei si instruirii permanente pentru utilizatosi;

¢ asigurarea unui timp de raspuns scurt in cazul unor incidente informatice;
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Cownpartimentul tuformaticd asigurd informatizarca i conducerea computerizati a tutarer

activitailor prelucrabile pe calculator, propunand sirategia crearii §i functiondrii sistemului, necesarul
de echipamente si personal, urmdrind buna [unctionare a acestuia.

Atribufii:

prezinti propuneri privind sistemul informatic si asigwd asistenta de specialitale pentru
achizitionarea echipamentelor necesare;

claboreaza impreuna cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritatilor in realizarca acestora la nivelul
Primariei (sau achizifionarea de la terti) si le prezinti spre aprobare conducerii;

coordoneaza, indrumi si supravegheaza activitatea de: editare i arhivare pe suport magnetic a
documentelor din cadrul Primariei;

elaboreazi programe sau implementeazi programe achizitionate de la ter(i, pentru activitaile din
cadrul Primériei;

raspunde de buna functionare a programelor elaborate in cadrul Primériei sau de catre teril,
depanind cventualele blocaje ale programelor;

administreaza reteaua informaticd a Primériei municipinlur;

rispunde de planificarea, instalarea $i operarea n cadrul refelei;

coordoneazi instalarea hardului si softului de refea pe server si statiile de lucru, supraveghind
totodati activitatea tergilor producitori si furnizori de echipamente (inclusiv soft de refea), din faza
de testiri si pnd la punerea definitiva in functiune; '

supravegheaza toate modificirile la server, cablare si alte surse ale retelei, asigurdnd capacitéti
suficiente pentru aplicafii noi;

instaleazi caracteristicile utilizatorilor, parolele, dircctoarele utilizatorilor §i drepturile de acces in
retea;

stabileste procedurile de asigurarc a sccuritatii datelor, planificdnd si supraveghind salvarea
regulaté a datelor pe suport extern;

asigurd instruirea continuud a personalului privind utilizarea aplicafiilor informatice;

propune, in functie de structura refelei, necesarul de personal, modul si nivelul de instruire necesar
pe posturi;

instruieste personalul, sau, dupi caz, propune efectuarea unor cussuri de pregitire in cadrul altor
institutii, privind modul de utilizare a noilor aplicatii instalate;

mentine echipamentele informatice In stare de functionare;

raspunde de instalarea hardului. Poate contracta, cu aprobarca conducerii Primdriei, lucriri de
service pentru echipamentele din dotare;

instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul i controleaza
modul in care aceste instructiuni sunt respectate;

se preocupd de schimbarea la timp a consumabilclor (toner, riboane, cartuge) intocmind in acest
sens necesarul trimestrial.

Alte atributii:

organizeaza activitatea de achizitionare de echipamente de calcul sau soft prin licitatii sau cereri
de oferte etc.;

coordoneaza din punct de vedere informational, activitdfile in care este implicatd Primdria,
asigurand necesarul de echipament de calcul si soft specializat;

coordoneazi si participd direct la realizarea machetelor cu conginut grafic deosebit (diplome,

antete, anunturi, hirfi tematice etc.) cit i a acelor documente complexe care necesitd cunostinte
de nivel superior in utilizarea calculatoarelor;

consiliazi conducerea Primariei in probleme de informatici;

prezinty, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informéri privind activitatea
serviciului, In termenul i forma solicitaté;
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exercita si alte atributii stabilite prin lege sau aite acte normative, prin hotarari ale Consiliulut local
sau dispozifii ale Primarului.

4.Compartimentul Administrativ

Compartimentul Administrativ este direct subordonat Directorului Executiv. Adjunct s

functioncaza in cadrul Directiei Resurse Umane.

Atributiile Compartimentului Administrativ

+

raspunde de buna executare a lucrdrilor de intrefinere, de utilizarc rationala si de evidentd a
imobilelor, instalatiilor aferente altor mijloace fixe si obiecielor de inventar aflate in administrarca
primériet;

raspunde de ingrijirea si curdtenia tuturor spatiilor, incintelor in care isi desfagoard activitatea
aparatul de specialitate al primarului;

raspunde de buna desfisurare a activitiiii de exploatare, intrefinere si reparafii a mijloacelor auto
din dotare, asigurand folosirea rationald a acestora;

efectueaza inventarieri periodice si asigurd ducerca la indeplinire a hotarérilor Consiliului local cu
privire la casarea, declasarca sau transmiterea bunurilor de inventar din administrarea acestuia la
alte unitdy, intocmind documentele necesare;

asigura incheierea contractelor pentru diverse prestari de servicii §i ia masuri pentru gestionarea
rationald a combustibililor, hartiei, rechizitelor si a altor materiale de consum;

emitc comenzi privind aprovizionarea cu materiale, combustibili, etc., pentru Consiliul local;
intocmeste referate justificative pentru aceste consumuri de materiale si confirma situaiile de plata
privind consumul de energie, api, agent termic, salubritate, postd, depanare, etc., ale Primariet;
intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb,
inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru Aparatul de specialitate al primarului;

raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor si rechizitelor de birou,
asigurdnd distribuirea acestora,

raspunde de implementarea prevederilor legale referitoare la colectarea selectivd a deseurilor in
institutiile publice;

face propuneri pentru proiectul de buget privind cheltuielile ocazionate de poavazarea
municipiului in zilele festive, in limita strictului necesar §i alte cheltuieli pentru obiective
prevazute prin dispoztiile legale in vigoare;

asigurd evidenta tehnicd - operativa a bunurilor de inventar §i a altor materiale;

analizeaza stocurile bunurilor de inventar si a altor materiale si prezintd propuneri pentru
valorificarea sau redistribuirea stocurilor;

intocmeste propuneri peniru planul de aprovizionare tehnico-materiald privind utilaje, mijloace
fixe, accesorii, materiale pentru stingerea incendiilor, precum si pentru asigurarea fondurilor
necesare realizirii acestui plan si a altor mésuri;

inscriptioneazii numerele de inventar pe toate mijloacele fixe si obiecte de inventar aparfinind
Consiliului focal;

efectueazi inventarierea lunard a stocului de carburant din rezervoarele autoturismelor din dotare
si completarea corespunzitoare a documentelor privind activitalea de transport;

verifica activitatea zilnicd a conducétorilor auto care descrvesc institugia;

fundamenteazi propunerile de cheltuieli din bugetul local necesare asigurarii functionalitdfii
compartimentului si realizarea atributiilor acestuia;

asigurd ordinea si curdfenia In instituie, In vederea destasuririi activititilor in condiiii optime;
asigurd aprovizionarca cu materiale necesarc alegerilor, refercndumurilor, efc., pastrarea S
depozitarea acestora in condifii optime;

asigurd exploatarea la parametrii maximi a centralei telefonice;



astgura colabotarca cu operatorii de telefonie peadru utilizarea serviciilor puse la dispozijic de
acestca (infiinfarca, mutarea sau desfiintarca numerelor de telefon interioare, dirccte sau faxuri,
roaming);

+ asigurd serviciul de corespondenid pentru aparatul propriu de specialitate al primarului.

S.Compartimentul Relatii cu romii

Compartimentul Relatii cu romii cste direct subordonat Directorului Executiv si funcfioneaza
in cadrul Dircctiei Resurse Umane.

Compartimentu] Relatii cu romii este structura constituta in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, pentru buna organizare gi coordonare a Indeplinitii Planului local de masuri privind
aplicarea Strategiei Guvernului Roméaniei de imbunatitire a situatiei romilor, Consilierul (expertul)
pentru  problemele romilor se subordoncazd icrarhic Directici Resurse Umane, Primarului
municipiului Rm. Vélcea si colaboreazd cu Biroului Judetean pentru problemele romilor din cadrul
Institufiei Prefectului- Judefut Valcea, fiind principal mediator intre autoritafile publice si
comunitifile de romi in vederea gasirii de solutii adecvate pentru imbunatagirea viefii acestora si
integrarea minoritatii romilor in comunitatea locali.

Atribufii cu privire la activitatea inspectorului (expertului) pentru probleniele romilor:

¢ sprijind activitatea organizatiei cetatenitor aparfindnd minoritatii nationale a romilor;

4 propune masuri de Tmbundtifire a vietii sociale si culturale a cetafenilor apar{indnd minoritaii
nationale a romilor;

+ urmareste reflectarea cat mai fideld a problematicii minorita{ii nationale a romilor;

face propuneri de Tmbunétatire a cadrului legislativ din domeniul minoritatii nationale a romilor;

+ analizeazd si propune masurile necesare desfasurdrii in conditii optime a invifamantului in limba
minoritéd{ii nationale a romilor;

¢ inifiazd si menfine legituri de cooperare cu ONG-uri si cu erganisme internationale cu activitate
in domeniul minoritatilor nationale;

L

¢ propune adoptarea unor masuri cu caracter administrativ si financiar in scopul solutiondrii mai
eficiente, in conditiile legii, a problematicii minoritétilor nafionale;

+ colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate in vederea facilitarii accesului populatiei
minoritéfilor nationale la serviciile oferite de acestea;

+ intocmesc propuneri de finantare care vizeazd imbunétifirea situatiei minoritatilor nationale;

monitorizeazd implementarea la nivel local a proiectelor care au primit finanfare;

¢ consiliazd persoanele aparfindnd minoritatilor nationale a romilor care se adreseaza primarului in
vederea obtinerii unor drepturi legale (ajutor social, indemnizatic somaj, autorizafii, acte stare
civila ete.);

+ asigurd consiliere si asistenta din partea autoritatii publice locale;

colaboreaza cu compartimentele abilitate pentru Intocmirea de anchete sociale;

¢ asigurd asistentd in initierea §i implementarea programclor sau proiectelor ce vizeazd cresterea
nivelului de trai in comunitétile de romi;

¢ participd In cadru! Grupurilor de inipiativa locala si Grupurilor de lucru locale la elaborarea
planurilor locale de actiune si formuleaza propuneri in vederca imbunatatirii acestora;

+ monitorizeazd implementarea masurilor din planul de actiune locald, intocmeste rapoarte si le
transmite catre BJR gi ANR.

*

<+

6.Compartimentu! Managementul Calitdii si Control Intern

Compartimentul Managementul Calitagii si Control Intern este structura din cadrul aparatului
de specialitate al Primarulul municipiului Rm. Valcea, constituit in subordinea directd a Directici
Resurse Umane si are urimatoatele atributii:

Atribufii privind sistemul de management integrat: calitate, medin, sandtate si securitate
ocupationald, securitatea informatiei si sistemul controlului infern managerial:
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organizeaza si coordoneaza implementarca si functionarea sisternului de management mwegrat:
calitate, mediu, sfindtate si securitate ocupationala, sccuritatea informafiei pentru Aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Rm.Vélcea;

se preocupd de insusirea si aplicarea cunostintelor legate de principiile, vocabularul si cerintele
rezultate din standardele de referinta:

SR ENISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitagii. Principii fundamentale si vocabular;
SR ENISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitagii. Cerinte;

SR EN ISO 9004:2010 - Sisteme de management al calitagii. Linii directoare pentru imbunétitirea

performanielor;

SR EN ISO 14001:2015 - Sisteme de management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare;
SR OHSAS 18001:2008 - Sisteme de management al sinatafii si securitatii ocupationale;
SR OHSAS 18002:2008 - Sisteme de management al sanatilii si securitatii ocupationale. Linii

directoare pentru implementarca OHSAS 18001:2007;

SR EN ISO 19011:2011 - Ghid pentru auditarea sistemelor de management;
SR ISO TWA 4:2010 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru aplicarea ISO

9001:2008 in guvernarea locala,

SR ISO/CEI 27001:2013 - Tehnologia informatiei. Tchnici de securitate. Sisteme de management

al securitétii informatiei. Cerinte.

+

detine autoritatea necesard pentru stabilirea, mentinerea sub control, evaluarea si imbunétafirea
SMI (sistemului de management integrat);

analizeaza performanta proceselor SMI si impreunad cu responsabilii de proces inifiazd actiuni
corective/rezolvare a situagiilor necorepunzitoare;

raporteazd primarului despre functionarea SMI, in vederea analizei si pentru a servi ca bazd a
imbunatatirii acestuia;

se asigurd cA cste promovata in cadrul organizatiei constientizarca referitoare la importanta
cerintelor cetdteanului;

asigurd legdtura cu orice parte externd in probleme referitoare la SMI din cadrul primariei
municipiului Ramnicu Vilcea,

elaboreaza, actualizeaza st mentine sub control documentatia SMI, asigurdndu-se ca respectd
cerintele standardelor de referintd, cele legale si ale autoritifilor de reglementare si ca este
adecvata cerinfelor interne ale Primériel municipiului Ramnicu Vélcea;

organizeaza analiza efectuatd de management, inclusiv colectarea datelor si pregatirea raportului
privind stadiul, performanta si propunerile privind Imbunatitirea SMI;

planifica si asigurd aprobarea si desfasurarea programelor de instruire ale personalului in domeniul
calitatii, mediului si sandtatii si securitdtii ocupationale, sccuritatea informatiei pentru Intreaga
organizatie;

participd la analizele efectuate de management i elaboreazi procesele verbale ale acestor analize;
planificd si efectueazi auditurile interne de calitate si mediu, sandtafii si sccuritifin ocupationale,
securitatea informatiei si audituri de evaluarea;

mentine sub control actiunile corective si preventive;

gestioneaza legislatia de mediu si de protectia muncii aplicabild in vigoare si men{ine evidenia
indicatorilor de performanii;

are responsabilitate primard pentru stabilirea, operarca st mentinerea Programelor de management
calitate, mediu, sindtate si securitate ocupationald, securitatea informatiei;

colaboreazi cu directorii de directii pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea standardelor
de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018
pentru aprobarca Codului Controlului intern/managerial al entitatilor publice;

gestioneazd situatia chestionarelor de autocvaluare a stadiului de implementare a SCIM conform

Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului Congrolului
intern/managerial al entitatilor publice;



gestioneaza situatia sintelica a rezultatelor autoevaiuariv/sitnagia centratizatoare semestnald/anuala

conform Ordinului Sceretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului

Controlului intern/managerial al entititilor publice;

claborarcazdl obiectivele specifice §i obicctivele generale impreuna cu personalul din cadrul

directiilor/servicitlor cu atributii SCIM;

¢ claborcazi strategii de control adecvate pentru atingerea obicctivelor specifice;

identiticd gi evalueazd principalele riscuri, proprii activitatilor din cadrul directiilor/serviciilor;

+ stabileste mésuri de gestionare a riscurilor identificate si evaluate la nivelul activitatilor din cadrul
directiilor/serviciilor/compartimentelor.

L 3

CAPITOLUL VU
SERVICIUL, COMUNICARE, RELATII PUBLICE, CULTURA

Art. 20 Serviciul Comunicare, Relatii Publice, Culturd are ca obiect de activitate
organizarea, coordonarea $i monitorizarea activitdtilor din domeniul culturii, artei, tincretului si
agrementului, ca activita{i de masd si de performantd, la nivelul municipiului Rdmnicu Vélcea,
precum §i gestionarea relatiel cu mass media locald, regionald sau nafionald, in vederea unei
imagini ¢t mai corecte a institutiei §i a unei bune si eficiente informiri a cetatenilor.

Atribufii:
¢ avizeazd solicitérile institugiilor publice, organizatiilor nonguvernamentale sau agentilor
economici de organizate a unor activititi specifice si propune masuri pentru buna desfisurare

a acestora;

+ stabileste si mentine relatii de colaborare cu Ministerul Educafiei si Cercetiirii, Ministerul
Culturii si Cultelor, institufii descentralizate ale administrajiei centrale la nivelul judetului, in
vederea coreldrii programelor §i inifiativelor proprii cu priorititile, directiile si programele
elaborate la nivel national si judelean;

+ colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadril Primariei in vederca includerii
programelor proprii in ansamblul programelor sus{inute de Consiliul Local sau de Primarul
municipiului,

+ stabileste si dezvolta relatii de colaborare cu institutii educativ — culturale, cluburi si asociatii
scolare, uniuni de creatie, asociafii profesionale si organizatii nonguvernamentale (ONG) care
deruleaza programe cultural - educative;

¢ fundamentezd si promoveazd masuri de sprijinire a activitd{ii cultelor religioase si
organizatiilor confesionale din municipiu;

¢ inventariaz principalele resurse materiale culturale, artistice, de tineret si agrement din
municipiu, propunand masuri de valorificare a acestora;

¢ gestioneazd baza de date referitoarc la potentialul uman de performanti din domeniul
invafimantului, culturii si artei in vederea promovdrii acestor valori si a acorddrii de distinetii,
premii, sprijin fianciar etc.;

+ analizeazi, avizeaza si susiine spre aprobare documentaliile privind realizarea unor obiective
de investi{ii noi in domeniul specific de activitate;

¢ initiaza sau elaboreaza proiecte de hotarari pentru Imbunatéfirca activitafii institugiilor aflate
in domeniul de activitate al serviciului, proiecte pe care le supune aprobirii Consiliului Local;

¢ analizeaza gi avizeazd proiectele regulamentelor de funcjionare ale institugiilor municipale de
culturd, artd, tineret g1 agrement;

¢ analizeazi legislajia specitica domeniului sdu de competents, elaboreazd si propune spre
aprobare norme locale privind organizarca si derularea activitatilor culturale, artistice, de
tineret si agrement;

¢ asigurd asistentd persoanclor fizice sau juridice interesate sd contribuie la diversificarea
formelor de manifestarc a vietii culturale, artistice. de tincret si agrement locale si la
dervollarea ofertei tocale specifice:



¢ orgamzeaza gi gestioncazd baza de date privitoare la schimburile specitice ce decurg din
relatiile administraticl locale cu alte orase si regiuni din farfd i strdindtate si propune masuri
privind realizarca acestor angajamente;

+ realizeazi programe culturale §i educative cu prilejul unor evenimente deosebite, de amploare

locald, nationald sau internationald, cum ar fi: Ziua Municipiului, Ziva Imnului Nagional, Ziua

Sténtului lerarh Martir Antim Ivireanul, Ziva Furopei, Zina Copilului, Sarbatorile Anului

Nou, Ziua Sfantului Andrei, Ziua Nationala a Roméniei, Ziva Sfintului Nicolae etc.;

propune, pe baza potenfialului uman si material existent, mstituirea unor manifestiri cu

frecventd regulatd (de tip festival, campionat etc.), al caror program il realizeaza si

implementeaz;

+ redacteaza regulamentul pentru gestionarea bugetului constituit prin instituirea taxei pentru
sustinerea financiara a culturii §i artei valcene, precum si provenit din alte surse de finantare,
si il supune aprobarii Consiliului Local in vederea promovirii prin hotarére;

+ colaboreazi in vederea redactarii propuncrilor de acordare a tithului de Cetafean de Onoare al
Municipiului;

+ rispunde prin intermediul compartimentului de specialitate din cadrul Primiriei la cererile i
sesizdrile institutiilor i cetdtenilor in domeniul san de activitate;

+ propune Primarului municipiului méasuri privind buna funcfionare a institugiilor g1 activitatilor
din sfera de actiune a serviciului;

+ colaboreazii cu cclelalte servicii pentru obtinerea de informatii de interes public cerute de
mass-media;

+ stabileste contacte si realizeazi o comunicare eficienta cu reprezentan{ii mass-media,

+ redacteaza si transmite comunicate gi informaéri de presa prin e-mail, fax sau tefefon;

¢ pregiteste si organizeazda conferintele de presd ale primarului cu ocazia diferitelor
evenimente;

+ elaboreaza zilnic revista presei pentru conducerea Primariei; informeaza zilnic Primarul in
legaturd cu problemele ridicate de mass-media, a caror rezolare este de competenta Primariei;

¢ redacteaza sinteze ale activitdfii primariei pe care le transmite institutiilor cu care primaria
colaboreaza;

+ intocmeste analize ale reflectarii activitagii institutiei in mass-media locald; redacteaza si
transmite spre publicare materiale in baza dreptului la replica,

+ intocmeste si posteaza raspunsuri la sesizirile cetitenilor transmise prin intermediul site-ului
www.domnuleprimar.ro.;

¢ redacteaza cu frecventd lunard materiale informative si de sinteza in vederea postarii lor pe
portalul www.administratie.ro.;

¢ pregateste, organizeaza $i promoveazd manifestérile cultural-artistice majore, desfasurate cu
sprijinul sau sub egida Primérici;

¢ se ocupd de realizarea materialelor publicitare (afise, bannere, mesh-uri, pliante, mape,
albume etc.);

¢ redacteaza raspunsurile la solicitdrile de informatii de interes public adresate in baza Legii nr.
54472001 si le transmite soclicitantilor ;

+ redacteazd publicatia Monitorul Oficial al municipiului, se ingrijeste de tiparirea si distributia
el ulterioara ;

+ colecteaza proiectele de acte administrative cu caracter normativ pe care le dd publicitdtii prin
intermediul paginii de Internet a Primdriel si/sau prin intermediul monitorului oficial al
municipiului;

¢ rcdacteazi Rapoartele de aplicare ale Legii nr. 544/2001 si Legii nr.52/2003 pe care le da
publicitatii si le transmite organismelor responsabile.

Personalul angajat in cadrul serviciului raspunde de cunoasterca si aplicarea legislaiiei
speeifice domeniului de activitale al acestuia. Serviciul Comunicare, Relatii Publice, Cultura
indeplineste si alte atribugii stabilite prin hotarari al Consilivlui Local sau dispozitii ale Primarului.



Compartimentul Registraturi are urmdtoarele atributii:

L4
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asigurd legdtura permanenta cu publicul;

organizeazd audientele sustinute de primar, viceprimar, scerctarul general al Primariel si asigura
informatiile cerute de persoancle care solicita audiente;

transmite compartimentelor din cadrul Primérici problemele ce au ficut obiectul audientelor;
solicitd serviciilor Primarici informatii cu privire la solujionarea cererilor celor care au fost in
audientd si comunicd petentilor raspunsul primit;

primeste, Tnregistreaza §i repartizeaza sesizirile transmise de Guvernul Romaniei, Senat, Camera
Deputaiilor, Prefectura Judetuiui, Consiliul Judetean, precum si a celor fnregistrate la audientele
acordate de exccutivul primariei;

tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza;

urméreste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

colaboreazi cu celelalte servicii ale primariei in executarea atribugiilor specifice;

prezintd la cererea Consiliului Local i a Primarului rapoarte si informari privind activitatea
compartimeantulu, in termenul si forma solicitati;

exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotardri ale Consiliului
Local si dispozitii ale Primarului;

urméreste transmiterea cererilor gi a scrisorilor care nu sunt de competenta administratiei locale
citre societdfile comerciale, regiile si instituliile de a caror calitate depinde solutionarea acestora,
urmérind modul de solutionare §i transmitere a raspunsurilor céitre petenti;

CAPITOLUL VIl

DIRECTIA ECONOMICO — FINANCIARA

Art.21  Directia Economico-Financiard reprezinti compartimentul de lucru din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Rm.Vélcea, prin care se¢ indeplinesc atribufiunile si
obligatiile privind administrarea si gestionarea surselor de venit ale bugetului local, precum si
organizarea si conducerea evidentei contabile.

Directia Economico - Financiari este subordonata direct Primarului care detine calitatea de
sef al administratiei publice locale.

Pentru aducerea la indeplinire a atributiunilor, Direcia FEconomico - Financiard este
organizata si functioneaza in urmétoarea structuré:

DIRECTOR EXECUTIV - acesta raspunde de organizarea si conducerea intregii activititi a
Directiei si are n coordonare directd urméatoarele structuri functionale:

1.Serviciul Financiar, Contabilitate si Buget

2. Serviciul Operare incasiri

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT - este inlocuitorul de drept al directorului pentru probleme
organizatorice/administrative si are in coordonare directd structurile functionale cu atributiuni in
administrarea si gestionarea surselor de wvenit din creanfe fiscale ale bugetului local si
compartimentul adnunistrativ, respectiv :

3, Serviciul Persoane Juridice

4, Serviciul Persoane Fizice

3, Serviciul Juridic, Executari Silite

6. Serviciul Inregistrari Fiscale, Administrativ

)
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ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE DIRECTIEL ECONOMICO -~ FINANCIARE sunt :

¢ cunoasterea, respectarca si aplicarea intocmai a legislatiei in cadrul atributiilor de serviciu;

¢ organizeazd si execuld activilatea de constatare si stabilire a tuturor categoriilor de impozite si taxe
datorate bugetului local de persoane fizice si juridice potrivit prevederilor Legii nr,.227/2015 privind
Codul fiscal;

¢ organizeaza si exercitd activitatea de urmirire si incasarc a veniturilor bugetului local si aplica
masurile de executare silitd in conformitate cu dispozitiile 0.G.nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscali;

¢ organizeaza si executd controlul respectdrii reglementarilor legale privind calcularea, evidenta si
varsarca impozitelor si taxclor datorate bugetului local provenind din creante fiscale, potrivit
competentelor stabilite;

¢ furnizarea informatiilor cu caracter fiscal cu privire la patrimoniul sau debitele contribuabililor,
doar In cazurile previzute de lege;

+ conduce evidenta veniturilor bugetului local si asigurd organizarea sistemului informational privind
obligatiile fiscale §i materia impozabila, precum si prelucrarea automatid a datelor in vederea
solutiondrii si simplificarii sistemului de evidenta f{iscali;

¢ intocmeste si prezintd consiliului local evaludrile bugetare la inceputul fiecarui an fiscal, lucrare
necesard fundamentarii si elaborarii bugetelor anuale;

¢ intocmeste si prezintd Consiliului Local, la termenele previzute de lege, propunecrile privind
stabilirea nivelului impozitelor si taxelor locale pentru fiecare an fiscal;

+ intocmeste si prezintd Consiliului Local, rapoarte cu propuneri privind acordarea unor facilitati la
plata impozitelor si taxelor locale, atét pentru persoane fizice cit si pentru persoane juridice, potrivit
legii;

¢ organizeaza activitatea de primire a declaratiilor de impunere si asigurd evidenta platitorilor de
impozite si taxe locale precum si formarea si gestionarea dosarelor fiscale;

¢ organizeaza activitatea privind incasarea veniturilor prin casieriile proprii, precum si prin sistemele
moderne de plata si raspunde de respectarea cadrului legal privind manipularea - gestionarea sumelor
incasate;

+ asigurd respectarea prevederilor legale si a celor stabilite prin hotarari ale consiliului local cu
privire la calcularea-incasarea impozitelor si taxelor locale;

¢ organizeaza si acorda asistentd de specialitate contribuabililor, pe linie de impozite si taxe locale;

¢ reprezintd in justitie interesele proprii in litigiile pentru care actele normative ii conferd calitatea
procesuald, potrivit atributiilor de serviciu;

¢ stabileste necesarul de formulare specifice domeniul fiscal si a altor materiale de consum pentru a
f1 asigurate conditii corespunzatoare de lucru,

¢ organizeazd §i conduce evidenta contabild cu respectarea reglementarilor legale in domeniu;

+ asigurd Intocmirea, circufatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate;

4 asigurd Tnregistrarea cronologicd a tuturor operatiunilor privind miscarea bunurilor si valorilor
patrimoniale;

¢ asigurd respectarea cadrului legal privind operatiunile financiar contabile si exercitd controlul
financiar preventiv asupra cheltuielilor angajate la nivel de Primirie ;

¢ asigurd si raspunde de respectarea cadrului legal privind urmirirea executiei bugetare conform
clasificatiei economice si intocmirea darilor de seama.

In indeplinirea atributiilor Directia Economico - Financiard are dreptul:

¢ s& ia misuri pentru aplicarea sanctiunilor previzute de lege in competenta lor, sau a altora pentru
care cste Imputernicita prin hotavdri ale consiliului local sau dispozitii ale primaruluj;

LS]
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¢ o0 e docuientel: prevazute de lege pentra ieasarea veniturior local prin paicurgerea elapeloy
st procedurilor privind exceutarea silita; '
+

sa aplice scchestre pe bunurile mobile si imobile ale contribuabililor rau platnici si sa valorifice
bunurile in conditiile legilor specifice;

+ sa solutioneze, potrivit competentelor legale, contestatiile la actele de impunere si sd intocmeasca
notele de fundamentare in vederea rezolvirii acestora ;

¢ s@ reprezinte institutia in instantd pe cauzele privind stabilirea, urmérirea si incasarea creantelor
cuventite bugetului local;

¢ sd rezolve direct si alte sarcini stabilite prin Hotardri ale Consiliului Local sau Dispozitit ale
Primarului ;

4 sd 1a masurile legale privind urmirirea exccutiel bugetare §i angajarea creditelor in limitele
prevdzute in bugetul aprobat ;

]

sd emitd documentele prevazule de lege in ceea ce priveste angajarca cheltuielilor, deschiderea de
credite si virdrile de credite.

Directorii Directiei Keonemico - Financiare au urmatearele
atributii si raspunderi prinecipale:

DIRECTORUL EXECUTIV

+ organizeazd si raspunde pentru activitatea de ansamblu a Directiei si coordoneaza direct
activitatea structurilor functionale asa cum este previzut la art.2;

¢+ urmdresie aducerea la indeplinire a prevederilor legale, de catre compartimentele functionale;
¢ stabileste si aplicd masurile necesare pentru buna organizare a activitdtii privind contabilitatea
propric ;

¢+ urmireste conducerea evidentei operative privind executia de casd a bugetului local si participa la
fundamentarea bugetului local ;

¢ sigurd si raspunde de respeclarea cadrului legal cu privire la evidenta si inventarierea bunurilor
materiale si binesti ;
¢ urmdreste intocmirea la termen si cu respectarea cadrului legal a raportérilor contabile ;

¢ iamisuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii compartimentelor functionale,

prin generalizarea utilizarii tehnicii de calcul in toate fluxwile informationale privind evidenta
contribuabililor si incasarea veniturilor;

¢+ asigura respectarea disciplinei In munca de citre personalul Directici Economico Financiare;
+ stabileste, in conditiile legii, raspunderea materiala in sarcina personalului din subordine si face

propuneri pentru recuperarca de la cel vinovati a pagubelor, pe care le prezinta Primarului spre a
dispunc;

+ asigwrd adoptarea masurilor pentru aplicarea strictd a normelor privind intocmirea, manipularea,
circulatia si pastrarea documentelor;

¢ asigurd aducerea la indeplinire a disporitiilor primite si a celor hotarite de consiliul local in
legaturd cu activitatea specificé a directiei;

¢ organizeaza si raspunde de asigurarea tuturor conditiilor privind pastrarea in conditii de securitate a
valorilor manipulate in cadrul Directiei;

¢ la Inceputul si la sfargitul programului verificd functionalitatea sistemului de alarmare la sediul
Directiet,

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT

¢ este inlocuitorul de drept al directorului executiv pentru probleme organizatorice/ administrative
si coordoneaza direct activitatea structurilor functionale asa cum este prevazut la art.2;

+ siabilestc misurile necesare pentru aplicarea corecta a reglementirilor in domeniul coordonat;
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& primasie siorepastizenzi sarcinile de servicin pe compartimentele de fuera sunordonate conform

organigramei aprobate;
+ coordoneazii si indruma actiunile de constatare, asezare. verificare si incasare a impozitelor,
taxelor si a altor venituri de la contribuabili peroane fizice si juridice;

+ aplicd mésurile si stabileste conditiile privind buna organizare a activititii de constatare, stabilire,
debitare, urmirire si incasare a impozitelor, taxelor si a altor venituri de ta persoane juridice si
persoanele fizice;

+ aproba actele de impunerc, debitare si de modificare a obligatiilor fiscale pentru persoanele
juridice si persoanele fizice;

¢ stabileste si aplici mdsurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la respectarea
lcgislatici, descoperirea, impunerea si sanclionarca evaziunii fiscale si atragerea de venituri
suplimentare Ia bugetul local de la contribuabilii persoane juridice si persoanele fizice:

¢ organizeazi si stabileste conditiile dc desfasurarc a acliunilor de verificare la contribuabilii
persoane juridice cét si cele de constatare la contribuabilii persoane fizice;

+ verificarea si vizarea documentelor claborate in cadrul compartimentelor;

+ urmdéreste conducerea unei evidente clare a contribubililor rau platnici, dati spre urmdrire si
Incasare prin executare silitd;

+ asigurd respectarea cadrului legal in actiunile Intreprinse in executarea silitd a creantelor bugetare;
¢ urmareste si asigurd respectarea cadrului legal cu privire la declararea insolvabilititii unor debitori
si activeazd trecerea In evidenta speciald a creantelor constatate prin titluri exccutorii in cazul
debitorilor insolvabili;

+ verificarea si aprobarea documentelor privind sumele de restituit citre contribuabili;

+ propune in conditiile legii, raspunderea material in sarcina personalului din serviciile coordonate,
pentru prejudiciile aduse bugetului local din vina si in legitura cu activitatea acestora;

+ respectd ceringele documentelor sistemului de management al calitdtii si sccurititii operationale in
propria activitate,

ATRIBUTHLY, COMPETENTELE S$I RESPONSABILITATILL
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

1. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE $1 BUGET

Serviciul financiar, contabilitate ¢i buget este subordonat directorului cxecutiv si are
urmatoarele atributii:

+ conduce evidenta contabild cu respectarca reglementarilor legale in domeniu;

¢ asigurd contabilitatea sinteticd si analitica privind executia de casi a bugetului local si verifica
permanent situatia incasdrilor pe sursc gi corelarea executiei de casa cu extrasele de cont si registrul
parlizi;

¢ conduce evidenta contabild analiticd a investiiilor cofinantate din fondurt europene cu respectarea
reglementarilor legale in domeniu;

¢ urmareste pe capitole si pe obiective cheltuielile efectuate pentru lucririle de capital stabilite in
lista obicctivelor de investitii, urmarind incadrarea acestora in prevederile aprobate;

+ raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentclor jusitificative carc stau la bava
Inregistrarilor in contabilitate;

)
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¥ azpunde de hregistrarca cronologic o owtirer opesradiunilor peivind miscacea bunonlor s
valorilor patrimoniale;

¢ organizeazi evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, inregistrarea in contabilitate

a imobilizirilor i a amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al Municipiutui
Rm.Valcea;,

¢ raspunde de orgamzarea actiunii de inventariere anuald si urmareste valorificarca rezultatelor
acestel actiuni;

¢+ intocmeste i actualizeazi permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul de evidentd a

garantiilor locale, conform 1.G.1470/2007 pentru aprobarea normelor 0.U.G. 64/2007 privind datoria
publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ urmaérirea deruldrii contractelor de credit, plata ratelor, a dobdnzilor si a comisioanelor percepute,
{inerea registrului datoriei publice;

+ intocmeste documentele de plata citre trezorerie si cele contabile, in conformitate cu

reglementirile fn vigoare, urméreste primirea la timp a extraselor de cont, verificarca acestora cu
documentele de insotire, asigurind inregistraren corecta in clasificarea bugetard atat a cheltuielilor cat
si a veniturilor incasate;

¢ qraspunde de respectarea cadrului legal privind operaiunile financiar-contabile si asigurd

executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuiclile angajate din bugetul local;

¢+ raspunde de inregistrarea corectdt in patrimoniu a tuturor valorilor materiale si banesti pe baza de
documente legal Intocmite i asigurd integritatea bunurilor patrimoniale,

¢ angajeazdi unitatea prin semndturd, aldturi de conducdtorul unitdtii, in toate operatiunile de

patrimoniu si raspunde de legalitatea acestora;
¢+ verificd deconturile privind acordarea subventiilor pentru activitatea de transport urban de célatori

si subventil pentru compensarea energiei termice furnizate populatiei;

¢ conduce evidenta furnizorilor si debitorilor prin inregistrari cronologice si urmireste clarificarea

ventualelor diferente in interiorul termenului de prescriere;

conduce evidenta cheltuielilor efectuate din bugetul local indiferent de sursa de finantare;
verifica deconturile privind deplasarile interne si externe ale salariatilor;

[

raspunde de Intocmirea la termen si cu respectarea cadrului legal a raportarilor contabile;

> & > »

respectare instructiunilor Ministerului Finan{elor privind aplicareca Monografiei contabile, a
Planului de conturi pentru institufii publice;

¢ depune situatii financiare in sistemul Forexebug conform legislatiei in vigoare;

¢ intocmeste si depune lunar raportérile privind contul de executie al bugetului institutiilor publice
finantate din venituri proprii si subventii, principalii indicatori din bilant si platile restante,
monitorizarea cheltuielilor de personal;

+ fundamenteaza proiectul de buget pentru asigurarea fonduwrilor necesare pentru plata drepturilor de
personal din aparatul propriu al Municipiului, in colaborare cu Directia Resurse Umane;

¢ calculeaza §i intocmeste state de platd, atat pentru aparatul propriu cit si pentru membrii
comisiilor de concurs, comisiilor de disciplind, pe baza pontajelor de prezenta, in conformitate cu
prevederile legale aflate in vigoare;

¢ initocmeste si transmite Ministerului Finangelor Publice monitorizarea cheltuielilor de personal la
nivelul ordonatorului principal de credite (Municipiul Rm.Valcea si ordonatorii tertiari),

¢ urmareste angajarca, lichidarea, ordonantarca si plata tuturor categoriilor de cheltuieli si
cheltuielilor de personal;

+ intocmeste si depune lunar Declaratia 112 privind contributiile de asigurari sociale, la fondul de
somayj, sanatate si la bugetul general consolidat;
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A indccineste st depune hnar Deconterile 300 si 394 privind VAL Infocmeste note contahile privipd
TV A aferente serviciilor concesionate;

¢ intocmeste anchetele statistice lunare si periodice privind cheltuilelile salariale i le tnaintcaza
catre Institutul National de Statistica Véalcea;

+ intocmeste ordinelor de plata ciitre ANI,, ANAF si AJPIS pentru sumele cuvenite acestora;

+ intocmeste Declaratia 205 privind impozitul pe venitul general si asigurd transmiterea acestora in
termen legal citre Directia Finantelor Publice si adeverinte salariafilor;

¢ incegistreazd datele in sistemul de control al angajamentelor potrivit ghidului de utilizare a
aplicatici Control Angajamente Bugetarc (CAB) publicat pe site-ul Ministerului Finantelor Publice-
LPunct Unie de Acces”- Sistemul national de raportare ~Forexebug;

+ intocmeste si elibereazad adeverinte privind salariile/veniturile rcalizate de salariaft, necesare
obtinerii unor credite, prezentarea la medicul de familie sau spital, ete.;

¢ raspunde de intocmirea ordinelor de platd privind virarea drepturilor salariale pe card pentru
salariati si consilieri locali;

¢ caleuleaza si iciine din salarii obligatiile si altele (rate, popriri, gaiantii materiale gestionari, ctc.)
si intocmeste toate documentele necesare efectuarii platii acestora in termenele legale;

¢ in colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul Primariei precum si cu Comisia Buget
Finante a Consiliului Local al municipiului fundamenteaza si claboreaza proiectul bugetului;

¢ dupa aprobare propune repartizarea creditelor bugetare conform clasificajiel si a normelor
metodologice, Intocmind in acest sens comunicérile de deschidere de credite pe care le Tnainteaza la
Trezoreria Municipiului Rm. Vilcea;

+ intocmeste dispozitiile bugetare (ordinele de plata) pentru repartizarea creditelor bugetare;,

¢ intocmeste documentul pentru modificarea repartizirii pe trimestre a creditelor bugetare;

¢ intocmeste documentul pentru efectuarca virarilor de credite de la un capitol la altul al clasificatiei
bugetare;

¢ intocmeste documentul pentru efectarca virdrilor de credite intre subdiviziunile clasificatici
bugetare, pentru bugetul propriu al ordonatorului principal de credite, precum si cele Intre unititile
subordonate;

¢ intocmeste dispozitia bugetard de retragere si cea de repartizare, Tn situatia virdrii intre unitafi
subordonate sau borderoul centralizator al acestor documente;

¢+ intocmeste ori de cte ori este nevoie, in conditiile stabilte de lege, actele si documentele necesarc
pentru rectificarea bugetului, pe care le supune spre aprobare Consitiului Local;

¢ intocmeste note justificative privind transferul sumelor de la bugetul de stat;

+ tine evidenta si verifica creditcle bugetare aprobate;

¢ intocmeste executia zilnicd a contului de cheltuieli conform clasificatiei bugetare elaboratd de
Ministerul de Finante;

¢ participi la intocmirea ddrilor de scama realiznd Anexa 12 (contul de executie a bugetului local),
Anexa 14 ( detalierea cheltuielilor pe capitole si subcapitole);

¢ tinc permanent legatura cu A.J.F.P. Vilcea si cu Trezoreria municipiului in vederea verificérii,
tncadririi cheltuiclilor In creditele aprobate si urmareste zilnic executia de casa elaboratd de Trezoreria
Rm. Valcea atit la partea de venituri cét si la partea de cheltuieli;

¢ colaboreazid cu furnizorul softului informatic pentru intretinerea si actualizarea programelor
informatice de contabilitate si buget:

¢ intocmesle prognozele bugetare;

¢ realizeazd si intretine baza de date necesard intocmirii bugetului si prognozelor;



¢ np- cgeno deschidonior Je credite pe tetan Primarie, pe Necare unitate de i didmani, sinaats
asistentd sociald, culturd, gospodaric comunald, administratic locald, apérare civild, si de asemenca
pentru encrgia termicd, abonamente calatori, investitii;

+ propune spre aprobare Consiliului Local modul de utilizare a rezervei bugetare gi intoemeste
actele necesare (ordinele de platd) pentru efectuarca cheltuielilor din acest fond ;

+ informeazd asupra situatiilor dcosebite, propune misuri de solufionare si rdspunde pentru

nerealizarea sarcinilor din prezentul regulament;

+ conduce evidenta operativa privind executia de casi a bugetului local la partea de venituri cat si
la partea de cheltuicli si participa la fundamentarea bugetelor anvale;

¢ propune spre aprobare Consiliului Local contul de executie al bugetului local;

+ analizeaza si intocmeste referate privind rezolvarea solicitirilor de compensate Intre sursc de
venit, sau restituire, conduce evidenta acestora si urméareste operarea in eviden{a fiscald,

+ conduce cvidenta analitica pentru debitorii din amenzi, despagubiri, imputatii si cheltuicli de
judecata care se constituie In surse de venit ale bugetului local;

¢ verificd si raspunde de modul de operare descarcare in vegistrul paitizi a platilor prin viramente
conform ordinelor de platd;

¢ asigurd aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarutui si rdspunde de
respectarca normelor legale privind miscarea numerarului;

¢ verifica permanent si informeaza despre respectarea normelor legale cu privire la utilizarea
documentelor cu regim special si depunerea numerarului fncasat de inspectorii carora le-au fost
repartizate;

¢ asigurd intocmirea borderourilor centralizatoarc privind sumele incasate pe surse de venit ce se
depun la trezorerie pentru operare in execufia de casé;

¢ asigura pistrarea confidentialitatii lucrarilor executate si a informatiilor detinute;

¢ asigurd intocmirea, circulagia si péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

¢ solutioneazi si rezolvi orice alte lucrari, repartizate de conducere;

¢ respectd Regulamentul de ordine interioara si toate dispozitiile primite in acest sens;

¢ colaboreazi cu celelalte compartimente din cadru! directiei si din primérie in vederea realizérii
creantelor bugetare si conducerea evidentei veniturilor incasate.

2. SERVICIUL OPTRARE INCASARI

Serviciul operare incasiri este subordonat directorului executiv, in directa colaborare cu
celelalte compartimente de impovite si taxe si are urmatoarcle atributii:

+ Rispunde de editarea si incasarea corectdi a chitangelor reprezentind: contributii, impozite si taxe
datoratc bugetului local, la solicitarea contribuabililor prezenti la ghigeu, atit in nume propriu cit gi in
calitate de Tmputerniciti legali.

¢ Organizeazi si verificd consemnarea numerarului personal al casierilor in registrul special.

¢ Cere relatii, verifica si oferd informatii doar contribuabililor titulari de rol (sau imputernicitilor
legali ai acestora) aflati la ghiseu, cu privire la elementele de identificare si caracteristicile bunurilor
patrimoniale inrcgistrale in baza de calcul a impoziiclor si taxelor locale, comunica sumele datorate si
termenele de platd, intocmind la cerere, chitanta sau nota de informare privind debitele.



¢ Oeigea aplicarea imdennlor povind pteertatea s secwritales nuimerarnlul s asprnds de

respectarea normelor legale privind miscarea numerarului de la incasare pand la depuncre la
Trezoreria Rm Valcea.

¢ Raspunde de depuncrea integrald a numerarului incasat la Itezoreria municipiului Ramnicu

Valcea in conturile Primarici municipiutui Ramnicu Valcea.

¢ Raspunde de numerarul ridicat din trezoreric si de efectuarea corecta a platilor conform

documentelor primare primite de la Serviciul Financiar Contabilitate si Buget.

+ Raéaspunde de depunerea integrald a numerarului la trezorerie pentru platile neefectuate.
+ Raspunde de Intoemirea zilnici a documentelor de casi, registrul de casa, monetar.

¢+ Réspunde de depuncrea in casa de bani si de pistrarea in siguranti atat a numerarului incasat cat
si & numerarului ridical din care se vor efectua plati, incuind casa metalicd si arméand sistemul de
securitate al perimetrului incaperii.

+ Raéaspunde de arhivarea zilnica a documentelor de casa, constand in: indosarierca, snuruirca si
sigilarea dosarului fiecarei gestiuni, asigurdnd securitatea si intcgritatea pand la verificarea CFI din
cadrul Serviciului Financiar Contabilitate-Buget si predarea acestora la arkiva institutiei.

¢ Raspunde de corecta Incadrare a inregistrarii veniturilor incasate conform clasificatiei bugetare.

¢ Asigurd si pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate din sistemul informatic.

¢+ Respectd Regulamentul de Ordine Interioara si toate dispoziliile primite in acest sens.

¢+ Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul directiei in vederea corectirii erorilor
descoperite in evidentele fiscale.

3. SERVICIUL PERSOANE JURIDICE

Serviciul Persoane Juridice este subordonat directorului executiv adjunct si are urmétoarele
atributii:

+ Organizeazd, indruma si controleazi activitatea de constatare i asezarea impozitetor si taxelor de
la persoanc juridice;

+ Determind si comunicd impozitele si taxele cu debit, datorate de agentii economici persoane
juridice;

¢+ Urmireste intocmirea si depunerea la termenele previizute de lege a documentelor referitoare la
impunere de catre contribuabili-persoane juridice;

¢ Verifica la persoanele juridice detintoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor si taxelor
veridicitatea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere si sanctioncazi nedeclararea in
termenul legal a veniturilor sau a bunurilor supuse impogzitelor si taxelor;

¢ Verifica, ntocmeste si asigura gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
impunerea persoanelor juridice;

¢ Verifica si asigurd intocmirea in termen a situatiilor statistice si informarilor privitoare la
activitatea de constatare a impozitelor si taxelor datorate de persoanele juridice;

¢ Verifica participarea acliva si continud la inventarierea masei impozabile;

+ Intocmeste dupi caz borderourile de dcbitare si scadere pentru impozitele si taxele datorate de
persoanele juridice pe care le transmite spre operare i arhiveazi la dosarul fiscat:

+ Raspunde de inlocmirea si transmiterca in termen citre Serviciul juridic, executari silite, a
dosarelor pentru debitorii rau platnici, pentru a se evita prescrierca debitelor;



boOAsIZR apiirarce waltard o legislatien en privire 1 impozitele sitaxele datorate de nersonneic
juridice;

¢+ Acorda asistentd specializati tuturor contribuabililor persoane juridice care se prezinti la ghiseele
D.E.F. pentru orice informaiii legate de impoxzitarea si declararea fiscala a bunurilor impozabile;

¢ Lfectueaza proceduri de impunere din oficiu pentru situatiile previzute de lege;

¢+ Elibereazi copii ale documentelor din dosarele fiscale la solicitarea contribuabililor persoane
juridice sau a institutiilor abilitate sa solicite, in conditiile legii;

+

+

Emite certificatele de rol fiscal pentru persoanele juridice, cu respectarca prevederilor legale;
Vizeazd documentele de instridinare-dobandire pentru persoanele juridice care dobandesc sau
instrdincazad mijloace de transport;

+ lormuleaza raspunsuri scrise la institugiile care solicita date din cvidenta fiscald, precum si la

exceutorii bancari sau judecatoresti, cu respectarea prevederilor legale;

¢ Verificd documentele privind cererile de restituire si/sau compensare, formulate de contribuabilii

persoane juridice, cu respectarea prevederilor locale;

+  Anaiizeazd, cerceicazi si solufivneaza cercrile, sesizarile yi reclamatiile cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor la persoanele juridice;

+
+

Constata contraventiile si aplica amenzile si penalitdtile prevazute de legislatia fiscald in domeniu;
Verificd la persoanele juridice delinatoarc de bunuri supuse impozitdrii ori taxarii, sinceritatea
declaratiilor de impunere si sanctioncaza nedeclararea in termenul legal a bunurilor supuse impozitelor
si taxelor;

+ Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Divecjiei si din Primérie in vederea realizérii
creantelor bugetare si corectarii erorilor din evidenta fiscala,

+ Raspunde de identificarea delinatoritor de bunuri pentru care se datorcaza impozite si taxe locale
(dar nu sunt declarale) si calculeazd in sarcina acestora obligatiile previzute de reglementirile in
domeniu;

¢ Colaboreaza cu organele de specialitate din cadrul AJFP Valcea, pe linia identificarii sediilor unor
debitori si a recuperdrii creantelor bugetare;

¢+ Raspunde de transmitcrea la inceputul fiecarui an fiscal, a "Deciziilor de impunere” pentru
contribuabilii persoane juridice platitori de impozite si taxe, Inregistrati in evidenta fiscala;

¢ Asigurd Intocmirea si transmiterea “Deciziilor de impunere” contribuabililor care declara bunuri
pentru care se datoreaza impozite si taxe locale;

¢+ Respecti Regulamentul de ordine interioard si toate dispozitiile primite in acest sens;

¢ Asigurd si pastreaza confidentialitatea informatiilor detinute si lucrarilor executate in conformitate
cu prevederile legale.

+ - Asigurd respectarea cadrului legal si a cclor stabilite prin hotarri ale consiliului local ori dispuse
de conducerca primériei cu privire la stabilirea, constatarea impozitclor si taxelor locale datorate de
agentii economici;

¢ Verificd agentii economici persoane juridicc asupra determindrii materiei impozabile reale,
precum si asupra stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local;

+ Stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite st taxe pentru nerespectarca obligatiilor
fiscale, potrivit legii si calculeazd dobanzi pentru neplata termenelor legale a impovitelor datorate;

¢ Asigurd cuprinderea In activitatea de verificare si stabiie a impozitelor si taxelor a tuturor
agentilor economici persoane juridice;

¢ Urmadreste si verificd modul de operare in evidentd fiscald a constatérilor din actele de control;

¢ Constatd contraventitle si aplicd amenzile previzute de legislatia fiscald in domeniu,

0



v LecwiensA anaiiac g intocmeste informari e leediuri cu verificarea: constaiarea st otehiliren
impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare si impuncre,
masurile luate pentru nerespectarca legislatiei fiscale si propune masuri pentru imbuniititirea
legislatiei de impozite si taxe;

¢ Tace propuneri si aclioncaza pentru imbunatitirca activitaii si performantelor profesionale
privind activitatea de constatare, impuncre si incasare a debitelor de la persoancle juridice:

¢ Efectueaza activitatea de inspectie {iscald la persoanele juridice in conformitate eu normele fegalc
in vigoare;

+

+  Asigurd si plistreaza confidentialitatea informatiilor detinute s1 lucrarilor executate In conformitate
cu prevederile legale;

Respecta Regulamentul de ordine interioari si toate dispozitiile primite in acest sens;

*+ Respecta cerinfele documentelor sistemului de management al calititii in propria aclivitate
4. SERVICIUL PERSOANE FIZICE
Serviciul Persoane Fizice este subordonat directorului executiv adjunct si are urmatoarele
atributii:
+

Organizeazd §i asigurd acliunca de constatare, stabilire si calculare a impozitelor si taxelor locale
prevazute de lege si prin Hotaréri ale Consiliului Local, datorate de persoancle fizice;

¢ Urmareste intocmirea dosarclor fiscale unice pentru toti contribuabilii persoane fizice, care defin
bunuri pentru care se datoreazi impozite si taxe locale in limita administrativd a Municipiutui
Rm.Vilcea si raspunde de arhivarea si gestionarea in conditii de siguranta a acestora;

¢ Acorda asistentd specializatd tuturor contribuabililor persoane fizice care se prezinta la ghiscele
D.E.I". pentru orice informatii legate de imporitarea si declararea fiscald a bunurilor impozabile;

¢ Verifica si vizeazi actele care acorda scutiri si facilitati la platd, conform reglementérilor legale in
vigoare;

¢+ Intocmeste borderourile de debitare s1 scadere, urmareste operarea lor In evidenta fiscala si
raspunde de corectitudinea acestora, anexandu-le la dosarul fiscal;

¢ Asigurd intocmirea §i transmiterca "Deciziilor de impunere” contribuabililor care declard bunuri
pentru care se datoreazd impovzite §i taxe locale;

¢ Raspunde de transmiterea la inceputul fiecarui an fiscal, a "Deciziilor de impunere” pentru
impozitele si taxele datorate de persoanele fizice care detin bunuri pe raza administrativ teritoriald a
municipiului;

¢ Verificd la persoanele fizice detinatoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor s1 taxelor
veridicitatea documentelor si declaratiilor privitoare Ja impunere si sanctioneazd nedeclararea in
termenul legal a veniturilor sau a bunurilor supuse impozitelor si taxclor;

¢ Verificd, intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
impunerea persoanclor fizice;

¢ Verifica si asigurd intocmirea in termen a situaliilor statistice i informarilor privitoare la
activitatea de constatare a impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice;

¢ Verified participarea activé si continui Ja inventarierea masei impozabile:

¢ Verificarea permanentd a dosarelor fiscale apartinind contribuabililor persoane fizice pentru
stabilirii starii de fapt fiscale si determinarca corectda a masei impozabile, solicitarea de documente
justificative privind situatia juridicd a bunurilor detinute. ori de cale ori intervin modificari in
patrimoniul acestora;
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U reeazda proesdura de ransierare oo alte Yoealitha a mijloacelor de transpors pontre persoanele.
[izice care 11 schimba domiciliul in alta localitate;

¢ Confima in scris luarea in debit a mijloacelor de transport transmise de alte localitagi pentru
persoanele fizice cu domiciliul in municipiu;

¢+ Comunica compartimentelor de specialitate din cadrul autoritdtilor administratiei publice locale in
a caror raza administrativ teritoriala isi au domiciliul, sediul sau punctul de lucru contribuabilii care au
dobandit mijloace de transport de la contribuabili din municipiut Rm.Valcea;

¢+ Lfectucaza proceduri de impunere din oficiu pentru situatiile prevazute de lege,

+  Verificd documentele privind cererile de restituire sau compensare la unele debite din impozite i
taxe, curespectarca prevederilor legale;

+ [Llibereazi copii ale documentelor din dosarele fiscale la solicitarea contribuabililor persoane
fizice sau a institutiilor abilitate s solicite, in conditiile legii;

+ Acorda facilitati fiscale contribuabililor care solicita si au dreptul legal la acesta;

+ [ormulcaza raspunsuri scrisc la institugiile carc solicita date din evidenta fiscala, precum si la
executoril bancari sau judecatoresti, cu iespectarea prevederilor legale;

+ Formuleaza raspunsuri scrise la petitii, cereri sau solicitar privind impozitele si taxele locale
datorate de persoanele fizice;

¢ Completeazi anexele de deschidere a procedirii succesorale primite de la Directia de cvidentd a
persoanelor,

¢+ Emite certificate de rol fiscal pentru persoancle fizice care solicita eliberarea, cu respectarea
prevederilor legale;

¢+ Vizeazd documentcle dc instrdinare-dobandire pentru persoanele fizice care dobandesc sau
instrdineaza mijloace de transport;

¢+ Colaboreaza cu cclelaite servicii din cadrul Directiei Economico-Financiare si cu Serviciile sau
compartimentele de specialitate din Primariei in vederea corectarii erorilor din evidenta fiscala si
realizarea creantelor fiscale;

+ Aplicd sancfiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabilor care incalca legislatia
fiscalé si ia toate masurile pentru inlaturarea deficientelor constatate;

+ Asiguwra confidenfialitatea lucrarilor executate si a informatiilor definute;

+ Elaboreaza, pe baza datelor deginute, informéri, situatii si orice alte asemenea lucrari solicitate de
conducerea primariei.

¢ lDace propuncri si aclioneazd pentru Imbundtatirea activitdtii si performantelor profesionale
privind activitatea de constatare, impunere si calculare a debitelor de la persoane fizice;

¢ Aduce la indeplinire, in termenele stabilite ori dispuse, orice alte sarcini specifice activitatii, ori in
legaturd cu aceasta;

+ Respecta Regulamentul de ordine interioar si toate dispozifiile primitc in acest sens;

¢ Asigurd respectarca cadrului legal si a celor stabilite prin hotéréri ale consiliului local ori dispuse

de conducerea primariei cu privire la stabilirea, constatarea, urmirirea si fncasarca impozitelor si
taxelor locale;

¢ Respecta cerintele documentelor sistemului de management al calitatii in propria activitate,
5. SERVICIUL JURIDIC, EXECUTARI SILITE

Serviciul Juridie, Lxecutari Silite este subordonat directorului executiv adjunct si
urmitoarele atributii:

arc
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¢ Organizeazd si desfagoard activitatea de exccutare silitda a persoanelor juridice si fizice si cea de
stingere prin alte modalitati a creantelor fiscale, asa cum este reglementata de prevederile O.G. nr.
92/2003 privind Codul de Procedura I'iscala ;

¢ Urméreste permanent situafia debitelor si intreprinde masurile legale pentru demararea
procedurilor de executare silitd prin transmiterea somatiilor nsotite de titlul cxccutoriv pentru
persoancle fizice si juridice care detin bunuri pe raza municipiului;

+ Verificd respectarca condifiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizatc de debitori,
urmaresie respectarea popririfor infiinfate asupra tertilor poprili, precum si societdtfilor bancare si
stabileste, dupi caz, masurile legale pentru executarea acestora:

¢+ Urmareste incasarea debitelor restante primite spre urmérire;

¢ intocmeste dosare de cxccutare pentru creantele fiscale primite spre executare silita de la alte
unitdti si asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea
titlurilor executorii primite de la alte organe;

¢

Asigura incasarea creantelor bugetare in termenul de preseriptie s1 propune masuri de recuperare a
celor prescrise din vina personalului propriu;

+ intocmeste actele necesarc aplicarii procedurii de executare silitd, inclusiv titlul executoriu pentru
creantele constatate de personalul directiel;

¢ Asigurd si organizeaza, atunci cénd cste cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate;

+ Efectueazi sau solicita evaluarea bunurilor sechestrate;

¢+ Organizeaza si asigurd in conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;

¢+ Colaboreaza cu organele Ministerului de Interne, Ministerului Justitiei, Ministerului Finantelor si
Registrului Comerfului i cu organele bancare, in vederea incasirii crentelor fiscale prin executare
silitd sau alte modalitati;

+ Intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si le prezinta spre aprobare
conducerii sau face cercetéti suplimentare;

¢+ Urmareste permanent situatia incasarii debitelor primite spre urmdrie, verifici si face propuneri
privind declararca stérii de insolvabilitate pentru acestia in cadrul termenului de prescriptie;

¢ Intocmeste dosare de executare pentru transformarca contraventiilor in munca in folosul
comunitatii;

+ Solutioneaza cererile contribuabililor prin care se solicita relaiii referitoare la aplicarea executdrii
silite si a modalitdtilor de stingere a creangelor fiscale;

¢ Elaboreaza, pe baza datclor detinute, informatii si situatii privind realizarea creantelor fiscale,
solicitate de conducerea primariei sau consiliul local;

¢+ Elaboreaza informari referitoare la modul de solutionare a unor probleme deosebite intAmpinate in
realizarea creantelor fiscale;

¢ Solutioneazi si rezolva orice alte lucréri privind realizarca creantelor fiscale ce ii revin in baza
sarcinilor rezultate din legislatia fiscald, repartizate de conducere;

¢ Asigurd pastrarea confidentialititii lucrarilor executate si a informatiilor detinute.

¢ Primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmdrirea si incasarea debitelor neachitate in
terinen, ludnd notd si urmarind indeaproape cazurile primite spre executare.

¢ Organizeazd si conduce evidenta debitorilor primifi spre executare, urmarind reglementarea
termenelor de actiune asa cum sunt stabiliti prin lege.

¢ Tace propuneri si actioneaza pentru imbundtatirea activitiii si performantelor profesionale in
recuperarea debitelor;

¢  Respectd Regulamentul de ordine interioard si toate dispoziiile primite in acest sens;
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v Iieaieesic woate actele furidice procedurale necosare apararii intereselor Divecuer Heopomive-

Financiare cu privire la creantele fiscale, in vederea depunerii acestora la instantele judecatoresti;
¢ Dixereitd cdile de atac ordinare si extraordinare pentru indreptarca hotirdrilor netemeinice si
nelegale pronuntate de instan{cle judecatoresti, in baza imputernicirii primite in acest sens:

¢ Formuleazd cereri de creantd si le inainteazd instantelor pentru inscrierea creantelor fiscale in
tabelul creditorilor;

¢ Formuleaza cereri de declansarea procedurii insolventei conform prevederilor legale si le
inainteazd instantei de judecati;

+ In cadrul procedurii insolventei isi da acordul cu privire la reorganizarea activitafii debitorului si
cu privire la organizarea licitatiilor;

+  Acordd asisten(d debitorilor cu privire la misurile de executare silitd efectuate;

¢+ Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul direclici si din primarie in vederea realizarii
creantelor fiscale.

¢ Respecta cerinfelc documentelor sistemului de management al calititii in propria activitate.
6. SERVICIUL INRIGISTRARI FISCALE, ADMINISTRATIV
Serviciul inregistrari fiscale, administrativ este subordonat directorului executiv adjunct,
colaborezd cu celelalte compartimente ale Directiei Feonomico-Financiare, si are urmdtoarele
atributii:
]

Grestioneazéi si asigurd exploatarea in conditii de sigurantd a resurselor informatice ale Directiei;
¢ [Tace propuneri si actioneazi pentru fmbunatitirea activitifii si performantelor aplicatiilor
informatice aflate in administrare, exploatarc;
+ Raspunde de pastrarea in condifii de siguranta a datelor si informatiilor privind evidenta
contribuabililor si a patrimoniilor suport pentru baza de calcul a impozitelelor si taxelor locale;
¢ Asigurd arhivarea datelor informatice §i pastrarea lor in sigurania;
¢ Asigurd si pistreaza confidentialitatea informatiilor gestionate in sistemul informatic;
¢+ Riéspunde de luarea masurilor necesare pentru operarea in aplicalia informaticd a tuturor
reglementérilor normative pe linia stabilirii impozitelor si taxelor tocale si a accesoriilor aferente,
conform H.C.L. sau alte modificari legislative discutate si stabilite impreuna cu sefii celorlalte servicii
din cadrul Directiei;
¢ Verificd frecvent i ia operativ mésurile necesare pentru inlaturarca tuturor disfunctionalitititor
din aplicatia informatica gestionatd privind calculul gi evidenta impozitelor si taxelor locale;
¢ Raspunde pentru toate Inregistrérile, corectiile si modificirile la rolurile unice din evidenta fiscala,
fiind singurul Serviciu cu drepturi de operare in baza de date a aplicatiei informatice care gestioneaza
impozitele si taxele locale;
¢ Introduce date in aplicatia informatica, conform rezolutiilor inspectorilor de specialitate inscrise
pe documentele primare depuse de contribuabili, si asigurd si urmareste prelucrarea corecti a acestora;
¢ Verifica constant modul de exploatare a programului privind calculul debitelor st majorarilor cu
respectarea tuturor reglementarilor din acest domeniu;
¢+ Raspunde pentru operatiunile efectuate in aplicatie fard documente legale justificative la rolurile
contribuabililor care determina diminuarea ori majorarea sumelor de plata;
+ In colaborare cu celelalte servicii verificd deschiderea anului fiscal privind: preluarea restantelor
st majorérilor afcrente la rolurile fiscale neachitate: debitarea initial (crearea si verificarca debitelor la
posesiile Inregistrate in baza de date conform normelor in vigoare pentru anul curent);
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¢ Bite scezide de fapunere baincepuiul Secirui an fiseal, dupds validaren de clitre servienle de
specialitate din cadrul Directiei a debitarii initiale, si verifica documentele emise in colaborare cu
aceste servicii,

+ Lmile, pe parcursul anului, decizii de impunere si accesorii la fiecare rol fiscal cind se efeciueazi
modificari sau Inregistrédri noi de patrimoniu;

¢ Emite somatii i titluri executorii la rolurile fiscale cu debite neachitate, dupd al doilea termen de
plata, in colaborare cu celelalte servicii;

+ Solutioneaza si rezolva alte lucrér privind ereantele bugetare, evidenta contribuabililor, calcularea

si gestionarea pe contribuabili a obligatiilor fiscale citre bugetul local, administrate in cadrul directiet;
¢ Realizeaza schimburi de date cu aplicatia informaticd de contabilitate si cu alte institugii ( ANAF,

Isvidenta persoanclor, Registru Auto) conform protocoalelor stabilite;

¢ Publica pe web-site-ul Directiel Economico-Financiare actele administrative emise de Dircctie, pe

baza proceselor verbale primite de la departamenlete de specialitate;

¢ Urmireste si prelucreaza platile electronice realizate online pe web-site-uti specifice (ghiseul.re,
se.primariavl.ro);

+ Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei si din cadrul Primariei Municipiului
RaAmnicu-Vélcea in vederca corectdrii cventualelor crori din evidenta fiscalda si pentru realizarea
creantelor bugetare sau a altor situatii;

¢ Inregistreazd, in aplicatia informaticd de¢ managementu! documentelor, toate actele primite la

ghiseul de registraturd al Directiei si le repartizeaza, atét fizic ¢at si in aplicatie, conform rezolutiilor
stabilite de directori cétre structurile subordonate ale Directiet,

¢ Proceseaza (colectare, expediere, receptionare) corespondenta postalé a Dircctiel;

¢ Arhiveaza si tine evidenta tuturor dosarelor fiscale intocmite pentru fiecare contribuabil in parte;

¢ Arhiveaza si tine evidenta tuturor documentelor transmise de functionarii Directiei citre athiva
curentd (dosare fiscale);

¢ Organizeaza depozitul de arhiva conform normelor si respectiv dupd criterii prealabil stabilite de
cétre conducerea institutiei,

¢ Rispunde de preluarea de la compartimentele de specialitate a documentelor si dosarelor noi
constituite si respectiv returnarea dosarelor imprumutate pentru consultare;

¢ Supraveghcazi intrefinerea si folosirea rationala a cladirilor, instalatiilor, a celorlalte mijloace fixe
st a obiectelor de inventar;

+ Pastreazi evidenta stampilelor folosite de servicii si birour;

¢ Intocmeste propuneri pentru aprovizionare privind materialele consumabile, materiale de
intrefinere/igienizare, inventar gospoddresc si rechizile de birou pentru direcfie, precum si pentru
aprovizionarea tehnico—materiala cu utilaje, mijloace si accesorii specifice prevenirii §i stingerii
incendiilor;

¢ Supravegheazd aplicarea normelor de prevenire si slingere a incendiilor impreund cu
Compartimentul pentru situatii de urgentd, séinitate si securitate in muncé;

¢ Realizeaza zilnic igienizarea spatiilor de lucru, a holurilor si a toaletelor, intr-o succesiune
prestabilita;

¢ Respectd Regulamentul de Ordine Interioard al institutici §i toate dispozitiile primite in acest sens.

ATRIBUTHLE, COMPETENTELE $1 RASPUNDERILE CU CARACTER GENERAL
CE REVIN SEFITLOR DE SERVICTI



Sefitdowerned e cadit! Dirceticl Loonomice Fisanciare au wirfwarele atribudii,
competente si raspunderi:

¢ selul serviciului financiar, contabilitate si buget este intocuitorul directorului executiv pe
probleme financiare, contabilitate si buget,in situatia lipsci temporare din institutie;

¢ selul serviciului juridic, executari silite este inlocuitorul dircctorului executiv adjunct,in cazul
lipsei temporare din institulie;

¢ schi de compartimente nominalizeaza in scris persoana desemnata din cadrul serviciului respectiv,
carc va asigura preluarea atribufiilor de serviciu pe perioada lipsei temporare din institutie;

¢ organizeazd activitatea, atal pe compartimente cét s pe {iecare lucrator din subordine;

¢ urmaresc g1 raspund de elaborarea corespunzatoare a tuturor lucrarilor si finalizarea in termenele
legale a tuturor actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

¢+ urméresc §i raspund impreund cu lucritorii din subordine de realizarea creantelor bugctare la
termenele legale §i de luarea masurilor fegale pentru evitarea prescrierii dreptului de exceutare;

¢ asigurd respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului de ordine interioara, luind misurile cc se impun;

+ inlimita competentelor stabilite, reprezinti compartimentele pe care le conduc in relatiile cu alte
compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii economici, institutiile publice si
persoanele fizice;

¢ urmaresc si verificd activitalca profesionala a lucratorilor din cadrul compartimentelor pe care le
conduc, indrwmd si sprijind in scopul sporirii operativititii, capacititii $1 competentei lor in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

¢ asigwd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza i urmarese documentarea de specialitate a personalului din subordine;

¢ repartizeazd pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta ce revine compartimentelor
respective, dand indrumdrile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

¢ verificl, semneazd sau vizeazdi dupd caz, potrivit competenielor stabilite, lucréarile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;

¢ veghcaza si rispund, aldturi de lucrdtorii din subordine de nerespectarea normelor legale si a celor
hotarate de Consiliul Local cu privire la realizarea creantelor bugetare;

¢ vegheaza la respectarea normelor de conduiti si deontologie de citre personalul din subordine in
raporturile cu contribuabilii;

¢+ intocmesc fisele de evaluare individuala ale acestora ;

+ indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legaturd cu domeniul
lor de activitate;

¢ intocmesc fisele cu atributiunile si gradul de complexitate pentru fiecare din posturile din
compartiment conform statului de functii;

¢ respectd cerinfele documentelor sistemului de management al calitatii si securitatii operationale in
propria activitate.

Activitatea Direcfiei Economico-Financiari este reglementati
de urmitoarele acte normative:

¢ Legeanr.227/2015 - privind Codul Fiscal - Titlul IX;
¢ 11.Gar 172016 - pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind
Codul Fiscal - Titlul IX:
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¢ 0.6 2272015 piring Cnacl de preceausa tiscaly;

¢ Legeanr.571/2003 (actualizatd) - privind Codul Fiscal - Titlul 1X;

¢ H.G.nr44/2004 (actualizatd) - pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a legii
nr.571/2003 privind Codul Fiscal - Titlul IX;

¢+ 0.G.nr.92/2003 (actualizatd) - privind Codul de proceduri fiscala;

H.G.nr, 105072004 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G.nr.92/2003;
0.G.nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Legeanr.273/2006 privind finantele publice locale;

Legea nr.82/1991 (actualizatd) — a contabilitati;

¢+ Ordinul Finantelor Publice nr.522/2003, pentru aprobarca Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarca controlului financiar preventiv,

> & > >

¢+ Legeanr. 213/1998 privind proprietatca publica si regimul juridic al acesteia, actualizata,

¢ Ordinul Ministrului Finantelor nr.2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

¢ Legeanr.189 din 2 noiembrie 2000 privind aprobarea Ordonanfei Guvernului nr.105/199Y pentru
modificarea si completarea Decretului-lege nr.118/1990 privind acordarca unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate In striindtate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile ulterioare;

¢+ O.U.G. mr.80/2013 privin taxele judiciare de timbru,

¢ Decret-lege nr.118 din 30 martic 1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in
strainatate ori constituite in prizonieri;

¢ Legeanr. 44 din 1 iulic 1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor
si vaduvelor de rizboi);

+ Legeanr.85/2014 privind procedura insolventei;

¢+ Legea nr.241/2005 — evaziunea [iscala;

¢ [Legeanr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

CAPITOLUL IX
DIRECTIA DEZVOLTARE LOCALA

Art.22 Directia Dezvoltare Locald este structura de lucru din cadrul Aparatului de specialitate
al primarului prin care se asigurd coordonarea, monitorizarea si controlul seviciilor publice, evidenta
patrimoniului public si privat al municipiului, evidenta contractelor de delegare a gestiunii serviciilor
publice si de inchiriere, concesiune si asociere in participatiune pentru bunuri aparfinind domeniului
public sau privat al municipiului, activitatca de cadastru si agrieultura, de aplicare a legilor restituirii
proprietatilor, administrarea fondului locativ al municipiului si sprijinul si indrumarea asociatiilor de
proprietari, controlul financiar de gestiunc al acestora, precum si activitatea de elaborare i
implemantare a proiectelor cu finantare europeand.

Directia Dezvoltare Locald esic subordonald unuia dintre viceprimarii municipiului si este
condusa de un Dircctor exccutiv si un Director executiv adjunct ale caror atributii sunt stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare si isi desfagoard activitatea prin urmitoarele servicii i
compartimente:

1. Compartiment Cadastru, Fond Funciar, Agriculturi
2. Serviciul Evidenta Patrimonin, Contracte
3. Unitatea Locald de Monitorizare si Protectia Mediului
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4. Compravtiment de Transoart Loeal

5. Compartiment Energetic

6. Compartiment Fond Locativ, Asociatii de Proprietari
7. Serviciul Dezvoltare si Managemetul Proiectelor

I. Compartiment Cadastru, Fond Funciar, Agriculturi

Atribufii :

+ participd la actiunca de delimitarc a teritoriului administrativ. al municipiului si asigurd
conservarea punctelor de hotar materializate prin borne;

+ intocmeste documentatiile tehnice de cadastru in vederca exproprieritor pentru cauzd de utilitate
publica;

+ constituie si actualizeazd cvidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat al
municipiului, impreuna cu Serviciul Evidenta Patrimoniu, Contracte;

+ execufd masuratori topogratice si Tntocmeste planurile de situatie conform acestora;

¢ participd la activitatea de stabilire gi delimitare a intravilanului municipivlui, conform P.U.G, in
colaborare cu Directia de Urbanism;

¢ intocmeste documentatiile tehnice pentru  folosinta bunurilor imobiliare aflate in patrimoniul
municipiului, impreuna cu Serviciul Evidenta Patrimoniu, Contracte;

¢ desfasoara activitati impusc de Legea Cadastrului gi publicitdtii imobiliare, de Legea nr. 18/1991
republicata, Legea nr.1/2000, Legea nr. 247/2005, cu modificarile si completirile ulterioare,
efectudnd puneri In posesie si intocmind procese verbale de punere in posesie In vederea emiterii
titlurilor de proprietate;

¢ tine evidenta cererilor de reconstituire formulate in conformitate cu prevederile legilor fondului
funciar, atat pe suport hirtie in registrul specific inregistrat in RUD, cét si pe suport electronic §i a
corespondentel purtate cu solicitantii sau cu alle institutii ale statului implicate in procesul de
solutionare a cererilor ;

+ redacteaza adresele si poartd corespondentd cu solicitantii in vederea completérii dosarelor cu
actele doveditoare sau pentru lamurirea unor aspecte specifice aplicarii legilor fondului funciar ;

¢ participd la solutionarea litigiilor de hotar privind terenurile reconstituite conform Legilor fondutui
funciar, pentru care nu s-au emis titluri de proprietate pana la data respectiva;

¢ participd la expertizele tehnice-judiciare de specialitate, pe baza convocirilor, in vederca
solutionarii dosarelor aflate pe rolu! instantelor;

¢ acorda consiliere Biroului Contencios in ceea ce priveste dosarele de fond funciar aflate pe rolul
instantelor de judecatd,

¢ acorda asistentd si relatii persoanelor fizice si juridice autorizate;

¢ verifica si semneazi procesele verbale de vecindtate pentru Municipiul Rdmnicu Vélcea;

+ clibereaza planuri parcelare;

¢ desfasoara activitatea impusad de Legea nr. 44/1994, cu modificirile ulterioare, privind unele
drepturi acordate veteranilor de rdzboi;

¢ solujioneazi corespondenta cu instantele de judccatd si alte institutii publice;

¢ intocmeste materialele pentru Comisia Judeteana privind Stabilirea Dreptului de Proprietate asupra
terenurilor agricole si silvice Vilcea,

¢ intocmeste dosarcle constituite in baza legilor fondului funciar cu opisul aferent si le Inainteaza
Institutiei Prefectului Judetului Vélcea, in vederea transmiterii acestora Autoritdtii Nationale
pentru Restituirea Proprietatilor, pentru acordare de despagubiri in conditiile legii, persoanelor
indreptétite;

¢ analizeazd dosarele nesolutionate pand in prezent constituite in baza legilor fondului funciar, sub
aspectul actelor doveditoare ale calitifii de persoand indreptatita, a dreptului de proprietate asupra
imobilelor revendicate si a modului de preluare a acestor imobile;

¢ tine evidenia titlurilor de proprietate i a eliberirii acestora:

+ solutioneazd petitiile si solicitartle cetatenilor;
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hicreasd cu publicnt in zilei si intre orele stabilite in agces scop;

urmireste modul in carce defindtorii de terenuri asigurd cultivarea acestora;

organizeazi toale actiunile legate de orpanizarea, administrarea, intrefinerea si exploatarea
pajistilor si izlazurilor, reglementate prin Ordonanta 34/2013. cu modificirile si compleririte
ulterioare;

intocmeste documentatii cu privire la executarea luctarilor agricole si a acordarii de subventii
pentru agricultori;

acorda consultan{d agricold, urmireste aplicarca tchnologiilor adecvate i ia masuri de protectie
fitosanitara;

intocmeste documentatiile necesarc pentru acordarca de sprijin producatorilor agricoli, in
conditiile previzute de lege;

alte atributii prevazute de lege, indeplineste atributiile stabilite de Consiliul local, dispozitiile
Primarului, sarcinile date de viceprimari, secretar si directorul de resort.

2. Serviciul Eviden(d Patrimoniu, Contracte

Atribufii pentri activitatea de evidentd patrimenin:

+

actualizeaza baza de date care contine toate informafiile asociate unitdfilor de patrimoniu; prin
uniicfi de patrimoniu se intelege: bunuri de natura terenurilor si constructiilor, apartindnd
domeniul public sau privat al municipiului (cladiri cu destinatia de locuinte, cladiri cu destinatia
de spatii comerciale, cladiri cu alte destinaii, constructii utilizate pentru realizarea serviciilor de
utilitati publice, terenuri), precum si bunuri de natura echipamentelor apartindnd domeniul public
sau privat al municipiului concesionate operatorilor de servicii publice;

actualizeaza/completeazi datele tehnice si descriptive (date de identificare, caracteristici, ete),
datele referitoare la situatia juridicd a unitatilor de patrimoniu (hotdrari privind darea fin
administrare/in folosintd gratuitd/concesionarea/inchirierea bunurilor, numdarul de carte funciara,
alipiri, dezmembriri, etc), dupa inregistrarea bunurilor in cvidenta contabild dc citre Directia
Economico-Financiard sau in functie de modificarile survenite in timpul anului asupra bunurilor
existente ;

intocmeste protocoale de predare-primire pentru transmiterea in folosintd gratuita sau darea in
administrare a unor imobile (teren si constructii) proprictatea publicd sau privatd a municipiului,
conform Hotér&rilor Consiliului Local ; intocmeste procesele verbale de predare-primire a
bunurilor inchiriate, concesionate, date in administrare sau transmise in folosinti gratuiti ;

{ine evidenfa bunurilor aferente serviciilor publice si face propuneri de actualizare a listel
bunurilor puse la dispozitia operatorilor, anexd la contractele de delegare a serviciilor publice, ori
de cate ori intervin modificari in structura acestora ;

tinc evidenta imobilelor (terenuri si construetii), proprietatca publici sau privata a municipiului,

folosite de terti in baza contractelor de inchiriere, concesiune, atribuite in folosintd gratuita sau
date Tn administrare;

tine evidenia imobilelor (lerenuri §i constructii) proprietate a statului date in administrare
Consiliului Local ;

intocmeste  documentatia preliminard  necesard pentru inscricrea imobilelor, proprictatea
municipiului, in cartea funciard, ori de céte ori este cazul; intocmeste si transmite concesionarilor
documentatia necesard intabuldrii si inscrierii in Registrele de Publicitate Imobiliard a dreptului de
concesiune ;

participd la inventarierea patrimoniului public si privat al municipiului conform legislatiei in
vigoare ;

participa la operatiunea de casarc a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

face propuneri pe care le nainteazd compartimentului de resort privind lucrarile de reparatii

curente si capitale ce urmcazd a se efectua la imobilele proprietatea municipiului aflate in
evidentd,
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whonmeste, confori Hotardriier Consilivld Local i acilar normative Tn vigeare, contracie do
inchiriere, concesiune si asociere n participatiune pentru bunuti apartindnd domeniufui public sau
privat al municipiului, altele decét cele cu destinatia de locuinia;

intocmesle acte aditionale la contractele de inchiricre, concesiune si asocicre In participafiune ca
urmare a modificarii clauzelor contractuale;

intocmeste, conform Hotdrarilor Consiliului Local si actelor normative in vigoare, contractele de
delegare a gestiunii serviciilor publice;

intocmegte actele aditionale la contractele de delegare in baza lotararilor Consitiului Local sl a
documentelor puse la dispozifie de catre celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;

fine evidenta contractelor de inchiriere, concesiune, delegare a gesliunii si asociere pentru bunuri
apar{inind domeniului public sau privat al municipiului, altele decét cele cu destinaia de locuinta
cu ajutorul programului informatic ;

caleuleaza veniturile din contractele de inchiriere, concesiune, delegarc a gestiunii si asocicre
pentru bunuri aparfinind domeniului public sau privat al municipiului, altcle decdt ccle cu
destinatia de locuintd $i urmdreste incasarea acestora;

cemite facturile aferente obligatiei la bugetul local care decurg din contractele de inchiriere,
concesiune, delegare a gestiunii §i asociere pentru bunuri apartinand domeniului public sau privat
al municipiului, altele decat cele cu destinagia de locuina;

intocmeste §i transmite citre Directia Economici situatiile contabile lunare pentru inregistrarea in
contabilitatea general;

urmareste modul de respectare a clauzelor din contractele de inchiriere, concesiune si asociere in
participatiune, informand in scris asupra deficientelor existente in derularea acestora, pentru a se
dispune acfionarea in instan{d a pariencerilor contractuali care nu-gi respectd obligatiile din
contract;

calculeazd i urmareste incasarea redeveniei si constituirea garaniiei la contractele de delegare a
gestiunii serviciilor publice, respectarea celorlalte clauze contractuale fiind urmirita de citre
Unitatea [.ocala de Monitorizare si Protectia Mediului (U.1.M.).

intocmeste i transmite ngtiintéri de plati si somatii pentru debitori ;

analizeazi permanent situatia debitorilor din contracte si intocmeste dosarele necesare inceperii
procedutilor de executare silitd si evacuare, care se transmit sprc wrmdrire  Directiei
Administratie, Juridic, Contencios;

colaboreaza cu Directia Urbanism, Directia Administratie, Juridic, Contencios si Directia Politiei
Locale in vederea rezolvarii cauzelor in care partenerii contractuali nu-si respectd clauzele
contractuale.

acordd asistenta specializata tuturor contribuabililor care se prezintd pentru orice informatii legate
de contractele de inchiriere, concesiune si asociere in patticipatiune pentru bunuri apar{inand
domeniului public sau privat al municipiului, altele decét cele cu destinatia de locuinta;

raspunde la petitiile repartizate spre rczolvarc conform OG nr.27/2002 privind reglementarea
activitdfii de solutionare a petitiilor, completati si modificata.

3.Unitatea Locald de Monitorizare si Protectia Mediului

Atribufii :

+

pregateste strategiile locale pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilititi
publice, in colaborare cu operatorii existenti si le prezinta Consiliului Local spre aprobare;
urmareste realizarea serviciilor publice in conformitate cu prevederile contractelor de delegare a
gestiunii acestora;

monitorizeaza indeplinirea indicatorilor de performanti ai serviciilor publice;

elaboreaza, in conformitate cu reglementarile-cadru emise de AN.R.S.C., si supune spre aprobare
autoritatii administratici publice locale urmatoarcle:

- regulamentul serviciilor de utilitati publice;

- caietu] de sarcini pentru prestarea serviciilor de utilitati publice:
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~conivaetul de delogare a aostinnii servicitlor de otlitan publice;

wrmireste indeplinirea clauzelor contractuale, in cazul gestiunii delegate a serviciilor de utilitdg
publice;

claborcazi programe, sinteze si rapoarte informative privind serviciile de utilitati publice;

mentine legatura cu operatorii serviciilor de utilitati publice. in vederea unei informart operative
asupra problemelor identificate in realizarea acestor servicii;

intocmeste si actualizeaza baza de date privind serviciile publice pe care le coordoneazi;
comunica periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente;

implementeazd strategiile locale pentru accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitati
publice si monitorizeara rezultatele fiecirui operator;

asigurd conformitatea clauzelor atasate la contractele de delegarea a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitati publice cu prevederile Strategiei nationale;

pregiteste si trimite raportul de activitate catre Unitatea de Monitorizare a serviciilor publice de pe
langa Institugia Prefectului;

asistdl operatorii de inferes local, in procesu! de accesare a fondurilor pentru investifii;

pregiteste si supune spre aprobare ajustdrile strategiei locale prin consultari cu autoritatile
responsabile;

rispunde la petitiile repartizate spre rezolvare conform OG nr.27/2002 privind reglementarea
activitdtii de solutionare a petitiilor, completata gi modificaia.

4.Compartimentul de Transport Local

Atribuii :

+

>

elaboreaza, n conformitate cu reglementérile-cadru emise de A.N.R.S.C. si supune spre aprobare

autoritdfii administratici publice locale urmatoarele:

- regulamentul serviciului de transport public local;

- caictul de sarcini pentru prestarea serviciului de transport public local;

- contraciul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local.

urmareste Tndeplinirea clauzelor contractuale, In cazul gestiunii delegate a serviciului public mai

sus amintit;

urmareste si monitorizeaza indicatorii de performanté ai secvicinlui de transport public local
elaboreaza programe, sinteze si rapoarte informative privind serviciul de transport public local;
mentine legatura cu operatorii scrviciilor de transport public local in vederea unei informari

operative asupra problemelor identificate in realizarea acestor servicii;

intocmeste si aclualizeaza baza de date privind serviciile publice pe care le coordoneaza;
comunica periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente;

primeste documentatia privind eliberarca autorizatiilor de liberd trecere pentru desfdsurarea

activititii de transport greu si de aprovizionare in municipiu, verifica conditiile de autorizare,

urméreste incasarea taxei si clibereazé autorizatia;

primeste si verifica documentatia privind inregistrarea vehiculelor pentru care nu existd obligatia

inmatricularii, urmareste incasarea taxei si clibereaza Certificatul de nregistrare;

analizeaza documentatia depusa de cétre solicitant In vederea acordarii autorizatiei de transport si,

dac@ este necesar, transmite solicitantului o adresa prin catei se aduce la cunostinta obligatia de a

face completiri, corecturi sau clarificar cu referire la documentele depuse;

intocmegte referate care includ propunerea justificatd de acordare/respingere a autorizatici pe care

le inainteaza primarului i emite autorizatia de transport, dupa caz;

clibercazi, la cerere, cite o copie conforma a autorizafiei de transport pentru fiecare vehicul

utilizat dupa verificarea conditiilor de autorizare;

verificd documentatia privind modificarea autorizatitlor de transport n cazul modificarii datelor de

identificare, respectiv a denumirii si/sau a sediulul (itularului de autorizatie si clibercaza

autorizagia de transport ¢cu continut modificat;
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verdt P neatienteamemodiiicarea conditiilo inifiale de ctnitere a autorizatiilor de wansport,

urmaregte incasarea taxei si prelungeste valabilitatea acestora:

¢ propune suspendare autorizatici de transport in baza constatarilor efectuate din proprie initiativa
Sall ca urmare a unor sesizari facute de parti interesate, in cazurile specificate Tn conditiile asociate
autorizarii;
¢ propune retragerea autorizalici de transport in baza constatarilor efectuate din propric nifiativa sau
ta urmare a unor sesizdri facute de parti interesate, in situagiile previzute de fege sau la cererea
titularului de autorizatie;
+ intocmeste registrul unic privind cvidenta autorizatiilor de transport eliberate:
+ raspunde la petitiile repartizate spre rezolvare conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petiiilor, completata si modificati ;
3. Compartiment Fnergetic
Atribuii
+ claboreazi §i propune spre aprobare autoritatii administratiei publice locale programul propriu de
modernizare si dezvoltare a Sistemului de alimentare centralizati cu energie termica;
+ identifica zonele unitare de incélzire;
¢ claboreaza, in conformitate cu reglementarile-cadru emise de Agentia Nationala de Reglementare
a Serviciilor Publice, si supune spre aprobare autoritatii administratiei publice locale urmitoarele:
-regulamentul serviciului public de alimentare cu cnergie termica,
~caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energic termici si
pentru exploatarea Sistemului de alimentare centralizati cu energie termicd;
-contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termica, dupa
caz,;
¢ urmdresle realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modemizare si dezvoltare a
Sistemului de alimentare centralizata cu energie termici;
+ urmdregte indeplinirea clauzelor contractuale, in cazul gestiunii delegate;
¢ comunicd periodic datele solicitate de autoritafile de reglementare competente;
¢ controleazd modul de desfisurare a activitdtii privind repartizarea costurilor energici termice in
condominii;
¢ furnizeaza si inainteaza citre auloritatea administratiei publice locale datele preliminare necesare
fundamentarii si elaborarii strategiilor de valorificare pe plan local a potentialului resurselor
energetice regenerabile;
*+ propune solufii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor regenerabile de encrgie;
¢ claboreaza si urmireste realizarea programului de contorizare a consumurilor de energie termica in
sistem centralizat;
¢ introduce in baza de date facturilc privind consumul de utilitaji pentru locatiile in care se
desfagoard activititile specilice ale Primariei Municipiului Rdmnicu Valcea;
¢ verificd subventia pentru energie termici acordata furnizorilor de servicii ;
¢ furnizeazi date i parametrii energetici la institutiile statului, la solicitarea acestora;
¢ raspunde la petitiile repartizate spre rezolvare conform OG nr.27/2002 privind reglementarca
activitagii de solutionare a petitiilor, completata si modificati,
8. Compartiment Fond Locativ, Asociatii de Proprietari
Atribufii ;
¢ Administreaza intregul fond locativ proprietatea municipiului;
+

la misuri pentru luarea in eviden{a a solicitarilor care au ca object atribuirea de locuinte in temeiul
Legii nr. 152/1998 si ale HG nr. 962/2001 cu modficarile si completarile ulterioare si pune
dosarele la dispozitia comisici de analizi in vederea intocmivii liste] de prioritagi: administreaza
baza de date privind solicitarile de locuinte pentru tineri;
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o shsun pemie lerrea i ovidentd o selicitarilos eoee aw ca obiect atribuirea de locuinge n wceziul
Legii nr. 114/1996 i ale HG nr. 1275/2000 cu modficarile si completdrile ulterioare si pune
dosarele la dispozifia comisiei de analizi in vederca intocmirii listei de prioritati; administreaza
baza de date privind solicitérile de locuinte sociale ;

la masuri pentru luarea in eviden{da a solicitarilor care au ca obiect atribuirca de locuinte de
serviciu, folosirea temporald a unui spatiu de locuit (camere cAmine internat);

Analizeazd documentatiile depuse de catre solicitan{i in vederea atribuirii unei locuinge pentru
tineri, sociale si folosirca temporala a unui spatiu de locuit, si daci este necesar, transmite adrese
prin care li se aduce la cunostin{a obligatia dc a face completiri, corecturi sau clarificari cu referire
la documentele depuse;

Intocmeste contractele de inchiriere a locuintelor pentru tineri, destinate inchirierii, locuintelor
sociale precum si folosirea temporard a unui spatiu de locuit si predd chiriasilor locuintele
nominalizate, intocmind in acest sens proces verbal de predare-primire;

Preia de la chiriasi locuiniele pe care accstia nu le mai folosese, intocmind proces verbal de
predare-preluare;

Intocmeste actele aditionale la contractele de inchiriere/contractele de folosingd temporara ca
urmare a modificérii clauzelor contractuale;

in conformitate cu actele normative in vigoare verificd documentatia depusa de chiriasi in vederea
cumpararii locuingelor, calculeaza pretul de vénzare al acestora, avansul §i comisionul din prejul
de vanzare si intocmeste fisa de calcul pentru rate, in cazul vinzirii cu plata in rate;

Intocmeste contractele de vinzare-cumpdrare cu plald integrald sau, dupd caz, cu plata in rate si
contractele de imprumut pentru locuintele din fondul vechi de stat, precum si procesul verbal de
predare-primire a locuintei;

Tine evidenta contractelor cu ajutoru! programului informatic;

verifica achitarca integrald a prejului de vanzare-cumpirare a locuinielor si clibereazi dovezi in
acest sens;

Calculeaza venitwile din contractele de inchiriere a locuintelor, precum si din contractele de
vinzarc-cumpdrare a locuinielor i urmareste incasarea acestora;

Intocmeste si transmite cétre Directia Economicd situatiile contabile lunare pentru inregistrarea in
contabilitatea generala;

Urmareste modul de respectare a clauzelor din contractele de inchiriere sau de vénzare a
locuintelor, intocmeste si transmite instiintari de platd §i somatii pentru debitori; analizeazi
permanent situatia debitorilor din contracte i intocmeste dosarele necesare inceperii procedurilor
de executare silitd si evacuare care se transmit spre urmarire biroului de specialitate;

Participd la punerea in aplicare a hotérdrilor judecitoresti de evacuare a chiriasilor ;

Sprijina activitatea asociatiilor de proprietari pentru realizarca scopurilor si sarcinilor ce le revin,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

fndruma si sprijina proprictarii pentru a se constitui in asociafii de proprietari.

indruma si sprijind asociatiile de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor locale ce le revin
asupra proprietafii comune.

Organizeazd examinarea persoanelor fizice pentru obtinerea atestatului de administrator de
imobile.

Exercitd controlul asupra activititii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, din
oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietati, in conformitate cu
metodologia aprobata.

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2018, precum
si cele stabilite prin hotardre a Consiliului Local, in conditiile legii, cu privire la activitatea
asociatiilor de proprietari.

Actualizeazi baza de date cu numele si datcle de contact privind presedintele, comitetul executiv.,
comisia de cenzori/cenzorul si administratorul asociatiei de proprictari pe baza documentelor
transmisc de asociatiile de proprictari;

Asigurd evidenla tuturor asociagiilor de proprietari din municipiul Ramnicu Véleea, actualizand
datele cu privire la adrescle asociagitlor dar si a blocurilor de Jocuinte. precum si numar de
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aosftannie eate fae parte din asociagic, setinlizind aceste date ori de et ot imiervin modificéii.
pe baza documentelor transmise de asociatiile de proprietari ;

¢ Primeste i arhiveazd ,Situatiile soldurilor elementelor de activ s1 pasiv”, pentru fiecare asociatie,
urmaregte depunerca in termen a acestora de ciire reprezentanfii legali ai asociatiilor de
proprietari, analizeazd datele inscrise in situalii i ia maswile legale pentru nedepunerea lor in
termen, dar si pentru neintocmirea lor in conformitate cu dispozitiile legale;

¢ colaboreaza cu asociatiile de proprietari pentru implementarea programului de crestere a
performantelor energetice a blocurilor de locuinte, in conformitate cu QUG 18/2009 ;

¢ Tine cvidenta sesizarilor, petitiilor, reclamatiilor inregistrate cu privire la  activitatea
Compartimentului Fond Locativ, Asociatii de Proprietari, Intocmind rispunsurile in termenul
tegal, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr., 27/2002;

+ Tndeplineslc si alte atribufii prevazute de legislatie, prin hotirérile consiliului local si dispozitiile
Primarului;

7. Serviciul Dezvoltare si Managementul Proiectelor

Atribugii;

+ Participa si coordoneaza elaborarea strategiilor de dezvoltare locala, a planurilor integrate de
dezvoltare urbana, a planurilor locale de actiune sau orice alte planuri care vizeaza dezvoltarea
municipiului;

¢ Sprijind planificarca strategici la nivel local, precum si implementarea planurilor strategice ale
muaicipalititii prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea ndeplinirii obiectivelor
acesteia;

¢+ Monitorizeaza gradul de indeplinire a strategiel de dezvoltare a municipiutui, impreund cu factorii
interesali, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei;

¢ Identificd programe adecvate pentru accesarea de fonduri nerambursabile in vederea implementarii
proiectelor locale prioritare; identificd surse de finantare pentru proiecte de dezvoltare locala;

+ Colaboreazd cu factori interesati in elaborarea de propunert de {inantare din fonduri
nerambursabile pentru proiecte de interes local, in concordanti cu prioritatile de dezvoltare locala
identificate;

¢ Llaboreazd si redacteaza aplicatii de finantare in vederea atragerii de fonduri nerambursabile
pentru proiecte ce urmeaza a fi depuse si solufioneazi clarificarile solicitate de cilre organisme
intermediare sau autoritatea de management;

¢ Colaboreaza cu compartimentele specializate din cadrul Primiriei Municipiului Radmnicu Vilcea,
in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii cererilor de finantare;

¢+ Monitorizeazd derularea programelor cu finantare externd, pastrand permanent legatura cu
finanatorii si elaboratorii documentatiilor tehnico-economice:

* Analizeaza continuu cerintele organismelor finantatoare privind elaborarea cererilor de finantare,
dupd cum urmeaza: ghiduri de finantare, instructiuni, etc.;

¢ Elaboreazii si prezinta rapoarte si informari privind programele derulate;

¢ Llaboreazd rapoarte de specialitate la proicctele de hotéréri, precum si documentatii vizand
emiterca de dispozitii ale Primarului, in domeniul de activitate specific;

¢ Coordoneazd activilatea privind implementarea tuturor proiectelelor cu finantare externi
nerambursabil;

¢+ Colaboreazd cu organismele intermediare i autoritifile de management responsabile cu
gestionarea programelor de finan{are nerambursabili;

¢ Demarcazi procedurile pentru achizitiile cuprinse in planul de achizitii al proiectelor cu finantare
externd nerambursabila;

¢ Gestioneazd contractele de achizifii care se incheie in cadral contractelor de finantare externa
nerambursabild si coordoneaza urmirirea clauzelor:

+

Geslioneazd §i arhiveazi documentele specifice pentru elaborarca sl implement

area proiectelor cu
finantare externd nerambursabila:



*ootspanee Lsolicitarile de clariticar) veniie dinpartea orgamsmelor intermediare referitoare Ia
proicetele aflate Tn implementare:

¢ Asigwd realizarea si transmiterca la termenele stabilile a raportarilor privind  stadiul de
implementare a proiectelor $i a activitdtilor realizate;

¢ Urmaéreste post-implementare contractele cu finantare nerambursabila;

+ fntocmcye si transmite toate documentele si rapo

artele solicitate de finantator dupd perioada post-
implementare a contractelor de {inanfare;

+ Participa la vizitele ex-post Ia fata locului §i solutioneaza masurile ce trebuie intreprinse in vederea
indeplinirii eventualelor recomandari efecuate de citre reprezentantii institutiilor finantatoare;
+ Rispunde la petitiile repartizate spre rezolvare conform 0OG nr. 27/2002 priv

ind reglementarea
activitdtii de solutionare a petitiilor, completata si modificata.

CAPITOLUL X
DIRECTIA URBANISM

Art.23 Directia Urbanism  este structura de lucru din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului prin care se asigurd coordonarea activitafii de dezvoltare si amenajarea teritoriului de pe
raza administrativ teritorial g municipiului Rm. Valcea.

Directia Urbanism este subordonats arhitectului sef, ale ciiror atribug
Regulamentul de Organizare si Functionare si  fsi desfasoard  activ
compattimente:

ii sunt stabilite prin
itatea prin  urmatoarele

L.Compartimentul Autorizare Lucriri de Constructii si Retele Edilitare
2.Compartimentul Dezvoltare Urbani

3.Compartimentul Informarea si Consultarea Publicului, Nomenclator stradal
4.Compartimentul G.1.8S.

Principalele atributii ale directiei sunt:

¢ coordoneaza si gestioneaza Planyl Urbanistic General si strategia de dezvoltare a municipiului;

+ coordoneazi si gestioneazi aplicarea regulamentului de urbanisn pentru Municipiul Rm. Vilcea;

¢ initiazd, elaboreaza st propune spre aprobare Consiliului Local proiecte de hotirar si documentatii
de urbanism, studii specifice urbanismuliui i amenajarii teritoriului;

* organizeaza si asigwrd cadrul destasurarii Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea
Teritoriutui;

+ intocmeste, in baza documentaiilor de urbanism aprobate, certificate de urbani
construire/desfiintare in conformitate cu prevederile legii.

¢ emite avize privind situatia urbanistica pentru constructii provizorii (care nu necesita emiterea unei
autoriza(ii de construire), mijloace de publicitate temporare, mobilier urban,

¢ intocmeste avizul primarului pentru lucrarile/ constructiile a caror

emite de Presedintele Consiliului Judetean;

conduce si participa la comisii de specialitate, conform domeniului siy de activitate;

propune planul anual de cercetare-proiectare $1 bugetul de cheltuielj aferent directiei;

gestioneaza lista monumentelor istorice, a celor cu valoare arhitecturala sau ambienta]

furnizeazi informatii privind monumentele si zonele protejate,

urbanism si autorizatiilor de construire cliberate;

¢ participd la rezolvarea reclamatiilor si sesizirilor persoanelor fizice sa
domeniul sau de activitate, verifici in teren solicitarile de
autortzatii de construire/desfiinfare;

+ initiazd si coordoneaza organizarca de concursuri
domeniul public si privat al municipiului;

* coopercazi cu institufiile care an atributii in domeniile urbanismutui sl ame

sm $1 autorizatii de

autorizatic de construire se

e
a;

precum si situaia certificatelor de

* > > <&

u juridice referitoare la
avize, cettificate de urbanism si

de urbanism i amenajarca teritoriului pe

najarii teritoriului:
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PArfIcipn. ca rapReveniantt g cdainistragiel publice locate, la recepjin do terminare a tuerdriior de
constructii autorizate;

intocmeste fise de caleul privind regularizarca taxelor aferente persoanclor juridice si urmareste
recaleularea taxelor pentru autorizatiile de construire emise persoanelor fizice ;

Principalele atributii ale compartimentelor din structura organizatoricd:

*

L. Compartimentul Autorizare Lueriri de Constructii si Retele Edilitare

intocmeste si emite in baza documentatiilor de urbanism aprobate si a legislatiei in vigoare
certificate de urbanism, autorizatii  de construire/desfiintare  (dupa verificarea in teren a
solicitarilor) in conformitate cu prevederile legil, cu respectarea termenelor de cnitere;
colaboreaza cu serviciile i compartimentele din cadrul primériei, pe probleme legate de
activitatea serviciului:
urmareste plata taxelor de emitere a actelor administrative ce se emit in cadrul serviciului;
primeste, studiaza si verifica documentatitle inregistrate {in termen de max. 5 zile) in vederea
emiterii. AC, AD, CU, infocmeste actele administrative numai dacs acestea respectd i se
incadreazid in prevederile documentatiilor de urbanisin aprobate si a legislatiei in vigoare,
documentatiile incomplete se restituie, cu adresd, in termen de maxim 5 zile de la Inregistrarea
acestora;

instiinfeaza proprietarii/investitorii in cazul in care constructiile autorizate nu sunt receptionate si
declarate in termen de max. 15 7ile de Ia expirarea termenelor de executie;

transmite notele de constatare gz constructiilor realizate citre Directia Economica in vederea
impozitirii;

verificd documentagia aferenta certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 republicai si raspunde de corecta aplicare a
regulamentelor de urbanism;

verficd i calculeaza, conform prevederilor legalc, toate taxele cc se achiti pentru emiterea actelor
administrative, conform HCL, pentru fiecare an fiscal;

identifica si inventariazi cladirile ce afecteaza cadrul wban construit, precum si detinatorii
acestora, completeazd i transmit notificirile catre proprietarii  cladirilor inventariate,
monitorizeaza si controleazi modul de realizare a lucrérilor de interventie de catre detindtorii
notificati, emit certificatele de urbanism $1 autorizatiile de construire in termen de maxim 15 zile
calendaristice de [a solicitare;

participa la sedintele C.T.U.AT.;

asigurd arhivarea tuturor documentatiilor de urbanism, certificatelor de urb
construire/desfiintare, a actelor emise in cadrul directiei;

intocmeste gi prezinta materiale legate de activitatea serviciului, la solicitirile Arhitectului Sef.
rezolvil sesizivile si reclamatiile cetatenilor care se refers la obiectul de activitate al servieiului in
colaborare cu celelalte structuri functionale ale primdrie.

emite certificate de urbanism pentru cdi de comunicatii, retele tehnico-edilitare etc., conform

prevederilor legislajici in vigoare, in concordan{d cu competentele stabilite prin reglementarile
legale Tn vigoare;

anism, autorizatiilor de

coreleaza certificatele de urbanism emise cu planurile urbanistice aprobate:

verifica propunerile de extinderi retele edilitare cu viitoarele prevederi de urbanism;

verificd In teren anuntul de incepere luerari completat si inregistrat de beneficiaryl autorizatiei de
construire/desfiintare, precum si respectarea termenelor de execulie a lucrarilor autorizate;

participd, ca reprezentanti ai administratiei publice locale, Ia receptia de terminare a lucririlor de
constructii autorizate;

intocmeste fisa de calcul privind regularizarea taxelor aferente persoanclor juridice si urmareste
recalcularea taxelor pentru autorizatiile de construire emise persoanclor fizice;

verificd si raspunde de calcularea corectd a taxelor ineasate in vederea emiterii actelor
administrative;
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SO Tt p il wate tevistiele de ovidenis

pune la dispozifia organelor de control toate documentele solicitate:

face propuneri pentru denumiri de strazi, verifica nomenclatorul stradal. respectiv numerotarea
corecta a imobilelor;

transmit datele statistice solicitate lunar, trimestrial si anual;

transmite spre arhivare toate actele administrative emise cu lista aferentd, numerotate;

raspunde de transmiterea actelor administrative la arhiva in termenele previizute de lege.

2. Compartimentul Dezvoltare Urbani

executd lucrdri grafice neccsare pentru buna desfasurare a activitatii Directici Urbanism (extrase
din documentatiile de urbanism aprobate, suprapuncri, masuiitori, etc)

executdl lucrari grafice pentru eelelalte structuri functionale ale primdrici avind ca scop initicrea
unor investitii in vederea dezvoltirii urbane a localitatii .

executd lucrari grafice necesare evenimentelor organizate de primirie, ce se desfisoard pe raza
municipiului { serbari, targuri, manifestiri culturale, etc );

fuinizeaza celoilalle stivcturi viganizatorice alc institutiei extrase din pjanu! cadastial sau planul
topografic al municipiului, existent in cadrul biroului, in vederea promovirii de cilre acestea a
obiectivelor de investitii;

intocmeste, la cererc, planuri de situatie san planuri de incadrare in zona pentru persoanele fizice
sau juridice ;

furnizeaza persoanelor fizice si juridice, la cererea acestora, informatiile existente in
documentatiile aprobate/avizate (PUG, PUZ, PUD), precum si reglementirile prevazute de
acestea;

emite la cerere puncte de vedere asupra incadrérii unor amplasamente in unita{i teritoriale de
referin{ad conform prevederilor PUG, pune la dispozifia solicitantilor, contra cost, extrase din
documentatiile de urbanism aprobate;

s¢ consultd cu proiectantii elaboratori de documentatii de urbanism;

colaboreaza cu functionarii din cadrul serviciului ALCRE in vederea verificarii, nregistririi si
eliberdrii actelor administrative (CU, AD, AC ) s1 documentatiilor specifice de urbanism;

propune taxe si/sau actualizarea taxelor exislente necesare emiterii diverselor documente.
programeazd si prezinta spre consultare si avizare Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului (C.T.U.A.T.) documentatiile de urbanism supuse avizirii:

inainteaz spre avizare Comisiei Tehnice de Urbanism, Lueriri Publice $1 Amenajarea Teritoriului
documentatiile de urbanism avizate tehnic;

organizeazi si {ine secretariatul C.T.U.A.T.;

redacteazi avizele C.T.U.A.T,

asigurd Inregistrarea si eliberarca citre solicitanti a certificatelor de urbanism sl autorizatiilor de
construire/desfiintare, si  avizelor (documente  intocmite de  functionarii din  cadrul
compartimentului ALCRE) pentru  lucréirile previzute in Legea 50/1991 cu modificarile si
completarile ulterioare ;

asigurd introducerea in baza de date si transmite documentagiile inregistrate fiecrui inspector de
zona din cadrul compartimentului ALCRE, raspunde de existen{a actelor depuse de solicitanti in
documentatiile aferente pani la predarea acestora citre inspectorii din cadrul compartimentului
ALCRI;

calculecazd taxele aferentc emiterii actelor administrative({ in baza inscrisurilor din documentele
prezentate), instiinfeaza solicitan{ii de contravaloarea acestora, iar solicitirile /cererile pentru
emiterca CU si AC vor fi inregistrate numai dupa prezentarea dovezii (chitante sau ordine de
platd) achitarii taxelor respective;

asigurd numerotarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare, proceselor
verbale de receplie, documentatiilor de urbanism:

asigurd $i urmareste implementarca sistemului de management al calitatii .
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3. Compartimentul Informarea si Consultavea Publicutui, Nomenclator stradal

asigurd informarea i consultarea publicului cu privire Ja documentatiile de urbanism (PUG, PUZ, |

PUDY} conform regulamentului aprobat prin HCL nr. 96/31.03.2011 si procedurilor operationale
existente;

asigurd implementarea pe site-ul primdriei a tuturor documentatiilor de urbanism si a
documentelor publice din cadrul dirceliei ce se supun dezbaterilor publice si consultarii populatici:
asigurd afisajul la avizicrele institutiei a documentelor, planselor in vederea parcurgerii ctapelor
informarii si consultarii publicului;

tine evidenta documentatiilor de urbanism aflate in diverse stadii spre aprobare;

desfasoara activitdti de redactare a documenteloy specifice activitdtilor de parcurgerea etapelor de
aprobare a documentatiilor de urbanism;

gestioneazd in toate etapele (de la inregistrarca de noi adrese administrative, pand la

radierea/comasarca/mentinerea) nomenclaturile stradale de pe raza municipiului, atét analog cét s
digital;

propune atribuirea de noi denumiri arterelor de circulatic de pe raza municipiutui:

elibereazi documente referitoare Ia nomenclatura stradalé;

colaboreazi cu Directia de Evidenta a Persoanelor pe linia nomenclaturilor stradale;

participd la implementarca/exploatarea aplicatiilor §i introducerea de date electronice n sistemele

initiate la nivel local sau nalional, colaborand cu celelalte institutii (ANCPI, Prefectura, Directia
de Evidentd a Persoanclor);

verificd pe teren nomenclaturile stradale /adresele administrative si Indrcapta erorile materiale ce
au general situatii contradictorii;

introduce/completeaza/modifica date in Registrul Electronic National al Nomenclaturilor Stradale
(RENNS);

asigurd si urméreste implementarea sistemului de management al calitiii .

4. Compartimentul G.LS,

urmdreste executia si receptia lucrarilor tip GIS;

urmareste implementarea in cadrul Directiei Urbanism a Sistemului Informational Geografic (GIS)
- suportul informational necesar organismelor, serviciilor §i persoanclor care solicita, desfasoara
activiti(i sau indeplinesc sarcini in domeniile urbanismuluyj si amenajdrii teritoriului;

asigura i urmdreste centralizarea datelor din direcfie necesare pentru realizarea Bancii de Date
Urbane ;

furnizeaza datele si informatiile aferente Directiei Urbanism pentru realizarea, actualizarea si
completarea paginii WEB a Primariei Municipiului Ramnicu Valcea;

CAPITOLUL X1

DIRECTIA DE INVESTITII SI ACHIZITII PUBLICE

Art2d  Directia de Investifii si Achizifii Publice este subordonata primarului municipiului si este
structura functionald din cadrul aparatului de specialitate al primarului care asigurd indeplinirea
atributiilor ce it revin cu privire la dezvoltarea economico-sociali a municipiului.

Dirvectia de Investitii si Achizitii Publice asigurd indepliviivea atributiilor ce 1i revin cu privire Ia;
+ realizarea programelor de investitii aprobate cu privire la luerari publice;
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nraant areas uradrires s veriticarea realizac Jueritiior de reparafii curente fa consiivetiile aflate
i patrimoniul municipiului si‘sau in administrarca unitdjilor de invalaman, sanatate, cultura sl
sport;

urmérirea $i asigurarca claborarii documentatiilor tehnico-economice afcrente lucrérilor de
mvestitii sau de reparatii, dupa caz, si intocmirea rapoartelor de specialitate in vederea aprobiri
lor, In conformitate cu legislatia in vigoare, de catre Consiliul Local, in domeniile a caror aprobare
este de competenta acestuia;

verificarea activitatit dirigintilor de santier, prevazute de lege prin serviciul de investitii;
organizarea si asigurarca desfisurarii activitatii de achizifii publice, in conditiile legii;

asigurarca, in domeniul siu de activitate, derularca in bune conditii a programelor (proicctelor)
finanfate din fonduri externe in limita atributiilor si a competentelor delegate de ordonatorul de
credite prin dispozitii;

propunerea si analizarea propunerilor primite de la persoane lizice si juridice indreptifite si cu
competente In ceea ce priveste refacerea $i protectia mediului inconjuritor;

intocmirea, impreuni cu organele de specialitate, §i asigurarea realizrii masurilor din programele
privind protectia mediului inconjurator, a monumentelor istorice sia celor de culturd si arta;
sprifinirea activititii tuturor compartimentelor din cadrul Primariei si a instituiilor subordonate cu
privire la realizarea investiiilor si/sau achizitiilor publice;

Directia de Investitii si Achizifii Publice este condusd de un director executiy si isi desfasoara

activitatea prin urmatoarele structuri:

1.Serviciul Investitii Publice
1.1 Compartimentul Urmirire Lucriri Reparatii
2.Serviciul Achizitii Publice

Atribufiile serviciilor si compartimentelor din cadrul Directiei de Investifii si Achizitii Publice:

L.Serviciul Investitii Publice

Atribufii:

+
+

intocmeste proiectul programului de investitii publice si-1 supunc spre aprobare Consiliului Local;
supune aprobarii Consilinlui Local studiile de prefezabilitate (S.P.F.), fezabilitate (S.F.) si
documentatiile de avizare a tucrarilor de interventii (D.A.L.I), dupa caz;

supune analizei si aprobirii Consitiului Local devizele generale pentru investifii, dup caz;

supune aprobarii ordonatorului de credite, devizele generale actualizate, In conformitate cu
prevederile legle;

rispunde de inifierca contractirii (referate de demarare a procedurilor de achizitie, nota
Justificativa privind valoarea estimata, teme de proiectare si/sau caiete de sarcini etc) de bunuri,
servicii si lueréri, in conformilate cu legislatia in vigoare, pentru obicetivele aprobate prin lista de
investitii;

analizeazd si verificd continutul documentatiilor tehnico-economice (SPF, SF, DALL PT, DDE,

b

ctc.) depuse pentru demararea obiectlivelor de investitii, cu privire la incadrarea acestora in
prevederile legale in vigoare;

urmareste si verifica derularea si decontarca contractelor de bunuri, servicii si lucrdri aprobate prin
Programul de investitii cat si a celor de reparalii la unitétile de invatamant, culturd, sinatate si a
altor cladiri sau mijloace fixe aflate 1n patrimoniu;

in activitatea de verificare se va avea i vedere continutul cadru stabilit de legislatia in vigoare, in
ceea ce priveste piesele scrise si desenate ce trebuie s faca parte din documentatiile tehnice:
verifica si receptioneaza documentatiile tehnico-economice ale investitiilor si raspunde de
respectarea condifiilor impuse prin teme de proiectare, caiete de sarcini, efc.;

verifica respectarca conditiilor impuse la elaborarea documentatiitor tehnico-economice ale
investitiilor prin avize, acorduri, autorizalii de construire, etc ;
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S prezenta ebieciiting. sreri. neconcordarits sou Epsurt aic documeiiaticl prviontaid prin proces
verbal de receptic/verificare a documentatici, care va conline toate observatiile privitoare la
elaborarea documentatiei pentru fiecare faza de proiectare, dupi caz;

dupa finalizarea verificérii documentatiilor tehnico-cconomice, va transmite setului serviciului de
investilii, procesul verbal de receptic/verificare semnat;

participi la intdlnirile stabilite de ciitre directorul directici sau geful serviciului investitii, cu
proiectantii, constructorii, dirigingii de santicr pentru clarificarea si solutionarca obiecliunilor cu
privire la documentatiile tehnico-economice sau la excecufia lucrérilor;

fundamenteaza i claboreaza impreuni cu compartimentelc/unitatile cu atribufit in domeniu,
temele de proiectare, caictele de sarcini, ete., documente prealabile indeplinirii obiectivelor de
investitii gi reparatii;

solicitd si se asigurd ci aun fost prezentate de cétre contractan|i documentele tehnico-cconomice
(situafii de lucrdri, procese verbale de receptic, dispozitii, minute, ctc) si alle documente
considerate ca flind necesare decontarii bunurilor, serviciilor $i tuerdrilor contractate conform
listel de investifii ;

centralizeaza propunerile de natura investitiilor, achizifiilor imobile si mijloacelor fixe transmisc
de celelalte compartimente, pentru includerea acestara in programul de investitii si le supune spre
dezbatere si/sau aprobare ordonatorului de credite si Consiliului Local, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

analizeazd referatele de necesitate/oportunitate intocmite de structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, prin care se propun achizitii de bunuri/servicii/lucriri de
natura investitiilor;

analizeazd referatele de necesitate/oportunitate inifiate de institutiile publice din subordinea
Consiliului Local, prin care se propun achizitii de bunuri/servicii/lucrari de natura investitiilor;
colaboreazd cu elaboratorii caietelor de sarcini sau a altor documente necesare demardrii
procedurilor de achizitii publice de bunuri/servicii/lucrari cuprinse in programul de investitii;

la solicitarea ordonatorului de credite, include n programul de investitii ce urmeaza a fi supus
aprobirii Consiliului Local, noi obiective de nvestitii, mijloace fixe, achizitii imobile.
centralizeaza §i poate face propuneri pentru lucriri si fonduri necesare administrarii, modernizirii
s1 Intrefinerii domeniului public;

analizeaza propunerile celdtenilor cu privire la programul de investitii si propune solutii in acest
sens, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare si a hotardrilor Consiliuluj Local;

pune la dispozifia compartimentului de specialitate din cadrul primériei, cu atributii in domeniu,
documentele tehnice necesare declardrii utilitatii publice i elaboriirii documentatiei de expropricre
pentru investitiile aprobate de Consiliul Local:

obtine avizele, acordurile si autorizatiile previzute de legislatia in vigoare pentru investitiile
publice ale municipiului;

verificd desfasurarea activititii si modul in care is indeplinesc atributiile, prevazute de tege,
dirigin{ii de santier si confirma rapoartele acestora;

urmareste si verificd activitatea de consultan{a tehnici incredinfatd altor persoane fizice sau
juridice pentru obicctivele de investifii;

participa la receptiile investitiilor publice a achizifiilor de bunuri, servicii si lucrini, astfel fncat
recepiia si se facd cu respectarea conditiilor impuse in contractul ce a stat la baza realizirii
Investifiei; propune mésuri privind respectarea termenelor stabilite prin contracte si urméreste
asigurarea calitatii bunurilor, serviciilor si lucrarilor la data recepliei;

intocmeste documentatia pentru cazurile de incredingare direetd, stabilite de directorul executiv;
analizeaza propunerile regiilor autonome si a societitilor comereiale de interes local cu privire la
programul de investitii;

intocmeste documentafii pentru obtinerca de fonduri de la bugetul local, bugetul de stat si alte
surse de finanjare;

participa in unitd(i de implementare a projectelor cu linantare externa cu responsabilititi specifice
activitdtii de investitii;
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poste participa cx meanbira, in comisitle de ovaliare @ ofericlor pentru achizida de b, sor e,
executie luerdiei $i concesiune servicii si lucriri;
rispunde de pastrarea documentelor serviciului pe perioada de implementare a investitiilor pana la
predarea lor la arhiva primariei:
asigura arhivarea documentelor din cadrul serviciului;
intocmeste, verificd si transmite situatiile solicitate de institutiile publice (M.T.C.T., M.F,,
Consiliul Judetean, Direcfia de Statistica, cte.) cc 11 revin pentru activitatea de investifii si
dirigentie de santier;
fine evidenta stadiutui fizic si a decontarilor pentru obiectivele de investifii pentru care asigura
urmérirea;
participa la inventarierea lucrarilor de investitii si reparatii;
raspunde §1 se ocupd de solutionarca petitiilor adresate serviciului in termenelc sl conditiile
stabilite prin lege;
asigurd urmirirea comportirii in timp a constructiilor proprietatea municipiului, conform
prevederilor din cartea tehnica si reglementarile tehnice;
pastreaza §i completeaza la zi cartea tchnica a constructiilor, conform prevederilor din cartea
tehnicd si reglementarile tehnice;
indeplineste obligatiile previzute de lege pentru proprictarii constructiilor, fn ccea ce priveste
urmérirea comportarii in timp a acestora.

1.1 Compartimentul Urmdrire Lucriri Reparatii

Activitatea din cadrul acestui compartiment se desfagoard sub autoritatea sefului

serviciului de investitii publice.

Atributii:

+ desfagoard activititi de programare, contractlare sl urmarire a executici lucrdrilor de reparatii la
unitdtile de invitamant, siinatate si a altor cladiri sau mijloace fixe aflate in patrimoniu;

+ verifica in teren, in urma sesizivilor, necesitatea st oportunitatea efectuarii de lucrari de reparaii
sau dotari la unitdtile de fnvatamant, sanatate, si a altor clidin  sau mijloace fixe aflate in
patrimoniu;

¢ raspunde dc péstrarea si predarea documentatiilor aferentc lucririlor de reparatii pentru care
asigurd urmarirea;

¢ line evidenfa stadiului fizic si a decontavilor pentru lucririle de reparafii pentru care asiguri
urmérirea;

¢ intocmeste §i supune aprobarii ordonatorului de credite, in limita valorii aprobate prin buget,
programul pentru lucrdrile de reparatii curente;

¢ raspunde de pastrarea documentelor aflate fn cadrul compartimentutui aferente lucririlor de
reparatii pand la predarea acestora la arhiva primariei;

¢ intocmeste documentatia de initiere a achizitiilor la lucrarile de reparafii la unitatile de invatamant
aprobate in cadrul programului de reparatii anual;

¢ Dpoate participa, ca membru, in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia de bunuri, servicii,
execujie lucriri si concesiune servicii si lucrdri;

¢ participd in unitafi de implementare a proiectelor cu finanfare externd cu responsabilitati specifice
activitatii de investitii si au alte atribufii stabilite prin dispozitie;

+ verificd confinutul documentatiei tehnico-cconomica cu cea solicitati de citre municipiu/unitate
de invatamant;

¢ verifica i semneaza conformitatea situatiilor de lucrari cu siwatia din teren, devizele si oferta
pentru lucrérile aflate in urméirire;

¢ urmdareste si raspunde de realizarea si dccontarca contractelor economice pentru lucrarile de
reparafii aferente unitétilor de invatamant, sanitate si a attor cladiri sau mijloace fixe aflate in
patrimoniu,

L

parlicipa la receptiile achizitiilor publice de bunuri, servicii st lucrari conform

dispozitici
Primarului;
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2.8ervieiul Achizifii Publice

Atribufii:

Elaboreaza si/sau modifica Strategia anuala de achizigic si Programul Anual al Achizitiilor Publice
in conformitate cu ANEXA nr.l ORDIN 281/22.06.2016 si il supune avizirii si aprobarii in
conformitate cu prevederile legii In vigoare, pe baza nccesitatilor si prioritdtilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

Tine evidenta achizitiitor directe in conformitate cu prevederite legale in vigoare;

Stabileste un responsabil cu achizitia din cadrul serviciului sau un inlocuitor al acestuia, prin Nota
Internd de Serviciu;

Raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale privind achizitia de bunuri, servicii, luerari si
concesionare de servicii §i luerari publice;

Primeste si  analizeaza existenta documentelor de inifiere a procedurii( referate aprobate de
ordonatorul de credite vizate, dupi caz, de reprezentatul compartimentului de control financiar
preventiv, extras din programul de investitii, caictc de sarcini, teme de proiectare/concurs,
specificatii tehnice, proiecte tehnice, s.a.), emise de fiecare compartiment din cadrul autorititii
contractante, pentru care se solicitd demararea achizitiei, in conformitate cu legislatia specifica in
vigoare, cu procedurile interne aprobale prin Dispozifia primarului si/sau operafionale ;
Elaboreazd sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitdgilor transmise de compartimentcle de specialitate si demareaza procedurile de
achizifie definite de legislatia in vigoare, sau cea de achizitie directa, in vederea incheierii
contractelor de furnizare, prestiri servicii, de executie lucrir, concesionare servicii 1 lucréri
publice. Asigurd secretariatul i evidenta pentru procedurile de achizitic de bunuri, servicii si
lucrari publice, concesiondri servicii si lucrari publice;

Responsabilul cu achizitia, numit prin Nota interna de serviciu, aplica, finalizeaza st taspunde de
procedurile de atribuire, cu respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice (primard,
secundard, terfiard) ;Face parte din comisiile de evaluare;

Realizeazd achizifiile directe, cu respectarea procedurilor operationale interne si/sau a
mstrumentelor de lucru aprobate de conducitorul autoritatii contractante;

Realizeaza achizitii de servicii cuprinse in Ancxa 2 la Legea 98/2016 in conformitate cu
NORMELE PROCEDURALE pentru organizarea si desfasurarea propriilor proceduri de atribuire
a contractelor de achizijie publica de servicii ce au ca obiect Servicii sociale si alte servicii
specifice, previzute in anexa nr. 2 la Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin
DISPOZITIA Nr.160/25.01.2022;

indepline&e obligafiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare privind achizitiile publice;

intocmeste anunturile de participare/ invitatiile de participare si/sau atribuire, notificirile le
transmite spre publicare in noul S.I.C.A.P., dupd caz, si urmireste respectarca termenelor de
organizarc a licitatiilor si pe cele de publicare a anunturilor de atribuire, in concordantd cu
prevederile legii;

Aplic, asigura si finalizeaza procedurile de atribuire, in conformitate cu prevederile legale;
Initiaza si propune, prin responsabilul cu achizitia, componenta comisiei de evaluare a ofertelor
pentru achizitia de bunuri, servicii si lucrari sau concesiuni de servicii sau hucréri publice;
Participa in unitéti de implementare a proiectelor cu finantare externi cu responsabilitali specifice
activitdtii de achizitii;

Propune continutul contractelor economice si le supune verificarii si aprobarii compartimentului
juridic, economic—financiar(daci este cazul) ;

Intocmeste comenzi/contracte economice, pentru investitii cuprinse n lista de investitii si alte
achizitil aprobate in conditiile legii pentru directii/servicii/compartimente st institutia publicd
subordonata Consiliului Tocal, pentru care derulcazi achizitii, fn concordantd cu procescle
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verbaic Je adicdioegre ate reestora e inainie - in vederea urmarij st implementarii aceslora, de
catre direetiile interesate de achizitia publica;

¢+ Tnainteazs Spre. urmarire contractele economtice ciin'ec[iilor/serviciii01‘/00n'lpm'timentelor care au
inifiat procedura, respectiv au intocemit documentele pentru aprobarea finantarii si demararca
procedurilor;

¢ Organizeaza licitatii pentru concesionare de servicii si lucrdri publice, in conformitate ¢y
prevederile legale Tn vigoare privind atribuiren contractelor de achizitie publici, a contractelor de
concesiune de lucri publice si a contractelor de concestune de servicii, ey modificarile i
completdrile ulterioare;

*+ Raporteaza periodic in conformitate ¢y legislafia in vigoare situafia achizitiilor publice ;

+ intocmeste, verifici st transmite situatiile solicitate de instituiile publice (ANAP CNSC, SEAP,
Ministerului Finantelor Publice —- Agentiei Nationale Pentru Achizitii Publice-Directia Generala
de Control ex-ante — Serviciul de verificare regivnea Sud-Vest Oltenia, Directia de Statistica, etc.),
specifice activitatii de achizifii publice;

¢ Raspunde, constituje $1 pastreazd dosarul achizifiei publice, pana la predarea la arhiva institutiei;
Réaspunde de predarea documentelor serviciului 1a arhiva Primiriei;

*  Asigwa desfasuraren si secretariatyl licitatiilor publice cu sirigare pentru nchiriere sau concesiune
de bunuri imobile, in baza documentelor transmise de catre compartimentele initiatoare, in baza
aprobirii Consiliului Loca] si sau ordonatorului de credite, dupi caz.

CAPITOLUL X1l
SERVICIUL AUTORIZAR] ACTIVITATI COMERCIALE, EVENIMFE! 'TE PUBLICT,

Art25 Serviciul Autoriziri Activitati Comerciale, Evenimente Publice indeplineste urmatoarele
atributii;

(1) In domeniul emiterii autorizatiei privind desfasurarea activititilor de alimentatie publica;
a. verificy documentagia si efectueazs controlul la sediile secundare pentru care s-
emiterca’/vizarea anuald/modificarea autorizatiei privind desfisurarea activit
publica;

b. analizeaza dosarele de autorizare;

C. emile/vizeazd anual/modifics autorizatia privind desfasurarea activitafilor de alimentatie publica,
conform procedurii specifice;

d. {ine evidenta gi gestioneazd autorizatiile privind desfisurarea activitatilor de alimentatie publica;

©. constatd contraveniile si aplicd sancfiunile i domeniul autorizaliilor privind desfdsurarca
activitdtilor de alimentagic publica,

a solicitat
atilor de alimentatie

(2) In domeniul emiterii autorizatiei privind desfisurarea activitafilor recreative st distractive:

a. verific documentatia §i efectueaza controlul la sediile secundare pentru care s-a solicitat
emiterea/vizarea anualad/modificarea autorizatiei privind desfisurarea
distractive;

b. analizearsd dosarele de autorizare;

C. emite/vizeaza anual/modific autorizatia privind desfisurarea activitaf
conform procedurii specifice;

d. {ine evidenta si gestioneazd autorizatiile privind desfasurarea activitatilor recreative si distractive;

€. constata contraveniile g aplica sanctiunile in domeniul awtorizari activitatilor recreative si
distractive.

activitatilor recreatjve $i

ilor recreative si distractive,

(3) In domenjul emiterii avizelor pentiu orarul de functionare:
a. verifica documentatia si efectucaza controlul la sediile secundape pentru care s-
cniterea/vizarea anuald/modificarea avizelor;

b. analizeazi solicitirile de avizare;

C. emite/vizeaza/modifica avizele pentru orarul de funetionare. confiyrm procedurii sy

a solicitat

hecifice:
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d. tine evidenia si gestioneazd avizele pentru orarul de functionare al agentilor cconomici.

(4) In domeniul gestionarii reducerilor de pref, verifica si tine evidenta notificarilor depuse de catre
agenfii economici, constatd contraveniile si aplicd sanctiunile conform prevederilor legale specifice
domeniului.

(5) In domeniu! emiterii acordurilor pentru utilizarea temporatd a locurilor publice, in scopul
desfagurarii de activitafi comerciale:

a. verifici documentatia si efectueaza controlul la punctele de lucru pentru care s-a solicitat emiterea
acordurilor pentru utilizarea temporara a locurilor publice;

b. analizcaza cererile in conformitate cu prevederile legale;

c. dupa obtinerea avizului Primarului, emite acordurile pentru utilizarea temporard a locurilor publice
in scopul deslasurarii de activitifi comerciale;

d. tine evidenta $i gestioneaza acordurile emise;

e. conslatd contravenfiile i aplicd sanciiunitle in domeniul emiterii acordurilor pentru utilizarea
temporard a locurilor publice, in scopul desfasurarii de activitati comerciale.

(6) In domeniul parcarilor de resedinta:

a. verifich cererile de eliberare a ecusonului parcare de regedini in conformitate cu prevederile
legale;

b. gestioneaza cererile depuse online, pe site-ul Primariei Municipiului la sectiunea servicii
electronice”, pentru obtinerea ecusonului parcare de resedinfd;

b. emite ecusoanele parcare de resedingd, conform procedurii specifice;

¢. {ine evidenta si gestioncaza ecusoanele parcare de resedinta eliberate,

(7) in domeniul afigajului comercial mobil:

a. verificd cererile de ocupare domeniu public pentru amplasarea panourilor de afigaj mobile, in
conformitate cu prevederile legale;

b. dupa obtinerca avizului Primarului, emite avizele de ocupare domeniu public pentru amplasarea
panourilor de afigaj mobile;

c. fine evidenta si gestioneazd avizele de ocupare domeniu public pentru amplasarea panourilor de
afisa) mobile.

{(8) In domeniul avizarii organizarii de jocuri cu articole pirotchnice de divertisment cu ocazia unor
evenimente festive private:

a. verifica cererile pentru organizarea de jocuri cu articole pirotehnice de divertisment cu ocazia unor
evenimente festive private;

b. emite acordurile in conformitate cu prevederile legale;

c. {ine evidenta si gestioneaza acordurile pentru organizarea de jocuri cu articole pirotehnice de
divertisment cu ocazia unor evenimente festive private.

{9) In domeniul stabilirii unor reglementiri legale, Intocmeste documentatia de specialitate pentru
proicctele de hotarari referitoare la activitatea serviciului.

(10) In domeniul autorizarii altor activitdi comerciale, verificd documentatia, emite si tine evidenta
acordurilor de functionare pentru trguri si piefe in conformitate cu prevederile legalce.

(11) In domeniul organizirii de evenimente publice:
a) gestioneazd organizarea activitdgilor si cvenimentelor la nivel local, la care primaria municipiului
Ramnicu-Vilcea este organizator sau partenetr;

b) colaboreaza cu alte departamente din cadrul Primdriel pentru realizarea programutui anual de
evenimente $i manifestéri pe plan local;

¢) sprijind organizatorii diverselor evenimente la care municipiul Rémnicu-Vilcea este partener §i
urméreste buna desfagurare a acestora;

d) gestioneazd informatiile relevante in desfagurarea activitdlilor de organizare a unor cvenimente
publice;

e) emite acordurile si avizele de participare la manifestarilc organizate de Priméria municipiului,
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CAPITOLUL XI11l

DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Axt. 26 Serviciul public comunitar local de cviden(d a persoanclor al municipiului Radmnicu Vilcea,
se organizeazd in subordinea consiliului local al municipiului Ramnicu Vélcea, in temeiul art. 1 alin.
(1) din Ordonanfa Guvernului nr. 84/2001 privind Inflinjarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
37272002, cu modificérile gi completarile ulterioare.

Serviciul public comunitar local de eviden{d a persoanelor este constituit in conformitate cu
prevederile art. 25 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001.

Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al municipiului Ramnicu Vélcea se
constituie fird personalitate juridicd, cu denumirea Directia de Evidentd a Persoanclor, prin hotérire a
consiliului local nr. 31 din 31.01.2005 .

Scopul serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor este acela de a exercita
competentele ce fi sunt conferite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea de evidentd a persoanclor si stare civild in sistem de ghiseu uniec.

Activitatea serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor se desfasoard in

interesul persoanei si al comunitagii, in sprijinul institugiilor statului, exclusiv pe baza si in executarca
legii
gii.

Activitatea serviciului public comunitar local de evidenid a persoanelor este coordonata si
controlatd metodologic, in mod unitar, de Directia Generala pentru Evidenga Persoanelor, denumité in
continuare D.G.E.P, si de Directia Judeleana de Evidenta a Persoanelor Vélcea.

Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor asigurd intocmirea, pastrarea,
evidenta si eliberarea actelor de stare civila, a cértilor de identitate, a cartilor electronice de identitate,
cértilor de identitate simple, precum si desfisurarea activitagilor de primire a cererilor si de eliberare a
pasapoartelor simple elecironice, a permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare a
vehiculelor si a placilor cu numere de Inmatriculare, in sistem de ghiseu unic.

In vederea ndeplinirii prerogativelor cu care este investit, serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor colaboreazd cu celelalte structuri ale primiriei, ale Ministerului Afacerilor
Interne $1 coopereazd cu autorititile publice, precum si cu persoane fizice si persoane juridice, pe
probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANLELOR

Structura organizatorica, statul de functii si regulamentul de organizare $1 functionare ale
serviciulul public comunitar local de evidenid a persoanclor se stabilesc prin hotardre a consiliului
local al municipiului Rémnicu Vilcea cu avizul prealabil al Agenfiei Nationale a Functionarilor
Publici sial D.G.E.P.

Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor are atributii pe linie de:

a) eviden{d a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;

b) stare civila,

c) eliberarc a pasapoartelor simple clectronice, a permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare si a placilor cu numere de Inmatriculare a vehiculelor;

d) informatici;

¢) analiza - sintezd, secretariat-arhiva si relatii publice.'

" Tin situatia in care sunl necesare, si pot §i sustinute din punet <de vedere financiar-bgistic, pot [ constituits, cu respectarca dispozitiilor
O ne. 6372010 aprobata cu maedificari §i completart prin Legea nr. 1372001, ¢ struetuni de juridic-contencios, financiar, asigurare
tehnico-materiald. in mésura in care activitatile specifice nu sunt asigurate de structuri specializate din cadrul primarici.
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Serviciul public comunitar local de evidenii a persoanelor exercitd atribuiile ce-i sunt
conferite de lege pentru solugionarea cererilor cetajenilor care au domiciliul sau resedinta pe raza de
competenta.

In vederea atingerii obicctivelor stabilite, activitatea serviciului are la baza relafii de autoritate
(ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru
fiecare structurd componenti in partc.

Relatiile de autoritate icrarhice se stabilesc intre conducerea serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanclor §i structurile subordonate acestuia in scopul
mentinerii, pastrarii si perfectionirii stirii de functionalitate a serviciului. Acelasi tip de relatii
se stabilese intre sef si personalul subordonat acestuia.

Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanclor este organizat la nivel de directic” si
are in componenta serviciu si compartiment’

La nivelul serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, activitatea de control si
coordonare este atributul conducerii si se realizeaza prin intermediul directorului. De asemenea, in
activitatea de control, pe linii specifice de munci, directorul sau coordonatorul poate angrena si ali
personal specializat din cadrul structurilor proprii.

in cadrul compartimentului unde nu sunt prevazute functii de conducere, se stabilese relaii de
autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare §i restul personalului acestor structuri,
in vederea indrumirii $i iImbinarii in mod unitar a activitafii acestora, a echilibrérii sarcinilor si a
armonizarii eforturilor necesare pentru asigurarea unitdfii de acfiune in vederea indeplinirii
obiectivelor propuse.

Serviciul public comunitar local de evidenid a persoanelor primeste si solutioneaza cererile
cetitenilor pe probleme specifice de evidenta a persoanclor din municipiul/Ramnicu Valcea in care
functioneaza serviciul.

Serviciul public comunitar local de eviden{ii a persoanelor primeste $i solufioneazi
cercrile cetitenilor pe probleme specifice de eviden{d a persoanclor din Ors, Ocnele Mari, com.
Bujoreni, com. Diesti, com. Dinicei, com. Golesti,com. Milcoiu, com. Nicolae Bilcescu, com,
Runcu, com, Stoilesti, arondate acestui serviciu respectiv, la care nu s-au constituit incifi servicii
publice comunitare locale.

Modificarea aronddrii actuale a serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor se
stabileste prin hotarére a consiliului judetean, la propunerea serviciului public comunitar judetean, cu
avizul prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor.

Conducerea serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor este asiguratd de
Directorul Executiv

Seful serviciului public comunitar local de evidentd a persoanclor este numit sau eliberat din
functie prin hotdrare a consiliului local, in condiiile legii, cu avizul prealabil al Directici pentru
Evidenta Persoanelor 1 Administrare a Bazelor de Date in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2)
din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarniui de functii din aparatul serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului $i managementul resurselor

umane, financiare §i materiale, aprobatd prin Hotérdrea Guvernubui nr. 2104/2004, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Seful serviciului reprezintd serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor in
relatiile cu sefii cclorlalte structuri din cadrul primériei, cu sefii (comandantii) unitatilor din Ministerul

2 Siructura organizatorica a S.PLCLEP. trebuie 3 respecte urmétoarele ceringe:
a)  pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de mirimum 10 postun de exeeutic.
Numarul de posturi pentru S.P.C.LLEP. va fi stabilit Tn conformitate cu dispozitile 0.U.G. nr. 6372010, aprobatd cu modificar si
completari prin Legea nr, 13/2011.
? Strueturile componente ale S.P.CLEE. vor fi stabilite conform prevederilor art. 2 din Metodologia aprobata prin 185G, e, 2 1042004,
cu modificarile si completarile ulierioare. D asemenea, s¢ vor treee denumirile birourilor sau dupi caz. a compartimentelor pe care le
are in compenenta S.P.CLLLEP,
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Afacerilor Interne, cu institupiile si organismele din afara sistemului Ministerului Afacecilor Inleine,
potrivit competentelor legale.

In aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, seful serviciului public comunitar
local de evidentd a persoanelor emite dispozifii obligatorii pentru tot personalul din subordine, in
conformitate cu prevederile legalc.

in conditiile legii §i reglementarilor specifice, seful serviciului public comunitar local de
evidenti a persoanelor poate delega unele atribufii din competenga sa altor persoanc din subordine.

Seful serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor raspunde in fafa consiliului
local de intreaga activitate pe care o desfasoard, potrivit prevederilor figei postului.

Personalul serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor rdspunde de inireaga
activitate pe care o desfasoard, in faja sefului serviciului.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Serviciul public comunitar local de eviden{d a persoanelor are urmétoarele atribufii principale:

a) intocmeste, {ine evidenia si elibereaza certificatele/extraselor multilingve de stare civila;

b) inrcgistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile $i moditicarile intervenite in
statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

¢) intocmeste si pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;

d) intocmeste, completeazi, rectificd, anuleazd sau reconstituic actele de stare civild si orice
mentiuni efectuate pe actele de stare civild, in conditiile legii;

e) constatd desfacerea césdtoriei, prin divort pe cale administrativd, dacd sotii sunt de acord cu
divortul si nu au copii minori, nascutl din cdsdtorie sau adoptati;

f) actualizeazd Registrul National de Evidenta a Persoanelor, cu datele de identificare si adresele
cetdtenilor care au domiciliul sau resedinga in raza de competentd teritoriald a serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor;

g} utilizeaza si valorifica Registrul National de Iividenta a Persoanelor;

h) ftumnizeazd, in cadrul Sistemului nafional informatic de evidend a populatiei, denumit in
continuare S.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidentd a
Persoanelor;

i) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei cétre autoritétile si
institutiile publice centrale, judefene si locale, agentii economici si catre cetdfent;

j)  primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare Tn vederea eliberdrii cértilor
de identitate, carfilor de alegitor, pasapoartelor simple electronice, permiselor de conducere,
certificatelor de inmatriculare si a plécilor cu numere de inmatriculare a vehiculelor si le
inainteaza serviciului public comunitar judetean de evidenid a persoanelor, serviciul public
comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, respectiv serviciul public comunitar
regim permise de conducere §i inmatriculare a vehiculelor.

k) primeste de la structurile competente carfile de identitate, cirtile de alegator, pasapoartele simple
electronice, permisele de conducere, certificatele de inmatriculare §i placile cu numere de
inmatriculare a vehiculelor, pe care le elibereaza solicitantilor;

I) tine registrele de cvidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

m} constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

n) Indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanelor, reglementate prin acte
normative,

ATRIBUTH PF. LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
SI ELIBERARE A ACTELOR DE IDENTITATE

In domeniul evidentel persoanclor si eliberdrii actelor de identitate, serviciul public comunitar
local de evidentd a persoaneloy are urmitoarele atribufii principale:
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&)

b)

g)
h)

y

m)

-
-
—

primeste, analizeazii $i solutioncazil cercrile pentru cliberarca actelor de identitate,  stabilirea
domiciliului, Inserierca in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei, eliberarea
dovezii de resedintd i inméneaza solicitantilor documentele in cauza;

primeste si solutioncaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din strainatate in Roménia;

primeste si solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate in
unitafi sanitarc si de protectie sociala, precum si ale celor aflate In locurile de refinerc si de arest
preventiv din cadrul unitétilor de politic sau in penitenciar  din zona de responsabilitate s
inméneazd documentele solicitate;

inregistreazd toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de lucrari, n
conformitate cu prevederile metodologici de lucru;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentcle primare, inscrise in formularele
necesare eliberirii actelor de identitate si preluate in Registrul National de Evidentd a Persoanelor;
raspunde de corcetitudinea datelor preluate din comunicirile autoritatilor sau institutiilor previzute
de lege si inscrise In Registrul National de Evidentd a Persoanelor;

desfagoard activitafi de primire, examinare si rezolvare a petifiilor cetitenilor;

furnizeazd, in condifiile legii, datele de identificare si de adresi ale persoanei catre autoritigile si
institutiile publice centrale, judetenc §i locale, agentii economici si citre cetifeni, cu respectarea
prevederilor legale;

efectueazd verilicari in Registrul National de Lvidenfd a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativa, in conditiile In care lucrdtorul de stare ¢ivild nu arc posibilitatea de
a le efectua;

identificd — pe baza mentiunilor operative — clementele wmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitafi etc. si anunga unitatile de politic in vederea ludrii masurilor legale ce s¢ impun;
colaboreaza cu unitatile de politie, participand la actiunile §i controalele organizate de acestea la
locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri §i alte unitafi de cazare turistic, in
vederea identificarii persoanelor nepuse Tn legalitate pe linie de evidentd a persoanelor, precum si
a celor urmdrite In temeiul legii, precum si cu politia locala potrivit atributiilor ce le revin pe linie
de evidenid a persoanelor;

asigurdd colaborarea gi schimbul permanent de informatii cu unitdtile operative ale M.A.L, in
scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce Ie revin, in temeiul legii;
solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L,, SR.1., S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N.,
privind verificarea si identificarca punctuald a persoanclor fizice, eu respectarea prevederilor
legale;

In colaborare cu structurile M.A.L sau politia locala desfasoard activitati specifice pentru punerea
in legalilate a persoanelor care nu au solicitat eliberarea unui act de identitate in termenul prevazut
de lege;

acorda sprijin in vederca identificdrii operative a persoanelor internate in uniti{i sanitare si de
protectie sociald, ce nu posedd asupra lor acte de identitate;

formuleaza propuneri pentru imbunatitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
intocmeste situatiile statistice si analizele activitifilor desfasurate lunar, trimestrial, semestrial
(analiza petitiilor si audientclor) si anual in cadrul serviciului;

completeazi la cererea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii in domeniul asistentei
soctale Formularul E401;

asigurd gestiunea cartilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de scadere din
gestiune;

raspunde de activitdfile de selecfionare, creare, folosire si pastrare a arhivel specifice;

organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;
asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificale, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

sesizeaza disparifia, in alb, a tipizatelor Tnseriate pe linie de evidentd a persoanelor si raportcazi
disparitia acestora pe cale erarhicd;

raspunde de aplicarca intocmai a dispozitillor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementcaza activitatea pe lima regimului de evidenta a persoanelor;
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y) constaid contraventiile si aplic@ sanciiuni, in conditiile legii:
z) indeplineste si alte atribuii specifice activitatii de evidentd a perseanclor, reglementate prin acte
normative,

ATRIBUTI PE LINIE DE STARE CIVILA

Pe linie de stare civila, serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor are urmétoarele
atributii principale:
a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cdsatorie si de deces, in
dublu exemplar si clibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate/extrase multilingve doveditoare,
privind actele i faptele de stare civila inregistrate;,
b) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in péstrare si tritnite comunicéri de
menfiuni pentru Inscriere In registrele de starc civila exemplaral [ sau, dupd caz, exemplarul 11, In
conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila;
c) elibercazi, gratuit, la cererea autoritafilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Legii nr. 1902018  privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).
d) clibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila;
dovezile cuprind, dupid caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare
civila;
e) trimite, structurilor de evidentd a persoanclor din cadrul serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de
la data Tntocmirii actulul de stare civild sau a modificirilor intervenite in statutul civil, comunicéri
nominale pentru ndscutii vii, cetdfeni romdni, ori cu privire la modificérile intervenite in statutul civil
al cetdtenilor romdni, actele de identitate ale persoanelor decedate ori declarafiile din care rezulté ca
persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidentd a persoanelor din
cadrul serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;
f) trimite centrelor militare pand la data de 5 a lunii urmaitoare inregistrarii decesului, documentul de
evidenta militard aflat asupra cetétenilor incorporabili sau recrutilor;
o) trimite, structurilor de stare civild din cadrul serviciul public comunitar local de eviden{a a
persoanelor, la care este arondati unitatea administrativ-teritoriald, pina la data de 5 a lunii urmétoare,
certificatele anulate la completare,
h) intocmeste buletine statistice de nastere, de césdtorie g1 de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pand la datade 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la
Directia Judeteani de Statistica;
i) dispune masurile necesare piastrarii registrelor, certificatelor, si extraselor multilingve de stare
civild in conditii care sd asigure cvitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar
destinat desfasuririi activitalii de stare civild;
1) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare CN.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaza si arhiveaza in conditii de deplina securitate;
k) propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si cerneala
speciald, pentru anul urmitor, si 1l comunica, anual, structurii de stare civild din cadrul S.P.C.J.LE.P.;
1) reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - parjial sau total -, prin copierea textului
din exemplarul existent, certificdnd exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si
parafei;
m) primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativi si documentele prezentate in
motivare, pentru a f1 transmise, spre verificare, serviciului public comunitar local de evidenid a
persoanelor la care este arondatd unitatca administrativ-teritoriala;
n) primeste cererile de inscricre de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in strainatate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divor. adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum
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si documentele ce sustin cercrile respective, pe care le inaintcaza D.G.ILP., in vederca avizarii
inscrierii men{iunilor corespunzitoare sau, dupi caz, a emiterii aprobirii;

o) primeste cererile de transcricre a certificatelor, extraselor de stare civild procurale din striinitate,
insofite de actele ce le susgin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii
de transcriere pe care il inainteaza, impreund cu Intreaga documentajie, in vederea avizirii prealabile
de citre S.P.C.L.LE.P. in coordonarea carora se afla;

p) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazi verificdri pentru stabilirea cu
cxactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza
S.P.C.JL.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozifici de aprobare/respingere de rectificare
de catre primarul unitd{ii administrative-teritoriale competente;

q) primeste cererile de reconstituire si intocmire ultericard a actelor de stare civila, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitd{ii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiel de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.JE.P;

r) inscrie in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetdtenia romana, in baza comunicérilor primite de la D.G.E.P. prin structura de stare
civila din cadrul S.P.CJE.P,;

s) transmite, dupa inscrierea mentiunii corespunzatoare in actul de nastere, o comunicarc cu privire
la schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,
Directici Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Directiei Cazier Judiciar,
Statistica si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane si Directiel
Generale a Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nafionale de Administrare Fiscala, de la
locul de domiciliu al solicitantului;

t) inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul IT al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la
data cand toate filele din registru au fost completate, dupi ce au fost operate toate mentiunile din
registrul de stare civila - exemplarul 1;

u) sesizeazd imediat S.P.C.JLIP, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civild cu
regim special;

v) elibereazi, la cercrea persoanelor fizice indreptafite, certificate carc si ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in strainatate;

w) efectueazd verificarile necesare avizérii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioard a
actelor de stare civild pentru cetdfenii roméni gi persoanele fird cetitenie domiciliate in Romania;

x) efectueazd verificari ¢ intocmeste referate cu propuneri in vederca avizirii de citre S.P.CJEP. a
cererilor de transcriere a certificatelor, extraselor de stare civili eliberate de autorititile striine,
precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civild,

y) efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecitoreasca a actelor de stare civild si a mentiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecitoreasca a mortii unei persoane.;

z) efectueaza verificiri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;,

aa) primeste cererile de divorf pe cale administrativd, semnate personal de citre ambii soti, in fata
ofiterului delegat de la priméria care are In péstrarc actul de casitorie sau pe raza cireia se afld ultima
locuinfi comund a sofilor, inregistreaza cererile de divori pe cale administrativa, in Registrul de
intrare-iesire al cerexilor de divort si acorda sofilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru
eventuala retragere a acestora;

ab) confruntd documentele cu care se face dovada identitétii solicitantilor (cererile de divort pe cale
administrativa, certificatele de nastere, certificatul de caséatorie si actele de identitate si, dupa caz,
declaratiile pe propria raspundere, date in fata ofiterului de starc civila, in cazul in care ultima locuing
declaratii nu este aceeasi cu domiciliul sau regedinta ambilor sofi inscris/a in actele de identitate) si
constituie dosarul de divort;

ac) constatd desfacerea casitoriei prin acordul sotilor, in condifiile Metodologiei cu privire la aplicarea
unitard a dispozitiilor in materic de stare civila, aprobatd prin H.G. nr.64/2011, elibereazi certificatul
de divort care va fl inménat fostilor soti ntr-un termen maxim de 5 zile lucritoare;
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ad) soiicitd, prin intermediul structurii de stare civild din cadiul serviciului public comunitar judefean
de evidentd a persoanclor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divor], a numérului
certificatului de divort, care urmeaza a fi inscris pe acesta;

ae) comunici la structura de evidenta persoanelor, din cadrul sp.clep. competent, pentru
inregistrarea, in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea casatoriei pe cale administrativa, in
baza comunicdrilor transmise de cdtre primiriile unitafilor administrativ — teritoriale care are in
pastrare actul de cisitoric, de primériile unitdtilor administrativ — teritoriale de la domiciliul sotilor
care nu are in pastrare actul de casitorie, de notarii publici;

af) colaboreaza cu autoritdfile de sanitatc publicd judetene si cu maternitatile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor firi acte de identitate asupra lor sau a céror identilate nu este
cunoscutd si a cazurilor de parésire a copiilor nou-ndiscuti si neinregistraii la starea civila;

ag) colaborcazd cu unitagile sanitare, institutiile de protectie sociald si unitéjile de polifie, dupa caz,
pentru cunoasterea permancntd a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situajie neclard pe
linie de stare civila si de evidentd a persoanclor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in
legalitate, pana la rezolvarea fiecdrui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei
persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

ah) transmite, tunar, la S.P.C.L.E.P. situatia indicatorilor specifici;

ai) transmite, trimestrial, la S.P.C.J.E.P. analiza situatiei privind punerea in legalitate pe linie de stare
civilisi de evidenta persoanclor a asistagilor si minorilor institutionalizati in unititile sanitare si de
protectie sociald;

aj) intocmeste, trimestrial, Anexa nr.4, referitoare la numarul persoanelor care au solicitat transcrierea
certificatelor/extraselor multilingve de stare civila in registrele de stare civild roméne ca wmare a
(re)donindirii cetateniei roméne;

ak) ntocmeste semestrial situaia privind decesele neoperabile, respectiv decesele cetfenilor striini
decedali in Romania;

al) desfasoard activitifi de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petiiilor cetatenilor;

am) asigurd colaborarea $i schimbul permanent de informaiii cu unitatile operative ale MLAL, in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin In temeiul legii;

an) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru ete.;

ao) raspunde de activitatile de sclectionare, creare, folosire si pastrare a arhivel;

ap) executd actiuni si controale cu personalu! propriu sau in colaborare cu formafiunile de ordine
publicd, in unititile sanitare i de protectic sociald, in vederea depistarii persoanelor a céror nastere nu
a fost inregistratd in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

aq) colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre $i persoane cu identitate
necunoscutd, precum si a parin{ilor copiilor abandonati;

ar) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeazi activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

as) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civila, reglementate prin acte normative.

as) primeste cererile privind inregistrarea tardivd a nasterii sau a nasterii produse in strdinataie §i
neinregistrati la autoritdiile strdine sau inregistratd cu date nereale si intocmeste referatul cu
verificirile previzut de legislatia in domeniul;

at) intocmeste documentatia necesara avizarii cererii de inregistrare tardiva a nasterii de catre serviciul
public comunitar judetean de evidentd a persoanelor si intocmeste actul de nagtere in baza avizului si
aprobarii primarului;

at) preiau cererile de eliberare a certificatului de atestare a domiciliului si a cetafeniei persoanelor
fizice precum si documentele corespunzitoare si le Inainteaza laD.G.E.P.

az) indeplineste atributiile stabilite prin Metodologia comund privind procedura de colectare,
actualizare, consultare si stergere a datelor in/din R.P.LD.

ATRIBUTII PE LINIE DE ELIBERARE A PASAPOARTELOR SIMPLE
ELECTRONICE, A PERMISELOR DE CONDUCERE, A CERTIFICATELOR DI
INMATRICULARE SI A PLACILOR CU NUMERE DR INMATRICULARE A
VEHICULELOR
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Fentru cliberarca pasapoartelor simple electronice, o permiscivi de conduccere, a certificatelor de

inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare a vehiculelor, serviciul public comunitar focal
de evidentdl a persoanelor are urmitoarele atribufii principale:

2)

b)

)

primeste cererile, preia in sistem informatizat imaginile solicitantilor si solufioneaza, in sistem de
ghiscu unic, precum gi documentele neccsare in vederea eliberdrii pasapoartelor simple
electronice, permiselor de conducere, certificatelor de fnmatriculare si a placilor cu numere de
inmatriculare a vehiculelor, pentru cetifenii care domiciliaza in raza de competenta;

trimite serviciului public comunitar pentru eliberarea si cvidenta pasapoartelor simple electronice,
respectiv serviciului public comunitar regim permise de conducere si Inmatriculare a vehiculelor,
cererile si documentele necesare In vederea producerii pasapoartelor simple electronice,
permisetor de conducere, certificatelor de inmatriculare a vehiculelor si placilor cu numere de
inmatriculare a vehiculelor;

preia de la serviciile publice comunitare competente pagapoartele simple electronice, permisele de
conducere, certificatele de inmatriculare a vehiculelor si placile cu numere de inmatriculare a
vehiculclor in vederca Inmanirii lor catre solicitanti;

inméneaza pasapoartele simple electronice, permisele de conducere auto, certificatele de
inmatriculare si placile cu numere de inmatriculare a vehiculelor, persoanelor fizice care au
solicitat eliberarea acestora;

rispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise de cetdeni in
formularele utilizate pentru eliberarea pasapoartelor, permiselor de conducere auto si certificatelor
de Inmatriculare;

tine registrele de evidentd pentru ficcare categorie de documente cliberate;

indeplineste si alte atribufii pe linia eliberdrii documentelor in sistem de ghiseu unic, reglementate
prin acte normative.

ATRIBUTIT P LINIE INFORMATICA

Pe linie informaticd, serviciul public comunitar local de eviden{i a persoanclor are urmatoarele
atributii principale;

a)

b)

¢)

d)

h)

1)
),

actualizeazd Registrul Nagional de Evidenta a Persoanelor cu datele privind persoana fizicd in
baza comunicirilor inaintate de ministere si alte autoritali ale administratiei publice centrale si
locale, precum si a documentelor prezentate de cetiteni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;
actualizeazi Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative, precum si cu
informatiile preluate din comunicarile primite si extrage din RN.E.P. situatii statistice pe linie de
evidentd a persoanclor, utilizind aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.G.E.P;

preia In Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizics, in baza
comunicirilor nominale pentru niscufii vii, cetifeni roméni, ori cu privire la modificarile
intervenite 1n statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si datele privind
persoancle decedate;

preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate sau
care solicité inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate;

opereaza in Registrul National de Evidentd a Persoanelor data inménarii cartilor de identitate i a
cirtilor de identitate provizorii;

clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,
respectiv din documentele cetagenilor;

opereazii coreciii asupra neconcordantelor inregistrate In Registrul National de Evidenfa a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de alfi utilizatori);

desfasoard activitdti pentru administrarca retelei locale de caleulatoare, precum si a utilizatorilor
la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

executd activitafi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

evidentiazd incidentele de aplicatie si le solufioneaza pe cele referitoare la hardware i sistem de
Operare;
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k) peuticipa iw operatii de instalare a sistemclor de operare a software-tlui de bazi si de aplicagie pe
echipamentele de calcu! care compun sistemul informatic local, mpreund cu specialistil
BJABDED;

1) asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

m) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si scerete de serviciu,

n) formulcaza propuneri pentru imbunatitirca muncii, modificarea metodologiilor de lucru ete.;

0) Tncepind cu data operationalizarii Sistemului informatic infegrat pentru emiterea actelor de stare
civild, denumit in continuare SIITEASC, la nivel national, registrele de stare civila, certificatele
de stare civilid se completeaza informatic.

p) indeplineste si alte atributii privind actualizarca Registrului Nagional de Ividen{a a Persoanelor,
reglementate prin acte normative.

ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA,
SECRETARIAT S} RELATII CUPUBLICUL

In domeniul analiza-sinteza, secretariat si relafii cu publicul, serviciul public comunitar local de

evidentd a persoanelor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste, inregistreaza si {ine evidenta ordinelor, disporzitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor, asigurind repartizarea lor in cadrul serviciului;

b) verificd modul in care se aplica dispozitiite legale cu privire la apararea secretului de stat si de
serviciu, modul de manipulare $1 de pastrare a documentelor secrete;

¢) organizeazd $i asigurd intrefinerea, exploatarea $i selecfionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

d) asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea arhivarii;

¢) repartizeazi si expediazi corespondenta dupa cxccutarea operatiunilor de inregistrare in registrele

special destinate;

asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urméreste rezolvarea acestora in termenul legal;

organizeaza si desfagoard activitatea de primire in audienjd a cetafenilor de cétre conducerca

serviciului sau lucrdtorul desemnat;

h) centralizeaza principalil indicatori realizafi, verificd modul de indeplinire a sarcinilor propuse si
intocmeste sintezele, situatiile comparative gi analizele activitétilor desfasurate periodic;

i) transmite serviciului public comunitar judefcan de evidentd a peisoanelor, sintezele si analizele
intocmite;

j) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

1,

Atributiile gefului serviciului public comunitar local de evidentda a persoanclor si ale
personalului cu functii de execufie sunt prevazute in figsele posturilor.

In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea serviciului public comunitar
local de evidentd a persoanclor, fisele posturilor vor fi reactualizate, cu aprobarea sefului serviciului.

Fisa postului sefului serviciului va fi reactualizatd numai cu aprobarea Consiliului local fisa
postului se aproba de seful icrarhic superior, in spetd secretar sau primar, dupé caz.)

Pe baza extraselor din prezentul regulament seful serviciului public comunitar intocmeste fisele
posturilor pentru toate functiile din structurd, pe care le aproba primaru! localitatii.

Personalul serviciului public comunitar va fi incadrat conform prevederilor legale,

Personalul serviciului public comunitar local este obligat sd cunoasca si sd aplice intocmai,
prevederile prezentului regulament, in partile ce-l privesc.

CAPITOLUL X1V
DIRECTIA POLITIEI LOCALE

Art.27 DISPOZITII GENERALL

-1
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Art. 1 (1} Polifia Locala funcfioneazd ca Directie in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, fard personalitate juridica, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ramnicu
Vilcea nr. 130/26.04.2018, fiind sub indrumarea, supravegherea si controlul Primarului.

(2) Directia Polifiei Locale este coordonatd de un Director executiv care isi indeplineste
atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului Municipiului Rimnicu Valeea.

(3) Orgamzarea, functionarea si atributiile Directici Politiel Locale sunt previizute in Legea nr.
135/2010 a polifiei locale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, in Hotdrdrea
Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
politiei locale, precum i in prevederile prezentului Regulament.

Art. 2 Prevederile prezentului Regulament stabilesc modul de organizare si functionare al
Directiei Politiei Locale si se aplica intregului personal din cadmul Directiei.

Art. 3 (1) Direcfia Politiei Locale isi exercitd atribufiile pe baza principiilor legalitatii,
Increderii, previzibilitagii, proximitatii, proportionalitatii si gradualitdfii, deschiderii si transparentei,
eficientei si eficacitatii, rispunderii si responsabiliti(ii, impartialititii si nediscriminarii.

(2) Directia Politiei Locale isi desfisoarad activitatea:

a) in intercsul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a hotérarilor
Consiliulut Local al Municipiului Ramnicu Valcea si ale Dispozitiilor Primarului Municipiului
Rémnicu Valcea.

b) in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

(3) Direcjia Politiei Locale este infiintata In scopul exercitdrii atribufiilor privind apirarea
drepuurilor i libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

¢) activitatea comerciali;,

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(4) Directia Politiei Locale poate asigura cu titlu grawit serviciile de ordine si sigurantd
prevazute de art. 14 din Legea nr. 4/2008 privind prevenirca si combaterea violeniei cu ocazia
competitiilor i a jocurilor sportive, cu modificarile si completirile ulterioare, In incinta sau pe arenele
sporlive din Municipiul Rdmnicu Vilcea, la solicitarea cluburilor sau asociatiilor sportive finantate de
Consiliul Local pe baza planurilor de acfiune intocmite 1n acest sens.

Art. 4 Sediul principal al Directiei Politiei Locale este situat in Ramnicu Vélcea, strada General
Magheru, nr. 25, cod 240134, judetul Vilcea,

Art. 5 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directia Politiei Locale coopereazd cu
Inspectoratul de Politie a Judefului Valcea — Politia Municipivlui RAmnicu Vélcea, Inspectoratul de
Jandarmi Judetean Vélcea si Inspectoratul Teritorial pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritiii
ale administrafiei publice centrale si locale, colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice i juridice, In conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Divecia Poliliei Locale este reprezentatd de Dircctorul executiv.

(3) Directia Polifiei Locale solicitd interventia structwrilor/unitagilor teritoriale municipale si
judetene ale Polijiei Roméne sau ale Inspectoratului de Jandarmi Judefean Valcea pentru orice situatii
ce exced atributiilor ce 11 revin, potrivit legii.

(4) Personalul Directiei Polifiel Locale este investit cu exercijiul autoritatii publice, pe timpul si
in legdturd cu indeplinirea atributiilor/indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin
lege. Autoritatea funciiei nu poate fi exercitata in interes personal.

CADRUL LEGAL DE REGLEMENTARE

- Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:
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- Hoararea Guvernalui ni. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadiu de organizare si
functionare a politici locale;

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munifiilor, cu modificarile i completarile
ulterioare;

- Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al muniiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Legeanr. 319/2006 a securitégii si sandtatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violenfel cu ocazia competitiilor si a jocurilor
sportive, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotéardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea
caricrei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotérirea Guvernului nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului Administratiei si
Internelor de realizare a ordinii si siguranjei publice, pentru cresterea siguraniel cetiteanulul s
prevenirca criminalitafii stradale;

- Hotéardrea Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute la art. 3571 alin. (1) din Legea politiei locale nr, 155/2010, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Hotérdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitafii $i snatiti in muncd nr. 3192006, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- OU.G. nr. 195/2002 privind circulafia pe drumurile publice, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cu modificérile gi completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Hotérarea Consiliului Local nr. 3/2011 privind organizarea gi functionarea Comisiel Locale de
Ordine Publica la nivelul municipiului R&mnicu Valcea, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotardrea Consiliului Local nr. 24/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei Locale de Ordine Publica constiiuita la nivelul municipiului Ramnicu Vélcea;

- Hotarérea Consiliului Local nr. 326/2013 privind stabilirea indicatorilor de performantda pentru
evaluarea activitatii Politicl Locale a municipiului Rdmnicu Vileea;

- Hotarirea Consiliului Local nr. 259/2017 privind stabilirea obiectivelor si bunurilor din Municipiul
Ramnicu Vilcea, in vederea asigurdrii masurilor de ordine si linigte publica, precum si paza acestora
de cétre personalul Politiei Locale;

- Hotarirea Consiliului Local nr. 185/2020 pentru aprobarca Regulamentului privind funciionarea si
exploatarea sistemului de supraveghere video amplasat pe raza municipiului Ramnicu Vélcea;

- Dispozitia nr. 612/2020 privind desemnarca imputernicifilor Primarului pentru constatarca si
aplicarca sancfiunilor contraventionale, cu modificarile si completarile ulterioare (sau dispozitia in
vigoare pe perioada de valabilitate a prezentului R.O.F.);
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- Dispozitia nr. 146/2023 piivind Procedura de organizare si desfasurare a pobei sportive
suplimentare pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor care participd la concursul de
recrutare in vederea ocupirii unor functii publice de executie specifice vacante de polifist local/functii
contractuale de execufie paza din cadrul Primarici Municipiului Ramnicu Valcea — Directia Politie
Locale.

ATRIBUTIILE QUTORITE\TILOR ADMINISTRATIE! LOCALE IN PRIV INTA
ORGANIZARII ST FUNCTIONARII DI RECTIET POLITIE] LOCALE

Art, 6. (1) In privin{a organiziirii §i funcfiondrii Direcfiei Politici Locale, auforitatea
deliberativi a administratici publice locale, Consiliul Local al municipiului Ramnicu Viélcea,
are urmitoarele atributii:

a} aproba Regulamentul de organizare si functionarc a Directiei Politici Locale, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;
b) stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru cvaluarea activitatii Directici Politiei
Locale;

¢} aprobd, potrivit competontelor sale, condifiite materiale si financiars necesare pentru
functionarea Direciiei Politiei Locale;

d) analizeaza, impreund cu Comisia Locald, activitatea Directiei Politiei Locale, in condiiile
legii, si stabileste masuri de Imbunatagire a activititii acesteia;

c) stabileste, la propunerea Comisiei Locale, masurile necesare pentru buna functionare a
Directici Politiei Locale si pentru incadrarea activitafii acesteia in normele si procedurile stabilite de
unitatea de reglementare;

f) aproba, la propunerea Comisiei Locale, Planul de Ordine si Siguranta Publica al Municipiului
Rémnicu Valcea,

(2) La nivelul Municipiului Rémnicu Valcea se organizeaza si functioneaza Comisia Locala de
Ordine Publicd, prin hotirdre a Consiliului Local, denumiti in continuare Comisia Locala, care este un
organism cu caracter consultativ, conform art, 28 alin. (1) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare;

a) Comisia Locald este constituitd din: primar, seful Politiei Municipiului Rémnicu Valcea,
Directorul executiv al Directiei Politiei Locale, secretarul general al Municipiului Ramnicu Vélcea si
3 consilieri locali, desemnati de autoritatea deliberativa;

b) sedintele Comisiei Locale sunt conduse de primar;

¢) modul de functionare a Comisiel Locale este stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei Locale de Ordine Publica constituitd la nivelul Municipiului Ramnicu Valcea,
adoptat de Consiliul Local.

(3) in privinta organizirii si func{ioniivii politiei locale, primarul are urmiitoarele
atributii:

a) propune Consiliului Local spre aprabare, in conditiile legii, organigrama, numarul de personal
si Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Politiei Locale;

b) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupé caz, ale raporturilor de muncé ale personalului Directiei Politiei Locale, inclusiv ale
sefului acesteia;

¢) aprobd anual Planul de Ordine si Siguranta Publica al Municipiului Ramnicu Vilcea;

d) supune spre aprobare Consiliului Local resursele materiale i financiare necesare desfagurdrii
activitatii Directiei Politiei Locale;

¢) indrumd, supravegheaza, controleaza si analizeaza activitatea Directiei Politiei Locale;

{) asigurd ducerea la findeplinire a hotdrarilor Consilivlui Local privind organizarea si
functionarea Directiei Politiei Locale;

g) evalueazi aclivitatea Direcfici Polifiei Locale, potrivil criteriilor specifice stabilite de
autoritatea deliberativi a administratiei publice locale;

h) prezintda Consiliului Local, anual sau ori de céte ori este necesar, informiri privind modul de
functionare a Directici Polifici [Locale;
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i) supune spre aprobare Consitiului Local procedurile si criteriile pentru organizarea coucursului
in vederea ocupirii funciei de Director executiv al Directici Polijiei Locale;

1) organizeaza periodic consultari cu membrii comunititii locale, cu participarea reprezentangilor
unititii/structurii teritoriale a Politiei Roméne si ale organizatiilor neguvernamentale, cu privire la
prioritdtile si activitatea Directiei Politiei Locale;

Kk} primeste si solutioneazi sesizarile cu privire la deficienjele constatate in activitatea Dirccliet
Polifiel Locale, precum si cu privire la Imbunatatirea activitatii de pazi si mentinere a ordinii si linistii
publice;

1) imputerniceste, prin dispozitie, polifistii locali/inspectorii ca agenti constatatori, in oricare
dintre situagiile Tn care aceasta calitate ii este stabilita, prin acte normative, primarului.

ORGANIZAREA DIRECTIEI POLITIEI LOCALE

Art. 7 (1) Directia Polifiei Locale este organizati ca Directie in cadrul aparatului de specialitate
al primarului, fara personalitate juridica, coordonati de un Director executiv.

(2) Structura organizatoricd a Directici, cuprinde servicii $i compartimente, constituite in
conformitate cu organigrama - Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Local nr. 184/2019, fiind compusa
din 6 servicii i 2 compartimente dupd cum urmeaz:

a) Serviciul Control;

a') Compartimentul Control, Activititi Agenti liconomici;

b} Serviciul Administrativ si Pazi Obiective;

¢) Serviciul Dispecerat, Monitorizare si Interventie;

d) Serviciul Fluidizare Trafic si Siguran{i Rutieri;

e) Serviciul Ordine Publici;

f) Serviciul Activitate Comerciali si Protec{ia Mediului;

g) Compartimentul Evidenti Procese Verbale, Registratura si Gestiune.

(3) Serviciile si compartimentul sunt structuri functionale ale Directiei, prin care sc realizeazi
atributiile acesteia si sunt conduse de cétre un sef de serviciu sau, dupa caz, coordonate de catre un
functionar public/personal desemnat, iar in lipsa acestora, de citre o persoand, (functionar
public/personal contractual), desemnatd in acest scop prin Dispozitic a Primarului.

(4) Personalul din cadrul serviciilor se subordoneazi sefului de serviciu care organizeaza,
indrumé, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea acestuia in conditiile prezentului
Regulament, ale Regulamentului de Ordine Internd si alte dispozitii legale. Activitatea personalului
din cadrul compartimentelor este organizata si coordonatd, dacé este cazul, de citre un functionar
public/personal contractual desemnat prin Dispozitie a Primarului - coordonator compartiment,

Art. 8 (1) Organizarea, coordonarca, indrumarea si controlul activitétii structurilor organizate in
cadrul Directiei Politiei Locale, sunt asigurate de catre Directorul executiv, potrivit organigramei
aprobate de Consiliul Local al municipiului Rdmnicu Vélcea si a atributiilor stabilite prin lege si prin
prezentul Regulament.

(2) Divectorul Execcutiv are in subordine directd toate structurile functionale din cadrul
Directiei Politiei Locale.

PERSONALUL DIRECTIELI POLITIEI LOCALE
SECTIUNEA 1 - CATEGORIL DE PERSONAL, RELATII T UN.CTIONALE

Avt, 9 Personalul Direcgiei Politici Locale a Municipiului Ramnicu Vilcea, denumita in
continuare Directie, este compus din;

- functionari publici care ocupd functii publice specifice de politist local;

- functionari publici care ocupa functii publice generale;

- personal contractual.

Art. 10 Functiile publice din cadrul Directiei Poligiei Locale se clasifica, in functic de nivelul
studiilor, dupd cum urmeaza:
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ay clasa | cuprinde functiite publice pentru a ciror ocupaie sunt necesare studii superinare de
lungé duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

b) clasa a t-a cuprinde functiiie publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare
de scurtd duratd, absolvite cu diplomi;

¢) clasa a [lf-a cuprinde functiile publice pentru a carer ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 11 (1) Dupi nivelul atribugiilor, functionarii publici din cadrul Directiei Politiei Locale sunt
functionari publici de conducere si funciionari publici de execugie, astfel :

¢ functii publice de conducere:

- director executiv;

- sef serviciu.

o functii publice de executie:

- polifist local, consilier, inspector, referent.

(2) Functionarii publici din cadrul Direciiei care ocupd functii publice de conducere trebuie s
fic absolventi ai unei forme de invitdmant superior de lungd duratd cu diplomd de licentd sau
echivalent si studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
managementulul sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor legale.

(3) Functionarii publici din cadrut Directiei, numiti in functiile publice previizute pentru clasele
a [l-a si a [ll-a pot ocupa numai functii publice de executic.

(4) Functia publica de executie este structuratd pe grade profesionale astfel:

a) superior, ca nivel maxim,
b) principal;

¢) asistent;

d} debutant.

(5) TFunctionarii publici care desfasoara activitati, altele decét cele previzute in lege, specifice
functiilor de politisti locali, sunt numiti in functii publice generale, conform Codului Administrativ.

(6) Functionarii publici din cadrul Direciiei pot fi numifi debutanyi sau definitivi. Ei isi
desfagoara stagiul si sunt evaluati in conditiile O.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 12 Personalul contractual din cadrul Directiei ocupd numai funetii de executie, astfel:
referent, conducitor auto.

Art. 13 (1) Activitatea, desfasuraté de cétre structurile functionale din cadrul Directiei in scopul
realizarii atribufiitor, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de control
si de colaborare), potrivit sarcinilor stabilite pentru fiecare serviciu sau compartiment in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhici se stabilesc Intre Directorul executiv §i structurile functionale
subordonate, in scopul organizarii, mentinerii $i perfectiondrii activitatii. Acelasi tip de relatii se
stabilesc intre sefii serviciilor si personalul subordonat acestora.

(3) in cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere, se pot stabili
relatii de autoritate functionald intre persoana cu funcfia cea mai mare in grad profesional, numita,
prin Dispozitie a Primarului Municipiului Rdmmicu Vélcea, coordonator compartiment si restul
personalului acestor structuri, in vederea indrumdrii $i coordondrii in mod unitar a activitagii acestora,
in conformitate cu scopurile si obtectivele propuse.

(4) Intre structurile Directiei se stabilesc relagii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor
specifice, In vederea integratii acestora in obiectivele stabilite.

(5) La nivelul Directiei activitatea de coordonare si de control este atributul Directorului
Executiv si se realizeazd direct prin intermediul sefilor de serviciu,

SELECTIONAREA, PREGATIREA §1 INCADRAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI POLITIEI LOCALE

Art. 14 (1) Functiile publice generale vacante se ocupid potrivit prevederilor O.U.G. nr, 57/2019
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare si Hotardrii Guvernului nr. 611/2008
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penitu aprobarea normelor privind organizaica i desvoltarca carierei funcpionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare

(2) Potrivit art. 466 din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, personalul Directiet Politiei
[ocale Ramnicu Vélcea va fi incadrat prin toate modalititile previzute de legislatia in domeniu pentru
ocuparea funcgiei publice, respectiv:

a) concurs organizat in conditiile prevazute la art. 467,

b} modificarea raporturilor de serviciu;

c) redistribuire intr-o functic publica vacanta;

d) alte modalititi prevazute expres de Codul administrativ,

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiitor publice previzute
la alin. (2) lit. a) - ¢) apar{ine persoanei care are competenta de numire In functia publicd — Primarul
municipiului R&mnicu Vilcea.

(4) Statutul de functionar public in cadrul Direciiei se dobandeste in conditiile tegii.

(5) Functiile contractuale vacante se ocupd potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si funcfionare a polifici locale.

(6) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se stabilese in
conformitate cu dispozitiile legale referitoarc la organizarca si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale si prezentul Regulament.

(7) Personalul contractual din cadrul Directiei cu atributii de paza, trebuie sd Indeplineasca si
conditiile prevézute la art. 39 din lLegea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si

protectia persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu
respectarea prevederilor art. 40 din aceeasi lege.

Art. 15 OCUPAREA PRIN CONCURS A FUNCTIHILOR VACANTE

(1) a) Candidatul la ocuparea unei func{ii publice specifice de polifist local in cadrul Directiei
Politiei Locale trebuie sa Indeplincasca conditiile generale previzute de legislafia in vigoare cu privire
la funciia publicd si conditiile specifice prevazute in legislatia cu privire la politia locald;

b) Ocuparea posturilor contractuale vacante se face prin concurs sau examen, pe baza criteriilor
de selectie stabilite potrivit legislatiei in domeniu $1 regulilor stabilite in prezentul Regulament, in
raport cu cerintele postului.

(2) Candidatul, la ocuparea prin concurs sau examen a unei functii publice de conducere si/sau a
unei functii publice specifice de executie de polifist local cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice, ordinii si linistii publice, protectiei mediului, activitate comerciala si functic
contractuald - paza obiective, va susline, 3 probe: proba pentru verificarea aptitudinilor fizice, proba
scrisd si interviul.

(3) a) Proba pentru verificarea aptitudinilor fizice este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat
admis la aceastd probd, candidatul trebuie sa obtinad pentru fiecare probd de aptitudine fizicd minim
nota 6,00 si minim media notelor 7,00 medie calculatd ca medie aritmetica a notclor de la cele trei
probe pentru verificarea aptitudinilor fizice;

b) Probele si baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice pe care le vor sustine candidafii sunt
stabilite prin Dispozifia Primarului municipiului Rdmnicu Valcea nr. 146/2023 privind Procedura de
organizare si desfisurare a probei sportive suplimentare pentru verificarea aptitudinilor fizice ale
candidatilor care participd la concursul de recrutare in vederca ocupdrii unor functii publice de
execufie specifice vacante de politist local/funciii contractuale de executic pazd din cadrul Primariei
Municipiului Rimnicu Vélcea — Directia Politiei Locale.

Art. 16 OCUPAREA PRIN TRANSFER A FUNCTHLOR PUBLICE VACANTE

(1) Ocuparea prin transfer a functiilor publice specifice $1 a functiilor publice generale, de
conduccere §i de executie, va fi reglementata prin Procedura aprebatd prin act administrativ al Primarul
Municipiului Ramnicu Vilcea.

(2) In mod expres, in cazul transferului unui funcionar public de pe o functie publica generald
pe o functie publica specifica de politist local cu atributii in demeniul circulatiei pe drumurile publice,
ordinii si linistii publice si paza obiective, procedura va cuprinde testarea sportiva prevazuta la alin.
(2) sialin. (3) ale art. 15 din prezentul Regulament,

Art. 17 CURSURILE DE FORMARE INITIALA
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(1) Dupa prezentarea in vederea numirii in fu.actie, politisti locali, cu exceptia celor cu atitoulii
in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal, vor urma un curs de formare organizat in
institutii abilitate nominalizate prin ordin de catre Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Programele de formare initiald sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu
durata de 3 luni.

(3) La terminarea cursurilor, politistii locali vor susline examen in vederea obtinerii
certificatului de absolvire eliberat in conditiile legii de catre institulia organizatoare de specialitate, cu
mentionarea competenielor profesionale dobéndite, cuantificale in credite transferabile. Certificatele
de abselvire sunt tiparite cu antetul Ministerului Afacerilor Interne si au regimul previzut de lege
pentru documentele de studii.

(4) Contravaloarea cursurilor de formare se suporta din bugetul Municipiului Ramnicu Valcea.

(5) Politistii locali care promoveaza programele de formare inifiala previzute la art. 17, alin.
(1)3) din prezentul Regulament, Incheie un angajament de serviciu prin care se obligd si lucreze n
cadrul Directiei o perioada de 5 (cinci) ani de la data promovérii examenului.

(6) Angajamentul se incheie In forma scrisd si cuprinde clauze pentru ambele pirti, referitoare la
conditiile de pregatire si perioada pentru care salariatul se obliga si desfasoare activitati in cadrul
Directiei. Dup# semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al ficcarui polifist local.

(7) Incetarea raportului de serviciu al politistului local din motive imputabile acestuia, in termen
de 5 ani de la absolvirea programului de formare inifiald prevézut la art. 18 alin. (2) din Legea
nr.155/2010, a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, atrage plata de
citre acesta a contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada ramasa.

Art. 18 JURAMANTUL DE CREDINTA

(1) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public din cadrul Directiei depune
juraméantul de credintd in termen de 3 zile de la emiterca actului administrativ de numire in functia
publica.

(2) Juraméntu! arc urméatorul continut:

"Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod
corect si fardd partinire legile {arii, si indeplinese constiincios indaforirile ce mi revin in functia
publicd in care am fost numit, sd pastrez secretul profesional si si respect normele de conduitd
profesionala si civicd. Aga sd-mi ajute Dumnezeu."

Formula religioasid de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, juramiéntul
puténd fi depus si fard formula religioasa.

Depunerea juraméantului previazut la alin. (2) se consemneaza in scris.

(3) Jurdmantul de credintd este semnat de catre functionarul public din cadrul Directiei in doua
exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inméneaza semnatarului.

(4) Refuzul depunerii jurdmantului prevézut la alin. (1) se consemneaza in scris §i atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publicd, in conditiile legii.

(5) Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor.

(6) Juramantul de credin{i este semnat de cétre functionarul public din Direcfia Poliici Locale,
Dircctorul executiv al Directiei Polifiei Locale, superiorul ierarhic, precum si de catre colegul asistent.

Art. 19 UNIFORMA

(1) Personalul Directiei are dreptul la uniforma de serviciu si echipament de protectie specific
locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratit si se finanteaza din bugetul
local al Municipiului Ramnicu Vélcea.

(2) Uniforma polifistilor locali/personalului  contractval din cadrul Directiei, articolele
componente si durata maxima de uzurd sunt prevazute in Anexele 1, 11 si Il din prezentul Regulament.

(3) Descrierca uniformei de serviciu si a legitimatiei de serviciu a personalului Directici Politiei
Locale cste prevazutd in Anexa Il la prezentul Regulament.

(4) Tn raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare la nivelul Directiei sunt
cele prevazute in Anexa 11 la prezentul Regulament.

(5) Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a polifistilor Tocali i a
personalului contractual cu atributii de pazé sunt prevazute in Anexa lll din prezentul Regulament.
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(6) Uniforma si insemnele distinctive funetici ocupate se poartd obligatoriu de citre politstii
Jocali si personalul contractual cu atributii de paza numai n timpul executdrii serviciului.

ATRIBUTIHLE PERSONALULUI DIRECTIET POLITIEY LOCALE

Art. 20 (1) Personalul Directici este obligat si respecte drepturile si libertaile fundamentale ale
cetdfenilor, Constitutia si legile tarii, jurimantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor
interne si sa indeplineasca dispozifiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa
profesionala.

(2) Personalul Directiei raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care i§i executa atributiile
de serviciu.

Art. 21 Personalul de conducere din cadrul Dircciei rispunde pentru legalitatea dispozifiilor
date subordonatilor si este obligat sa verifice dacd acestea au fost infelese corect si sé controleze
modu! de indeplinire al acestora.

Art. 22 (1) Directorul Executiv isi indeplincsie atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului Municipiului RAmnicu Valcea, este sef al intregului personal din subordine si are
urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si coordoneazi Intreaga activitate a Dircctiei Polifiei Locale;

b) fintreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator, polrivit
organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Local at Municipiului Rémnicu Vilcea, in
conditiile legii;

¢) asigurd, prin intermediul sefilor de serviciu, cunoasterea si aplicarea intocmai de catre
intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregitirea profesionald continua a personalului din subordine;

€) asigura cunoasterea si aplicarea de ciitre personalul din subordine a procedurilor prevazute de
Sistemu! de Control Intern Managerial, cc sunt elaborate si aprobate pentru activitagile specifice
Directiei Politiei Locale §i in activitatea proprie;

f) analizeaza activitatea sefilor de serviciu/coordonator compartiment ori de cite ori se impune
s1 stabileste masuri punctuale de eficientizare a activitailor specifice;

g} analizeaza contributia efectivelor din structurile subordonate la indeplinirea indicatorilor de
performantd precum si a obiectivelor stabilite;

h) organizeazi testérile periodice privind pregatirea profesionald, pregatirea fizicd si executarea
tragerilor;

i) atribuie si stabileste sarcini in vederea solujionini petifiilor adresate structurilor din cadrul
Directiei;

j) analizeaz trimestrial activitatea Directici Politiei Locale i indicatorii de performani{a stabilifi
de Comisia Locald de Ordine Publicd;

k) asigura operativitatea transmiterii informatiilor privind interventia la evenimente, verificarea
in baza de date a M.A.L a persoanelor si a autovehiculelor, in conditiile legii si ale protocoalelor de
colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

) vizeazi planurile de paza pentru obiectivele din competend si le supune spre aprobare
Primarului Municipiului Ramnicu Vélcea;

m) asigurd informarea operativa a Primarului Municipiului Ramnicu Vélcea, precum si a Politiel
Municipiului Radmnicu Valcea si Inspectoratului de Jandarmi Judefean Vilcea despre evenimentele
deasebite ce au avut loc in cadrul activititii Directiei Politiei locale;

n) reprezinta Directia Politiei Locale in relafiile cu alte instituii ale statului, cu celelalte
autoritaii ale administrajiei publice centrale si locale, colaboreaza cu organizatii ncguvernamentale,
precum si cu persoane fizice i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

0) asigurd ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuni acordarea de recompense si aplicarea de sancliuni, in conditiile legii;

p) propune Primarului Municipiului Ramnicu Vélcea adoptarca de masuri pentyu eficientizarea
activitati;

q) organizeazi si particip la audientele cu cetéenii:
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r) coordoneaza activitatea de eviden(a, aprovizionare, de wpartizare, de intrefinere i de pastraie,
in condifii de sigurania, a asmamentului $i a munitiei din dotare:

s) organizeaza si exccutd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atribugiile de serviciu de catre personalul Directiei;

t) in excreitarea atributiilor ce-i revin emite: note interne, adrese, aprobd referate, aproba planuri
de masuri/planuri de actiune cu caracter obllgatouu pentru intreg personalul din subordine,

(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directorul executiv al Directici Politiei Locale cmite
note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

(3) In lipsa Directorului executiv, prerogativele acestei funcfii vor fi exercitate de cétre persoana
desemnaté de cétre acesta,

1. ATRIBUTII COMUNE

Art.23 RESPONSABILITATI GENERALY, PENTRU PERSONALUL DIN STRUCTURA
DIRECTIEL

(1) La nivelu! Directici intregul personal are urmitoarcle responsabilitafi:

a) sa se informeze cu privire la modificirile si completarile actelor normative incidente in
activitatea structurii in care isi destisoara activitatea, precum si a oricdror aparifii de acte normative
specitice activitagii acesteia;

b) s respecte normele de conduitd profesionale‘r

c) rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu,

d) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectiludine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea st aducd prejudicii institutiei;

¢) raspunde de realizarea la timp i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii st figei
postului;

f) Iaspundc potrivit d13p0z1[11101 legale, de legalitatea, corectitudinea si exactitatea datelor,
masurilor si sanctiunilor dispuse prin documentele ntocmite,

g} 1especta obligatiile stabilite prin Legea nr.319/2006 a securitaii si sindtafii in munca, cu
modificrile si completirile ulterioare, Legea nr.307/2006 privind apdrarea fmpotriva incendiilor,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare si Legea nr.481/2004 privind protecfia civila,
republicatd, cu modificévile si completarile ulterioare;

I) colaboreazd cu alte structuri din cadrul aparatului de specialitate al primarului i Directil
pentru realizarea programului de control;

i) manifesta decentd in vorbire, {inutd si comportament fafd de toti cetafeni, sprijinindu-i cu
informatii utile in rezolvarea aspectelor semnalate, conform prevederilor legale;

j) respectd procedurile sistemului de management integrat (SMI/SCIM) si procedurile
operationale ale Directiei Politiei Locale.

(2) Personalul, din cadrul Directici carc are dreptul si conducd autovehiculele din dotare,
respectd cu strictete prevederile O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatii, cu modificdrile si completarile ulterioare, utilizandu-le numai in interes de serviciu si este
obligat ca inainte de utilzarea acestora sa le verifice starea tehnicd (sistemul de semnalizare, iluminare,
frinare, starca anvelopelor, verificarea plinurilor cu carburanti si lichide speciale, ete).

(3) Intregu! personal al Directiei Politiei Locale ridspunde si urméreste indeplinirea obhgagulor
stabilite prin prezentul Regulament, prin Regulamentul Intern, hotari ale Consiliului Local si
dispozitii ale Primarului Municipiului Rémnicu Vélcea.

Art. 24 ATRIBUTIT COMUNE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE

(1) Directorul executiv §i gefii de serviciu au urmitoarele atributii, competenfe 51
responsabilitati, in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in limitcle de competenta
stabilite prin fisa postului:

a) Conduc, organizeaza, coordoncaza, controleazd si raspund de activitatea structurilor pe care le
coordoneazai;



n) Stabilese obicctivele specifice s indicatorii de perlormantd ale  directici/serviciuluis
compartimentului, dupi caz,

¢) llaboreazd/revizuiesc fisele de post si evalueazd performanfele profesionale, potrivit
reglementérilor specifice in vigoare;

d)} Formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului Tntern si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneaza;

¢) Rispund de aducerea la cunostinga intregului persenal din subordine a Regulamentului Intern
si a Regulamentului de Organizare si Funciionare, precum si a taturor mésurilor/deciziilor conducerii
care au implicatii asupra personalului din subordine;

) Repartizeaza personalului din subordine corespondenta si lucrdrile atribuite spre rezolvare
structunii pe care o coordoneaza;

g) Raspund de solutionarea curentd a problemelor, verificd §i semneazé lucrarile structurii pe
care o coordoneazi;

h) Stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, dispozitiilor primarului,
hotardrilor Consiliului Local, notclor interne dispuse de catre Directorul cxeculiv, care vizeazi
domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaz;

i) Intocmesc planul de pregatire profesionald a personalului, coordoneazi activitatea de
elaborare a temelor, urmiareste modul de desfasurare a pregatirii 51 {ine evidenta rezultatelor obiinute
si condue pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilit;

j) Urmiresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre intreg personalul aflat in
subordine;

k) Avizeaza cererile de concediu de odihnd si cererile pentru diverse evenimente (casatorie,
nastere, deces, recuperiri, schimburi de twd, etc.) pentru personalul din subordine, monitorizeazi
prezenta In institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitdii si urmdresc
graficul concediului de odihna al personalului din subordine, corespunzitor normelor legale in vigoare
si programelor de activitate ale structurilor conduse;

1) Iste responsabil pentru intocmirea graficului de lucru care stil la baza acorddri normei de
hrana 12B pentru personalul din subordine care efectuazi activitatea In ture/schimburi;

n) Se preocupd de cresterea gradului de competenti profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetitenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public g1 a
celorlalti angajati ai Directiei;

o) Sefii de servicii distribuie toate datele de identificare ale persoanelor juridice la solicitarea
politistilor locali/inspectorilor din subordine, prin accesarea programului ONRC;

p) Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
propun si, dupa caz, iau masuri pentru imbunatatirea activititii din structura pe care o coordoneazi;

r) Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Direcfiel gi Primariei Municipiului Ramnicu
Valcea, raspunzind cu promptitudine la solicitarile acestora;

s) Contribuie la elaborarea Planului de Ordine si Siguranta Publica si 1l prezintd conducerii;

s) Asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul §i péstrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneazi;

t) Informeazi de indatd Directorul executiv despre toate evenimentele survenite in activitate st
fine cvidenta acestora;

t) Analizeazi lunar activitatea personalului din subordine si intocmeste rapoartele anuale de
evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine;

w) Tutreprind masuri eficiente pentru ca intregul personal din subordine sa execute corespunzitor
sarcinile ce i revin, si aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau sanctiuni corespunzitoare;,

v) Propun achizitii de produse/lucriri/servicii In conditii de eficientd, -eficacitate si
cconomicitate,

W) Tndeplinesc, in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de catre superiorii ierarhici, care,
prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile structutii pe care o
coordoneazi;



x) Asigwia Intoemirea, elaborarca, actualizarca Procedurilor operafionale sau de sistem de la
nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control intern managernial, precutn si a
Registrului riscurilor $1 a documentelor cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza si urmdresc ca inireg personalul din subordine
sd le cunoascd si sé le respecte;,

y) Asigurd cunoasterea §i aplicarea de citre personalul din subordine a procedurilor previzute de
S.M.C. si S.C.ILM,, elaborate §i aprobate pentru activitatile specifice domeniului de activitate;

z) Desfasoara activitati in diverse comisii constituite fa nivelul institugiei in care au fost
desemnati.

(2) Personalul cu functii de conducere reprezintd si angajeazé Directia Politiei Locale numai in
limita atribufiilor de serviciu si a mandatului carc i s-a incredinfat de catre Primar sau Directorul
executiv.

(3) Sefii de serviciu se subordoncazi in mod direct Direciorului executiv si pot delega o parte
din atributiile lor functionarilor din subordine, in condiiile legit.

(4) In vederea asigurarii permanentei in zilele de simbata, duminicd, sarbatorilor legale  sau
alte zile libere stabilite potrivit actelor normative, personalul cu funcfii de conducere (prin rotatie) are
urmatoarele atribufii:

- se va prezenta la sediul Directiei la intrarca ficcarui schimb de turd pentru instruirea poliistilor
locali/personal contractual privind situatiile operative din zona de competent:

- va urmari modul de cchipare a politistilor locali/personal contractual si insemnele distinctive
de ierarhizare, utilizarea corespunzatoare a acestora potrivit H.G. nr. 1332/2010 si a prezentului
Regulament, precum si folosirea armamentului st munifiei din dotare;

- va tine legitura in permanentd cu ofiferul de servicivdechipajele aflate in teren/operatorul
dispecer;

- va executa controale inopinate pe raza Municipiului Ramnicu Vélcea asupra modului in care
sunt Indeplinite atributiile de serviciu, potrivit fisei postului de citre toti politistii locali/personalul
contractual care se afld in serviciu,

- va intocmi Raport de activitate cu principalele evenimente in cazul unor razii/planuri de
actiune/nerespectari/abateri/situatii deosebite.

(5) Constatarile activitagilor de control ale personalului afiat in serviciu sunt consemnate in
caictul postului

Art. 25 ATRIBUTII SI RESPONSABILTATI COMUNE PERSONALULUI DE
EXECUTIE:

(1) Raspunde dc lcgalitatea si corectitudinea actclor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale.

(2) Semnaleazi conducerii Directiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitdfi si/sau atribufii.

(3) Colaboreaza cu personalul din cadrul celorlalte structuri ale Directiei, ale aparatului de
specialitate al Primarului sau cele din subordinea Consiliului local.

(4) Participd la intocmirea, actualizarea gi asigurd implementarca procedurilor de sistem si
operajionale in cadrul compartimentului functional.

(5) Participd la intocmirea sau actualizarea Registrului riscurilor si a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de control intern managerial.

(6) Desfagoara activitafi in diverse comisii constituite fa nivelul institutiei, In carc au fost
desemnati.

(7) Utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tchnice
din dotare.

(8) Efectueaza deplasari in interesul serviciului la instituliile cu care colaboreaza.

(9) Indeplineste orice altc atributii date de catre superiorii ierarhici care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile serviciului/compartimentului din care fac parte.

(10} Indeplineste si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la Directorul executiv,
precum si cele stabilite prin hotarati ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului Municipiului
Réamnicu Vélcea.
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(11) in cazul angajatilor autorizati s proceseze date cu caracter personai, acestia au obligajia:

- i cunoascd §i si respecte prevederile politicilor i procedurilor de securitate;

- i colecteze sau si proceseze doar datele cu caracter personal care fac obiectul atribugiilor de
serviciu, conform fisei postului;

- 4 asigure confidentialitatea, disponibilitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe care
ie gestioneazi;

- si raporteze deindatii catre Ofiferul (Responsabilul) cu Protectia Datelor orice vulnerabilitate
de securitate identificatd sau orice incident de securitate,

(12) Arhiveazi, dupd caz, potrivit legislagici in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartimentul functional.

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE ~ SERVICIT §I
COMPARTIMENTE

Art. 26 SERVICIUL CONTROL

(1) Serviciul Control verifica prevederile legale privind respectarea planurilor urbanistice,
actelor administrative in baza citrora se executi constructii, respectarea normelor legale privind
afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd formd de afisaj/reclami, precum si respectarea
dispozitiilor legale privind protectia mediului.

(2) Seful Serviciului organizeazi, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine privind verificarea si mentginerea disciplinei in constructii (inclusiv retelele edilitare),
verificarea normelor legale privind afisajul stradal, conform atripugiilor prevazute de lege, precum si
verificarea respectarii de citre toti cetdtenii a normelor de salubrizare, a obligatiilor privind
intrefinerea si  pastrarea curdfeniel clidirilor, locuintelor, anexelor gospodaresti, incintelor,
imprejmuirilor acestora, arterelor de circulatie, a locurilor publice conform competentelor stabilite de
lege si prevazute prin hotaréri ale Consiliului Local avnd urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd cunoasterea si aplicarea intocimal de citre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea serviciului;

b) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

¢) stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului si verifica, prin
sondaj, aplicarea acestora,

d) gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv athivarea acestora,

e) aduce la cunostinfa Directorului executiv si/sau Primarului informatiile de interes public care
ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa in vederea comunicirii acesiora cétre Biroul
Comunicare si Sport Cultura din cadrul Primdriet;

f) indeplineste diverse activititi administrative, ia maswii pentru aplicarca prevederilor cuprinse
in protocoalele de colaborare ale institutiei;

g) repartizeazd lucrdri in mod echitabil si in concordanda cu importana postului, pentru
personalul din subordine;

h) prezintd tn scris conducerii Priméariel siptamanal, sau ori de cdte ori se solicitd, programul de
activitate realizat, constatéirile privind rezolvarca problemelor semnalate, activitéti de realizat.

(3) Servicinl Control are in subordine Compartimentul Control Activitiiti Agenti Economici.
Personalul din cadrul compartimentului are urmitoarele atributii:

a) verifici si solutioncazi sesizdrile si reclamatiile primile din partea cetafeniilor, legate de problemele
specifice compartimentului;
b) exercitd controlul asupra activitatii economice si de prestari scrvicii desfasurate de tofi agentii
economici indiferent de forma de organizare si de caracterul proprietafii asigurdnd aplicarea
dispozitiilor legale care reglementeaza acest domeniu;
¢) conlroleazil modul de respectare a obligatitlor ce revin agentilor cconomici cu privire la respectarca
standardelor de calitate a produselor si serviciilor, ete;
d) elaborearza refleratele de fundamentare privind propunerile de suspendare a activitatii diferigilor
agenli economici pe care le inainteaza spre aprobare primarului municipiului Rdmnicu Valcea:
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¢) conslatd contraventii st aplici sanctiuni pentru incdlearea nomelor legale specifice realizari
atributiilor prevazute de lege, stabilite in sarcina autoritatiilor adminisiratiei publice locale;

e) participi la actiuni si misiuni in domeniul de activitate specific politiei locale conform legii, atunci
cand situatia operativa o impune, la solicitarca setilor ierarhici, indeplinind atributiile legale in
domeniu;

f) intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente si i} prezintda Directorui exccutiv, Sefului
Serviciului Control, in limita competentelor legale de solufionare;

g) indeplineste orice alte atribuii stabilite prin lege. dispuse de directorul executiv, n legaturd cu
domeniul de activitate;

h) poartd vestd inscriptionata ,,Directia Politiei Locale, Serviciul Control” in timpul verificérilor in
teren sau de cate ori este necesar;

i) prezintd in scris Primarului, Directorului executiv al Directiei Polifiei Locale, Sefului Serviciului,
atunci cind se solicita programul de activitate realizat, constatirile privind rezolvarea problemelor
semnalate, activitati de realizat, situagia sanctiunilor contraventionale aplicate;

{4) fn domeniul controlului activitifilor economice si sociale ce intvdi fn competenta
Primarului, inspectorii si polifistii locali au urmitoarele atributii:

a) verifica in zona de activitate documentatiile si autorizatiile de construire cliberate pentru
bransamente construite pe domeniul public si iau masuri pentru respectarea termenelor prevézute in
acestea si aducerea terenului la starea initiala;

b} urmaresc in zona de activitate executia lucrarilor §i sanctioneaza, acolo unde este cazul,
lucrarile executate cu incalcarea legislagiel In vigoare:

¢) urmiresc in zona de activitate respectarea de catre toate persoanele fizice §i juridice a
obligatiilor privind Intreinerea §i pastrarea curdfeniei cladirilor, locuintelor, ancxelor gospodarcsti,
incintelor, imprejmuirilor acestora, arterelor de circulatie, a locurilor publice;

d) urmdresc Inlaturarea deficientelor constatate, facAnd propuneri de stabilire a rdspunderilor
materiale in sarcina celor vinovaii;

¢) colaboreazd cu inspectorul din cadrul Serviciului Autorizare Lucrari de Constructii si Refele
Ldilitare, corespunzitor sectorului (zonei) de activitate, in ceea ce priveste autorizarea executarii
lueririlor de constructii si participi la receptia lucrérilor autorizate,

f) sprijina colegii din cadrul Compartimentului Situatii de Urgentd, Séndtate §i Securitate n
Munca, conform Dispozitiei Primarului nr, 2354/2018;

g) sprijina colegii din cadrul Serviciului Autorizari, Activitdti Comerciale §i Evenimente Publice
privind organizarca evenimentelor publice (Ziua Imnului National, Ziva Recoltei, Térgul de Craciun,
Targul Apicol, etc.);

h) verificd in zona de activitate lucrarile executate de societatea Piee-Prest S.A. si confirma
realizarea lor;

i) colaboreazit cu reprezentaniii locuitorilor din zona de activitate si 1i sprijind in rezolvarea
problemelor cu care se confrunta,

j) urmaresc desfasurarea ordonaté a comerfului in locuri autorizate;

k) verifica ridicarea degeurilor de orice fel (menajere, voluminoase, elc) de cétre operatorii de
servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

1) poartd vesta inscriptionatd ,,Directia Politici Tocale, Serviciul Control™ in timpul verificarilor
in teren sau de céte ori cste necesar;

m) prezinti in scris Primarului, Directorului executiv al Direciiei Politiei Locale, Sefului
Serviciului, atunci cand se solicitd programul de activitate realizat, constatarile privind rezolvarea
problemelor semnalate, activitati de realizat, situatia sancliuntlor contraventionale aplicate;

n) prezintd zilnic Sefului Serviciului constatarile i concluziile activitdgii desfasurate, situatiile
deosebite aparute si masurile luate pentru inldturarca abaterilor de la normele legale, din ziua
respectivi,

0) primesc in audiente cetdfenii din zona de activitale repartizata pentru rezolvarea problemelor
ce nu necesita intervengia executivalui Primiriet;

(5) in domeniul disciplinei n constructii si al afisajulai stradal, pelifigtii locali din cadrul
serviciului au urmitoarele atributiis
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a) ctectueaza controale puntru identiticarea lucrdrilor de construclii executate fari autorizayie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatic pe domeniul public sau privat al Municipiului Rimnicu Véleea sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertajii de actiune a personalului
carc participa la aceste operatiuni specifice;

¢) constaté, dupi caz, conform atribuiiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrdrilor in constructii, inclusiv a celor pentru amplasarea mijloacelor
de publicitate pe teritoriul administrativ al Municipiului Réamnicu Vélcea care se realizeaza prin
autorizagia de construire emisd in conditiile Tegii nr. 50/1991 ori prin avizul pentru publicitate
temporard $1 inainteazd procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, in vederea
aplicirii sanctiunii, Primarului Municipiului Ramnicu Vélcea sau persoanei imputernicite de cétre
acesta;

d) verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral i orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitijil econnmice;

) intreprinde demersuri pentru desfiintari silite, pe cale administrativa, a constructiilor
executate neautorizat pe domeniul public sau privat al Municipiului Rémnicu Valcea;

f) inainteaza, spre aprobarea Primarului, Referatul insotit de Procesul Verbal de Control privind
stadiul n care se afla lucrarile exccutate nelegal, in vederea sesizérni Directiel Administraie, Juridic,
Contencios pentru promovarea actiunii prevazute de art. 32 si art. 33 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
ca urmare a faptului ¢d persoanele fizice sau juridice sanc{ionate contraventional nu s-au conformat
masurilor complementare dispuse prin procesele verbale de constatare si sanciionare a contraventiilor
privind intrarea in legalitate prin obtinerea autorizatiei de construire sau, in caz contrar, desfiinfarea
constructiilor neautorizate.

g) verifica si solutioneaza, potrivit atributiilor stabilite prin lege st a competentelor specifice ale
autoritatilor administrajei publice locale, petitiile primite din partea cetitenilor privind domeniul
disciplinei Tn constructii i al afisajului stradal.

h) comunicd contravenientiilor cu scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin
afisare la sediu ori la domiciliu, dupd caz, in termenul prevazut de lege, un exemplar al procesului-
verbal de constatare si sancfionare a contraventiilor/contraveniiei incheiat, In cazul in care acesta nu a
putut fi inmanat personal pe bazd de semnitura de primire;

1) pentru procesele-verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor/contraventiei, verifica
dacd in urma comunicarii acestora cétre contravenienti, intr-o perioada de 15 de zile a aparut una din
situatiile urmatoare:

- s-a depus plangere: in situatia in care s-a depus plangere, pune la dispozitia consilierului
juridic documentele pe care le-a intocmit necesare Inaintérii lor catre instanta de judecatd;

- nu s-a depus plangere: in situatia in care nu s-a depus plingere $i nu s-a facut dovada achitérii
amenzilor, comunici din oficiu un exemplar al proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contravenfiilor incheiate, in termenul previzut de lege, organelor de specialitate ale unitatilor
administrativ-teritoriale In a céror raza teritoriald domiciliazd contravenientul persoana fizica sau,
dupa caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana jundicd, in scopul procedarii la executarea
silita;

- s-au achitat amenzile: tine evidenta amenzilor achitate, precum si a confirmirilor de debit
comunicate de organele de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a caror raza teritoriala
domiciliaza coniravenientul persoand fizicd sau, dupd caz, i§i are domiciliul fiscal contravenientul
persoand juridici si procedeaza, de la caz la caz, conform prevederilor legale in vigoare;

j) urmiresic realizarca de catre contravenienii a méiswilor dispuse prin procesele-verbale de
constatare si sanctionarc a contraventiilor incheiate si inifiaza procedura de scsizare a organelor
judiciare/de urmirire penald si/sau a instantelor judecitoresti, in cazul in care acestea nu au fost
realizate In termenele dispuse;
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k) propune primarafui prin teferate, in conditiile legii, desflintarca pe caie adminisivitivi sau
judecitoreased a constructiilor, lucrdrilor (inclusiv a lucrarilor pentru amplasarea mijloacclor de
publicitate) si a amenajirilor executate fara autorizafie de conslruire sau cu nerespectarca prevederilor
acesteia si a proiectului tehnie, cu aducerea terenului la starea inijiald;

1) colaboreaza cu reprezentantii locuitorilor din zona de activitate si ii sprijind in rezolvarea
problemelor cu care se confrunti,

m) primesc in audien{d cetitenii din zona de activitate repartizatd pentru rezolvarea problemelor
ce nu necesita interventia executivului Primiriet;

n) sprijind colegii din cadrul serviciului in verilicarea respectérii normelor de salubrizare ale
Municipiului Ramnicu Vélcea, verificarea activitalii comerciale, verificarca si asigurarea respectarti
legii in domeniul protectiel mediului, conform atribugiilor previzute de lege;

0) sprijina colegii din cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta, Sanitate i Securitate In
Munca, conform Dispozitici Primarului nr. 2354/2018;

p) cfectueaza lucrari tehnice de secretariat i arhivare a documentelor din cadrul serviciului.

(6) Politistii locali si inspectorii din cadrul serviciului indeplinesc orice alte sarcini stabilite prin
fisa postului sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin hotardri ale Consiliului Local
sau dispozitii ale Primarului Municipiului Ramnicu Valcea.

Art, 27 SERVICIUL ADMINISTRATIV 81 PAZA OBIECTIVE
(1) Seful Serviciului are urmatoarele atributii specifice:

- asigurd pistrarea si depozitarea tuturor bunurilor, mijloacelor tehnice si materialelor aflate in
dotarca Directiei Politiei Locale;

- coordoncaza activitatea parcului auto si a conducdtorilor auto, pundnd la dispozific, deservind
cu autoturismele din dotare intreaga activitate a Directiei Politiei Locale;

- raspunde de buna executare a lucrarilor de intrefinere, de utilizare rationald a consumabilelor si
asigurd evidenfa bunurilor mobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materialelor si obiectelor in folosintd de scurta si de lunga duraté din dotarea institutiei;

- ia masuri pentru gospodirirea rationala a energiei clectrice, combustibililor, apei, rechizitelor
si altor materiale gi obiecte in folosintd si consum;

- propune reparatiile privind mobilierul si celelalte mijloace fixe si a obiectelor de inventar
aflate in administrarea Dirccfiel, urmarind realizarca lucrarilor respective si participa la receptionarea
acestora;

- intocmeste planul si face propuneri de aprovizionare cu echipament, materiale de intretinere,
piese de schimb; rechizite de birou si tipizate necesare Directiei;

- participi la receptia bunurilor materiale a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care se
primesc Tn Directic;

- raspunde de depozitarea si conscrvarea cchipamentului si celorlalte materiale de birou si
asigura distribuirea acestora salariatilor Directici;

- urmdreste lucrérile de intretinere si reparafii curente a bunurilor st autovehiculelor;

- face propuneri pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar i de clasare sau casare a unor
stocuri;

- asiguri conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor 1 actelor Directiei.

(2) Conduciitorii auto an urmitoarele atributii:

- se preocupd de buna intrefinere si funcfionare a mijlocului de transport pe care isi destagoard
activitatea, lufnd masuri de remediere a defectiunilor tehnice apirute pe parcurs;

- inainte de a pleca in cursad au obligatia sd verifice starea tehnica a autoturismului pe care il
conduce;

- respectd cu strictefe itinerariul de deplasare i anume doar pe raza Municipiului Rdmnicu
Valcea, cu exceplia cazurilor cand deplasarea se face in interes de serviciu pe raza altor localitati,
numai cu aprobarca Primarului Municipiului Ramnicu Vilceasau a Directorului executiv al Directici
Politici Locale;



- completeaza in mod corespunzator foile de parcurs alerente deplasarilor auto i le mainteazi
spre justificare;

- parcheazi obligatoriu autoturismul la sediul Directiei Politiei Locale, indiferent de ora sosiii
din cursi g1 nu foloseste mijlocul auto in interes personal;

- rispunde de starea tehnica si de curafenia autoturismului, precum si de inventarul acestuia;

- respecta cu strictefe prevederile O.U.G. nr. 195/2002 privind circulafia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- comunicd imediat sefului ierarhic i Directorului exceutiv -- telefonic sau prin orice alt mijloc
— orice eveniment de circulatie in care este implicat.

(3) Personalul contractual din cadrul serviciului care executdd activitd(i de pazi si are
urmitoarele atribufii specifice:

a) sa verifice, In timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta $i slarea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de pazid §i alarmare §i sd ia, In caz de nevoie,
masurile care s¢ impun;

b) sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obicetive si regulile stabilite in planurile de
paza,

¢) si supravegheze ca persoanele, carora li s-a permis accesul In incinta, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) sd nu paraseascd postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevdzute in consemnul
postului;

e) sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenfa unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, si ia
primele méaswi de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarca consecinfelor
acestor evenimente si si sesizeze organele competente;

) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante ia masuri de predare a faptuitorulw structurilor
polifiei competente, potrivit legii. Dacii faptuitorul a disparut, asigurdi paza bunurilor, nu permite
patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie competentd, intocmind
totodatd proces verbal cu cele constatate;

g) si facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.
Fiecare situatie in care s-a fiicut uz dc arma se raporteaza de urgentd ierarhic. De indatd ce va fi
posibil, raportul sc intocmeste In scris. Dacé in urma uzului de arma s-a produs moartea sau vitamarea
unel persoane, fapta se comunici de indatd procurorului competent, potrivit legii.

(4) Personalul din cadrul serviciului indeplineste orice alte sarcini stabilite prin fisa postului sau

primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin hotarari ale Consiliului T.ocal sau dispozifii
ale Primarului Municipiului Rdmnicu Vilcea.

Art. 28 SERVICIUL DISPECERAT, MONITORIZARE S1 INTERVENTIE

(1) Serviciul Dispecerat, Monitorizare si Interventic isi desfasoard activitatea neintrerupt in
cadrul serviciului opereaza sistemu! de supraveghere video, care este compus dintr-o infrastructurd de
camere de supraveghere, retele de date si de alimentare, servere gi/sau echipamente de Tnregistrare i
gestiune a datelor. Toate camerele funcfioneazi 24 de ore, 7 zile pe siptimana, cu exceptia cazurilor
in care se asigurd mentenanta sistemului.

(2) Seful Serviciului arc urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd cunoasterea §i aplicarca intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea de asigurare a ordinii si sigurantei publice, regulile de convictuire
sociala, integritatea corporald a persoanclo,

b) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilit;

¢) asigurd cunoasterea armamentului din dotare, condifiile de pastrare $i Intretinere a acestuia si
instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

d) sesizeazi de indatd Directorul executiv si Inspectoratul Judetean de Politie Vélcea despre
cazutile de picrdere, deteriorare, distrugere sau de folosire a armamentului din dotare, potrivit
prevederilor legale;
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¢) stabileste reguli cu privire la predarca-primirea armamentului gt munitici, portu! si folusirea
acestora in timpul serviciului, precum si intrejinerea si asigurarea deplinei lor securitdfi cand nu se atla
asupra personalului;

f) intocmeste contracte si acte adifionale la contractele de monitorizare a sistemelor de alarmare
impotriva efractiilor, vizat pentru legalitate de cétre juridic;

g) vizeaza cererile agentilor constatatori privind identificarea in baza de datc a M.AL a
persoanclor care incalca prevederile legale si a autovehiculelor oprite sau stationate neregulamentar,
in condifiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul
ministerului.

(3) Pec linie de supraveghere sisteme de monitorizave video polifistii locali, responsabili cu
activitatea de supraveghere video 1si desfiisoara serviciul in ture/schimburi, avind ca responsabilitate
principald supravegherca permanentd a aparaturii centrului de monitorizare §i transmiterea stérilor de
alarmare la echipajele mobile de ordine publicd si interventic si au urmdtoarcle atribugii:

a) cunosc, in permanentd, situatia obiectivelor, a posturilor de paza si a celorlalte date referitoarc
la modu! de repartizarc a efectivelor si asigura dirijarea echipajelor si patrulelor la locurile in care s-au
produs evenimente care intrd in competenga Politiei Locale;

b} stocheazi pe suport optic/magnetic imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor
evenimente deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incéleari ale prevederilor legate) i
elibereazd, in baza unei solicitiri scrise, numai cu aprobarea prealabild a Directorului executiv i a
Primarului inregistriiri ale evenimentelor deosebite surprinse si stocate pe suport optic/magnetic la
cererea instantelor de judecatd, organclor de urmarire penald, Polifiel Municipiului Rimnicu Valcea
si/sau altor institugii abilitate;

¢) asigurd preluarea directd a semmnalelor de catre sistemele conectate, verificarea si alertarea
echipajclor de ordine publica se face astfel inct si fie respectati timpii contractuali asumati si cei
maximali stabiliti de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor,

d) realizeazd monitorizarea sistemelor de alarmare fmpotriva efractiel ale abonatilor din
Municipiul Ramnicu Valcea prin intermediul legaturii telefonice ale operatorilor, astfel:

- servicii de monitorizare a sistemelor de alarmare ale abonafilor pe linie telefonica {ixa,

- servicii de interventie in caz de receptic a semnalelor de alarmare prin telefonie mobila;

e) supravegheazi in permanentd cchipamentele centrului de monitorizare pentru a interveni
operativ la receptionarea evenimentelor;

f) cunosc in permanentd consemnele {parolele) la obiective i modul de actiune in cazul
producerii unor evenimente deoscbite, stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
societatil/institutiei/autoritatii,

g) consemneazi in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor si modul de
solufionare a acestora;

h) tin permanent legitura cu echipajele pedestre/mobile/de interventie, pentru a cunoaste pozitia
acestora in teren, in vederea credrii premiselor realizarii unor interventii operative in cazul producerii
de evenimente deosebite,

i) sesizeazdi Politia Municipiului Rdmnicu Vélcea si proprietarul sau persoana de contact
desemnatd, in cazul efracgiilor confirmate de agentii de interventie;

j) tinc legatura cu societatca ce asigurd mentenanta sisternului de operare, cireia ii transmite
operativ toate defecfiunile tehnice aparute in sistem, in scopul remedierii lor in cel mai scurt timp;

k) clarificd situatiile aparute cu ocazia verificdrilor periodice a sistemelor conectate;

1) cunosc in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotare;

m) folosesc echipamentele radio in mod corespunzator §i intervin pentru respectarea regulilor de
catre tofi participangii la traficul radio;

n) exploateazi corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fird sa introduca alte
programe sau sa modifice structura datclor existentc;

o) verificy, la solicitarea agentilor constatatori, in baza de date a M.A L, persoanele carc incalca
prevederile legale si a autovehiculelor oprite sau stationate neregulamentar, in conditiile legii si ale
protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;
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pj efeciueaza, la solicitarea agentilor constaiatori, identificari ale proprictarilor auto, care fnealci
prevederile hotdrdrilor Consiliului Local al Municipiului Réamnicu Vilcea, carc reglementcaza
circulatia si parcarea in Municipiul Rémnicu Vélcea,

q) la cererea agentilor constatatori efeclueazi activitagile necesare pentru realizarca unei legturi
eficiente intre structurile Directiei Politiei Locale, precum si cu celelalte institufii cu atribuiii pe linie
de ordine publicd sau alte domenii de interes local, asigurind transmiterea operativi a datelor si
informatiilor si colecteaza toate datele operative furnizate de institugiile mentionate si de ageniii din
teren;

r) nu permite accesul in incinta dispeceratului a allor persoane din afard, cu exceptia celor
abilitate de Directorul executiv;

s} primeste petitiile cetatenilor adresate la TELVELDE 0800.809.809 sau la nr. telefon 0250.979
si le trateaza conform procedurii operationale PO-DPL-06 TELVERDIE 0800.809.809 / URGENTA
0250.979 /OSU 0250.711.403;

t) personalul cu atributii pe linie de supraveghere sisteme de monitorizare video completeaza un
acord de confidentialitate prin carc si obligh sd aplice si si respecte prevederile Regulamentului
Uniunii Europene nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cc priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

(4) Politistii locali, din cadrul serviciului, au atributii pe linie de ofifer de serviciu, dupi
cum urmeaz;

a) n afara orelor de program si a sarbatorilor legale ofijerul de serviciu indeplineste atributiile
Directorului executiv si-l informeaza de indata pe acesta despre cvenimentele apdrute;

b) ofiterului de serviciu i1 sc subordoneaza personalul cu atributii pe linie de supraveghere
sisteme de monitorizare video (operatori - camere supraveghere) permanent, pe linie informativa.
Acest personal este obligat si informeze cat mai repede ofiterul de serviciu si seful ierarhic despre
evenimentele aparute;

¢} asigurd un flux informational continuu intre personalul operativ din teren si conducerea
Directiel sau Primiriei, dupa caz;

d) reglementeaza accesul persoanelor straine si angajatilor proprii in sediul Directiel/ Primariei;

e) respectd regulile de predare-primire a armamentului si munifiei potrivit procedurii
operationale Gestionarca Armamentului;

) primeste petitiile cetilenilor adresate la nr. telefon 0250.713.403 si le trateazd conform
procedurii operationale PO-DPL-06 TELVERDE 0800.809.809 / URGENTA 0250.979 / OSU
0250.711.403;

g) la intrarea in serviciu a personalului Directiei Politiei Locale, verifica, prin sondaj, daca:

- are tinuta de serviciu ingrijitéd, curaté;

- este apt din punct de vedere fizic;

- dac# a consumat bauturi alcoolice.

Neregulile constatate vor fi de indata transmise Scfului de serviciu, Directorului executiv sau
persoanei care asigurd permanenia, dupé caz.

(5) Politistii locali cu atributii pe linie de supraveghere si monitorizare asigurd, prin intermediul
echipajelor de ordine publica si intervenfie/mobile, interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate
in proprietatea Municipiului Ramnicu Vélcea sau a altor servicii/institutii publice de interes local.

(6) Pe linie de interventie, politistii locali din cadrul serviciului au urmiitoarele atributii:

a) intervin la solicitarile efectuate pe linie de supraveghere si monitorizare video la cvenimentele
semnalatc prin Serviciul de Urgentdi 112, TELVERDE, URGENTA 0250979 sau OSU
0250.711.403, pe principiul ,,cel mai apropiat politist local de locul evenimentului intervine”, in
functie de specificul atribugiilor de serviciu stabilite prin fisa postului, prezentul Regulament si lege, in
limita competengei teritoriale, stabilita prin Planul de Ordine si Siguranta publica aprobat la nivelul
Municipiului Radmnicu Vilcea;

b) in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarca locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiel Roméane competente teritorial, pe bazda de proces-verbal, in vederea
continuirii cercetarilor;
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¢) conduc ta sediul Directici Politici Tocale/Polipei Municipiului Ramnicu Vélcea persvanele
suspecte, identificate pe timpul patrularii, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

d) acorda sprijin operativ tuturor politistilor locali in cazul, legitimarii si luarca méasuvilor legale
impotriva persoanelor care au comis fapte antisociale sau contraventionale, intocmindu-se cu
aceastd ocazie proces verbal de constatare cu activititile executate $i masurile luate;

¢) acorda sprijin operativ celotlalte forfe de ordine publicd in gestionarea situatiilor de urgenta,
ce necesitd interventia operativa a fortelor de ordine publicd;

£} asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

g) participd, impreuna cu alte autorititi competente, la asigurarca ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor. actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi
caz, precum si a altor asemenea activitd{i care se desfagoard in spatiul public ¢i care implicd
aglomerari de persoane;

h) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, penttu
persoanele care locuiesc pe raza teritoriala de competenté;

1) participa, alaturi de Polifia Municipiului Ramnicu Vélceq, Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Vilcea si celelalte forfe ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea
si combalterea infractionalitétii stradale;

) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apérérii Nationale;

k) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

1) constata contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi gi/sau acte administrative ale autoritatilor administratier publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta.

(7) Echipajele care intervin la solicitdrile formulate de catre ofiferul de serviciu, pe linie de
efractie, sunt organizate potrivit graficului si isi desfasoard serviciul in ture/schimburi, avand ca
responsabilitate directd deplasarea la obiectivele alarmate.

(8) Dispozitivul de interveniie este organizat pe zone, iar interventia la obiectivele conectate
sisternului de monitorizare/alarmare a abonatilor se asigura de catre echipajele respective fiecare in
zona lui de responsabilitate din data respectiva.

(9) Atributiile echipajelor de interventie:

a) s hu paraseascd autovehiculul pentru a putea recepiiona comunicarile operatorului dispecer,
far in cazul in care il parisesc si poata fi oricand contactaii pe telefonul mobil din dotarea echipajului;

b) sd cunoasch trasecle de deplasare la obiective si clile de acces, in conformitate cu fisele de
interventie;

¢) sit actioneze rapid la sesizarea starii de alarmé (transmisd de ofiferul de serviciu si si se
deplaseze in cel mai scurt timp posibil pe itinerariul stabilit la obicctiv cu mijloacele auto din dotare;

d) sa cunoasci si s verifice ciile de acces in obiectiv (usi, ferestre);

e) si opreascd si si imobilizeze, persoanele care au comis spargerea, ori alle fapte antisociale,
asupra obiectivului si si le predea de indatd Politiei Municipiului Ramnicu Valeea, pe baza de proces
verbal;

f) si asigure locul faptei si conservarea urmelor péind la sosirea echipelor de cercetare, in cazul
producerii efractiei la obicctivele monitorizate;

g) s men{ind permanent legatura cu ofiferul de serviciwoperatorul dispecer, comunicind orice
situatie observata in teren si actiunile pe care le intreprind;

h) incheie un proces-verbal cu beneficiarul, la terminarea acfiunii, in care se va consemna cauza
actiunii si modul de solufionare a acesteia;

i) si efectueze schimbarea In scrviciu la orele si in punciele stabilite.

(10) Politistii locali carc formeaza echipele de interventiefmobile de ordine publica la intrarea in
turd/schimb, vor fi instruiti de citre scfii de serviciu i vor semna in registrul special constituit, care va
con{ine ca rubricatic: numarul de inmatriculare al autovehiculului, zona de acfiune (post stajionare),
numele politistilor locali, inclusiv conducatorii auto, ora intréni gi iesirii din schimb, semndturile,

92



{11} Regisirul se Inregistreaza la registratura Diveciiei si are regimul documentelor de lucru.

(12) Lvenimentele receptionate vor fi consemnale, in registrul special destinat, de citre
operatorul dispecer In ordine cronologici. Registrul va avea ca rubricatie: ora receptionarii, tipul
alarmei, echipaj alarmat, ora sosirii la obiectiv, cauzete alarmei. solufionare.

(13) Politistii locali din cadrul serviciului indeplinesc orice alte sarcini stabilite prin fisa postului
sau primite de la gefii ierarhici, precum si cele stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau
dispoziii ale Primarului Municipiului RAmnicu Valcea.

Art, 29 SERVICIUL FLUIDIZARE TRAFIC SI SIGURANTA RUTIERA

(1) Seful Serviciului Fluidizare Trafic si Sigurantd Rutierd are urmitoarele atribufii
specifice:

a) organizeaza, conduce, coordoneaza si evalueazi activitijite de mentinere a sigurantei rutiere,
intocmeste si Inainteazi spre aprobare planurile comune de actiune cu structurile teritoriale ale Politiei
Roméne;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personatul din subordine a prevederilor
legislatiei ruticre, precum si instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
opcrative din zona de competentd, cu precidere in ce priveste modul de pozitionarc pe partea
carosabild si la semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarca dc cétre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeaza regulile privind fluidizarea traficului rutier, precum si activitatea de asigurare a ordinii
si siguranfei publice, regulile de conviefuire social, integritatea corporald a persoanelor;

d) organizeaza si executi controale asupra activitatii desfisurate de efectivele din subordine;

¢) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

f) raspunde de intretinerea, curdtenia si folosirea autoturismelor pe care serviciul le are in
folosinia;

g) propune sefului Politiei Municipiului Ra&mnicu Vilcea, in situatii deosebite, luarea unor
mdsuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la
trafic a circulajiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

h) asigurdl cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere i a hotarérilor de Consiliul Local cu aplicabilitate in siguranta rutierd;

1) periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor
de circulatie;

J) iamdsuri peniru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu
prevederile legale, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense sau, dupi caz,
sanc{iuni corespunzitoare;

k) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlfturarea efectelor
fenomenelor naturale cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grinding,
polei si de alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

I) participd Impreund cu unitatile/ teritoriale ale Polifiel Roméane - Biroul Rutier Rimnicu
Vilcea, la asigurarea misurilor de circulatie, ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, acfiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural
artistice, sportive, religioase sau comemeorative dupd caz, precumn i alte activitagi carc se desfiisoard
pe drumul public g1 implicd aglomeréari de persoane;

m) coopercazi cu unitafile/teritoriale ale Politiei Romane Biroul Rutier Ramnicu Vilcea in
asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si a celor agabaritice;

n) respectd normele de securitate si sinitate in munci precum si normele privind situatiile de
urgenta potrivit reglementarilor in vigoare avand grija ca si angajatii din subordine si o fac;

0) execuld si indeplinestc alte sarcini incredintate de Directorul executiv §i Primarul
municipiului.

(2) Pe linie de fluidizare trafic rutier, polifistii locali din cadrul servicinlui au urmatoarele
atributii:

a) asigurd fluenta circulafiei pe drumurile publice din raza teritorialda de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducilorilor de autovehicul, exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
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b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare ruliera i scsizeaza nereguii constatate privind
funcfionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajclor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde sc aplica marcaje ruticre;

c) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundent, viscol, vanl puternic, ploaie torentiald, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu Politia Municipiului Ramnicu Vilcea, la asigurarca masurilor de
circulatic ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, acfiuni de
pichetare, actiuni comerciale promofionale, manifestari cultwal-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitagi care sc desfagoard pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

e) sprijind Politia Municipiului Rimnicu Valcea in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenti;

f) acorda sprijin Politiei Municipiului Radmnicu Vélcea in luarca masurilor pentru asigurarca
fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mal apropiati unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarca, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand drepwl de a dispune masuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

1) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisé s accesul pe anumite sectoare de drum, avénd dreptul de a efectua semnale de oprire
a conducatorilor acestor vehicule:

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
bicicligti, conducatori de mopede, trotinete si vehicule cu tractiune animala,

k) constatd contraventii i aplicd sanc{iuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulafia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcarc adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

1) coopereazd cu structurile Polifiel Romane pentru identificarca detindtorului/ utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe
domeniul public

(3) pe linic de sigurantd rutierdi, polifistii locali din cadrul serviciului au urmatoarele
atributii:

a) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor ruticre $i acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

b) constatd contraveniii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa
maximi admisid si accesul pe anumite sectoarc de drum, potrivit dispoziiiilor legale incidente si a
H.C.L. nr. 100/2019 referitoare la reglementarea activitd{ii de transport greu §i aprovizionare in
municipiul Rd&mnicu Vilcea;

¢) constatd contraveniii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede, trotinete si vchicule cu tracfiune animald, potrivit dispozitiilor
legale incidente i a H.C.L. nr. 191/2011 privind interzicerea accesului circulagici vehiculelor cu
tractiune animald in municipiul Rdmnicu Vilcea;

d) constati contravenlii si aplicii sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pictonald, in zona rezidentiala, in parcuri st zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul internagional pentru persoanele cu handicap,
potrivit dispozitiilor legale incidente si a referitor la completarea ,,Regulamentului privind regimul
parcarilor publice aflate in zona centrald a municipiului Ramnicu Véleea”, aprobat prin H.C.L. nr.
125/2009 si aprobarea formei actualizate a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare si
H.C.L. nr. 396/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea unor masuri pentru pastrarea
ordinii $i curditeniei in municipiul Ramnicu Vialcea.
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() Polinsiii locali din cadrul serviciului indepiinesc orice aite sancini stabilite prin [iga postului
sau primite de la sefii ierarhici, precumn si cele stabilite prin hotérari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale Primaruiui Municipiului Rdmnicu Vélcea.

Art. 30 SERVICIUL ORDINFE PUBLICA

(1) Seful Serviciului Ordine Publici are urmitoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine privind
asigurarea ordinii §i sigurantei publice, a vietil si integritatii persoanelor;

b) organizeaza, conduce, coordoneazi si evalueaza activititile de menfinere a ordinii si
siguranfei publice in sistem integrat prin intocmirca planurilor comune de actiune cu Polifia
Municipiului Rdmnicu Vélcea i Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vélcea,

¢) asigurd cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de pastrare si intrefinere a acestuia i
instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

d) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului $i munitiei, portul si folosirea
acestora in timpul serviciului, precum si intrefinerea si asigurarea deplinei lor securitdti cand nu sc afla
asupra personalului, cu respeetarea Procedurii operationale privind Gestionarea armamentului;

e) sesizeazd de indatd Directorul executiv si Politia Municipiului Ramnicu Vélcea despre
cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare, potrivit
prevederilor legale si Procedurii operationale privind Gestionarea armamentului;

) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
lepale ce reglementeaza activitatea de asigurare a ordinii si sigurangei publice, regulile de conviefuire
sociald, integritatea corporala a persoanelor g1 a normelor de protectic a muncii;

g) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

h) raspunde de intretinerea, curdfenia si folosirea autoturismelor pe care scrviciul le are in
folosinga,

i) verificd si solutioneaza Impreunad cu personalul din subordine petitiile adresate Directiei
Politici Locale de catre Asociatiile de proprietari/locatari, persoanele fizice sau juridice cu domiciliul
ori sediul social pe raza Municipiului Ramnicu Valeea sau institutiile publice, referitoare la sivérsirea
unor fapte prin care sunt incélcate normele de conviejuire sociala, ordinea si linistea publica sau alte
asemenea fapte de naturd contraventionald, prevazute i sanclionate prin legi ori acte administrative
emise de autoritatile locale;

j) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense
sau sanctiuni corespunzatoare;

k) respectd normele de securitate si sandtate in muncd precum si normele privind situatiile de
urgentd potrivit reglementarilor 1n vigoare avand grija ca si angajatii din subordine sé o faci;,

1) executa si indeplineste alte sarcini incredintate de Directorul executiv si Primarul municipiului.

(2) in eadrul Serviciului Ordine publici politistii locali, potrivit competentelor dobéndite,
au urmitoarele atributii:

a) menfin ordinea si linistea publicd in zonele si locwile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publicd, aprobat in conditiile legii;

b) mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unitililor de Invatamant publice, a unitéfilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Rémnicu
Vilcea, in zonele comerciale si de agrement, n parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice, stabilite prin planul de ordine si sigurani public;

¢) participd, impreund cu autoritatile competente previzute de lege. potrivit competentelor, la
activititi de salvare si evacuare a persoanclor si bunurilor periclitate de calamitdfi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

d) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

¢) actioncazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si crotivea
paringilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazd la incredinjarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederca solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;
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I constata coniraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru ncrespeclarea legislatiel
privind regimu! de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fard stapin si a celei privind protectia animalclor i sesizeazd serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fard stapan despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adapost;

g) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primatului, din institutiile sau
scrviciile publice de interes local la efectuarca unor controale ori acfiuni specifice, in situafta in care
polifistii locali cu atributii pe interventii se afla angrenati in alta misiune;

h) participd, impreuni cu alte autoritafi competente, la asigtrarea ordinii i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sporlive, religioase sau comemorative, dupd
caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfisoard n spatiul public §i care implicd
aglomerari de persoane;

i) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdérire penald i
instantele de judccata care arondeazi unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc
pe raza de competentd, in situatia in care politistii locali cu atributii pe interventii se afld angrenati fn
altd misiune;

) participd, aldturi de Politia Municipiului Ramnicu Valcea, Inspectoratul de Jandarmi Judefean
Vilcea si celelalte forle ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, la prevenirea si
combaterea infractionalitéfii stradale;

k) asigura misuri de proteciie a executorilor judecitoresti cu ocazia exectdrilor silite, in situafia
in care politistii locali cu atributii pe interventii se afld angrenafi in altd misiune;

1) acordd, pc teritoriul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-tetitoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atribuii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice,

m) coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minoritor cu vérsta peste 14 ani, carc nu au
acte de identitate;

n) asigurd mentinerea ordinii si linistii publice la diferitc obiective/institufii din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Vélcea;

0) coopereazé in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritdfile administraiei
publice centrale si locale competente, cu respectarca prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor

p) asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor Dispozitiei nr. 1127/2019 a Primarului
Municipiului RAmnicu Vélcea privind stabilirea unor masuri referitoare la procedura de
inménare/afisare a citatiilor sau a oricirui act de procedural din procesul civil.

q) patruleazi pe itinerariile stabilite in planul de ordine $i siguranta publica al Municipiului
Ramnicu Vaélcea si desfigoard actiuni cu caracter preventiv, n special in zoncle aglomerate ale
Municipiului Rdmnicu Vélcea;

1) intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta
112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist local de locul evenimentului intervine”, in funclie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

s) conduc la sediul Directiei Politiei Locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele
suspecte a ciror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii misurilor ce se impun;

$) in cazul constatdrii in flagrant a unei fapie penalc, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiel Roméne compeiente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetarilor;

3) Politistii locali din cadrul serviciului indeplinesc orice alte sarcini stabilite prin fisa postului
sau primite de la sefii icrarhici, precum si cele stabilite prin hotardri ale Consiliului Local sau
disporitii ale Primarului Municipiului Rammnicu Valeea.
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Art. 31 SERVICIUL ACTIVITATE COMERCIALA $I PROTECTIASIEDIVLUI

(1) Seful Serviciului Activitate Comerciald si Protectia Mediului are urmatoarele atribufii
specifice;

a) organizeazd, planificd, conduce si controleaza acliviialea personalului politici locale cu
atributii Tn verificarea actlivitatii comerciale, precum si in verificarca i asigurarea respectdrii
prevederilor legale in domeniul protectiei medinlui, conform atributiilor prevazute de lege si a
compelentelor specifice ale autoritdfilor administratici publice tocale;

b) asigura cunoasterea si aplicarea Tntocmai de citre personalul din subordinei a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea serviciuiuiului;

¢) asigurdi pregilirea de speciatitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilitd;

d) tine eviden{a sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste misurile referitoare la utilizarca tehnicii aflate Tn dotarea compartimentului i
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

[} gestioneazi si asigura circulatia si operarea documentetor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeazd de indatd conducerea polijiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si fine evidenta acestora;

h) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfisoard activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce i revin,
si aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense si
sancfiuni corespunzatoare,

j} intocmesle zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd Dircctorului executiv;

k) verificd si solutioneazi, Impreuni cu personalul din subordine, in conditiile legii, petitiile
primite in legiturd cu activitati de productie, comery sau prestari de servicii desfagurate in locuri
publice cu incilcarea normelor legale;

1) verificd si solufioneazi, Impreund cu personalul din subordine potrivit competenielor specifice
ale autorititilor administrajiei publice locale, petitiile cetdtenilor privind nerespectarea normelor
legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

m) executd si indeplineste alte sarcini incredintate de Direciorul executiv si Primarul
munictpiului .

(2) Politistii locali din cadrul serviciului au urmitoarele atributii:

1. in domeniul activitiitii comerciale

a} actioneazi pentru respectarca normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitifilor comerciale, respectiv a condifiilor si a locurilor stabilite prin hotaréarile Consiliului Local
al Municipiului Radmnicu Valcea;

b) verifick legalitatea activilatilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate $1 producatori particulari in pietele agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarca prevederilor legale de citre administratorii pietelor
agroalimentare si targurilor;

¢) verificd existenta la locul de desfigurare a activitifii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor,
a documentelor de provenientd a mérfii, a buletinclor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei
publice centrale si locale;

d) verificd respectarca normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

¢) verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare $i a locurilor
de comercializare a produselor din tutun i a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarl de aprovizionare si functionarc al
operatorilor economici;

g) identificd marfurile i produscle abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Rémnicu Vélcea sau pe spatii aflate in administrarca autorititilor administrajiei publice locale ori a
altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert §i prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritdiilor administratier publice locale:
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i) coupereazi st weordd sprijin auiorititilor de control sanitar, de mediu i de proteciic a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si scsizeazd autoritafile competente n cazul in
care identificd nereguli;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru fncalcarca normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute la lit, a)-j), stabilite In sarcina autorititilor administratiei publice locale.

11. in domeniul protectici mediului

a) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport i
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) supravegheazi depozitele de deseuri aflate pe raza Municipiului Ramnicu Vélcea pentru
prevenirea declangarii unor incendii, cu consceinfe negative pentru viata oamenilor, mediu i bunuri
materiale;

¢) sesizeazd autoritdtilor $i institugiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

d) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiiior;

e) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Ramnicu vélcea
sau pe spagii aflate Tn administrarea autoriti{ilor publice locale ori a altor institutii/servicii publice de
interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora. Asigurd ducerea la indeplinire a
prevederilor Hotdrarii Consiliului Local nr. 340/189/2012 privind reglementarea activitdfii de
identificare, ridicare, depozitare si valorificare a vehiculelor fard stipan sau abandonate pe domeniul
public sau privat al Municipiului Ramnicu Valcea;

f) verificd igienizarea sursclor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

g) verificd asigurarea salubrizirii striizilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zipezii si a ghetii de pe ciiile de acces, dezinsectia i deratizarea imobilelor;

h) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

i) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;

i) constaté contraventil si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiitor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administragiei publice locale.

(3) Politistii locali din cadrul serviciului indeplinesc orice alte sarcini stabilite prin figa postului
sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin hotardri ale Consiliului Local sau
dispozitii ale Primarului Municipiului Ramnicu Valcea.

Art. 32 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PROCESE VERBALE, REGISTRATURA
S1 GESTIUNTE

(1) Personalul din cadrul Compartimentului Evidentd Procese Verbale, Registraiurd si Gestiune
arc urmétoarele atributii:

A. Generale:

a) primeste sesizdrile cetdtenilor repartizate de Directorul exccutiv pentru solufionare si
comunicare;

b) redacteazi informérile cu privire la evenimentele constatate;

¢) redacteazi documente (informdri, raspunsuri, etc} la cererca Directorului executiv al
Directiel Politiel Locale;

d) colaboreazd cu structurile similare din cadrul autoritilor si institutiilor publice sau cu alte
persoane juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarca obiectivelor de comunicare ale institutiei;

¢) inregistrcaza si tinc evidenta solicitarilor, propunerilor, sesizarilor. reclamatiilor si
corespondentei de la persoanele fizice si juridice;
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I} redacteaza adrese de inaintare catre alte institujii competente peniru rezolvarea prodlemelor
solicitate de cetateni si administrafia publica locali;

g) participi la sedintele de pregatire lunard si de analizi a activitatii;

h) colaboreaza cu toate celelalte structuri ale Directiei si ale aparatului de specialitate al
Primarului;

i) redacteazi si centralizeazd documente specifice compartimentului: rapoarte, referate, adrese,
cererl, instiin{éri, situafii, tabele, etc.;

) gestioneazd documentele transmise si primite prin intermediul adresei de e-mail a Directiei
Politici Locale;

k) ordoneaza si inventariazd documentele create si gestionate pentru a ti predate la arhiva pe
bazd de proces verbal conform nomenclatorului arhivistic;

I) personalul din cadrul compartimentului indeplineste orice alte sarcini stabilite prin fisa

postului sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin hotéréri ale Consilivlui Local sau
dispozitii ale Primarului Municipiului Ramnicu Vilcea.

B. Pe linia evidentei proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventieis

a) descarcd, pe suport magnetic si urmireste fotografiile din aparatele foto aflate in gestiunea
Direciiei Politiei Locale;

b) asigurd eviden{a si distribuic tuturor agenfilor constatatori carnetele de procese verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor;

¢) Inregistreaza, asigurd si gestioneaza circulatia si operarea documentelor aferente urméririi si
procesérii proceselor verbale de constatare si sanclionare a contraventiei;

d) gestioncazd cvidenta centralizatd a tuturor sanci{iunilor contravengionale aplicate de cétre
agentii constatatori din cadrul Directiei Politiei Locale;

e) verifica §1 urméreste dacd, in termen de 15 zile de la data inménarii sau comunicérii catre
confravenien{i a procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventici, a aparut una din
situatiile urmatoare:

e s-a depus plangere;
* nu s-a depus plangere;
e contravenientul a achitat amenda;
si procedeaza, de la caz la caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) wmareste $i execuld operarea, in registrul de evidentd a contraventiilor, in cazul primirii
mijloacelor de plata, asa cum sunt definite la art. 28, alin. (2) din O.G. nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, a sanctiunii contraventionale;,

g) {ine evidenta amenzilor achitate, aplicate de citre agentii constatatori din cadrul Directiei
Politiei Locale, precum si a confirmarilor de debit comunicate de organele de specialitate ale unitatilor
administrativ-teritoriale in a cédror raza teritoriald domiciliaza contravenientul persoana fizica sau,
dupi caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridic;

h) comunicd contravenientului, In termenul prevazut de lege, procesul verbal de constatare si
sancfionare a contraveniiei, care nu a fost semnat de citre acesta, intocmit de cétre agentii constatatori
din cadrul Directiei Politiei Locale, prin postd, cu aviz de primire, sau prin afigare la domiciliul sau la
sediul acestuia, dupi caz;

1) comunica sau dupa caz, trimite spre afisare, orice document intocmit de agentii constatatori in
scopul constatérii si aplicarii sanctiunilor contravengionale;

1) comunica din oficiu, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a céror
razi teritoriald domiciliazé contravenientul persoand fizica sau, dupad caz, isi are domiciliul fiscal
contravenientul persoand juridicd, procesul verbal de constatare si sancfionare a contravenfiei
neachitat sau neatacat cu plangere in termenul legal;

k) pune la dispozifia consilierilor juridici din cadrul Dircetiei Administrativ, Juridic, Contencios,
la solicitarea acestora, intregul material probatoriu intocmit de catre agentii constatatori din cadrul
Directiei Politici Locale, in scopul probérii faptei contraventionale si sustinerii temeiniciei si legalitatii
procesului verbal si atacat cu plangere

1) comunicd, cu sprijinul celorlalte servieii din cadrul Directiel, documentele solicitate de ciltre
Instantele de Judecata pe baza de adresi scrisi;
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m) intoemeste la solicitarca Diveetorului Executiv al Directiei Politier Locale/Seni sevviciu
silualii privind sanctiunile contraventionale (nominal/persoand) si grupate pe acte normative.
C. Pe linic de gestiune:

a) asigurd evidenta tehnico-operativdi, pastrarea, depozitarea tuturor bunurilor mijloacelor
tehnice si materialelor aflate in patrimoniul Municipiului Ramnicu Valcea §i dotarea Direciiei Polifiei
[.ocale;

b) face propuneri pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar si de clasare sau casare a unor
stocuri;

¢) lunar, exccuta cu Serviciul Financiar, Contabilitate si Buget din cadru! Directiei Economico
Financiare confruntarea stocului din magazie;

d) efectueazii impreund cu Serviciul Financiar, Contabilitate §i Buget din cadrul Directici
Economico Financiare inventarierea periodicd, casarca mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

e) organizeazd activitatea de gestionare si distribuire a armamentului, munitiei, precum st a
mijloacelor din dotarc necesarc executarii serviciului; asigurd obtinerea avizelor de functionare a
camerei de armament $i a camerei de munitie a Directiei Politiei Localc;

f) executd lunar inventarierea armamentului (curdjarea acestuia), munitici, tehnicii din dotare, a
aparaturii electronice si de transmisiuni si trimestrial verificd starea i existenta echipamentului
precum si a celorlalte materiale si bunuri din dotarea directiei;

o) sesizeaza de indata Directorul executiv, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire ilicitd a armamentului din dotare;

h) asigurd din punct de vederc tehnic sedinfele de tragere cu armele din dotare si zilele de
verificare si Intrefinerc a armamentului;

i) asigurd armamentul si munitia necesarii exccutarii sedintelor de tragere cu pistol GLOK 17,
organizate de Directia Politiei Locale 1n poligonul de tragere;

j) ia masuri ca munitia distribuitd peniru tragerile cu armamentul din dotarce s fie in buna stare
de funciionare, si, imediat dupd terminarea tragerilor, organizeaza primirea tuburilor trase §i a
munitiilor rimase neconsumate, conform procesului-verbal justificativ;

k) coordoneazi activitatea parcului auto si a conducitorilor auto, punind la dispozitie i
deservind cu autoturismele din dotare Intreaga activitate a Directiei Politiei Locale;

1) urmareste luerarile de ntretinere si reparatii curente a bunurilor si autovehiculelor;

m) raspunde de distribuirea carburantului si a foilor de parcurs, incadrarea in cotele stabilite in
conditiile fegii si calculeaza foile de parcurs (normativul de cheituieli legat de consumul de carburant
este de 200 /lund pentru fiecare autovehicul conform Anexei ni. 2 la HL.C.L. nr. 388/2018);

n) urmireste permanent valabilitatea documentelor acordind o atentie deosebitd urmétoarelor:
verificare tehnica anuald 1TP, Politelor RCA si CASCO, lucrri de intrefinere si reparafii curente a
autovehiculelor din dotare;

0) Intocmeste referate de necesitate In vederca achizitionarii de anvelope, acumulatori si/sau
accesoril auto;

p) face propuneri de disponibilizare, casare si valorificare a avtoturismelor;

q} verifica si intrefine in bune conditii de functionare aparatura de emisie-receptie din dotarea
Directiei Politiei Locale, precum si aparatura telefonica;

1) ) intocmeste anual Planul de achizifii publice cu nccesarul Direcfiei Politiei Locale, dupa ce
primeste de la sefii de structurd necesarul de materiale pentru anul urmitor i asigurd fluxul de
documente necesare perfectirii contractelor de achizitii la nivelul Directiel, participd la receptia
bunurilor materiale a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care se primesc In gestiunea Directiel;

s) raspunde de depozilarea si conscrvarca echipamentului §i celorlaltc materiale de birou §i
asigurd distribuirea acestora salariatilor Directiei, raspunde de exploatarea in condifii optime a
aparatelor de copiat, a instalagiilor de aer condifionat si aparatelor telefonice fixe si mobile;

§) primeste materialele conform actelor de insotirc a médfii (aviz de insotire, factura fiscala,
proces-verbal de predare-primire) si verifici cantitdtile inscrise in documente cu existentul real prin
numarare, masurare si intocmirea Notelor de recepiie;

1) distribuie echipament politistilor locali conform H.G. ar. 1332/2010 si materialele de folosinta
conform — Bonului de predare-transfer si Bonului de consum si predarea acestora Serviciului
Financiar, Contabilitate si Buget din cadrul Dircetiei Economice Financiare:
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1) exccutd operarca documentelor i lisa de magazie pentru echipament si materiale i e i
mod corect i explicit evidenta miscarilor din gestiunea ce Ti este incredintata;

u) are obligatia si asigure colectarea selectivi a deseurilor rezultate n cadrul Directict pentru
urmatoarele tipurt de deseuri: hartie, plastic, metal si sticla;

v) facturcaza serviciile specifice de monitorizare §i interventie rapida conform contractelor de
prestari servieii specifice de monitorizare §i interventic rapida redactate sau actelor adifionale, dupa
caz, incheiate si de Direcfia Politiei Locale.

D. Pe linic de implementare/verificare/aplicare a Sistemului de Control Intern
Managerial:

a) asigurd informarea Directorului Exccutiv al Directiei Politiel Locale cu privire la legislagia
specifica sistemului de control intern / managerial;

b) formuleaza sugestii si propuneri citre Directorului Exccutiv al Directici Politiei l.ocale care
si asigure eficacitatea si eficienta tuturor componentelor sistemului de control intern/ managerial;

c) verificd respectarea cerinfelor legale aplicabile standardelor de control intern/ managerial
previzute in Anexa 1 la Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) asigurd elaborarca §i actualizarea Programului anual de dezvoltare a Sistemului de control
intern/managerial al Direcgiei Politiei Locale;

¢) asigurd monitorizarea permanentd a Sistemului de control intern/managerial in vederea
evaluarii eficacitatii si eficientel acestuia de-a lungul timpului;

f) efectueazi analize ale rezultatelor obtinute prin autoevaluare la nivelul componentelor
structurale i asigurd indrumare metodologica pentru implementarea corectd a sistemului de control
intern/ managerial la nivelul acestora, atunci cand este cazul;

g) coordoneazd activitatile specifice managementului riscului;

h) analizeazd problemele identificate, informeaza si propune Directorului exceutiv al Dircetiei
Politiei Locale solutii de rezolvarc a acestora;

i) participa la toate raportarile citre organismele de controt referitoare la alinierea Direciiei
Politiei Locale la cerintele Codului de control intern/managerial;

i) elaboreaza si actualizeaza proceduri de operationale privitoare la implementarea sistemului de
control intern/managerial;

k) sprijind activitatile de elaborare/revizuire/imbunitéifire a procedurilor operafionale;

1) coordoneazi activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a sistemului de control
intern/managerial la nivelul componentelor structurale, pentru a se asigura cd procesele de
management al riscurilor si de control din institugie sunt adecvate.

E. Pe linie de secretariat, relatii publice:

a) asigura activitatea de secretariat;

b) asigurd accesul cetitenilor la informatiile de interes public, gestionénd si solutionénd cererile
in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificirile si completérile ulterioare;

¢) tine evidenia Registrului pentru inregistrarea cererilor si rispunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

d) intocmeste si redacteaza raspunsuri la sesiziri, adrese sau alte solicitéri din partea persoanelor
fizice sau juridice privind liberu) acces la informaiii publice;

¢) colaboreazi cu Biroul Informatici si Centrul de Informare a Cetatenilor, in vederea publicérii
pe site-ul Primiriei Municipiului Ramnicu Vélcea a unor informatii de interes public, programul de
lucru cu publicul, programul de audiente al conducerii Directiei Politiel Locale;

f) intocmeste rapoarte de activita{i trimestriale sau la solicitarea conducerii institutiei, in legatura
cu activitatea Directici, cu date statistice ori informatii necesare conducerii entitatii;

g) pregéteste materiale documentare, de prezentare si de informare, bilanjul privind activitaiea
Dircctiei Politiei Locale Ramnicu Vileea;

h) asigurd primirca partenerilor si asigurd activitatea de protocol;

1) realizearzd analize si pregateste rapoarte, la solicitarea Directorului exceutiv,
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1) intocmeste raportul Ninteza activitajilor Direcyiei Polijiei Locale Ramuicu Valeea™
trimestrial;

k) redactcaza corespondenja conducerii Directiei Polijfiei Locale Ramnicu Vélcea cu alte
instituti;

1) asigurd accesul personalului Directiei la procedurile operationale, procedurile de sistem,
formularele aferente acestora, precum si la instructinile proprii de securitate i sénatate in munca.

F, Pe linie de registratura:

a) desfAsoard activitatea de registraturd din cadru! Directiei Politici Locale,

b) expediazi corespondenta prin postd si tinc evidenfa documentelor de transmiterc a
corespondentei {confirmérilor de primire —A.R., borderouri, etc.).

¢) inregistreaza in condicd documentele interne si externe si le distribuic pe structuri, dupd
repartizarca si/sau aprobarea de citre Directorul executiv si fine evidenta circulatiei acestora.

d) intocmeste borderoul recomandatelor (evidenta scriptici a corespondentei) s duce un
exemplar, in original, la Directia Economico-Financiard;

¢) in situafia in care, din diverse motive, confirmarea de primire (AR) sau/si plicul nu ajung la
emitent, intocmeste documentaia in vederea obfinerii de la Pogta Roménd a unei copii a confirmarii
de primirs (AR) sau a dosaruiui de despagubire in cazul lipsei plicului in cauza.

G. Pe linie de arhivare

a) asigurd si gestioneazi circulatia si operarea documentelor in cadrul Directici, inclusiv
arhivarea acestora potrivit Nomenclatorului Arhivistic in vigoare;

b) gestioneazi depozitul de arhiva alocat Directiei Politiei Locale.
(2) Personalul din cadrul Compartimentului indeplineste si alte sarcini stabilite prin figa postului
sau primite de la sefii ierarhici.

Drepturile si obligatiile politistului local

Art. 33 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, pofrivit legii, politistul local are
urmitoarele drepturi principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si‘sau bagajului acesteia in urmitoarele
situatii: exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregiteste savarsirea unei infractiuni
sau persoana participi la manifestiri publice organizate in locuri in care estc interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul Dircetiel Politiei Locale persoanele a cdror prezentd este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

¢) si solicite sprijinul cetdfenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penala sau contraventionald;

d) sa poarte si sa foloseascd, in conditiile legii gi numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

¢} sd circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciy, in timpul serviciului, In zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentra executarca unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;

f) si foloseasca forja, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, In cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat In exercitarea atributiilor de serviciug

o) s legitimeze si si stabileascd identitatea persoanelor care incaled dispozitiile legale ori sunt
indicii ci acestea pregitesc sau au comis o fapté ilegala;

h) sa conduca la sediul Directiei Politiei Locale sau al Polifiei Municipiului Ramnicu Vilcea,
dupa caz, pe cei care prin acfiunile lor pericliteazd integritatea corporald, sinitatea sau viata
persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale ocrotite de lege, precum si persoanele suspecte de
sivarsivea unor faple ilegale, a civor identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea
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siluajiel acestor categorii de persoanc si luarca masuriiur legale. dupd caz, sc realizeaza in cel mult 12
ore din momentu! depistdrii, ca misurd administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, polifistii locali au acces, in conditiile legii, la
bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne, prin intermediul politistilor locali/functionari
publici din cadrul structurii de supraveghere. In acest scop, Direcia Politici Locale si/sau Municipiul
Ramnicu Vélcea- prin primar, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor
Inteme incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza infrastructura de comunicatii,
masurile de secwritate, protectie §i de asigurare a confidentialitdlii datelor, nivelul de acces §i regulile
de folosire.

Art. 34 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, polifistul local este obligat:

a) sd respecte drepturile §i libertatile fundamentale ale cetitenilor, prevazute de Constitutia
Roméniei i de Conventia pentru apérarea drepturilor omului sia libertatitor fundamentale;

b) s respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democragici;

c) si respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdfilor administraiiei
publice centrale si locale;

d) s respecte si sa aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

€) sd respecie normele de conduita profesionald si civicd, prevazute de lege;

) saisi decline, in prealabil, calitatea si si prezinte insigna de politist §i legitimatia de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in acfiune sau la inceputul
interventiei, ce nu suferd aménare, politistul local este obligat sd se prezinte, iar dupd incheierea
oricirei acfiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia §i institutia din care face parte;

g) s& intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cind ia la cunostinti de existenta
unor situatii care justifica interventia sa;

h) s se prezinte de indatd la sediul Directiei Politiei Locale sau acolo unde este solicitat, in
situafii de catastrofe, calamitaii ori tulburari de amploare ale ordinii i linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgentd ori a stérii de asediu sau in caz de
mobilizare i de razboi;

1) si respecte sccretul profesional, precum si confidenfialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurdrii activitdtii, in condifiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) s& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incit s nu
beneficieze si nici s nu lase impresia ¢ beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa
oficiala.

(2) Politistilor locali st functionarilor publici din cadrul Directiei Politiei Locale le este
interzis:

a) sa faca parte din partide, formagiuni sau organizagii politice ori sd desfagoarc propaganda in
favoarea acestora;

b) s& exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sé participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte ntruniri cu caracter politic;

d) s& adere la secte, organizafii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e} sd cfectueze, direct sau prin persoanc interpuse, aclivitali de comerf ori si participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exeeptia calitifii de actionar;

f) sd exercite aciivitafi de naturdi sd lezeze onoarca si demnitatea functionarului
public/politistului local sau a institugiei din care face parte;



g) si dejind orice altd functic publica sau privata pentia care esle salarizat, cu exceptia funciiilor
didactice din cadrul institufiilor de invaiamant, a activitatilor de cercetare stiingifica si creatic literar-
artistici;

h) si participe la efectuarea oricdrei forme de control in vreo entitate publica sau privatd, in
cazul In care, dircet ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activitatii
specifice de politie;

1) sl provoace suferinge fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de
la o ter{d persoand de informatii sau mérturisiri;

J} s@ primeasci, sd solicite, si accepte, direct sau indirect. ori sa facd, si i sc promita pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) s rezolve cercri care nu sunt de competenta sa ori carc nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau si intervind pentru solutionarea unor asemenca cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) sa colecteze sume de bani de la persoanc fizice sau juridice;

m) s redacteze, sd imprime sau si difuzeze materiale ori publicafii cu caracter politic, imoral
sau ilegal.

(3) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordincle si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice dacd acestea au fost transmise si intelese corect si sa
controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Personalul cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunititirii activititii desfasurate in cadrul Directiei
Politici Locale, precum si a calitaii serviciilor publice oferite cetajenilor.

(5) Personalul Directiei Politiei Locale a Municipiului Rimnicu Vélcea, indiferent de functia pe
care o exercitd, publica generald/specifica sau contractuala raspunde, in conditiile legii, pentru modul
in carc isi exercitd atributiile de serviciu. Incilcarea atributiilor de serviciu de catre acesta angajeazi
raspunderea disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit O.U.G. nr. 57/2019 Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(6) Personalul Directiei Polifiei Locale a Municipiului Réimnicu Valcea, indiferent de functia pe
care 0 exercitd, publici generald/specifica sau contractuala are obligatia si se abina de la orice fapta
care ar putca aduee prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului institugiei si/sau autoritati
publice locale.

(7) Personalul Directiei Politiei Locale va completa un acord de confidentialitate prin care
aplicd si respectd prevederile Regulamentului Uniunii Europene nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prclucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date.

(8) Reprezentarea 1n spafiul media revine exclusiv Directorului executiv si sefilor de servicii,
dar numai cu informarea si aprobarea prealabild a conducerii Primariei municipiului R4dmnicu Valcea.
Este interzisd exprimarea ideilor personale privind activitatea de serviciu in spatiul media sau
participarea in emisiuni televizate.

(9) Personalul de conducere din cadrul Directiei Politiei Locale are dreptul sa poarte uniforma

in scop de reprezentare a Institufiei pe timpul evenimentelor, ceremoniilor si, obligatoriu, in  timpul
exercitiilor/tragerilor,

(10) intregului personal al Directiei Politiei Locale ii este interzis consumul de substante
alcoolice/substante halucinogene nainte $i pe timpul exccutarii serviciului. Personalul din cadrul
Directiel va fi testat aleatoriu cu aparate screening pentru alcool/substante halucinogene din dotarea
Directici Politiei Locale sau sursd externa ( 1.P.J./unitate spitaliceasci), sens in care se va incheia un
proccs-verbal.
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[in cazul In eare aparatul indicd o concentractie de aicool” substanie halucinogene ofiterul de
serviciu/selii de serviciu va informa seful ferarhic/ Directorul executiv i se va lua mésura interzicerii
desfasurdrii activitatii de cétre persoana testatd in ziua respectivd, intoemind in acest sens un raport
scris.

In acest caz personalul depistat pozitiv va fi consemnal absent nemotivat in buletinul
postului/graficul de lucru,

Folosirea mijloacelor din dotare §i uzul de arma

Art. 35 (1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale persoanelor
care tulburd ordinea si linistea publicd, actiuni ¢e nu au putut fi inlaturate sau anihilate prin utilizarca
altor mijloace, polifistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoaparare, bastoane din
cauciue sau tomfe, bastoane cu energie electrostatic, dispozitive cu substanfe iritant-lacrimogene i
paralizante, catuse, precum si alte mijloace de imobilizarc carc nu pun in pericol viata sau nu produc o
vitdmare corporald gravi.

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot {i folosite impotriva persoanelor carc:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporald, sinitatea sau bunurile altor
persoane fizice si/sau juridice;

b) blocheazi, in afara conditiilor legii, cdile publice de circulatie, incearca si pdtrundd, patrund
fara drept sau refuza si péraseasca sediile autoritigilor publice, ale partidelor politice, ale institutiilor
si organizatiilor de interes public ori privat, pericliteazd in orice mod integritatea sau securitatea
acestora ori a personalului sau tulbura desfasurarea normala a activitatii;

¢) ultragiazi persoanele cu functii ce implica excrcifiul autoritatii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale polifigtilor
locali, numai dacid existd o temere legitimd ¢i prin actiunile lor pot pune in pericol integritatea
corporald sau viata politistilor locali.

(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) impotriva participangilor la actiunile agresive sec
va face in mod gradual, dupa avertizarea prealabild asupra ulilizarii unor asemenca mijloace si
acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si conformarea la solicitdrile legale ale
polifistilor locali. Orice actiune in public se face prin anuntare: ,,Politia !””,

(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) nu trebuie si depaseasca nevoile reale pentru
impiedicarea sau neutralizarea acgiunilor agresive.

Art. 36 (1) Poliiistul local/personal de paza, dotat cu arme letale de aparare si paza, poate face
uz de armi in caz de legitimd apdrare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu,

(2) Uzul de armi se face de catre politistii locali, conform dispozitiilor art. 46-52 din L.egea nr.
17/1996 privind regimul armelor de foc i al munitiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Personalul contractual care desfagoard activititi dc paza, dotat cu arme letale de apérare si
pazi, poate face uz de arma in caz de legitima apérare ori stare de necesitate potrivit legii.

@) In sensul Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, prin uz de armi se intelege tragerea cu arma letald de apérare si pazd asupra persoanelor,
animalelor sau bunurilor.

(5) Atunci cind folosirca altor mijloace de imobilizare sau constrdngere nu a dat rezultate,
politistul local poate face uz de arma in Indeplinirea atributiilor de serviciu, in urmatoarele situagii:

a) pentru asigurarea apararii oricéirei persoane impotriva unor violente iminente, prin care se
poate provoca moartea sau ranirca gravd ori care constiluie amenintare gravd asupra vicfii sau
integrité@tii corporale a unei persoane:



b) pentru imobilizarea unci persoane care, dupd comiterca unci infractiuni poin violengd, se
opune sau incearca sa fuga, iar riménerca acesteia in stare de libertate poate pune in pericol viaja sau
integritalea corporald a persoanelor.

(6) Uzul de arma se face numai dupi somafia ,,Polifia, stail”. In caz de nesupunere, se someaza
din nou prin cuvintele: ,,Stai, ca trag!”. Dacid cel in cauzi nu se supune nici de aceastd data, se
someazd prin tragerca focului de arma in sus, in plan vertical,

) In cazul in care, dupa exccutarea somatici legale, potrivit alin. {6), persoana In cauza nu se
supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.

(8) Uzul de arm, in conditiile si in situatiile previzute de alin. (5)-(7), se face n asa fel incat si
ducd la imobilizarea celor impotriva ciirora se foloseste arma, trigandu-se, pe ¢t posibil, la picioare,
pentru a evita cauzarea mortii acestora.

(9) In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot folosi armele letale de apérare si
pazi, fard somatie, dac@ nu exista timpul necesar pentru aceasta.

Art. 37 (1) Fiecare situatie in carc s-a ficut uz de arma se raporteaza de urgenta sefului ierarhie,
care are obligatia informarii Directorului executiv. De indaté ce va fi posibil, raportul se Intocmeste in
scris, Dacd In urma uzului de armi s-a produs moartea sau vatimarca unei persoane, fapta se
comunica de indatd procurorului competent, potrivit legii.

(2) Personalul Directiei Politiei Locale care a ficut uz de arma, precum si seful ierarhic caruia i
s-a raportat uzul de arma, sunt obligati sa anunie de indata cel mai apropiat organ de politie din cadrul
Inspectoratului de Politie al Judetului Vélcea — Politia Municipiului Ramnicu Valcea, indiferent daci
au rezultat sau nu victime ori pagube materiale,

Art. 38 (1) Se interzice folosirea mijloacelor prevazute la art. 35 si 36 din prezentul
Regulament:

a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcini si a persoanclor cu semne vizibile de
invaliditate, cu exceptia cazurilor In care acestia savarsesc un atac armat sau in grup, care pune in
pericol viata ori integritatea corporald a persoanei;

b} in situatiile in care s-ar primejdui viaga altor persoane.

(2) Folosirea mijloacelor, previzute la art. 35 si 36 pentru indeplinirca atributiilor de serviciy, in
conditiile si In situafiile previzute in prezentul Regulament, inlatura caracterul penal al faptei.

(3) Persoanelor ranite i se acorda primul ajutor si se iau imediat masuri pentru acordarca
ingrijirilor medicale.

Art. 39 (1) Primirea/predarea armamentului §1 a munifiei din dotarc se face la intrarea si la

iesirea din serviciu, potrivit reglementarilor legale si a procedurilor interne, la ofiferul de serviciu pe
unitate.

(2) Politistul local/personaiul contractual cu atributii de pazd, dotat cu arme letale de apérare si
pazi este obligat si ia toate masurile de péstrare, intrefinere si manipulare a armamentulul $1 munifiei,
in conditii de securitate deplina si de folosire in strictd conformitate cu dispozitiile si procedurile
legale.

(3) In timpul serviciului este strict interzis si fic incredinjata arma altei persoane.
Dotarea si finanfarea Directici Politiei Locale

Art, 40 (1) Directia Politiei Locale a Municipiului Ramnicu Véalcea administreaza sau foloseste,
dupa caz, in conditiile legii, imobile, mijloace de transport personalizate si dotate cu dispozitive de
avertizare sonore i luminoase de culoare albastrd, miloace de transport anume destinate
transporturilor bunurilor si valorilor, dotate potrivit legii, armament, munifie, echipamente si aparatura
tehnicil specificdi, necesare pentru exercitarea atributiilor previzute de lege.
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[4

Municipiului Rémuicu Vélcea apariine unitatii administrativ-teritoriale, cu exceptia cclor inchiriate,
luate Tn administrare sau in folosinta de la alte entitdti publice sau private, dupd caz.

(3) Personalizarea cchipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor si a insemnelor distinctive ale
polifiei locale cuprinde obligatoriu denumirea Municipiul Ramnicu Vélcea.

(4) Direciia Politiei Locale Ramnicu Vilcea are infiintat dispecerat propriu, organizat in
structura Serviciului Dispecerat, Monitorizare si Interventie pentiu coordonarca activitaii personalului
si interventia la obiectivele asigurate cu pazi, aflate in proprictatea Consiliului Local si a Municipiului
Ramnicu Vilcea.

Art. 41 (1) Personalul Directiei Politiel Locale care exercitda funcii publice specifice de polifist
focal si personalul contractual de paza este dotat cu uniformi, insemne distinetive si, dupa caz, cu:

a) arme letale de apérare si paza sau arme neletale destinate pentru autoapérare;

b) mijloace individuale de apirare, interventic si imobilizare prevazute la art. 37 alin. (1), o
cazul politistilor locali, sau cele prevazute de art. 43 din Legea nr. 333/2003, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia persoanelor, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, in cazul personalului contractual.

(2) Directia Politiei Locale Ramnicu Vélcea este autorizata sé procure si si defind arme letale de
aparare si pazd, arme neletale destinate pentru autoaparare, precum §i munifia corespunzitoare, pentru
inarmarea personalului propriu, in conditiile art. 70 §i 71 din Legea nr. 295/2004 privind regimul
armelor i al munitiilor, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Polifistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, precum si personalul contractual care desfasoara
activitafi de paza st carc a fost atestat profesional, potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare pot fi dotafi cu arme letale de aparare si pazi sau cu arme neletale destinate
pentru autoaparare, in vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarca corespunzatoare a
prevederilor art. 70 1 71 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 42 (1) Mijloacele de dotare:

a) Politistii locali sunt echipafi cu uniforma de serviciu si mijloacele de autoapérare permise de
lege, care vor fi folosite numai in timpul serviciului.

b} in dotarea politistilor locali se afla:

- pistol cu munitie letala, GLOCK 17, calibru 9 mm.;

- statii de emisie-receptie portabile;

- spray-url iritant-lacrimogene;

- bastoane de cauciuc sau tomfe;

- céituse metalice cu vértej;

- vestd multifunctionald;

- cascé de protectie, in caz de interventie - obligatoriu;

- scut de protectie, in caz de interventie - obligatoriu.

(2) Liste interzis ca polifistii locali sd defind ori s& foloseascd arme cu aer comprimat ori alie
mijloace de autoapirare nepermise de lege.

Axt. 43 (1) Politistului local si personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si obiectivelor de interes local din cadrul Directiei Politiei Locale 1i se asigurd gratuit uniforma de
serviciu si echipamentul de proteciic, adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinese, iar in cazul
in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau distrus imbricimintea ori
alte bunuri personale, au dreptul la despagubiri corespunzitoare,

(2) In timpul serviciului, polifistii locali si personalul contractual din polifia locala cu atributii
in domeniul pazei bunurilor 1 a obiectivelor de interes local poarti uniforma de serviciu si exercita
atributiile prevazute in fisa postului si prezentului Regulament.

(3) Uniforma de serviciu a personalului previzut la alin (1), forma si continutul insemnelor,

precum si ale documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in Anexele 1T si 11 din
prezentul Regulament.

(2) Propriewawca, asupra oriciror bunuri materiale din dotarca Divectici Polijier Locale a
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() La incelarca raporturilor de serviciu sau de munci, personalui previzut la alia, (1) are
obligatia de a preda, de indatd, uniforma de scrviciu, insemnele, echipamentul de protectic si
documentele de legitimare.

Art. 44 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Direcfici Politiei Locale se asiguri de la
bugetul local al Municipiului Ramnicu Valcea.

Drepturile si recompensele care se pot acorda personalului Divectiei Politiei Locale

Art. 45 (1) Drepturile salariale ale personalului Directiei Politiei Locale a Municipiului
Ramnicu Vélcea se stabilese potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarca personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare $i a art. 34 din Legea nr, 155/2010,
a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In afara drepturilor salariale prevazute la alin. (1), personalul Directiei Politici Locale are
dreptul la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciutui;

b) normad de hrana. Modul de acordare al normei de hrand cste stabilit prin Hotérdre a
Constliului Local al Municipiului Radmnicu Valcee, cu respectarea prevederilor Hetdrdrii Guvernului
nr. 17172015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art.
3571 alin. (1) din Legea nr. 155/2010, a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 46 (1) in exercitarea attibutiilor de serviciu, polifistul local beneficiazd de protectie
speciald, in conditiile legii.

(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii, din partea
structurilor specializate ale statului fata de ameningirile sau violeniele la care ar putea fi supusi ca
urmare a exercitdrii atribugiilor de serviciu.

Art. 47 (1) Recompensarca politistilor locali si a personalului contractual se realizeazi in
scopul recunoasterii publice in cadrul comunitétii profesionale si in societate, daci este cazul, a
meritelor celor care se evidentiaza in indeplinirea atribufiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor
organizate n zona de competentd a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea trebuie sid se bazeze pe principii care vizeaza obiectivitatea, echitatea si
principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 48 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens
se au in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul polifistului local/sau personalului contractual;

b) prestatia profesionald generald a poligistului local si/sau personalului contractual si modul de
indeplinire a atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra personalului Directiei
Politiei [ocale;

d) posibilitatca ca recompensa acordatd si determine eficientizarea activitatii personalului
Directiei Politiei Locale.

Art. 49 Recompensele carc se pot acorda personalului politiei locale sunt urmitoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinarc aplicate anterior precedd acordarea unei altc
recompense. Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determini incetarea
imediatd a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinarii ce urmeaza a fi ridicata
sau de citre noul sef care indeplineste atributiile aceleiagi functii. In sitvatia in care functionarul
public si/sau personalul contractual a fost mutat, ridicarea sanc{iunii se acordd ca recompensi de céle
seful care indeplinegte functia similard celui care a aplicat sancjiunea disciplinari;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebiti a atributiilor si
a misiunilor si se adue la cunostinta individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare - se conferd functionarului public si/sau personalul contractual pentru

acte de eroism, curaj deosebit, devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau
a unor misiuni;
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ay msemuele onoritice, de tipul cecusoanelor, al insignelor sau altele ascmciica, i diplomele
de merit - se acorda pentru obgincrea de rezullate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestdri cultural-artistice $i sociale, cu prilejul unor aniversini i la finalizarca unor
actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda personalului Direcfiei Politici Locale care s-a cvidentiat
prin obfinerea de rczultate cxemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea
unitard a personalului platit prin fonduri publice.

Art. 50 (1) Personalul Directici Politici Locale beneficiazi de asistenid juridicd din partea
institufiei, cu suportarea, de la bugetul local, a sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice a
politistului pentru fapte saviisite de acesta Tn exercitarca, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in
limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie, conform prevederilor legale.

(2) Sumele prevazute la alin, (1) sunt acordate pentru politistii impotriva cérora sunt efectuate
acle premergatoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de parét, pentru fapte savarsite in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de scrviciu, in vederea acoperirii cheltuiclilor privind plata
onorariului unui avocat,

(3) Personalul Directiei Politiei Locale indreptafit sa beneficieze de asistenta juridica, solicita,
prin cerere scrisd, Primarului Municipiului Rimnicu Vélcea asigurarea asistentei.

(4) In vederca analizirii solicitarilor de asistenta juridica, se constituie o comisie de solujionare
a cererilor. Presediniele comisiei este Directorul executiv al Directiei Politiei Locale, urmand ca
numirul, componenta si atributiilc comisiei sa fie stabilite prin Dispozijie a Primarului. Secretarul
comisiei este desemnat din cadrul Directiei, care are rolul de a stabili, pe baza analizei figei postului, a
dispozitiilor legale, a cererii si a actelor doveditoare privind demersurile legale impotriva politistului
local, precum si a datelor detinute cu privire la imprejurdrile comiterii faptei, daca la data savarsirii
faptet polifistul local se afla in exercitarea atributiilor de serviciu.

(5) Cererca prin care se soliciid asistentd juridica gratuitd se depune la registratura Primiriei
Municipiului Rémnicu Valcea si cste insofita de copia actului de identitate i documentele care fac
dovada ¢ Tmpotriva politistului Jocal sunt efectuate acte premergétoare sau ci acesta are calitatea de
Invinuit, inculpat ori paréat, pentru fapte savérsite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(6) In situatia in care persoana in cauza, din cadrul Directiei Polifiei Tocale, este arestati
preventiv, cererea poate fi depusa de unul dintre membrii familiei sau de reprezentantul sau legal.

(7) La momentul solieitarii, persoana In cauza completeaza un angajament, prin care se obliga
sa restituie sunele suportate de institutie pentru asigurarea asistentei juridice, n cazul in care printr-o
hotdrare judeciatoreasca definitiva s-a stabilil vinovitia sa ori ¢i fapta nu a fost savirsita in exercitarea
atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data rimanerii definitive a hotérérii judecéatoresti.

(8) In cazul nerespectirii angajamentului, sumele platite vor fi recuperate de institutie de la
persoana in cauzd, potrivit dreptului comun in cazul personalului contractual, potrivit O.U.G. nr.
57/2019 Codu! administrativ, cu modificiirile si completérile ullerioare,

Art. 51 In cazul decesului unui politist local sau personal contractual, in timpul sau in legatura
cu exercitarea atributiilor de serviciu, se acordd familiel acestuia sau persoanei care a suportat
cheltuielile ocazionate de deces, dupd caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de baza
avute la data decesului.

Art. 52 (1) Politistii ocali si personalul contractual cu atributii de paza au dreptul la despagubiri
de viatd, de sanitate si de bunuri, pentru daunele suferite In exercitarea atributiilor de serviciu,

(2) Despagubirile se acord, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local, pentru urmatoarele
categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local sau personalului contractual cu atributii de paza;

b) invaliditate de gradul I;

¢) invaliditate de gradul 1I;

d) invaliditate de gradul III;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(3) Inn sensul alin. (2), termenii si expresiile de mai jos au urmatoarcle semnificalii:
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a) polifist local/personal contractual rdanit - persoana supusa in timpul sau D scgaturd cu
cxercitarea atributiilor de serviciu, independent de vointa sa, efectelor unor cauze vatdmitoare, in
urma cérora 1i este afectata intcgritatea anatomica si/sau functionala a organismului;

b) polifist local/personal contractual invalid - persoana ranitd, clasald inapt pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu de catre comisiile de expertizd medicald i evaluare a capacitatii de munci;

c) polifist local/personal contractual decedat - persoana care si-a pierdut viata in urma unui
accident, in timpul sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru salatiat si familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate in proprictatea sau folosinta salariatului.

Art. 53 (1) Despagubirile acordate in situagia producerii riscului prevazut la art. 52, alin.(2),
lit.a) acoperd, n limita bugetului aprobat de Consiliul Iocal, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul In tard sau in strainatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in taré,

b) tratamentul de recuperare in unitafi medicale din {ara sau din striinatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard saw din strilinatate;

d) transportul dus-intors pand la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea tratamentului,
atdt pentru politistul local/personalul contractual, cét si pentru insotitor, cénd situatia o impune.

(2) in situalia producerii $i a unuia dintre riscurile prevazute la art.52, alin.(2), lit. b)-d),
polijistului local/personalului contractual 1 se acordd, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local, si
despagubiri In suma de péana la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei [a data platii - pentru invaliditate de gradul I;

b} 8.000 curo, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I1-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al 11I-lea.

(3) Despigubirea acordaté in situagia producerii riscului prevazut la art.52 alin, (2), lit. ) consti
intr-o suma de péana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii si sc plateste familiel politistului
local/personalului contractual decedat.

(4) Despégubirea acordata n situatia producerii riscului previzut la art.52, alin(2), lit. f) nu
poate depasi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

(5) De prevederile art. 52 si 53 beneficiazd si personalul contractual cu atributii de paza.

Art. 54 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin
cu destinatie speciala.

{2) Despagubirile prevazute la art. 53 se acorda pentru ficcare eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile prevazute la art.53, alin. (4) nu se acorda 1n cazul in care prejudiciul prevazut

la art.52, alin. (2), hit. ) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asiguréri in
sistemul privat.

DISPOZITII TRANZITORH SI FEINALE

Art, 55 (1) Polifia Locald Rédmnicu Valcea s-a infiintat Tn anul 2011 si s-a organizat prin
preluarca personalului Politiei Comunitare Ramnicu Vilcea, precum si prin preluarea de personal din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului, ulterior fiind reorganizatd prin Hotardrea
Consiliului Local nr, 130 din 26.04.2018 ca Directie in cadrul aparatului de specialitate al primarului,
fard personalitate juridica, coordonati de un Director executiv.

(2) Atributiile, sarcinile, competeniele, responsabilitafile si drepturile previzute in prezentul
Regulament nu sunt limitate, ele urmand a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres
sau implicit, din legi, ordonante, hotarari si/sau alte acte administrative ale autoritatii administrafiei
publice locale, (dispozifii si hotdréari).

Art, 56 (1) Atributiile stabilitc prin prezentul Regulament de organizare si functionare al
Directiei Politiei Locale se detaliaza pentru {iecare post din structura organizatorica prin fisa postului.

(2) Obligativitatea intoemirii fiselor de post revine conducitorilor ierarhici ai structurilor pe care
acestia le condue si/sau le coordoneaza.

(3) Fiscle posturilor vor {i elaborate, in conformitate cu prevederile prezentutui Regulament, in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia.
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Art. 57 Personalul de conducere din cadrul Directici Politiei Locale este obligat si asigure
cunoasgterea si insusirea de catre intregul personal din subordine a prezentului Regulament.

Art. 58 Drepturile si indatoririle funciionarilor publici care ocupd functii generale de executie in
condifiile legii, sunt cele reglementate de O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 59 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinard
previzuta de O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sau,
dupd caz, de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile $i completarile ulterioare.

Art. 60 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Directiei Politiel Locale a fost
redactat cu in conformitate cu dispozifiile legale, respectiv Legea nr. 1552010 a politiei locale,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, Hotirarea Guvernului nr. 1332/2010 privind
Regulamentul cadru de organizare si functionare,

Art. 61 Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,
ale celorlalte acte normative in vigoare referitoare la functionarii publici i personalul contractual,
precum si ale Regulamentului de Organizare i Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
sc aplicd In mod corespunzator personalului Directiei Politiei Locale, in masura in care prevederile
prezentului Regulament nu dispun altfel.

Art. 62 Personalul Dircetiel Politici Locale poate infiinja si se poate asocia in organizafii
sindicale sau alte organizatii, in conditiile legii.

Art, 63 La data intrarii In vigoare prezentului Regulament se abrogéd orice alte dispozitii
contrare.

Art. 64 Anexele [, 11 si Il fac parte integrantd din prezentul Regulament.

L1l



Articolele din care se compune uniforma polifistilor locali si a
personalului contractual cu atribuiii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local si durata maximé de uzurd

AMEXS

N . ‘ . B Durata nmx}mé de
cil. Denumirea articolului uzurd
o o - an -
1 Costum de vara 2
2 | Cosumdeiama 3
3 Sapca pentru costum de \alﬁ 7 2
4 Sapci pentru costum de iarna - 3 )
5 Basc 2
6 Sepcuti cu “c‘(-)‘zoroc -------------- 2 |
7 Palarie (femei) 2
8 Céaciula - o 3
i 9 Cravata a 1
10 Fular 3
- 11 Camasa Y
12 | _-Cﬁmag't-bluzé ) 1
i3 Scurtd de vant 2
14 Pulover 2
15 Costum de interventii de vara — 2
16 | Costum de interventii de iarnd 2
17 | Pelerina de ploaie ﬁ r 3
. 18 | Geacd/Scurta Tmbléni;z; 3
19 | Manusi din piele 3
20 | Pantofi de vara de culoare neagra i




Durata iaximi do
INT.

ort. Denuwmirea articolului uzUrd
- S O
21 >antofi de 1arni de culoare neagra 2
- 22” thte‘/rBocanci dil; piele de culoare neagr‘&i 7 2
23 “ Centura din piele - 6
24 | Curea din jgiele 7 - 0
25 Portcarnet o 6
26 | Portbaston (‘lrirn piele - 6 o
27 Emblema pentru sapca, basc, caciula, palarie si ) 1
sepeuti L B )
28 Fcuson 1
29 | Insigna pentru piept 1
30 | Epoleti |
31 Portcﬁtﬁge din piele 6
32 Fes ‘7 1
33 Vestd - 1
34 | Tricou " ' Va
35 | Vesta antiinjunghiere 3
36 | Casti antivandal cu ochelari de plO—‘[CLtle - 3
37 | Cotiere —genunchere —antebrate 3
38 | Manusi antitraumad vara-iarni 3

NOTA:
I. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haing, cAmasa-bluza, scurta
de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerina de ploaic).

2. Dupa expirarea duratei de uzurd sau dupa Iincetarea raporturilor de serviciu/munci, articolele de
uniformé nu pot fi instrainate.



ANEXNATI

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu i a insemnelor distinctive de icrarhizare
ale polifistitor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local

A, Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politici locale este confecionatd in varianta vard - iarnd si
s¢ compune din:

1. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofii/tergal de culoare ncagrd, in varianta de vard, respectiv
arna,

Croiala cste dreaptd, pufin cambratd in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie la un
rand de nasturi.

Spatele haine] se confectioncaza din doud bucili, avind cusatura pe mijloc, fard slif. Are in partea
inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, previzute cu clapi.

Hatna/Sacoul este previzutd/previzut ne umert cu platcit peniru epoleti, Haina/Sacou! se poarti cu
camasa de culoare bleu si cravata de culoare neagra.

2. Pantalonul, in varianta vari-iarn, se confectioneaza din aceleasi materiale ca i haina, fiind de
culoare neagrad, cu vipuscd de culoare gri inclusd in cusiturd. Are croiala dreaptd, fard mangeta,
lungimea poate ajunge pénd la partea superioard a tocului incéltamintei, iar [argimea ei este intre 210-
250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doua buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si nasture.

Pantalonul se confectioncaza cu betelie obisnuita si este previzul cu 4 gaici lungi de 70 mm si late
de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusitura beteliei, iar in partea inferioard prinse cu nasture
de format mic, astfel incét pantalonul si permitd portul centurii a carei lafime este de 50 mm.

3. Fusta, in variantd de vara, se confectioneazd, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare
neagrd. Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 mm sub
rotula genunchivlui. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vara,

4. Sapca se confectioncazi din acelagl material cu costumul de vard sau de iarna, dupa caz.

Calota sepcii cste de formia ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul latimii si diametrul
lungimii, este intinsé cu ajutorul unei sdrme din ofel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulta din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare,

Pe partea exterioard a benzii s¢ aplicd o banda de culoare gri {esuta cu frunze de stejar. Sapca este
captugita cu fesaturid de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagrd, de forma ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este previzutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului
sunt prinse pe linia coljurilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbend. Sapca are aplicata, in
fatd - la centru - pe banda, cmblema.

Cozorocul de la sapca gefului polifiei locale este previzut cu 3 randuri de frunze de stejar, pentru
sefii de servicii cu doui rinduri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un rand
de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu,

Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu,

5. Bascul se confectioncaza din stofd tip postav, este de culoare neagri, iar in lateral, pe partea
stingd, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confecfioneazi din {esdturd tip bumbac (tercot) de culoare neagri. Calota
se confeciioneaza in clini si are inscripjionat pe mijlocul ei ,,POLITIA LOCALA”.

La spate este prevazutd cu un sistem reglabil de strangere.

In fata, sub inscriptia ,,POLITIA LOCALA?”, este aplicata emblema pentru coifurs.

7. Pdliria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazd din material textil (fetru) de culoare
neagri, deasupra borului se monteazd o bandi pe care se aplica emblema specifica.

8. Cdciula cste de culoare neagrd, confectionatd din stofdi tip postav, previizuia cu doud clape din
bland naturala de ovine.
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Clapa din Tald este rotunjitd, lar cea din spate fosmeasd doud urechi laterale. previzute cu doi
nasturi i 0 bentita pentru incheierea accstora deasupra capului sau sub babie,

La mijlocul clapei din fati se aplica emblema.

Ciciula este captusita cu {esituri, asortatd la culoarea calotel,

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciulii este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din (esdturd tip matase si este de culoare neagra,

10. Fularal se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra.

11. Cdmasa se confectioneaza din fesaturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; méneca
cste scurtd sau lunga.

Se poarta cu cravatd sub veston sau scurta de vént,
12. Camasa-bluzd se confectioneaza din (esaturii tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu,

inchisa la gat si incheiatd cu 5 nasturi; In partea superioara are doua buzunare cu burduf si clape care
se incheie cu céte un nasture de format mic.

Camaga este prevazuld pe umeri cu plated pentru epoleti.

Cémasga-bluza se poartd deschisa la gt (sau cu cravata), cu partea inferioard introdusi in pantaloni
sau in fustd. Poate fi purtata si sub hain3, cu cravati.

13. Scurta de viint se confeclioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poarta deschisa la gat, putand fi purtatd si inchisi datoritd croiului cu revere riisfrante; se incheic
cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

in partea de jos si 1a méneci este previizuti cu elastic.

Scurta de vént este previzutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar
deasupra acestora, in partea superioard, sunt previzute cu banda reflectorizanti de 10 mm. Pe interior,
in partea dreaptd, este prevazutid cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este previizuta pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partca de sus si doud in partea de jos, previzute cu
pense.

Lungimea trebuic si depascasci talia cu 100-120 mm.
14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 14n4, de culoare neagra cu anchior, cu sau {3ra
maneci.

Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La S em de umeri pe méneca se
aplica ecusonul ,,POLITIA LOCALA”.

15, 16. Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se confectioneaza
din material textil {tercot), de culoare neagri.

Bluzonul estc confectionat la partea superioard a spatelui si pieptilor cu platcd matlasata si se
incheie cu fermoar. Este previzut cu doud buzunare cu clapd pe parjile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Méncca este prevazutd cu manseta si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe maneca dreapta sc
aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevdzut cu epoleli din material fond, fixaji la un capat in cusitura de imbinare
manecd - umar,
Pantalonul are croiald dreaptd, iar la partea inferioard este previzut cu sistem de ajustare pentru a fi

purtat in ghete/bocanci. in regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate cste previzut
cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centuri.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material nefesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gét, cu posibilitatea de a fi purtata si
inchisa,

Se incheie in fafd la un rdnd cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu doud catarame din metal sau Tnlocuitori.

Méneca are croiald raglan. Pelerina este previzutd cu doudl buzunare asezate oblic (ascunse) cu
nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm lagime) sub guler §i se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelagi material,

Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza din material textil impermeabil.
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T partea stanga sus are o bentifd cusuta in exterior (lunga de 150 mm i latd de 30 mim) si prinsi cu
un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru icrarhizare.

18, Scurta imblanitd se confecfioneazd din tercot impermeabilizal, de culoare neagrd, usor
matlasata, cu mesada detasabila, de culoare asortata cu fala scurtei.

Modelul este tip sport, se Incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe gét,
prevazut cu saur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustarc pe corp, este previzuld tot cu snur ascuns. Lateral (stdnga-
dreapta), in partca de jos, sunt dispuse doudt buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu
nasturi. In partea de sus (stinga-dreapta) va i prevazutd cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu
nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stangi, este prevazuti o bentifa (100 mm lungime si 30 mm
latime) cusutd In partca dinspre uméar si prinsd cu un nasture in partea interioard, pe care se aplicd
tresele de ierarhizare,

Scurta imblénitd este previzutd cu placd pentru cpoleti.

Largimea scurtei Imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul,

19. Mdénusile sunt din piele de culoare neagra.

20. Pauntofii sunt din picle de culoare neagra, previizuti cu bombeuri, fard ornamentatie, si se
incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vard se pot confectiona pantofi perforafi, iar pentru femei acestia
pot avea decupaj.

21, Bocancii sau gheftele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa si tocuri
din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

22. Centura este de culoare neagri, fard diagonala, are ldfimea de 50 mm si se incheie cu o
cataramd din metal de culoare argintie. Pentru cci din domeniul rutier centura este de culoare alba,
fard diagonala, are 1afimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare argintic.

23. Cureaua este din piele de culoare neagra.

24, Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagrd, si se compune
din doud fete prinse printr-un burduf, Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si se incheie in
fata printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua giici.

25. Portbaston din piele

26, Emblema se aplica pe articole de coifurd de cétre personalul politici locale cu drept de a purta
uniformé. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de forma
ovald, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avéind stema Romdniei, incadrata cu frunze de stejar,

Pentru seful poligiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu 3 rdnduri de
frunze de stejar, este bombata, avand in centrul sédu stema Romdniel, si are imprimata 1n relief, in
partea superioard, inscriptia de culoare albd ,ROMANIA”, iar in partea inferioard LPOLITIA
LOCALA”.

27. Ecusonul pentru manecd sc confectioncaza din material textil, pe fond de culoare bleu, avind in
partea superioarii inscriptia ,,POLITIA LOCALA®™, sub care este trecut “RAMNICU VALCEA”, la
mijloc stema Romaniei, incadratd cu un rind de lauri, iar in partea inferioara se scrie ,,ROMANIA”.
Se poartd pe braul sting de cétre intregul personal cu drept de uniforma si se aplica la 5 cm de
cusatura umarului.

28. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avind in partea
superioard inscriptia ,,POLITIA LOCALA”, sub care este trecut ,RAMNICU VALCEA™, la mijloc
stema Romdéniei, incadratd cu un rind de lauri, iar in partea inferioard se inscriu numaérul matricol si
inscriptia ,,ROMANIA™,

29. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagrd, cu margine gri-argintiu, pe
care sunt aplicate gradele profesionale.

30. Portcdtuge din picle

31. Fesul se confecfioneazi din fire acrilice de culoare neagri.

32, Vesta multifuncfionald se confectioneazi din material textil de culoare neagri.

33. Tricoul se confeclioneazi din tricot de bumbac de culoarc neagra. Croiala este cu guler sau la
baza gatulul, are maneca scurtd si este prevazut pe umer cu cpoleti din material fond.
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B. iLegliimmatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confecfioneaza din imitajie de piele (ecologic), cu dimensiunile de 200 x
80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmitoarele mentiuni:

a) randul intéi central - tricolorul cu stema Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, rindul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii — JUDETUL
VALCEA;

c) randul al treilea - MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA;

d) rndul al patrulea, aliniat stinga — DIRECTIA POLITIEI LOCALE;

e} rdndul al patrulea, aliniat stAnga LEGITIMATIE;

f) rdndul al cincilea categoria de personal din care face parte deginitorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL/AGENT PAZA);

g) rdndul al saselea aliniat stAnga - numirul legitimatiei;

h) dupa aceasta se Inscriu, unele sub altele, numelc si prenumele defindtorului, numarul matricol,
data emiterii legitimatiei, semnétura gefului poligiei locale din care face parte deginatorul si stampila
structuril;

1} in coliul din dreapta jos va fi aplicatd fotografia deinatorului:

J) In partea inferioara a legitimaiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarca vizelor anuale care
se semncazd de catre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 em si este executatd color (in uniforma

de serviciu/sau intr-o {inuta decen(d, pentru persoancle incadrate in politia locald care nu poarta
uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

a) Directorul Executiv - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu litimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, agezate pe epolet;

b) Seful de serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textild, cu litimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezata pe epolet;

¢) Seful de birou, coordonator compartiment - 3 trese din metal san textil, de culoare gri-argintiv, in
forma de V, cu lafimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avénd intre ele o distant de 3 mm;

d) Functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu fatimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avind intre cle o distanta de 3 mm;

e) Functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiv, in forma de V,
cu lifimea de 5 mm, agezati pe epolet;

f) Func{ionarul public asistent - epolet fard tresa.
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ANEXNA 1T

Norme de dotare cu armament i mijloace specifice de protectie a politistilor locali
si a personalului contractual cu atribufii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor

de interes local

118

g;t.. Denumirea materialelor U/M Criterii de dotare si mod de repartizare
1 | Pistol Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii publice si fiecare personal
| B - _ | contractual care desfagoard activitiifi de pazi )
2 | Pistol cu munitie neletala Cpl. | Céte unul pentru 40-60% din efectivele de politisti locali cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii publice si ficcare
personal contractual care desfasoara activitdti de paza, ce
| executd misiuni cu grad scdzut de risc
3 | Cartus pentru pistol Buc. | Cate 24 pentru fiecare pistol
4 | Cartus pentru pistolul cu gaze | Buc. | Cate 30 pentru ficcare pistol cu gaze
5 | Baston pentru autoapirare Buc. | Céate unul pentru fiecare politist local cu atribufii in
domeniul asigurarii ordinii publice si fiecare personal
contractual care desfisoara activitati de paza
6 | Baston cu soc electric Bue. | Cite unul pentru 40-60% din efectivele de politisti locali cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii publice si fiecare
personal contractual care desfasoard activitai de pazi, ce
| executd misiuni cu prad scazut de risc
7 | Portbaston Buc. | Céte unul pentru fiecare baston de cauciuc
8 | Cétusa pentru méaini Bue. | Céate unul pentru fiecarc politist tocal cu atributii in
domeniul asigurdrii ordinii publice o
9 Portcituse Bue. | Céte unul pentru fiecare catusa
10 | Pulverizator de ména cu Bue. | Cate unul pentru fiecare polifist local cu atributii in
substan{a iritant-lacrimogena domeniul asigurarii ordinii publice, politist local cu atribuiii
in domeniul circulatiei pe drumurile publice si fiecare
personal contractual care desfisoard activitiagi de paza
11 | Vestd (ham) cu elemente Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local cu atribuiii in
reflectorizante domeniul asigurarii ordinii publice si politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice
12 | Costum (bluzid-+pantaloni) de | Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii in
protectie Tmpotriva ploii, cu domeniu! asiguririi ordinii publice
elemente reflectorizante i i
13 | Costum de protectie pentru Cpl. | Céte unul pentru ficcare politist local cu atributii in
1arnd (scurtd matlasata si domeniul asigurrii ordinii publice, precum si In domeniul
| pantaloni) activititii comerciale si protectiei mediului
14 | Costum de protectie pentru Cpl. | Céte unul pentru ficcare politist local cu atributii in
vara (bluza + pantaloni) domeniul asigurarii ordinii publice, precum si in domeniul
activitatii comerciale si proteciiei mediului ]
15 | Manusi albe Per. | Céte unul pentru fiecare polifist local cu atributii in
- domeniul circulagiei pe drumurile publice
16 | Scurtd reflectorizanti Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local cu atribufii Tn
o _ domentul circulatiei pe drumurile publice -
17 | Vesta pentru protectie Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
impotriva frigului domeniul circulatici pc drumurile publice care executa
: — misiuni in teren



18 | Tluier Buc. | Cate unul pentru fiecare poligist local cu atribufii in
domeniul asigurarii ordinii publice, al circulatiei pe
drumurile publice, precum si in domeniul pazei bunurilor
) B care executd misiuni in teren

19 | Radiofon portabil Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local cu atribuiii in
domeniul ordinii publice, al circulatiei pe drumurile
publice/personal contractual cu atributii in domeniul pazei

bunurilor si obiectivelor de interes local care executd misiuni

interes local care executd misiuni in teren

20 | Portcarnet Buc. | Cate unul pentru fiecare polifist local/personal contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de

21 | Uniforma de serviciu Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.28 Directorii si sefii de servicii pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament-
vor stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia,
sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmarind o incarcare judicioasi a acestora, conform
pregitirii profesionale si functiei.

Art.29 Directorii si sefii de servicii vor studia, analiza si propune mésuri pentru
imbunatédirea permanentd a activitatii, simplificarca evidentei, reducerea timpului de circulatie a
documentelor, urmarirea cresterii operativitatii in obfinerea informatiilor necesare, fundamentirii
dispozitiilor emise de primar.

Art.30 Directorii §i sefii de servicii vor propune mésuri de perfectionare a pregitirii
profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodata si aprecierile anuale (evaluarea
performantelor) pentru persoanele din structura coordonati.

Art.31 Directorii si sefii de servicii vor asigura securitatea materialelor cu conginut secret
si vor raspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza.

Art.32 Prezentul regulament se va difuza sub semndtura tuturor directiilor si
compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Valcea si va fi prelucrat de conducatorii acestora cu salariatii din structura pe care o conduc,

Art.33 Prezentul Regulament se completeaza si se modific ori de cate ori este nevoie,
urmare a unor modificari legislative, noi activitafi sau competenfe date in sarcina administratiei
publice locale sau reorganizarea unor activitati sau compartimente prin hotaréri de consiliu local.

Art.34 Prezentul Regulament de Organizare si functionare se publici pe pagina de internet
a municipiului Rm Vélcea.

SECRETAR GENERAL
Jurist DIDOIU TON
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