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HOTARAREA NR.152
privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie a candidatilor pentru
postul de membru in consiliul de administratie al societatii PIETE PREST SA

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
30 mai 2025, la care participa 20 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr.19553 din data de 21.05.2025, al carui
semnatar este Primarul municipiului, privind initierea unui proiect de hotarare privind
aprobarea componentei initiale a planului de selectie a candidatilor pentru postul de
membru in consiliul de administratie al societatii PIETE PREST SA si a scrisorii de asteptari
pentru organele de administrare si conducere, ca parte din componenta initiala a planului de
selectie;

Vazand Raportul nr.19608 din 21.05.2025, intocmit de Directia Administratie, Juridic,
Contencios, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.3, pentru
servicii publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului public si
privat, agricultura;

Avand in vedere ca potrivit actului constitutiv, societatea PIETE PREST SA este
intreprindere publica, administrarea acesteia facandu-se in sistem unitar, iar Consiliul de
administratie este organul de administrare cu atributii de decizie si control si este format din
5 (cinci) membri persoane fizice, iar in aplicarea dispozitilor Ordonantentei de Urgenta a
Guvernului nr.108/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si potrivit art.3 alin.(1) din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, la  autoritatile publice tutelare locale, declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului incepe cu 6 luni inaintea expirarii mandatului actualului consiliu;

Luand n considerare adresa nr.6624/25.04.2025, inregistrata la Primé&ria municipiului
Ramnicu Valcea sub nr.16061/25.04.2025, prin care societatea PIETE PREST S.A. a
comunicat Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.6/25.04.2025, potrivit careia s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 5 (cinci) poziti de membru in consiliul de
administratie la aceasta societate si tindnd seama de faptul ca in termen de 15 zile de la
data declansarii procedurii de selectie pentru 5 (cinci) poziti de membru in consiliul de
administratie, la societatea PIETE PREST S.A. a fost elaborata si publicata componenta
initiala a planului de selectie privind selectia a 5 (cinci) membri - administratori neexecutivi
in Consiliul de Administratie la societatea PIETE PREST S.A, aceasta fiind publicata atat pe
site-ul autoritatii publice tutelare, cat si pe site-ul societatii PIETE PREST S.A;

in temeiul prevederilor art.1, alin (1), pct.4, pct.13 sipct. 16, art.2, art.3, alin. (1), lit.b)
si art.5 din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 privind normele metodologice
de aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 si ale
art1 si art4 din anexa 1b la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023 privind normele

metodologice de aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011;



In baza art.129, alin.(1), alin.(3), lit.d), art.139, alin.(1), art.196 alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Intrunind 20 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si O abtineri,
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Componenta Initiala a planului de selectie a candidatilor pentru
postul de membru in consiliul de administratie al societati PIETE PREST SA, conform
anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprob& Scrisoarea de Asteptdri pentru organele de administrare Si
conducere, ca parte din componenta initiald a planului de selectie, conform anexei nr.2,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Administratie, Juridic, Contencios.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;

- Primarului municipiului R&mnicu Valcea:

- Directiei Administratie, Juridic, Contencios:
- Directiei Dezvoltare Locala:

- Directiei Economico-Financiare;

- Societatii PIETE PREST SA.

SECRETAR GENERAL,
jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 30 mai 2025
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1. PREAMBUL

Societatea Piete Prest SA este infiintatd in baza Hotararii Consiliului Local nr.188 din
20.07.2010, fiind administratd in sistem unitar, este persoand juridici romana, avand forma
juridica de societate pe actiuni si isi desfagoara activitatea in conformitate cu Actul Constitutiv,
Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile u Iterioare,
OUG nr.109/2011 si legislatia romané in vigoare.

Municipiul R@mnicu Valcea este actionar unic al societatii Piete Prest SA, iar Consiliul
Local al municipiului Ramnicu Valcea indeplineste calitatea de autoritate publica tutelard in
conformitate cu art.2 pct2, lith) si art.3, litb) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

Conform Actului Constitutiv, societatea PIETE PREST S.A. este administrata de catre un
consiliu de administratie format din 5 membri, cu experientd in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societafi
profitabile, neputand fi selectat in cadrul consiliului mai mult de 1 (un) membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Precizam faptul cd, prin Hotararea AGA nr.11/04.11.2021 s-au numit 5 (cinci)
administratori la societatea PIETE PREST S.A., pentru o perioada de 4 ani, respectiv pentru
perioada 04.11.2021 - 03.11.2025.

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(2) din H.G nr.639/2023 declansarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului de administratie incepe cu 6 luni inaintea expirarii
mandatului actualului consiliu, astfel c& prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor
nr.8/25.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 5 (cinci) pozitii de
membru Tn Consiliul de Administratie de la societatea PIETE PREST S.A.

2. SCOPUL S| DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit dispozitiilor art.1 pct.13 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie
cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru
functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data

inifierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe dou& componente: componenta
initiald si componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie este definitd la art.1 pct.4 din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 si reprezinta un "document de lucru care se intocmeste de citre autoritatea
publica tutelara si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptri, aspectele-

cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor”.



Componenta integrald a planului de selectie este potrivit prevederilor art.1 pct.5 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 un ,document de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a planului de selectie”.

Prezenta componenta initiala a Planului de selectie este intocmita cu scopul recrutarii Si
selectiei a unui numér de 5 (cinci) membri in Consiliul de Administratie la societatea PIETE
PREST S.A., pentru un mandat de 4 (patru) ani, respectiv pentru perioada 2025-2029, cu
respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Autoritatea publica tutelard elaboreazi si publica proiectul componentei initiale a
planului de selectie pe pagina proprie de internet (httpz//www.primariavl.ro - sectiunea
Guvernanta corporativd) si pe cea a societatii PIETE PREST S.A., in termen de 15 zile de la
data declansarii procedurii de selectie. Se pot face propuneri in termen de 5 zile de la data
publicarii. In cazul in care nu se vor trimite opinii/propuneri de modificare si/sau completare in
termenul legal, se considera ca planul de selectie - componenta initiald a fost acceptat implicit.

Componenta initiald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, in termen de 10 zile, dupa parcurgerea tuturor etapelor, potrivit prevederilor
art.5 alin.(6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
structurile implicate, precum si documentele de lucru.

Pe parcursul procesului de selectie se pot identifica riscuri, care trebuie luate in
considerare, precum: modificari legislative, criza de timp (decalare etape selectie), numar mic
de candidati care aplic, abandon al procesului de selectie din partea candidatilor.

3. PRINCIPII

Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleazi in mod transparent
cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta

corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, denumitd in
continuare OCDE.

Elaborarea proiectului componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de seleclie, in concordantd cu prevederile
0.U.G. nr.109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este intocmit si se implementeaza astfel incat s& asigure o procedura
de selectie transparentd, deschisa, nediscriminatorie, competitiva $i comprehensive.,

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Conform prevederilor art.3 din Anexa nr.1 la H.G nr.639/2023 declansarea procedurii de

selectie a membrilor consiliului incepe cu 6 luni naintea expirdrii mandatului actualului consiliu
de administratie.




Astfel, prin Hotdrarea Adunérii Generale a Actionarilor de la societatea PIETE PREST
S.A. nr.8/25.04.2025 s-a aprobat declangarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul
de administratie la aceasta societate.

Conform prevederilor art. 29, alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificrile si completarile ulterioare, procedura de
selectie nu trebuie sd depaseasca 150 de zile de la momentul declansarii.

Data declangérii procedurii de selectie este 25.04.2025.

5. SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari este un document de lucru prin care autoritatea publica tutelara,
in consultare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreund, minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum sgi politica autoritatii publice
tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului
public, pentru o perioada de cel putin 4 ani

Scrisoarea de asteptari se publicd pe paginile de intemet ale autoritaii publice tutelare,
societatii PIETE PREST S.A., odat4 cu componenta initiala a planului de selectie, conform
dispozitiilor art. 5 din Anexa nr. 1b a H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptari este prezentati in Anexa nr. 2 la Componenta initiald a planului
de selectie si este aprobata prin act administrativ al conducitorului autoritatii publice tutelare,
ca parte din componenta initiala a planului de selectie.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Expertul independent este o persoani fizica sau juridica, specializatd si autorizata in
conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane care prezinta un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice
sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii.

Contractarea serviciilor expertului independent se face de citre autoritatea publica
tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedura de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum
$i cu prevederile art.2 pct.28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, luand in
considerare urmatoarele criterii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ¢4 a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu

ocuparea respectivelor poziti sau cu finalizarea obligatilor contractuale din partea
prestatorului.

7. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotérare a autoritatii deliberative, la
propunerea primarului municipiului si se compune din:
a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare prin
hotdrare a autoritatii deliberative, dupé caz.



Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul CSN. Secretarii CSN nu sunt membri ai
CSN si sunt desemnati prin hotarare a autoritatii deliberative.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selecfie si nominalizare se
elaboreaza si se aproba de citre autoritatea publica tutelara, pe baza regulamentului cadru
prevazut la art. 44 alin.(5) lit.c) pct.(v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

8. PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI

Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, potrivit dispozitiilor art.5 alin,
(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, prin grija autoritatii publice tutelare, pe
pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima
pagina de internet a societatii intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare de largé raspandire,
precum si pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.

Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

9.ROLURI $| RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de

recrutare si selectie trebuie sé le indeplineasca in scopul unei bune gestionri a procesului de
recrutare si selectie.

A. Adunarea Generald a Actionarilor, in procesul de selectie a celor 5 (cinci) membri -
administratori neexecutivi in Consiliul de Administratie la societatea PIETE PREST S.A.,
indeplineste urmatoarele atributii:

- hotaraste declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie de la
societatea PIETE PREST S.A.:

- humeste administratorii din lista scurta, intocmita in baza prevederilor 0.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completdrile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023, in baza Raportului pentru numirile finale care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

B. Autoritatea Publicd - Tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) infiinteaza comisia de selectie si nominalizare si secretariatul acestei comisii;

b) elaboreaza si aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare;

c) intocmeste scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet si pe
pagina de internet a societatii pentru a fi luati la cunostinta de candidatii la postul de
administrator afiati pe lista scurta;

d) elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de
selectie;

e) aproba prin act administrativ componenta iniliald a planului de selectie;

f) aproba prin act administrativ componenta integrald a planului de selectie;

g) elaboreaza profilul consiliului si profilul candidatului,

h) publica, prin intermediul Comisiei de selectie si nominalizare, anuntul privind selectia
membrilor consiliului de administratie pe pagina de intemet a acesteia i, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagini de internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin



doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

C. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si n
conditiile legii:

a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia:

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunicd adunarii generale a actionarilor i
autoritatilor publice tutelare lista scurts a candidatilor si clasamentul acestora;

c) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie $i o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicérii pe paginile de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru n consiliul de administratie si confinutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu; '

e) ulterior termenului-limit4 pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza confinutul dosarelor depuse de cétre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi,
Tn scris, despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g) desfégoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

h) analizeazé informatiile din dosarele de candidaturi ramase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat:

i) solicita candidatilor, in scris, daci este cazul, clarfficari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

J) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidatj;

m) analizeazd declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta
pe baza acestuia:

0) dupa incheierea interviurilor, realizeaz clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in
adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor;

p) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de Ia prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere:

q) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. c) pet. (vi) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatid cu modificiri si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator;

r informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,




conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si
de Hotararea Guvernului nr. 639/2023

10. ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

a) In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, se vor avea in vedere urmatoarele
aspecte cheie:

Societatea PIETE PREST S.A. este administrata de un consiliu de administratie format
din 5 persoane, fiecare membru al consiliului de administralie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diplom& de licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum
7 ani. = M

Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei i
barbati, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare. Tn masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori

neexecutivi si independenti, in sensul art.13842 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de
administratie ale intreprinderilor publice. Autoritatea publica tutelara poate stabili un numar mai
mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al unei intreprinderi publice
poate face parte;

Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de 0.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intrepriderilor publice, cu modificarile Si
completérile ulterioare si Legea 31/1990 republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.

- termene limité: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite. Termenele
sunt reflectate n planul de selectie.

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate
si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie si
nominalizare defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

- notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selectie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoanal/persoanele in
atentia careia/carora se vor adresa comunicarile, precum si modalitatea de comunicare, lista
persoanelor este desemnata in partea integranta din planul de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

- In vederea asigurdrii competentelor necesare ocuprii pozitiilor de administrator, un
element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor, in acest scop, publicarea
anunturilor in cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga rdaspandire, pe pagina
de internet a societatii si pe cel putin o platforma de recrutare devine critica (obligatorie si
indispensabild). Vizibilitatea anunturilor este o prioritate, care trebuie bine echilibrata cu
aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).



11. RISCURI POSIBILE

Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comportd anumite riscuri. Am

identificat doua categorii de riscuri p03|blle prezentate in tabelul de mai jos, aldturi de actiunile
necesare pentru prevenirea si/sau inlaturarea lor.

Probabilitate

Risc de aparitie / Actiuni preventive sifsau corective
Impact

De proces

Aparitia problemelor de
nerespectare a termenelor din

Respectarea procedurii de selectie si
nominalizare, sustinand eventualele abateri de

cauza actelor administrative la calendarul procedurii prin documentul Nota

?ﬁ;?:%t e- 2;3?5;?:?;%2“03 Mica/Mediu |justificativa abatere calendar procedura.

ale Consiliului Local al

Municipiului Ramnicu Valcea.

De rezultat

Insuficienta candidaturilor care - Urmarirea candidaturilor in timp util si largirea
satisfac conditiile necesare bazei de candidati prin adoptarea unor noi
pentru includerea in procesul Medie/Mediy |SUrse de recrutare (anunturi pe site-uri
de selectie. specializate, cautare directd, etc.);

- Reconsiderarea si redefinirea criteriilor de
_ evaluare si selectie.

Orice alt risc identificat pe m&suré ce procesul de selectie se desfasoara si care nu a fost

anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat Si solutlonat intre partile implicate n
proces.

DISPOZITIILE DE CONFIDENTIALITATE $I DE ACCES LLADOCUMENTE

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate de
toate partile implicate. De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in
interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care
sunt implicate Tn procesul de analiza al acestora si in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

v identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
v informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a aplicantilor.

REGULI GENERALE PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

" Societatea este administrata de un consilu de administratie format din 5
persoane, dintre care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publici tutelari. Desemnarea




membrilor din partea autoritatii publice tutelare se face la propunerea unei comisii constituite la
nivelul acesteia, conform dispozitjilor alin. (2) si (3) din O.U.G. nr.109/2011;

" Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si
experienta Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al societatii de cel putin 7 ani;

" Majoritatea membrilor consiliului de administralie este format din administratori
neexecutivi si independenti, n sensul art. 13842 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare. Tnaltii functionari publici, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutji
publice nu pot fi considerati independenti:

* Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel
incat cel putin o treime din totalul administratorilor s3 fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen;

" Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de
administratie ale intreprinderilor publice. Autoritatea publici tutelari poate stabili un numar
mai mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al unei intreprinderi publice
poate face parte;

* Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intrepriderilor publice, cu modificrile Si
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

12. DISPOZITII FINALE

In vederea definitivarii Planului de selectie, autoritatea publica tutelara si comisia de
selectie si nominalizare vor fintreprinde activitatile necesare pentru conformare fata de
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta initialda sunt
orientative, ele urménd a fi definitivate la data aprobarii Planului de selectie - componenta
integrala.

Prezenta componenta initialda a planului de selectie va face parte din componenta

integrala a planului de selectie, document de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare.



Anexii la planul de selecfie — componenta inifiala

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE A MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PIETE PREST S.A.

Proiect Componenta initiala a
Planului de selectie

ri. 5 alin. (1) si alin.(3) din
Anexa nr. 1 la HG nr.639/2023
Anexa nr. 1 la HG nr.639/2023

NR [ETAPA / LSPONSABIL TERMEN-LIMITA DOCUMENTE
CRT (CADRUL LEGISLATIV ORIENTATIV
Organizarea procedurii de APT 150 zile de la data aprobirii
I belectie AGA Societate  declansérii procedurii
CSN
Notificarea AMEPIP cu APT 16.04.2015 Adresd nr,15073/16.04.2025,
privire la necesitatea ransmisé citre AMEPIP, unde a
2 eclansrii procedurii de fost inregistrata cu nr.
selectie 3787/16.04.2025
rt. 3 alin.(2) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023
Aprobarea declansarii AGA Societate 25.04.2025 Hotédrire AGA
procedurii de selectie si 1. 8/25.04.2025
~3  pomunicarea de indata catre ,
APT a Hotararii
Wrt.3 alin.(1) lit.b) din Anexa
yir. 1 la HG nr.639/2023
Notificarea AMEPIP cu APT 28.04.2025 Adresd catre AMEPIP
privire la declansarea . 16157 din 28.04.2025, unde a
4 procedurii de selectie In termen de 2 zile lucritoare  [fost inregistratii cu nr.
4rt.3 alin.(3) din Anexa nr. 1 la de la data declansérii 3969/28.04.2025
HG nr.639/2023
Elaborarea Componentei APT 12.05.2025 (Componenta initiald a Planului
5 |initiale a Planului de selectie . Fle selectie - Proiect
Art.5 alin (1) din Anexa nr.1 la In termen de 15 zile de la data
HG nr.639/2023 declansirii procedurii
Elaborare Scrisoare de asteptiri APT 12.05.2025 Proiect Scrisoarea de asteptiri
6 Wnexanr.lbla HG
1. 639/2023 in termen de 15 zile de la data
declangarii procedurii
Publicare spre consultare Proiect | APT si Societate 12.05.2025 Proiect Componenta initiald a
(Componenta initiald a Planului . Planului de selectie
e selectie Intermen de 15 zile de la data  |Proiect Scrisoare de asteptiri
i declangarii procedurii Se publica spre consultare pe
7 [Proiect Scrisoare de asteptiri pagina de internet a APT si pe
[Art.5 alin.(1), alin.(3) si alin. (4) pagina de internet a societatii
din Anexa nr. 1 la HG
yir,639/2023
Wnexa nr.d la HG nr.639/2023
Organizare consultéri in vederea | APT si Societate 19.05.2025 Proces-Verbal organizare
definitivarii elaboririi Consultari (daci este cazul)
Componentei initiale a Planului
de selec{ie, constind in:
* Propuneri de modificare si
g pompletare a proiectului
(Componentei initiale a Planului
de selectie
* Publicarea propunerilor primite
la Componenta inifiald a
Planului de seleciie, cu
motivarea acceptirii sau a
respingerii
Definitivare Proiect Scrisoare de Termen limitd depuneri propuneri
asteptari e modificare §i completare a
9 ki 23.05.2025

Proiectului Componentei initiale a
Planului de selectie

Se publica pe pagina de internet

A APT si pe pagina de internet a
kKocietatii




Aprobarea Componentei APT otarare Comsiliu Local
initiale a Planului de selectie,
10 finclusiv a Scrisoarii de (sedinta ordinara de Consiliu
Asteptari Local in luna mai 2025)
Urt.5 alin.(6) din Anexa nr.l la
HG nr.639/2023
Publicare: APT Scrisoarea de asteptiri
Scrisoarea de asteptiri 02.06.2025 Componenta initiala a Planului
Componenta initiald a Planului de selectie si HCL
[l de selectie Se public pe pagina de internet
Art.5 alin.(1) si alin.(2) din a APT, pe pagina de internet a
Unexa nr. 1b la HG societdtii si pe pagina de internet
v1r.639/202 3 A AMEPIP
Adresa catre AMEPIP
Constituirea Comisiei de €l HCL, la propunerea conducator
selectie si nominalizare (sedinta ordinari de Consiliu |APT
12 Wrt.5 alin.(4) din Local in luna mai 2025)
Regulamentul-cadru Anexa la
OPAMEPIP 126/2024
Elaborarea si aprobarea ROF APT/CL Regulamentul de organizare si
(CSN pe baza Regulamentului- (sedinta ordinard de Consiliu  [functionare a Comisiei de
13 kadruaprobat prin OPAMEPIP Local in luna mai 2025) selectie si nominalizare
nr.126/2024 HCL de aprobare a ROF CSN
4rt.8 si Art.9 din Anexa nr.1 la
G nr.639/2023
Constituirea Comisiei de APT HCL
14 solutionare a contestatiilor (sedinta ordinari de Consiliu
W rt.29 alin.(6) din OUG Local in luna mai 2025)
. 109/201 1
Elaborarea Profilului APT 05.06.2025 Profilul Consiliului - Proiect
15 Consiliului
Urt. 12 alin.(1) din Anexa nr. 1 in termen de 5 zile de la data
a HG nr.639/2023 aprobirii Componentei
initiale a Planului de selectie
Publicarea Proiectului APT si Societate 05.06.2025 Profilul Consiliului - Proiect se
Profilului Consiliului publicd pe pagina de internet a
16 Wre.12 alin.(2) din Anexa nr. 1 in termen de 5 zilede la data  [APT, pe pagina de internet a
a HG nr.639/2023 aprobirii Componentei societitii si pe pagina de internet
initiale a Planului de selectie b AMEPIP
Elaborarea Proiectului Comisia de selectie 10.06.2025 Componenta integrald a Planului
Componentei integrale a si nominalizare de selectic — Proiect
Planului de selectie in termen de maximum Profilul Candidatului — Proiect
17 |Elaborarea Profilului 10 zile de la infiinfarea
Candidatului Comisiei de selectie si
4rt. 10 alin.(1) si Art. 14 din nominalizare
Mnexa nr. 1 la HG nr.639/2023
Publicarea Proiectului APT si Societate 10.06.2025 Proiectul Componentei integrale
Componentei integrale a a Planului de selectie cu toate
Planului de selectie cu toate in termen de maximum 10 [Anexele se publica pe pagina de
18  |Anexele zile de la infiinfarca internet a APT si pe pagina de
Art.10 alin.(2) si Art.12 alin.(2) Comisiei de selectie si internet a societatii
fin Anexa nr.1 la HG nominalizare
. 639/202 3
Consultérilor in vederea APT si Societate 15.06.2025
definitivarii/elaboririi
(Componentei integrale a P.S.
4re.10 alin.(3) si Art. 12 alin.(2)
din Anexa nr. I la HG
19 |r.639/2023




Organizarea consultirilor, in
vederea definitivirii elaborarii
Componentei integrale a
Planului de selectie, constand in:
» Propuneri de modificare si
completare a proiectului
Componentei integrale a
Planului de selectie -

cu toate Anexele, 1n scopul
definitivarii

* Incheierea Procesului-Verbal
de consultiri

Art. 10 alin.(3) si Art. 12 alin.(2)
din Anexa nr.l la HG
hr.639/2023

APT si actionari
Societate

15.06.2025

Proces-Verbal organizare
Consultari, dupi caz

2]

Aprobarea Componentei
integrale a Planului de selectie
- cu toate Anexele, inclusiv a
Profilului Consiliului si a
Profilului Candidatului

Art. 10 alin.(4) si Art. 12 alin.(3)
din Anexa nr. 1 la HG
pir.639/2023

CL
AGA Societate

(sedinta ordinari de Consiliu
Local in luna iunie)

(Componenta integrald a Planului
de selectie - cu toate Anexele,
inclusiv Profilul Consiliuluj si
Profilul Candidatului

EHCL

Hotardrea AGA

22

Publicarea Componentei
integrale a Planului de selectie
- cu toate Anexele, inclusiv a
Profilului Consiliului si a
Profilului Candidatului

Art. 19 alin. (1)din Anexa nr. 1 la
HG nr.639/2023

APT si Societate

Componenta integrala a Planului

Dupa aprobarea in CL sedinta [de selectie - aprobati - cu toate

ordinari de Consiliu Local in
luna iunie)

Anexele

HCL

Hotardrea AGA de aprobare

Se publica pe pagina de internet
A APT si pe pagina de internet a
socictitii

23

Publicarea anuntului de selectie
Art. 19 alin.(2) si alin.(3) din
Unexa nr.l la HG nr.639/2023
si Art.29 alin.(4) si alin.(5) din
OUG 1092011

APT
Presedintele CA al
societatii

01.07.2025

cu 30 zile inainte de data-

limitd pentru depunerea

candidaturilor specificati
in anun{

Anunt de selectie — forma
integrala

Anunt de selectie — pentru presa
si site de recrutare

APT publicd anuntul pe pagina
proprie de internet si pe site-ul
AMEPIP

Prin grija Presedintelui CA al
societdtii va fi publicat anuntul
pe pagina de internet a societitii,
tn 2 publicatii economice si/sau
financiare de largi raspandire si
pe o platforma sau site de
recrutare resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national

24

Depunerea, respectiv
(ransmiterea dosarelor de
candidaturd, in plic inchis si in
format electronic la adresa de
c-mail a CSN specificati in
anuntul de selectie

Ar1.20 alin. (1) din Anexa nr. 1
la HG nr.639/2023 si Art.23
alin (1) din Regulamentul- cadru
— Anexa la OPAMEPIP

ar. 126/2024

Candidatii
Registratura APT
Adresa de e-mail a
CSN mentionati in
anuntul de selectie

31.07.2025

in termenul de 30 de zile

stabilit, respectiv pani la

data-limita specificatd in
anuntul deselectie

Lista de candidati

Dosare de candidatura
Dosarele de candidatura
transmise in plic inchis si pe e-
mailul CSN trebuie sii contini
obligatoriu toate documentele
mentionate in anuntul de
selectie, sub sanctiunca
respingerii




25

Verificarea dosarelor de
candidatura

Respingerea dosarelor de
candidatura incomplete

A4rt. 23 alin.(2) si (3) din
Regulamentul-cadru — Anexa la
OPAMEPIP nr. 126/2024
[ntocmirea Listei lungi, pe

baza dosarelor de candidatura
complete, depuse in termen,
care are caracter confidential
Mrt.23 alin.(5) din
Regulamentul-cadru — Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
(CSN)

01.08.2025

la implinirea datei-limita de
depunere a candidaturilor
specificatad in anunful de

selectie

Convocare CSN
Proces-Verbal CSN
Lista lungd, cu caracter
confidential

Decizii CSN

26

Solicitarea, in scris, de
clarificiri suplimentare,
candidatilor, dacd comisia
considerd necesar, cu stabilirea
termenului de raspuns

Art. 23 alin. (4) din
Regulamentul=cadru = Anexa
Ja OPAMEPIP nr.126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
(CSN)

01.08.2025

la data deschiderii dosarelor

de candidatura

Termen de rispuns:
2 zile lueratoare

Comunicare scrisé prin mijloace
electronice (pe e-mail)

[nformarea in scris a
candidatilor respinsi

Comisia de selectie
si nominalizare

08.08.2025

Comunicare scrisd prin mijloace
electronice (pe e-mail) cu

27 Wrt.23 alin.(3) din (CSN) in maximum 5 zile candidatii
Regulamentul-cadru — Anexa lueriitoare de Ia data
a OPAMEPIP nr.126/2024 adoptarii deciziei de
respingere
Iransmiterea citre AMEPIP a APT 04.08.2025 Adresa catre AMEPIP, insotita

28

documentelor depuse de
candidatii care nu sunt nscrisi
in corpul administratorilor, in
copii certificate pentru
conformitate cu originalul, in
vederea verificarii indeplinirii
conditiilor legale de selecgie si
numire $i a obtinerii Avizului
conform al AMEPIP

Urt. 45 alin.(3) din OUG

e, 109/201 1

Comisia de selectie
si nominalizare
(CSN)

in termen de 2 zile

lucritoare de la finalizarea
perioadei de depunere a
dosarelor de candidaturi

de documentele depuse de
candidatii care nu sunt inscrisi in
corpul administratorilor, in copii
certificate pentru conformitate
cu originalul, in vederea
verificarii indeplinirii conditiilor
egale de selectie si numire si a
obtinerii Avizului conform al
AMEPIP

29

Primirea Avizului conform de
la AMEPIP

Urt. 475 alin.(4) din OUG

. 109/201 1

AMEPIP

06.08.2025

2 zile lucratoare de la data
inregistririi solicitarii la

AMEPIP

Aviz AMEPIP

30

Informarea candidatilor pentru
care AMEPIP nu a emis Aviz
‘conform”

Comisia de selectie
si nominalizare
(CSN)

13.08.2025

in maximum 5 zile
lucritoare de la data

primirii comunicarii de la

Comunicare scrisi prin mijloace
electronice (pe e-mail) cu
candidatii

31

Avizului conform al AMEPIP

* Analiza comparativi a
candidatilor, prin raportare la
Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului

* Alocarea punctajului, conform
orilei de evaluare, pentru
ficcare criteriu din cadrul
Profilului Consiliului, pentru
fiecare candidat, conform prev.
Art.23 alin.(6) si (7) din Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024

AMEPIP
* Analiza informatiilor din Comisia de selectie 07.08.2025 Convocare CSN
dosarele de candidatura rimase si nominalizare Proces-Verbal CSN
pe Lista lungd, in urma primirii (CSN) Decizie CSN

Analiza comparativa a
candidatilor, prin raportare la
Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului — Matricea
Profilului Consiliului




32

Solicitarea, in scris, de
informatii suplimentare,
candidatilor, daca este cazul,
conform prev.

Urt. 23 alin.(8) si (9) din
Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr.126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
(CSN)

11.08.2025

atunci cand considera
necesar, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate
Termen de raspuns: 2 zile
lueritoare

Informatiile suplimentare se
obtin prin urmatoarele mijloace:
n) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activitagii
desfasurate anterior de candidati;
c) verificarea referingelor oferite
de cétre candidati.

33

- Revizuirea / imbunitagirea /
validarea acurate(ii punctajului
obtinut de candidati, pe baza
cerintelor profilului
candidatului, pe baza
informatiilor suplimentare
obtinute - daci este cazul,
conform prev.

it 23 alin.(8), (9) si (10) din
Regulamentul-cadru —

Unexa la OPAMEPIP;

- Alocarea punctajului,
conform grilei de evaluare,
pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilului Consiliului,
pentru fiecare candidat,
conform prev. Art.23 alin.(11)
din Regulamentul-cadru —
Unexa la OPAMEPIP

pr. 126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
(CSN)

14.08.2025

la implinirea termenului de
rispuns pentru comunicarea
de ciitre candidatia
informatiilor suplimentare

[nformatiile suplimentare
oblinute, dacé este cazul
Convocare CSN
Proces-Verbal CSN

Decizie CSN

Matricea Profilului Consiliului

34

+ Intocmirea Listei scurte, prin
eliminarea candidatilor de pe
Lista lungd, in ordinca
descrescitoare a punctajului
pbtinut, conform cerintelor
Profilului Candidatului

* Informarea candidatilor
respinsi prin mijloace
electronice, pe e-mail

* Informarea candidatilor
selectati pe Lista scurtd, cu
privire la includerea
candidaturii lor pe Lista scurta
5i solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie
Conform prev. Art.23 alin.(12)-
16) si Art.24 din
Regulamentul-cadru — Anexa
Va OPAMEPIP nr, 126/2024 si
Art.22 din Anexa nr.1 la HG
. 639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare
(CSN)

14.08.2025

Convocare CSN, in urma
primirii Avizului AMEPIP
Proces-Verbal CSN

Lista lunga

Lista scurta

Decizie CSN

Comunicare scrisd prin mijloace
clectronice (pe e-mail) cu
candidatii

35

Depunerea si primirea
Declaratiilor de intentie

Art.24 din Regulamentul-cadru
- Anexa la OPAMEPIP

. 126/2024 si Art.22 din
Unexa nr. 1 la HG nr.639/2023

Candidatii selectati
in Lista scurti
APT

29.08.2025

in termen de 15 zile de la
data transmiterii informirii

Declaratii de intentie

36

- Analiza Declaratiilor de
intentie si integrarea
rezultatelor analizei in
cvaluarea candidatilor

- Analiza rezultatelor din
Profilul Candidatului in functie
de Profilul Consiliului

4rt.25 alin.(1) din
Regulamentul-cadru — Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024 si
Art.22 din Anexa nr. [ la HG
wr.639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare

03.09.2025

Convocare CSN

[ntegrarea rezultatelor analizei in
Matrice

Proces-verbal CSN

Decizia CSN




37

Anunful privind organizarea
interviului

Wrt.25 alin.(6) din
Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr.126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
APT

03.09.2025

Anuntul se afiseazi la sediul
APT si se publica pe pagina de
internet a acesteia si pe site-ul
societatii

38

Evaluarea finala — interviu
[ntocmirea Borderoului de
notare

W rt.25 alin.(4), (6)-(8) din
Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr.[26/2024 si
.22 din Anexa ar.l la HG
br.639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare

03.09.2025

Borderou de notare

Matrici §i Rapoarte individuale
Proces-verbal al sedintei CSN
Decizia CSN

39

[ntocmirea Clasamentului
candidatilor, a Raportului final
al procedurii de selectic sia
Matricei

4rt.26 alin.(1) din

—Regulamentul-cadru — Anexa

a OPAMEPIP nr.126/2024 si
rt.22 din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare

08.09.2025

Clasament
Raportul final
Matricea

40

Comunicarea Raportului final,
a Clasamentului si a Matricei,
catre APT, in vederea
(ransmiterii citre AMEPIP,
care emite Avizul conform
Mrt. 26 alin.(1) din Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024 si
A4rt.22 din Anexa nr. 1 la HG
r.639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare

12.09.2015

Adresa citre APT

41

[Uransmiterea Raportului final

1P pentry emiterea
vizului si publicarea
Raportului pe pagina de

et AMEPIP.

intern

egulamentul-cadru
AMEPIP
81 Art.22 din

Vnexa nr 1 la HG nr.639/2023

APT

15.09.2025

Adresa catre AMEPIP

42

Primirea Avizului conform de
la AMEPIP

rt.26 alin.(1) din
Regulamentul-cadri — Anexa
Va OPAMEPIP nr.126/2024 si
Urt.22 din Anexa nr.1 la HG
yr,639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare

26.09.2025

in termen de 10 zile de la
data primirii Raportului
final

"Aviz AMEPIP

43

[Transmiterea Raportului final
avizat conform citre
conducatorul APT

rt.26 alin.(2) din
Regulamentul-cadru — Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024 si
4r1.22 din Anexa nr. 1 la HG
y1r.639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare

26.09.2025

la data primirii Avizului
conform de la AMEPIP

Raportul final avizat

44

Publicarea Raportului final
avizat conform

4r1.26 alin.(2) din
Regulamentul-cadri — Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024 si
Art.22 din Anexa nr. [ la HG
1.639/2023

APT
Societate

30.09.2025

in termen de 2 zile
lucritoare de la data
primirii

Se publicd pe pagina de internet
a APT, pe pagina de internet a
societatii si pe pagina de internet
a AMEPIP




[nstiintarea candidatilor Comisia de selectie 30.09.2025
45 feferitor la rezultatul procedurii si nominalizare
de selectie

Adrese de instiintare candidafi

in termen de 2 zile
lucratoare de la data
primirii Avizului conform
de la AMEPIP

Contestatii privind rezultatul Candidati 01.10.2025 - 02.10.2025  [Contestatii
46  [procedurii de selectie

Urt.29 alin.(6) din OUG in termen de 2 zile

109/2011

lucritoare de lainstiin{area
candidatilor cu privire la
rezultatul procedurii

Solutionarea contestatiilor Comisia de 05.10.2025 - 06.10.2025 Proces-verbal sedintd Comisia
[nformare candidat cu privire la solutionare a tle solutionare a contestatiilor
47  pezultatul contestatiei contestatiilor in termen de 2 zile Decizia Comisiei de solutionare
Wri.29 alin. (6) din OUG lucritoare de la primirea  f contestatiilor
109/2011 contestatiei Adresd candidati — rezultatul
contestatiei
Acordarea unor-mandate APT 06.10.2025 —09.10.2025  |Hotdrdre Consiliul Local
peciale reprezentantilor
Consiliului Local in AGA in termen de maximum 10
Societate pentru numirea zile de la data comunicérii
administratorilor de ciitre APT a Raportului
8 Wrt.26 alin.(3) si (5) din final avizat ,,conform”

Regulamentul-cadru — Anexa
Va OPAMEPIP nr.126/2024 si
Mrt.22 din Anexa nr.1 la HG

r.639/2023
Convocarea AGA Societate Consiliul de 10.10.2025 Convocare
49  Wri.22 din Anexa nr.1 la HG Administratie
r.639/2023 in termen de maximum 10
zile de la data comunicérii
de citre APT a Raportului
final avizat ,conform”
Desemnarea membrilor AGA Societate 10.10.2025 Hotarire AGA Societate
consiliului de citre AGA
Societate in termen de maximum 10
50 .26 alin.(3) i (5) din zile de la data comunicirii
Regulamentul-cadru — Anexa de ciitre APT a Raportului
{a OPAMEPIP nr. 126/2024 si final avizat ,,conform”
Urt.22 din Anexa nr. 1 la HG
vr.639/2023

Noti:

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative si pat fi decalate, in cazul formularii unor contestafii,
precum §i in functie de numdrul de candidaturi depuse, de evolufia procedurii de selecfie, de comunicarile realizate cu AMEPIP, de
solicitdrile suplimentare realizate de cdtre AMEPIP si in funtie de alte situafii neprevizute la data aprobarii prezentului Calendar.
Termenul stabilit pe zile (art 2553 si art. 2554 din Codul Civil):

(1) Cénd termenul se stabileste pe zile, nu se iau in calcul prima i ultima zi a termerlui

(2) Termenul se va implini la ora 24.00 a ultimei zile.

(3) Dacdi este vorba de un act ce trebuie indeplinit intr-un loc de muncd, termemi se va implini la ora la care inceteazd programul
normal de lucru.

(3) Dacd ultima zi a termenului este o zi nelucrdtoare, termenul se considerd a fi implinit la sfdrsitul primei zi lucrdtoare care ii
urmeazd.

Abrevieri:

Autoritatea publici tutelaridi — UAT Municipiul RAmnicu Vilcea
CSN — Comisia de selectie si nominalizare

Societate/societitii — PIETE PREST S.A.

A.G.A. — Adunarea Generalii a Actionarilor




ANEXANr @& ———
HOTARAREA
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Anexa nr. 2
ANEXA LAH
SCRISOARE DE ASTEPTARI
pentru organele de administrare si conducere
ale societatii Piete Prest SA, pentru perioada 2025 - 2029
l. Introducere

Prezentul document a fost intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvemnului. nr. 639 din 27 iulie 2023
pentru aprobarea normelor metodologlce de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publlce

Scrisoarea de asteptari reprezintd un document de lucru care exprima asteptarile
Consiliului Local al municipiului R&mnicu Valcea, in calitate de autoritate publica tutelara Si
ale actionarului unic — Municipiul Ramnicu Valcea, in ceea ce priveste administrarea Si
conducerea societatii.

Rolul Scrisorii de asteptari este acela de a reflecta viziunea si performantele asteptate
de autoritatea publica tutelara si actionar, din partea organelor de administrare si conducere

ale intreprinderii publice, in vederea obtinerii rezultatelor prevazute in Planul de Admlmstrare
acoperind un orizont de timp de cel put,m patru ani.

Il. A. Legislatia specifica

Activitatea societatii Piete Prest SA este reglementatd prin legislatia aplicabila
societatilor din Romania, coroborata cu legislatia specifica privind asngurarea serviciului public
de administrare a domeniului public si privat de interes local si a serviciului public de
salubrlzare respectiv:

Legea nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completirile
ultenoare

2. Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilita{i publice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.101/2006 privind serviciul public de salubrizare al localitatilor, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0.G. nr.71/2002 privind organizarea gi functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public si privat de interes local, actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a mtrepnndenlor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
mtreprlnderllor publice;

7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

9. Legea nr.53/2003 - Codul Muncu republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare;



10. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicatda, cu modificarile si completérile
ulterioare;

11. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. 0.G. nr.26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. HCL nr.182 din 30 iulie 2020 privind stabilirea modalitatii de gestiune a unor activitati
componente ale serviciului public de salubrizare din municipiul R&mnicu Valcea, respectiv:
maturat, spalat, stropit si intretinere a cailor publice; curalarea si transportul zdpezii de pe
cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet, din Municipiul
Ramnicu Valcea;

16. HCL nr.217 din 18 septembrie 2020 privind aprobarea Studiului de fundamentare
pentru stabilirea solutiilor optime de gestiune a serviciilor publice de administrare a domeniului

public si privat de interes local din municipiul Ramnicu Valcea, precum si a documentatiei de
atribuire

B. Legislatia local3

1. Prin Hotdrarea nr.182 din 30 iulie 2020, Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea
a aprobat realizarea in gestiune directd, citre societatea Piete Prest SA a urmatoarelor
activitati componente ale serviciului de salubrizare din municipiul R&mnicu Valcea, respectiv:

» maturat, stropit si intretinere a cailor publice;

» curatarea si transportul zapezii de pe caile publice $i mentinerea in functiune a

acestora pe timp de polei sau inghet.

2. Potrivit Hotararii Consiliului Local nr.217 din 18 septembrie 2020, privind aprobarea
Studiului de fundamentare pentru stabilirea solutiilor optime de gestiune a serviciilor publice
de administrare a domeniului public si privat de interes local din municipiul R&mnicu Valcea,
precum si a documentatiei de atribuire, s-a aprobat realizarea in gestiune directd delegata,
prin intermediul operatorului Piete Prest SA, a urmatoarelor servicii:

» amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, inclusiv a
bunurilor si dotarilor aferente Parcului Z&voi, precum si a facilitatilor realizate prin
proiectul "Modernizare parc Zavoi in municipiul Ramnicu Valcea”, conform Hotararii
Consiliului Local nr.165/27.04.2017;

» construirea, modernizarea, intretinerea, administrarea si exploatarea pietelor
agroalimentare, a bazelor, targurilor si oboarelor;

» organizarea si exploatarea activitatilor de coserit, administrarea cimitirelor Si
crematoriilor si a WC-urilor publice.

3.1n 2024, prin Hotararea Consiliului Local nr. 14 din 30 ianuarie 2024, privind aprobarea
studiului de oportunitate pentru fundamentarea si stabilirea solutiilor optime de gestiune a
activitatii de dezinsectie, dezinfectie si deratizare, componentsd a serviciului public de
salubrizare din Municipiul Ramnicu Valcea, s-a aprobat delegarea gestiunii activitatii de
dezinsectie, dezinfectie si deratizare, componentad a seniciului public de salubrizare din
Municipiul RGmnicu Valcea cétre societatea Piete Prest SA,

3. Prin HCL 179/30.05.2024 s-a modificat si completatart.1, alin(1) si art 20, alin (1) din
Contractul de delegare nr.14022/02.04.2024;

4. Prin HCL 64/25.03.2025 s-a modificat Anexa nr.11 , Tarifele” la Contractul de delegare
nr.14022/02.04.2024;

C. Prezentarea generald si domeniul de activitate al societatii Piete Prest SA
Societatea Piefe Prest SA este infiintatdi in baza Hotarari Consiliului Local
nr.188 din 20.07.2010, fiind administratd in sistem unitar, este persoana juridica romana,
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avand forma juridica de societate pe actiuni si Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu
Actul Constitutiv, Legea nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificirile Si
completarile ulterioare, OUG nr.109/2011 si legislatia romand in vigoare.

Capitalul social subscris si varsat al societatii este 10.083.000 lei din care: 10.083.000
lei, aport in numerar, acesta fiind imparit intr-un numar de 1.008.300 actiuni, cu o valoare
nominala de 10 lei/actiune. Capitalul social este detinut integral de cétre actionarul unic
Municipiul Rdmnicu Valcea.

Sediul societatii se afld 1n Ramnicu Valcea, strada Emil Avramescu, nr.3, judetul Valcea,
este inregistratd la registrul Comertului sub nr. J38/298/17.08.2010, avand cod unic de
inregistrare fiscald RO 27289734 Capitalul social al societitii Piete Prest S.A. este detinut in
totalitate de Municipiului Ramnicu Valcea.

Obiectul principal de activitate al societatii il constituie activitati de curatenie,
cod CAEN 812.

Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico-sanitare, de protectie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului
inconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala, etc.

Societatea Piete Prest SA este operator pentru serviciul public de salubritate si detine
Licentele CLASA 2, nr. 5047/25.08.2020 $inr. 5048/25.08.2020 pentru activitatea de maturat,
spalat, stropire si intretinere a cailor publice si pentru activitatea de curatare si transport a
zapezii de pe caile publice si mentinere in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet.

D. Structura actionariatului

Societatea Piete Prest S.A. functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului

Ramnicu Vélcea ca persoana juridica, fiind organizata ca societate pe actiuni, avand drept
actionar unic Municipiul Ramnicu Valcea.

E. Consiliul de Administratie

Societatea este administrati de catre consiliul de administratie format din 5 membri, cu
experienta in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi  publice
profitabile sau a/al unor societati profitabile. Fiecare membru al consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
societatii de minimum 7 ani.

Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritaii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

Atributiile Consiliului de administratie privind administrarea societatii sunt cele legate de
stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii, a obiectivelor pentru
directorii societatii, urmarirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile
contractelor de mandat, respectiv a planului de management. Mandatul administratorilor este
de 4 ani. Membrii Consiliului de administratie pot fi realesi in conditile O.U.G. nr.109/2011.
Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul administratorilor.

Ill. Rezumatul strategiei locale in domeniul in care actioneaza Piete Prest S.A.

Activitatea societatii este organizatd cu respectarea urmatoarelor principii si strategii
locale:

a) rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu;

b) administrarea eficienta/intretinerea unor bunurilor aparfinand domeniului public si
privat al unitatii administrativ-teritoriale;

c) prestarea eficienta a unor activitati componente ale serviciului public de salubrizare:
maturat, spalat, stropit si intretinere a cailor publice: curalarea si transportul zipezii de pe
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caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet, dezinsectie,
dezinfectie si deratizare;

d) utilizarea eficienta a fondurilor publice in activitatea sa,

e) transparenta si liber acces la informatiile privind senviciile publice.

In cadrul strategiei de dezvoltare locali cu privire la desfagurarea activitatilor edilitar —
gospodaresti, specifice serviciului de administrare a domeniului public si privat, principale
obiective sunt;

» satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publica ale comunitatii locale si

cresterea calitatii vietii;

administrarea si gestionarea infrastructurii edilitar - urbane a unitatii administrativ —
teritoriale in interesul comunitati locale;

» functionarea si exploatarea in conditii de sigurantd, rentabilitate si eficientd
economica a infrastructurii edilitar — urbane aferente:

» ridicarea continud a standardelor si a indicatorilor de performanta a serviciului
prestat;

» crearea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar — urbane a unitatii
administrativ- teritoriale, in corelare cu planurile si documentatiile de urbanism si
amenajare a teritoriului:

> aplicarea principiilor economiei de piata si ale liberei concurente;

> protejarea domeniului public si privat si punerea in valoare a acestuia:

»  protectia si conservarea mediului natural si construit;

»  proteclia igienei si sanatatii publice, in conformitate cu reglementarile specifice in

vigoare.

Strategia locala referitoare la dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a
serviciului de salubrizare stabileste directii si obiective specifice pentru realizarea unui sistem
eficient de salubrizare la nivelul municipiului Ramnicu Valcea, dupa cum urmeaza:

» analizarea oportunitatii si necesitétii de modernizare a echipamentelor utilizate in
vederea cresterii eficientei, respectiv dotarea acestora cu sistem GPS de
monitorizare prin satelit, care s& poaté fi monitorizat la distants;

» initierea de campanii de constientizare a populatiei pentru pistrarea curateniei
stradale;

> reducerea timpului de interventie pe strézile secundare, in cartierele marginase si in
parcari.

Astfel, actionarul unic, Municipiul Ramnicu Valcea prin Consiliul Local, ramane angajat

in imbunatatirea continua a calitatii serviciilor prestate de citre societate si se asteapta ca
operatiunile societatii s& contribuie activ la indeplinirea urmatoarelor obiective pe termen lung:

» continuarea dezvoltérii capacitatii operationale a societatii;

» ndeplinirea obiectivelor de investitii aprobate;

» imbunatétirea performantei financiare;

» cresterea gradului de profesionalism al angajatilor,

» implementarea de tehnologii cu scopul protejarii mediului inconjurétor;
»

mentinerea unui nivel ridicat al gradului de implementare al principiilor guvernantei
corporative.,

IV. Viziunea generaléd a Autoritétii Publice Tutelare si a actionarului cu privire la
misiunea si obiectivele intreprinderii publice Piete Prest S.A.

Societatea Piete Prest SA se aflé sub autoritatea administratiei publice locale cu rolul de
a administra prin gestiune delegata anumite activitati de administrare a domeniului public si

privat si prin gestiune directd anumite activitati componente ale serviciului public de
salubrizare.



Societatea Piete Prest SA isi desfasoara activitatea:

1.Tn baza contractului de delegare a unor servicii publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local din municipiul Ramnicu Valcea, respectiv:

a) amenajarea si Intretinerea zonelor verzi a parcurilor si gradinilor publice, inclusiv a
bunurilor si dotérilor aferente Parcului Zavoi precum si a facilitatilor realizate prin proiectul

"Modernizare parc Z&voi in municipiul R&mnicu Valcea”, conform Hotararii Consiliului Local
nr.165/27.04.2017,

b) construirea, modernizarea, intretinerea, administrarea si exploatarea pietelor
agroalimentare, a bazelor, targurilor si oboarelor,

C) organizarea si exploatarea activitatilor de coserit, administrarea cimitirelor Si
crematoriilor si a WC-urilor publice,

2. in baza contractului de delegare prin gestiune directd a unor servicii de salubrizare
stradala in municipiul Ramnicu Valcea, respectiv:

a) maturat, spalat, stropit si intretinere a cailor publice

b) curatarea si transportul zipezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau inghet.

3. in baza contractului de delegare a gestiunii activitatii de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare la obiectivele din Municipiul Ramnicu Valcea, s-a aprobat delegarea gestiunii
activitatii de dezinsectie, dezinfectie si deratizare, componenta a serviciului public de
salubrizare din Municipiul Ramnicu Valcea.

Administrarea si conducerea societatii Piete Prest SA va urmari in principal urmatoarele
aspecte:

- continuarea demersurilor de modernizare si retehnologizare a societétii, in vederea
furnizarii unor servicii de calitate pentru beneficiari;
- mentinerea si crearea unor conditii de munca adecvate pentru angajatii societatii;

- armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei
corporative.

Societatea Piete Prest SA presteazi un serviciu public de interes general cu urmatoarele
particularitati:

- caracter economico-social;

- caracter tehnico-edilitar;

- raspunde unor cerinte si necesitati de interes si utilitate publica;

- caracter permanent si regim de functionare continuu:

- aria de acoperire are dimensiune locala:

- infiintat, organizat si coordonat de autoritatea publica locala:

- organizat pe principii economice si de eficienta.

Obiectivul general este mentinerea societatii la un nivel de performanta ridicat, fapt ce
implica necesitatea ca societatea s inregistreze la finalul exercitiilor financiare anuale un
profit care sa ofere posibilitatea continuarii procesului de modernizare si retehnologizare a
acesteia, precum si pentru oferirea de servicii de calitate atat pentru cetateni cat si pentru
beneficiarul final al acestora.

Pentru realizarea misiunii sale, Autoritatea publicd tutelars si actionarul isi propun
urmatoarele obiective strategice:



A. Eficacitatea actului de administrare si conducere

v
v

v

v
v
v

aplicarea principiilor de guvernanti corporativa, in special si fara a se limita la
transparenta decizionala;

articularea componentelor strategice si manageriale/operationale intr-un plan de
administrare coerent;

promovarea, dezvoltarea si mentinerea unor relatii pozitive si de duraté cu toti
colaboratorii interni si externi ai societatii;

dezvoltarea capabilitatilor de raportare, control si management al riscului;
audierea principalelor functiuni si activitati ale societatii;

cresterea si protejarea valorii societatii.

B. Eficienta economica

v

4] 4,

optimizarea permanentd a costurilor de productie si de logistica, astfel incat

atingerea performantelor dorite si la nivelul serviciilor cerute si se realizeze cu
costuri minime;

recuperarea integrala a cheltuielilor din veniturile incasate;

obtinerea unei marje optimale de profit, care s& permiti atat dezvoltarea societatii,
cat si stimularea personalului.

C. Modernizarea si imbunatatirea serviciilor prestate

v
v

v

eficientizarea procedurilor si proceselor interne:

implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicari si a unui
schimb de informatii cat mai rapid si sigur;

informarea corecta si cuprinzétoare a beneficiarilor.

D. Competenta profesionald
v

v

v

cresterea eficientei generale a societétii, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societétii;

instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului  de
profesionalism;

management eficient al performantei Tn munca.

Totodata, se au in vedere obiectivele de ordin financiar, economic si de mediu, urmérite
prin delegarea gestiunii unor servicii publice de administrare a domeniului public si privat si
prin delegarea prin gestiune directd a unor activitati componente ale serviciului de salubrizare,

respectiv:
v

v

v
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asigurarea unor servicii de calitate cétre beneficiar, persoane fizice sau juridice;
asiguarea accesibilitatii egale si nediscriminatorii al serviciilor furnizate, prestate
pentru toti beneficiarii serviciilor;

promovarea principiilor economiei de piata, asigurarea unui mediu de afaceri
concurential si stimularea competitivitatii ca mijloc de crestere a eficientei
serviciilor,;

costul efectiv al prestatiei in structura si nivelul tarifului:

gestionarea activitatii operatorului pe criterii de competitivitate, dupa raportul
calitate - cost pentru serviciile prestate;

protectia si conservarea mediului natural si construit;

protectia si igiena sanatatii publice;

administrarea eficienta a bunurilor apartinand domeniului public si privat al
municipiului;

controlul periodic al activitatii operatorului si promovarea unor masuri adecvate in

cazul in care serviciile publice prestate nu respecta nivelul de calitate si indicatorii
de performanta ai serviciului.



Planul de administrare se va interpreta in corelare cu prevederile legale in vigoare din
sectorul de activitate al societatii Piete Prest S.A.
Pentru perioada 2025-2029, Autoritatea Publica Tutelari siactionarul unic se asteapta ca

indeplinirea obiectivului principal de activitate s3 se efectueze cu costuri minime si In conditii
de eficienta operationald si organizationala.

Tinte de performantd — in vederea realizarii obiectivelor strategice, Planul de
administrare 2025-2029 va include modul de realizare a acestora si de asemenea se va

raporta la o serie de criterii de performantd exprimate cantitativ, pe baza obligatiilor asumate
prin contractul de mandat.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari care urmeaza a fi inclusi in Planul de
administrare trebuie sd cuprindd cel putin nivelul minim prevdzut in Ordinul nr.
nr.651/2024.

Aceasta abordare are scopul de a asigura o fundamentare solida, obiectiva sitransparenta

a obiectivelor de performanta, permitand evaluarea corecta a progresului societatii PIETE
PREST S.A.

V. incadrarea societatii Piete Prest SA in categoria intreprinderilor publice cu
obligatii de serviciu public

Societatea Piete Prest SA este intreprindere publica, in sensul dispozitiilor prevazute la
art. 2 pct.2 lit.b) din OUG nr.109/2011.

Administrea societatii Piete Prest SA se face in sistem unitar, conform dispozitiilor
art.137 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
societatile comerciale.

Potrivit Legii nr.101/2006 privind serviciul public de salubritate si a Regulamentului de
salubritate, serviciul de salubrizare este organizat si functioneaza pe baza urmétoarelor
principii:

a) protectia sanatatii publice;

b) autonomia locald si descentralizarea:

c) responsabilitatea fata de cetateni;

d) conservarea si protectia mediului inconjurator:;

e) calitate si continuitate;

f) tarife / taxe echitabile si accesibile tuturor utilizatorilor:

g) nediscriminarea si egalitatea tuturor utilizatorilor;

h) transparenta, consultarea si antrenarea in decizii a cetatenilor;

i) administrarea corecta si eficienta a bunurilor din proprietatea publica si a fondurilor
publice;

j) securitatea serviciului;

K) dezvoltarea durabila.

VI. Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzétoare sau de plata a
obligatiei de serviciu public de catre autoritatea publics tutelari
Autoritatea publica tutelaré are obligatia de a asigura compensatjile corespunzatoare
pentru obligatia de serviciu public - orice beneficiu, in special financiar, acordat operatorului
direct sau indirect din resurse proprii in perioada de punere in aplicare a obligatiei de serviciu
public sau in legatura cu perioada respectiva, pentru acoperirea costurilor nete aferente
indeplinirii obligatiei de serviciu public, inclusiv un profit rezonabil.



VII. Politica de dividende si varséaminte din profitul net aplicabild intreprinderii
publice
Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor. Profitul |mpozab1| se stab:leste conform reglementarilor legale in
vigoare, iar profitul societatii ramas dupa plata :mpozﬂulw pe profit si prelevarea sumelor

necesare constituirii si mentinerii fondurilor prevazute de lege se va repartiza conform
hotararilor AGA si dispozitiilor legale in vigoare.

VIIl. Politica de investitii

Programul anual de investitii va fi elaborat de conducerea societatii Piete Prest SA,
avizat de catre consiliul de administratie si transmis spre aprobare autorltatn pubhce tutelare
odata cu proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli. Fmantarea si realizarea
investitiior se fac cu respectarea Ieglslat[el in vigoare, in temeiul urmatoarelor principii:

- promovarea rentabilitatii si eficientei economice;

- respectarea legislatiei in vigoare pnvmd achizitiile publice;
- pastrarea veniturilor realizate din activitatile desfasurate la nivelul comunitatii locale
si utilizarea pentru dezvoltarea serviciului.
Politica de investitii trebuie corelata cu obiectivele strategice de dezvoltare a municipiului

in perioada 2025 - 2029 si in continuare, in scopul modermizarii si imbunatétirii serviciilor
prestate de societate.

Politica de investitii vizeaza urmatoarele:

v cresterea capacitétii de productie a materialului dendrologic si floricol pentru
imbunatatirea aspectului peisajistic al Municipiului Ramnicu Valcea:

v reabilitarea si extinderea zonelor verzi in Municipiul Ramnicu Valcea;

v lucrari de extindere cimitire municipiu si realizarea de noi spatii cu aceasta
destinatie;

v reabilitarea actualelor cimitire si modernizarea activitatilor derulate in acest sens;

v realizarea de spatii necesare pentru activitatile derulate de societate: salubirzare,
intretinere spatii verzi, administrarea cimitirelor, etc;

v reabilitare si modernizare spatii si activitati in piete si targuri, care sa duca la
cresterea veniturilor, reducerea cheltuielilor de operare, crearea conditjiilor de lucru
pentru producatori si comercianti si de siguranta a cumparétorilor;

v realizarea unor activitati de salubrizare eficiente, cu selectarea si valorificarea
deseurilor stradale, bazate atat pe o imbunétatire a instrumentelor de colectare si
transport, cat si a posibilitatilor de tratare eficientd a deseurilor fara a afecta mediul
inconjurator,

v

sporirea sigurantei angajatilor societatii, a confortului si igienei locuitorilor din
Municipiul Ramnicu Valcea;

v imbunéatatirea conditiilor de lucru pentru salariatii societitii;

extinderea activitatilor prestate in domeniul salubrizarii, astfel incat s& se obtina

autorizatiile si licentele necesare desfasurérii tuturor activitatilor de salubritate Tntr-
un mediu concurential;

IX. Dezideratele autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele
de administrare si conducere ale societatii Piete Prest S.A,

Comunicarea intre organele de admlnistrare s$i conducere ale societatii si autoritatea
publica tutelaré se va derula conform prevederilor Ordonantei de urgent nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare si
ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si al Regulament de Organizare si Functionare.



Consiliul de administratie analizeaza situatia financiard a societatii, perspectivele si
evolutile, premisele gi gradul de realizare a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari stabiliti prin planul de administrare, ca instrument de conducere.

Dezideratele autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
administrare gi conducere ale societatii sunt cele care derivé din actele normative in vigoare,
respectiv:

a) cu privire la informatille dorite de autoritatea publica tutelard si frecventa raportérii
acestora: dezideratul autoritatii publice tutelare este acela de instituire la nivelul
societatii a unor reglementari proprii, clare si ferme de raportare (la autoritate) si de
transparenta.

Autoritatea publica tutelard se asteapta sa primeascé informari periodice si continue

cu privire la toate evenimentele importante ale societatii. Consiliului de administratie, i
raportul trimestrial/semestrial, va prezenta autoritatii publlce tutelare modul de lndeplmlre a
indicatorilor-cheie de performantd, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si
informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia.

b) cu privire la orice deviere de la indicatorii-cheie de performanta stabillti prin
contractele de mandat ale organelor de conducere: dezideratul este ca autoritatea
publica tutelara si actionarii s fie notificati in cel mai scurt timp posibil, respectiv de
indata ce organele de administrare si conducere ale regiei determina ca o astfel de
deviere este foarte probabilad

Semestrial va fi Tnaintat Adundrii Generale a Actionarilor un raport de activitate a
administratorilor societatii, prin intermediul caruia se va monitoriza gradul de indeplinire a
obiectivelor stabilite prin planul de administrare, vor fi prezentate principalele decizii adoptate
la nivelul Consiliului de Administratie si va fi inaintat un plan de actiune sintetic cu obiectivele
din planul de administrare ce urmeaza a fi indeplinite in perioada urmétoare.

X. Asteptari privind calitatea si siguranta serviciului

Calitatea serviciilor prestate este prevazutd atat prin atingerea indicatorilor de
performanta stabiliti prin Contractul de delegare a gestiunii unor servicii publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cat si prin regulamentul serviciului
public de salubrizare stradala si legislatia in vigoare. Asteparile autoritatii publice tutelare si
ale actionarului sunt in sensul mentinerii constante a calitatii serviciului executat si prestat de
societate, atat catre beneficiarul public, cat si catre cetateni, cu respectarea legislatiei
incidente.

In scopul cresterii calitatii serviciilor prestate, societatea va utiliza eficient toate
resursele de care dispune, in acest scop organele de administrare si conducere vor avea o
imagine precisa a capacitatii societatii, propunand si implementand solutii pentru optimizarea
acesteia.

Xl. Asteptari privind gestionarea riscurilor

Consiliul de administratie Tmpreund cu conducerea executiva trebuie sa poata
identifica principalii indicatori de risc ce pot afecta activitatea societatii (riscuri ale activitatii
economico-financiare, operationale) si au datoria de a asigura monitorizarea permanenté a

acestor riscuri inerente in vederea reducerii gradului de expunere a societatii la efectele
acestora.

XIl. Eticd, integritate si guvernantd corporativa

Directiile de dezvoltare ale operatorului trebuie sa aiba la baz& principiile care
statueaza o atitudine responsabila, profesionista si etica, in raport cu principalii sai
consumatori/beneficiari cu autoritatea locala, autoritatile de reglementare, organismele de
control si proprii angajati.



Autoritatea  publica tutelard s actionarul considerda oportuna si necesara
implementarea unui Cod etic al societatii in care sa fie cuprinse o serie de reguli specifice
care fixeaza cerintele minime pentru orice angajat in raport cu toti factorii implicati in
organizarea si functionarea societatii prin identificarea riscurilor specifice domeniului de
activitate.

Totodata, autoritatea publica tutelara si actionarul recomand& denuntarea conflictelor
de interese definite conform legislatiei in vigoare pentru asigurarea integritatii organelor de
conducere ale societatii.

Autoritatea publica tutelara si actionarul are asteptari in ceea ce priveste tratarea cu
discrefie a informatiilor cu caracter confidential astfel incat societatea, autoritatea publics
tutelara si actionarul sa nu fie prejudiciati ca urmare a comporatmentului neprofesionist si
indiscret al membrilor organelor de conducere ale societatii

Autoritatea publica tutelara se asteapta ca toti administratorii si directorii societatii sa
cunoasca mecanismele de guvernanta corporativa, sa realizeze un management performant
si sa implementeze corect in functionarea societatii mecanismele de buna guvernare.

Organele de administrare si conducere fsi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator/director, cu loialitate, in interesul societatii. Consiliul de administratie
este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si ulile pentru realizarea obiectivului
de activitate al societdtii, cu exceptia celor ce sunt de competenta Adunarii Generale a
Actionarilor.

Administratorul/directorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societétii trebuie s&-i instinieze despre aceasta pe ceilalti
administratori/directori si pe auditorul intern si s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la
operafiunea in cauza. Aceeasi obligatie o are administratorul/ directorul in cazul in care sotul
sau sofia, rudele ori afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita
operatiune. Administratorul/directorul care nu respecti aceste cerinte raspunde pentru
daunele produse societatii.

Prin grija consiliului de administratie, se stabileste o politica cu aplicabilitate la nivelul
societatii, privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia. in
acest scop, consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un
cod de etica, care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul
intern. Codul de etica se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
de internet a societatii.

Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate societatii prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de
indatoririle functiei lor.

Adminstratorii/directorii sunt solidari raspunzatori cu predecesorii lor imediat daca,
avand cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorului intern si nu i-
au masurile care se impun. Raspunderea pentru actele savarsite de un alt
administrator/director sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au solicitat
inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor consiliului de administratie si au informat in acest
sens auditorul intern, auditorul financiar.

Tn materia eticii, integritatii si a guvernantei corportive, administratorii au urmatoarele
competente si obligatii:

- de elaborare a Codului de etica, de respectare a acestuia;

- de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale societatii,

- de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat
societatea, autoritatea publica tutelara si actionarul s& nu fie prejudiciati ca
urmare a comportamentului neprofesionist si indiscret al administratorilor.

In cazul inceperii urmdririi penale pentru oricare dintre administratori pentru
infractiunile prevazute de Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificirile Si
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completarile ulterioare, mandatul acestuia se va suspenda de drept la data inceperii urmaririi
penale fara a fi necesare alte notificari.

Xlll. ~ Asteparile autoritdtii publice tutelare referitoare la cheltuielile de capital,
reducerile de cheltuieli si alte aspecte financiare

A. Asteptari in legatura cu cheltuielile de capital:

- administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare anual
autoritafii publice tutelare si actionarului programul de dezvoltare si de investitji

necesar indeplinirii obiectivelor strategice ale societifjii. Cheltuielile de capital propuse

prin programul de dezvoltare si investitii trebuie sa fieTn corelare directa cu obiectivele

strategice ale societatii.

administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de

Adunarea Generald a Actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita

competentelor pentru care a primit mandat.

B. Asteptari in legaturd cu datoriile, creantele si cheltuielile inregistrate de

societate:

- consiliul de administratie, prin administratorii sai, trebuie s3 urmareasca reducerea la
minim a platilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu
penalitatile si majordrile de intarziere in sarcina societitii. De asemenea, societatea
trebuie sa-si achite, cu prioritate, obligatiile la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale si la bugetul local.

- consiliul de administratie, prin administratorii sai, trebuie s& urmareasca incasarea la
termen a creantelor societatii si sa dispuna toate masurile de recuperare a acestora
in termenul legal de prescriptie. In caz de nerecuperare a creantelor in termenul legal,
ca urmare a neluarii masurilor legale si necesare pentru aceasta, administratorii vor
raspunde in solidar cu directorii pentru prejudiciul cauzat societatii;

- angajarea oricarei cheltuieli a societatii trebuie sa respecte principiile eficientei,
eficacitatii si economicitatii.

C. Asteptari nefinanciare ale autoritatii publice tutelare si actionarului
Asteptarile nefinanciare ale autoritatii publice tutelare siactionarului vizeaza urmatoarele
obiective, fara a se limita la acestea:
- optimizarea implementarii principiilor de buna guvernanta corporativa;
- cregterea nivelului de satisafaclie a beneficiarilor si a calitatii lucrarilor si
serviciilor oferite.
Asteptarile nefinanciare ale actionarilor nu vor prejudicia indeplinirea asteptarilor
financiare legate de profitabilitate si pierderi.

XIV. Concluzii

Prezenta Scrisoare de asteptari a fost elaboratdi in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si descrie performantele asteptate de la organele de administrare Si
conducere ale societati PIETE PREST S.A., precum si obiectivele avute in vedere de
autoritatea publica tutelara, pentru o perioada de 4 ani. Scrisoarea de asteptiri se aproba de
catre autoritatea publica tutelara, ca parte din componenta initiala a planului de selectie, in
termenul prevazut de lege.
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Principiile directoare privind administrarea societatii PIETE PREST S.A., in intervalul
2025-2029, obiectivele fundamentale, fintele de performantd si prioritatile strategice

prevazute in Planul de Administrare constituie standarde de performanta obligatorii pentru
membrii Consiliului de administratje.

In concluzie, autoritatea publici tutelara se asteapta ca dezideratele din scrisoarea de
agteptari sa fie refiectate in declaratiiie de intentie ale candidatilor pentru postul de membru
in consiliul de administratie. Totodatd, autoritatea publica tutelard se asteaptd ca membrii
Consiliului de administratie sa redacteze Planul de administrare pornind de la premise realiste
si findnd cont de continutul prezentei scrisori de asteptari
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