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CONSILIUL LOCAI

HOTARAREA NR.48
pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2024

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
28 februarie 2025, la care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Luénd in considerare Referatul de aprobare nr.947 din data de 17.02.2025, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2024;

Vazand Raportul nr.948 din data de 17.02.2025, intocmit de Directia de Asistenta
Sociala, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala,
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.5, pentru invatamant,
culte, sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de agrement;

in temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.29, alin.(1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.268/2007;

in baza art.129, alin.(2), lit.d), coroborat cu alin.(7), lit.b, art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tntrunind 21 de voturi “pentru”, 0 voturi

“we

impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2024, conform anexei la prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului R&mnicu Valcea;
- Directiei de Asistenta Sociala.

PRESEDINTE DE $
Valentin-Adrian

Ramnicu Vélcea, 28 februarie 2025
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in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protecha $I promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificrile §i completérile ulterioare, Directia de
Asistentd Sociald (DAS) monitorizeazéa activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
modul in care igi indeplinesc obligatiile contractuale, si prezintd semestrial un raport consiliului local.
Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, acest raport este structurat dupa cum urmeaza:

a) Dinamica angaijarii asistentilor personali

P

La 30 iunie 2024 in evidentele DAS erau 196 asistenti personali angajati cu contract individual de
munca si 1688 beneficiari de indemnizatie.

In intervalul iulie-decembrie 2024 au fost angajati, urmare a opliunilor exprimate in scris, potrivit Legii
nr.448/2006 (art.42 al.5 i al.6) si a cererilor adresate executivului primériei sau conducerii DAS, un nr.de 10
asistenti personali. Precizdm ca in toate situatiile bolnavul figura deja in evidenta noastrd ca beneficiar de
indemnizatie insd, deteriorarea profunda a sanatatii, ce reclama prezenta constantd a unui ingrijitor, a
determinat familia sa solicite angajarea unui asistent personal.

Subliniem faptul ca, la sfarsitul anului 2024 la nivelul DAS erau inregistrate, in vederea solutionarii, 31
de solicitdri de angajare de asistent personal, din care 18 au optat, potrivit Legii nr.448/2008, pentru asistent
personal (dar la momentul respectiv acest lucru nu a fost posibil, protectia persoanei cu dizabilitati fiind
asigurata in prezent prin acordarea indemnizatiei de insotitor), 12 solicitanti primesc indemnizatia lunara (dar
apreciaza cé s-au agravat problemele de sanatate si a crescut gradul de dependenid), iar intr-un caz s-a
solicitat transferul de la Casa Judeteand de Pensii (legislatia permite acest lucru, conform art. 77 din Legea
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si Ord.2272/2013 pentru aprobarea Procedurii de aplicare
a prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, coroborate cu cele ale art. 77 din Legea nr. 263/2010, demna de semnalat fiind si diferenta dintre
sumele acordate -1850 lei/luna, prin Casa de Pensii, fata de 2363 lei/lund prin DAS Rm. Valcea)

in sem.ll 2024 s-a procedat la incetarea raportunlor contractuale pentru 13 asistenti personali, din
urmatoarele motive:

- decesul persoanei asistate - 3 cazuri;
- transfer |la indemnizatia de insotitor - 3 cazuri;
- schimbare de domiciliu - 4 cazuri;
- internare centru rezidential — 1 caz;
- pensionare - 2 cazuri.
La 31.12.2024 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, adulii cu
handicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupa cum urmeaza:

1 nr. asist.pers. | pers.asistatd | pers.asistatd asistenti personali contract contract per.
angajati minor adult membri ai terte per.determinatd | nedeterminatd
familiei persoane
| 194 96 98 184 10 101 93

in ceea ce priveste evolutia numérului beneficiarilor de indemnizatie de insotitor in intervalul la care ne
raportdm, precizdm ca s-a inregistrat o crestere nesemnificativa (23 beneficiari), de la 1688 pers./30.06.2024
la 1711 pers./31.12.2024, desi numarul dosarelor noi a fost cu mult mai mare -192 solicitari (diferenta este
motivatd prin decesul survenit in rdndul persoanelor bolnave, detinatoare de certificat de handicap, expirarea
certificatului de handicap, transferul la asistentii personali, schimbarea localitatii de domiciliu).

Referitor la cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali §i achitarea indemnizatiilor lunare pentru
sem.ll 2024, mentionam ca DAS a efectuat platile la zi, sumele aferente acestor obligatii financiare fiind de
5.119.488 lei, respectiv 24.078.999 lei (inclusiv indemnizatiile de concediu acordate asistentilor personali).

De la 01 iulie 2024, prin Dispozitile nr. 5449/27.06.2024 §i 5450/27.06.2024, emise de primarul
municipiului Rm. Valcea, conform legislatiei in vigoare (HG nr.598/2024 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe fard garantat in plata; art.ll din OUG nr.59/2024 pt modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal, precum si alte masuri fiscale; Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice; art.XXVI din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pt
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare)
salariile de bazé ale asistentilor personali au fost stabilite la suma de 3.700 lei/luna, iar indemnizatia de
insofitor s-a majorat la suma neté de 2.363 lei ( fata de 2086 lei/luna in sem.| 2024).

Si in aceasta perioadd, in baza art.36 alin.1 din OUG 114/ 2018 si a art.18 din Legea-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile gi completérile ulterioare, tofi asistentji
personali angajati cu contract individual de muncé au primit indemnizatia de hrand, in suma de 347 leiflung,
precum si voucherele de vacanta.



b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in stransa legéturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat si a prevederilor art.3 alin.1
lit.c din Legea nr.448/2006, asistentul personal are dreptul la un concediu anual de odihnd. Pe perioada
absentei temporare a acestuia, angajatorul are obligatia legald (art.37 alin.2 i alin.3 din Legea nr.448/2006)
de a asigura persoanei asistate un inlocuitor al asistentului personal, iar daca acest lucru nu este posibil, i se
va acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal gradatia “0”, in suma de 2.363 lei,
sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Reiterdam si faptul c& pe raza municipiului functioneazé Centrul de crizd pentru persoane cu
dizabilitégi aflat in subordinea DGASPC Valcea, cu o capacitate de doar 35 locuri, care deserveste intregul
judet, iar institutia noastra nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal.

in aceast s:tua;ne protecya persoanei cu dlzablhtai,l a fost asigurata, potrivit legii (art.43 alin.1), prin
acordarea indemnizafiei in suma de 2.363 lei, in luna in care asistentul personal a efectuat concediul de
odihna. In semestrul Il 2024 au solicitat efectuarea concediului de odihnd legal, conform programaérii anuale
aprobaté de directorul executiv al DAS, un numér de 140 asistenti personali (valoare totald a iindemnizatiilor
de concediu fiind de 315.846 lei), persoanele aflate in ingrijire primind indemnizatia prevazuta de lege.

¢) Informatii privind numdarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca, potrivit prevederilor art. 38 lit.a) din actul normativ menfionat, asistentul personal are
obligatia ,s& participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator”. Ultima sesiune de instruire
specifica a asistentilor personali din cadrul DAS (177 pers.) s-a desfdsurat in luna decembrie 2019. In lipsa
alocatiilor bugetare cu aceasta destinatie, noii angajafi, dar si ceilalfi asistenti personali, au beneficiat, din

oficiu sau la cerere, de servicii de informare, consiliere si suport din partea personalului de specialitate din
cadrul DAS,

d) Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art.40 alin.2 din lege, serviciul public de asistentd sociald are obligatia de a efectua vizite
periodice de monitorizare a activitafii asistentilor personali, in scopul asigurarii respectdrii drepturilor si
interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

In perioada raportatd au fost realizate 158 anchete de monitorizare la domiciliul declarat al
persoanelor cu dizabilitati, constatdndu-se cd acestea beneficiazd de suportul familiei si/sau al persoanei
angajate ca asistent personal, in satisfacerea nevoilor personale de ingrijire, administrare a medicatiei,
mobilizare/deplasare, comunicare/activitati de petrecere a timpului liber, menaj, cumpéréturi, de respectare a
recomandarilor facute de medicii specialisti/comisiile de evaluare. De asemenea, au fost efectuate verificari la
domiciliu si in cazul persoanelor cu handicap rezidente pe raza municipiului-12 cazuri. Menfiondm cé nu au
fost identificate abateri de la normele de disciplind a muncii sau incélcari majore ale obligatiilor contractuale si
nici nu au fost inregistrate reclamatii/sesizari din partea bolnavilor/apartinatorilor cu referire la eventuale
situatii de neglijentd/abuz ale persoanelor cu nevoi speciale. Totodatd, atat asisteniii personali, cat si
beneficiarii de indemnizatie lunara, au fost informati asupra obligatiei legale de a semnala, in cel mai scurt
timp, orice modificare de naturd a influenta acordarea drepturilor legale (financiare, facilitati).

in perioada iulie - decembrie 2024 s-au efectuat 1311 anchete sociale pnvmd persoanele cu dizabilitafi
din municipiu care au solicitat evaluarea/reevaluarea starii de sanatate prin comisiile de specialitate din cadrul
DGASPC Vélcea, prilej cu care s-a constatat, in primul rénd, justefea demersului (afectiuni grave care
limiteazd autonomia functionald a persoanelor), dar si absenta unor aspecte negative privind situatii de
neglijare/abandon a persoanei cu dizabilitati.

Precizam cé au existat situatii in care, salariati din cadrul serviciului Asistentd Sociald au initiat gi
finalizat demersurile cerute de incadrarea in grad de handicap, respectiv inscriere la un medic de familie,
obfinere documente medicale obligatorii la dosar, sustinere a cazuluila Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Valcea, cu scopul de a facilita accesul persoanelor in cauza, vulnerabile socio-medical, la
servicii sociale adecvate nevoilor identificate (3 pers.).

In alte 192 de cazuri au fost intocmite anchete sociale pentru persoanele care au obfinut certificatul de
incadrare in grad de handicap grav cu asistent personal §i au optat pentru primirea indemnizatiei lunare, de
insotitor.

De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
modificatd prin HG nr. 463/2005, in cursul lunii decembrie 2024 au fost supervizate 189 rapoarte de activitate
intocmite de asistentii personali.

In cursul semestrului I 2024 au fost efectuate 24 evaludri sociale la domiciliul persoanelor cu handicap
care au solicitat angajarea de asistent personal, fie prin optiunea expnmata la DGASPC, fie prin cerere
adresatd executivului primariei sau conducerii DAS. In urma evaluari, in 10 cazuri s-a procedat la intocmirea
documentatiei de angajare asistent personal, iar in celelalte situatii s-a urmarit asigurarea protectiei persoanei
cu dizabilitati prin acordarea indemnizatiei lunare de insofitor (cazurile vor ramane in atentia noastra pentru a
fi reanalizate cand vor exista locuri disponibile i cu respectarea procedurii interne de lucru).

Avand in vedere dispozitile ORD 1985/2016, responsabilii de caz de prevenire din cadrul serviciului
au intocmit pentru copiii cu dizabilitdti aflati in familie rapoartele de vizitd si de monitorizare, semestriale,
respectiv 574 rapoarte, pdrin{ii fiind indrumati s se conformeze recomandarilor cuprinse in PAR (plan




abilitare-reabilitare copil cu dizabilitati), facute de specialigti SEC (Serviciul evaluare complexd a copilului cu
dizabilitati din cadrul DGASPC). In discutiile cu acestia s-a pus un accent deosebit pe frecventarea serviciilor
de recuperare/reabilitarea copilului §i pe necesitatea inscrierii in institufiile de invatdmant adecvate vérstei i
restantului functional (inclusiv demersuri pentru obtinerea unui certificat de orientare gcolard). $i in aceste
cazuri am constatat implicarea sustinutd a asistentilor personali (unde a fost cazul), a apartinatorilor in
aducerea la indeplinire a recomandarilor din PAR, fara a se impune reevaluarea incadrérii in grad de handicap
a copilului sau revizuirea PAR (la recomandarea responsabililor de caz desemnati la nivelul serviciului).

Pe parcursul activitdti desfdsurate, am incercat sa consiliem familia persoanei bolnave, asistentul
personal, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de munca, la necesitatea
respectdrii programului individual de reabilitare si integrare sociald de cétre persoana cu handicap si la
posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi: recuperare neuropsihomotorie prin centrele
aflate in cadrul DGASPC( situate in B&beni, Rm.Valcea); ONG-uri de profil cu care DAS are incheiate

parteneriate/conventii de colaborare; servicii tip respiro (in cadrul Centrului de crizd pentru persoane cu
dizabilitati al DGASPC Valcea).

Alte forme de sprijin acordate de cétre autoritdti persoanelor cu dizabilitdti si familiilor
acestora pentru depasirea unor situatii de risc social, sunt prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
sem.ll 2024
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 383
2 Scutire de la plata rovinietei 292
3 | Anchete sociale pt. (re)incadrare in grad de handicap 1311
4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare scolara/profesionala 88
5 Anchete sociale revaluare persoane cu handicap institutionalizate 14
6 Anchete sociale pt. frecventare servicii recuperare copii cu dizahilitati 9
T Servicii informare/consiliere (medie lunaré) 210
8 *Transport local gratuit (titluri de célétorie eliberate - medie Junard) 483

*Tn cursul semestrului Il 2024 s-a reusit achitarea la zi a facturilor emise de operatorul local de
transport urban, SC ETA SA, in sumd totald de 324.060 le

in concluzie, apreciem ca in semestrul Il al anului 2024 furnizarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitali din municipiu s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si a slandardelor de calitate in domeniu i in
pofida deficitului de personal din cadrul compartimentului de specialitate, nefiind inregistrate cazuri de
neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilitati asistate, sau de incalcare a drepturilor acestora.
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