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HOTARAREA NR.180
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie a candidatilor pentru
postul de membru in Consiliul de Administratie la societatea ETA SA

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
30 iunie 2025, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie;

Luénd in discutie Referatul de aprobare nr.24249 din data de 23.06.2025, al carui
semnatar este Primarul municipiului, privind initierea unui proiect de hotarare privind
aprobarea Componentei Integrale a planului de selectie a candidatilor pentru postul de
membru in Consiliul de Administratie la societatea ETA SAA.;

Vazand Raportul nr.24262 din data de 23.06.2025, intocmit de Directia Administratie,
Juridic, Contencios, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.3,
pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului
public si privat, agricultura ;

Avand in vedere ca potrivit actului constitutiv, societatea ETA S.A. este intreprindere
publica, administrarea acesteia facadndu-se in sistem unitar, iar Consiliul de administratie
este organul de administrare cu atributii de decizie si control si este format din 5 (cinci)
membri persoane fizice;

Tindnd seama de faptul ca prin Hotararea nr.149/30 mai 2025 Consiliul Local a
aprobat Componenta initiala a planului de selectie a candidatilor pentru postul de membru
in consiliul de administratie la societatea ETA SA, prin Hotararea nr.150/30 mai 2025 a
aprobat infiintarea Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, iar componenta integrala a
planului de selectie este un document de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului si care contine elemente necesare
precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentérii raportului
final, precum si componenta initiald a planului de selectie;

In temeiul prevederilor art.1 pct.5, pct.13 si art.10 —art.11 din anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr. nr.639/2023 privind normele metodologice de aplicare a unor prevederi ale
O.U.G nr.109/2011 si ale Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art.129, alin.(1), alin.(3), lit.d), art.139, alin.(1), art.196 alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Intrunind 22 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si O abtineri,

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd Componenta Integrala a planului de selectie a candidatilor pentru

postul de membru in Consiliul de Administratie la societatea ETA SA, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Directia
Administratie, Juridic, Contencios.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
Primarului municipiului R&mnicu Valcea;
Directiei Administratie, Juridic, Contencios;
Societatii ETA SA.

SECRETAR GENERAL,
{ jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 30 iunie 2025
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CONMPONENTA INTEGRALA
A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU P
MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ETA SA

1.PREANMBUL

Societatea ETA SA a fost infiintaté la data de 1 mai 1998 in baza prevederilor Hotararii
Consiliului Local nr.13/1998 si este intreprindere publica, in sensul dispozitilor prevazute la
art 2. pet 2 lit b) din QUG nr.109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si are ca Scop furnizarea serviciilor publice de
transport urban. Este operator local licentiat in sfera servicilor de transport de persoane si
detine Licenta de transport persoane nr.1061126/2016 emisa de Autoritatea Rutiera Romana
pentru prestarea serviciului public de transport local de persoane pe raza mun
Ramnicu Valcea.

Societatea ETA SA este persoand juridicd romana, cu sediul in municipiul Ramnicu
Valcea, str.Depozitelor nr.1 inregistratd la Registrul Comertului sub nr.J38/212/98 avand cod
fiscal RO10524177; obiectul de activitate al societatii este prestarea serviciului de transport
public local de persoane n municipiul Ramnicu Valcea, tipul activitatii principale fiind conform
CAENM "Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori (transporturi terestre de
calatori pe baza de grafic, urbanesi suburbane, pe rute precise si conform unui orar de plecari
si sosiri cu autobuzul, autocarul, maxi-taxi) — cod CAEN 4931.

Conform Actului Constitutiv, societatea ETA S.A. este administratd de catre un consiliu
de administratie format din 5 membri, cu experienta in activitatea de administrare/management
a/al unor intreprinderi publice profitabile sau alal unor societati profitabile, neputand fi selectat
in cadrul consiliului mai mult de 1 (un) membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice. '

Precizam faptul ca prin Hotararea AGA nr.9/20.10.2021 s-au numit 5 (cinci) administratori
la societatea ETA SA, pentru 0 perioada de 4 ani, respectiv pentru perioada 20.10.2021-
20.10.2025.

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(2) din H.G nr.639/2023 declansarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului de administratie ncepe cu 6 luni inaintea expirarii
mandatului actualului consiliu, astfel ca prin Hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor
nr.1/17.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru S (cinci) pozitii de
membru in Consiliul de Administratie de la societatea ETA SA.

icipiului

- SCOPUL S| DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit dispozitiilor art.1 pct.13 din Anexa nr.4 la H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie
cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru
functii de administrator, prin care se stabileste calendanl procedurii de selectie de la data
initierii pané la data numiri membrilor consiliilor, structuratpe doua componente: componenta
initiald si componenta integrala.




Componenta initiala a planului de selectie este definita la art.1 pct.4 din Anexa nr. 1la
H.G. nr. 639/2023 si reprezintd un "document de lucru care se intocmeste de catre autoritatea
publica tutelara si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurie acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor”.

Componenta integrald a planului de selectie este polrivit prevederilor art.1 pct.5 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 un "document de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansérii procedurii de selectie si data
prezentérii raportului final, precum si componenta initiala a planului de selectie”.

Prezenta componentd integrald a Planului de selectie este intocmita cu scopul recrutarii
si selectiei a unui numir de 5 (cinci) membri in Consiliul de Administratie la societatea ETA
SA, pentru un mandat de 4 (patru) ani, respectiv pentru perioada 2025-2029, cu respectarea
prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Mormelor metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza si publicd proiectul componentei
integrale a planului de selectie pe pagina proprie de internet (http:/iwww.primariavl.ro -
sectiunea Guvernanta corporativa) si pe cea a societatii ETA SA.

Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
structurile implicate, precum si documentele de lucru.

Pe parcursul procesului de selectie se pot identifica riscuri, care trebuie luate n
considerare, precum: modificari legislative, crizé de timp (decalare etape selectie), numar mic
de candidati care aplicd, abandon al procesului de selectie din partea candidatilor.

3. PRINCIPII

Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleaza in mod transparent
cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, denumita in
continuare OCDE.

Elaborarea proiectului componentei integrale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de seleclie, in concordantd cu prevederile
O.U.G. nr.109/2011 siale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este ntocmit si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedura
de selectie transparenta, deschisa. nediscriminatorie, competitiva si comprehensive.

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Conform prevederilor art.3 din Anexa nr.d la HG nr.639/2023 privind normele de
aplicare a 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului Tncepe cu 6 luni Tnaintea expirarii mandatului
actualului consiliu de administratie.

Astfel, prin Hotarérea Adunarii Generale a Actionarilor de la societatea ETA SA
nr.1/17.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
administratie la aceasta societate.

Conform prevederilor art. 29, alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, procedura de
selectie nu trebuie sa depaseasca 150 de zile de la momentul declansarii.

Data declansarii procedurii de selectie este — 17.04.2025.

Calendarul procedurii de selectie cuprinzénd etapele procedurii de la notificarea
AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si pand la numirea




membrilor in consiliul de administratie la societatea ETA SA este prevazut in anexa la
prezentul Plan de selectie — componenta integrala.

5. SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari este un document de lucru prin care autoritatea publica tutelara,
in consultare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau fmpreund, minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performaniele agteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritéfii publice
tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului
public, pentru o perioada de cel pufin 4 ani.

Scrisoarea de asteptiri se publica pe paginile de intemet ale autoritatii publice tutelare,
societati ETA SA, odatd cu componenta initiala a planului de selectie, conform
dispozitiilor art.5 din din Anexa nr.1b, la Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptiri este aprobata prin HCL nr. 149/2025.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Expertul independent este o persoana fizica sau juridica, specializaté si autorizata in
conditiile legii pentru a-gi desfasura activitatea in domeniul resurselor umane care prezinta un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice
sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor poziti.

Contractarea serviciilor expertului independent s-a realizat de catre autoritatea publica
tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedura de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitile Legii nr.98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu prevederile art.2 pct.28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, luand in
considerare urmatoarele criterii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu

ocuparea respectivelor poziti sau cu finalizarea obligatilor contractuale din partea
prestatorului.

7. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE S1 NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare s-a infiinfat prin HCL nr.150/30 mai 2025 si se
compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se
elaboreaza si se aproba de catre autoritatea publica tutelara, pe baza regulamentului cadru
prevazut la art. 44 alin.(5) lit.c) pct.(v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Comisia de seleclie a candidatilor pentru functile de membri in Consiliul de
Administratie este formata din:

1. Rusanescu Alina Daniela - presedinte comisie;

2. Ciontea Mihaela Teodora - membru comisie;

3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. ARC CONSULTING SRL, reprezentala prin doamna
Elena Caprar - membru comisie.

Activititile de secretariat se realizeaza de catre dna Floarea Maria Madalina si de
catre dnul lonut Almariei.



8. PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA MENBRILOR CONSILIULUI

Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, potrivit dispozitiilor art.5 alin.
(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, prin grija autoritatii publice tutelare, pe
pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima
pagina de internet a societatii intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice sifsau financiare de larga raspandire,
precum si pe cel puiin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.

Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata n anunt.

9.ROLURI S| RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.

A. Adunarea Generala a Actionarilor, in procesul de selectie a celor 5 (cinci) membri -
administratori neexecutivi in Consiliul de Administratie la societatea ETA S.A, indeplineste
urmatoarele atributii:

- hotaraste declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie de la
societatea ETA SA;

- numeste administratorii din lista scurtd, intocmita in baza prevederilor O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023, in baza Raportului pentru numirile finale care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

B. Autoritatea Publica - Tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea siin conditiile legii:

a) infiinteaza comisia de selectie si nominalizare si secretariatul acestei comisii;

b) elaboreaza si aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare ;

c) intocmeste scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet si pe
pagina de internet a societatii pentru a fi luata la cunostinia de candidafii la postul de
administrator afiati pe lista scurta;

d) elaboreaza si publicd componenta initiala a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de
selectie;

e) aproba prin act administrativ componenta iniliala a planului de selectie;

f) aproba prin act administrativ componenta integrald a planului de selectie

g) elaboreaza profilul consiliului si profilul candidatului.

h) publica prin intermediul Comisiei de selectie si nominalizare, anuntul privind selectia
membrilor consiliului de administratie pe pagina de internet a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin
doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platformé sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

C. Comisia de selectie si nominalizare indeplinegte urmatoarele atributii principale in

procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in
conditiile legii:



a) desfasoard procedura de seleclie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii i
transparentei acesteia;

b) evalueazd candidalii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor gi
autoritatilor publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

c) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie sio transmite APT si Intreprinderii
publice in vederea publicarii pe paginile de internet gi realizari consultarii cu actionarii;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie si continuiul dosarului pentry depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie s
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

f} decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazé candidatii respinsi,
in scris, despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de ia data edoptarii
deciziei de respingere;

g) desfasoara activititile care stau la baza elaborarii listel lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidaturd;

h) analizeazd informaliile din dosarele de candidatura Amase pe lista lunga sl aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat,

i) solicitd candidafilor, in scris, dacad este cazul, clarfican suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns,

j) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosareior de candidaturd complete;

k) informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in teimen de 15 zile de la data informarii;

)} stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaralia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidatj;

m) analizeazid declaratia de intentie si integreaza rezuitatele analizei n evaluarea
candidatului;

n) elaboreazé planul de interviu si organizeaza interviurie candidatilor aflati pe lista scurté
pe baza acestuia,

0) dup3 incheierea intervivrilor, realizeazd clasamentu! candidafilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducatorului autoritstii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantior statului in
adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor,

p) notificd AMEPIP in cazul apariliei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derutarea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

q) in situatia nerespectérii prevederilor legale cu privire la selectia candidatuiui, comisia sau,
in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru ai comisiei de selectie s
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitile art. 4%4 alin. (5) lit. c) pct. {vi)) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului_ni. 109/2011, aprobata cu modificari si completadri prin Legea nr.
111/2016. cu modificarile si completarile ufterioare, aplicandu-se in mod corespunzator,

1) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de seleclie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitétii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatur, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata

cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2018, cu madificarile si completarile ultericare, $i
de Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023




10.ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

a) In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, se vor avea in vedere urmatoarele
aspecte cheie:

Societatea ETA SA este administratd de un consiiu de administratie format din
5 membri, fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum
7 ani.

Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de
administratie ale intreprinderilor publice. Autoritatea publica tutelard poate stabili un numar mai
mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al unei intreprinderi publice
poate face parte;

Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intrepriderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.

- termene limit3: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite. Termenele
sunt reflectate in planul de selectie.

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate
si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie si
nominalizare defineste aceste aspecte péana la definitivarea planului de selectie.

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate
de toate partile implicate. De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in
interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la acesie informatii se limiteaza numai la acele persoane care
sunt implicate in procesul de analizé al acestora siin procesul decizional,

Lista elementelor confidentiale:

v identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
v informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a aplicantilor.



T1.RISCURI POSIBILE

Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comportd anumite riscuri. Am
identificat doua categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de actiunile
necesare pentru prevenirea si/sau inlaturarea lor.

Risc

Probabilitate de

aparitie / Impact

Actiuni preventive gi/sau corective

De proces

Aparitia problemelorde
nerespectare a termenelor din
cauza actelor administrative

(

aprobate de autoritatea publica Mica/Mediv  |Respectarea procedurii de selectie si
tutelara - convocare sedinte ale nominalizare, sustinand eventualele abateri de
Consiliului Local al Municipiului la calendarul procedurii prin documentul Not3
Feminial Valsea justificativé abatere calendar proceduréa
De rezultat
Insuficienta candidaturilor care - Urmarirea candidaturilor in timp util si largirea
satisfac conditiile necesare bazei de candidati prin adoptarea unor noi
pentru includerea in procesul de Medie/Mediy [Surse de recrutare (anunturi pe site-uri
selectie. specializate, cAutare direct3, etc.);

- Reconsiderarea si redefinirea criteriilor de
| evaluare siselectie.

Orice alt risc identificat pe masurd ce procesul de selectie se desfasoard si care nu a fost
anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in

proces.

12. DISPOZITI FINALE

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta integrala sunt
orientative, ele urmand a fi definitivate dupa data aprobarii prin act administrativ al autoritatji

deliberative.



PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATII ETA SA

Profilul Consiliului de Administratie, profilul fiecarui membru al consiliului, analiza cerinfelor
contextuale ale intreprinderii publice ETA SA, in general, si ale consiliului in particular, matricea
profilului consiliului, planul de administrare, etc., vor fi elaborate, in cadrul componentei integrale a
Planului de selectie, de citre comisia de selectie din care face parte §i expertul independent.

Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernan{d corporativa, elaboreaza
profilul consiliului. Proiectul profilului consiliului se va publica pe pagina proprie de internet, pe pagina

intreprinderii publice si se va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobirii componentei
initiale a planului de selectie.

Profilul consiliului se bazeazd pe urméatoarele componente:

Analiza cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale consiliului, in
particular

o Matricea profilului consiliului
[. Informatii generale privind Societaten ETA SA

Societatea ETA SA a fost infiintatd la data de | mai 1998 in baza prevederilor Hotérarii
Consiliului Local nr.13/1998 si este intreprindere publica, in sensul dispozitilor prevazute la art 2. pet 2
lit b) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile i
completirile ulterioare si are ca scop furnizarea serviciilor publice de transport urban.

Societatea ETA SA este operator local licentiat in sfera serviciilor de transport de persoane §i
detine Licenta de transport persoane nr.1061126/2016 emisa de Autoritatea Rutiera Roménd pentru
prestarea serviciului public de transport local de persoane pe raza municipiului Ramnicu Valcea.

ETA SA este persoand juridicd roménd, cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea, str.Depozitelor nr.1
inregistrati la Registrul Comertului sub nr.J38/212/98 avand cod fiscal RO 10524177 Capitalul societafii
este integral de stat, unicul actionar fiind Municipiul Ramnicu Velcea.

Obiectul de activitate al societatii este prestarea serviciului de transport public local de persoane
in municipiul Ramnicu Valcea, tipul activitatii principale fiind conform CAEN ”Transporturi urbane,
suburbane si metropolitane de cildtori (transporturi terestre de célatori pe bazd de grafic, urbanesi
suburbane, pe rute precise si conform unui orar de plecri si sosiri cu autobuzul, autocarul, maxi-taxi) —

cod CAEN 4931, Capitalul actual al societatii este de 9617697,5 lei, impartit in 2767079 acfiuni cu o
valoare nominali de 2,5 lei.

Prin Hotirdrea Consiliului Local nr.331/27.11.2023 a fost aprobata prelungirea duratei
Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public local efectuat cu autobuze si
microbuze in Municipiul Rdmnicu Valcea pand la intrarea in vigoare a Contractului de delegare a
serviciului de transport public in aria de delegare ADI Transport. dar nu mai tarziu de 31.12.2026.



Potrivit contractului de delegare a gestiunii Serviciului de transport public local de calatori
principale obiective urmdrite de autoritatea publica tutelard sunt urm atoarele:
a) dezvoltarea si promovarea calitatii eficientei transportului public local de calatori in scopul

asiguririi mobilitatii populatiei in functie de necesitétile acesteia §i de dezvoltare economici a
localitatii;
b) stabilirea structurii retelei de trasee pentru transport caldtori in functie de dezvoltarea
economic# a municipiului in concordanta cu cererile de transport;

c¢) exploatarea bunurilor concesionate si se realizeze in conditii care sa asigure executarea

transportului public local de c#latori in conditii de regularitate, sigurantd si confort pe intreaga
duratd a contractului de delegare;

d) asigurarea modernizérii infrastructurii aferente transportului public local de caltori;

¢) asigurarea finantdrii necesare dezvoltarii componentelor sisternului de transport public local
care aparatin domeniului public sau privat al municipiului;

) acordarea unor facilititi de transport anumitor categorii de persoane §i asigurarea

continuitatii serviciului de transport prin programele de transport corelate cu fluxurile de
cilatori;

g) protectia mediului inconjurétor.

Serviciul de transport public local de persoane este organizat astfel incat sa respecte urmétoarele
principii si strategii locale: rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu; utilizarea
eficientd a bunurilor apartinand sistemelor de transport; utilizarea eficienti a fondurilor publice,

asigurarea executdrii unui transport public local accesibil in ceca ce priveste tariful de transport;
satisfacerea nevoilor de deplasare ale populatiei prin servicii de calitate.

Viziunea generald a antoritafii publice tntelare si a actionarului unic en privire la misiunea $i
obiectivele intreprinderii publice ETA SA

Autoritatea publica tutelard se asteaptd ca managementul societdtii ETA SA sa fie orientat spre

respectarea principiilor de management corporativ in vederea dezvoltarii societdtii in conditii de
profitabilitate, de maximizare a eficientei si eficacitatii activitatii,

Principiile si misiunea ce guverneaza activitatea societdtii ETA SA

Activitatea ETA SA este guvernati de urmitoarele principii si obiective:

- respectarea rteglementarilor in vigoare privind legalitatea transportului, conditiile de lucru, de
exploatare a vehiculelor si de exploatare a infrastructurii, precum si condifiile privind siguranga
circulatiei.

- parantarea respectirii drepturilor §i intereselor utilizatorilor serviciului de transport public local;

- administrarea eficienta a bunurilor apar{inAnd sistemelor de transport proprietate a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- utilizarea eficientd a fondurilor publice in activitatea de administrare sau executare a serviciului de
transport public local;

- deplasarea cilitorilor in conditii de sigurantd si de confort, inclusiv prin asigurarea de risc a marfurilor
si a persoanelor transportate, precum si a bunurilor acestora prin polife de asigurari;



- asigwrarea excoutdrii unui transport public local suportabil in ceea co priveste tariful de transporl; -
recuperarea inlegrald a costuritor de exploatare, reabilitare si dezvoliare prin tarite/taxe suportate de
catre beneficiarii direci ai transportului, denumifi in continuare utilizatori, si prin finantarca de la
bugetele locale, asigurndu-se un profit rezonabil pentru opeaorii de transport si transportatorii
autorizati;

- satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populatiei, ale personalului institutiilor publice si
ale operatoritor cconomici pe teritoriul unititilor administrativ-teritoriale prin servicii de calitate:

- integrares tarifard prin utilizarea unui singur tip de legitimatie de célitoric pentru toate mijloacele de
transport public local de persoane prin curse regulate;

- asigurarea transpareniei in procedurile de achizitie publica;

- informarea §i consultarea periodicd a populatiei asupra politicilor de dezvoltare durabila din domeniul
serviciului de transport public local;

- acordarca unor facilitd(i de transport anumitor categorii de perseane, in concordanti cu reglementirile
referitoare la protectia categoriilor sociale defavorizate, prin compensarea costului transportului de la
bugctul local;

- corelarea capacitifii mijloacelor de transport de persoane cu fluxarile de calatori existente; asigurarca
continuitafii serviciilor de transport prin programele de transport sau de functionare, dupi caz, corelate
cu fluxurile de calatori existente.

liste necesar ca transportul public si fie unul verde, curat si eficient, si fie crecate infrastructurile de

transport sustenabile si sa fic promovate partencriatele solide pentru dezvoltarea serviciilor de transport
inovative,

Transportul public local de calatori reprezintd wna din principalele componente din mecanismul
economico-social al Municipiului Ramnicu Valcea, misiunca ETA SA fiind concctarea acesteia la

conceptul de oras inteligent care in contextul actual reprezintd o simbioza intrc creativitate si inteligenti,
adicit o Tmbinare a ceea ce Tnseamni:

Transport inteligent;

- Cladiri inteligente;

- Energie intcligenta;

- Oras sustenabil;

- Guvernare digitald (e-guvernare).
Transportul inteligent la réndul sdu Inscamn@ o puternicd conexiune intre urmitoarele clemente:
digitalizare, intermodalite, tiketing si solutii de plata moderne, siguranti si securitate, pasageri, flota,
legi si reguli, modele de business si si asigure cresterca intercsului pentru transportul public de persoanc
prin curse regulate.

Raportatl la strategia locald Tn domeniul transportului public local de cilitori, in viziunea autoritatii
publice tutelare si actionarwdui, misiunca ITA SA cste:

mobilitate pentru toti;

clicienta cconomicd gi performantd manageriala.
coreclitudine si lolalilate;

- pariicipare si transparenta;

H

Pentru vealizarea misiunii i a oblectivelor socictitii, asteptiile autorititii publice tutelarc st ale
actionarului sunt urmatoarele:



a) Eficacitatea actulni de administrare si conducere

.
N

e aplicarea principiilor de guvernanta corporativé, in special si fard a se limita la transparenta
decizionala;

® promovarea, dezvoltarea si mentinerea unor relatii pozitive si de durati cu toti colaboratorii
interni si externi ai societatii;

L

dezvoltarea capabilititilor de raportare, control si management al riscului;
e audierea principalelor functiuni si activitati ale societati

© cregterea si protejarea valorii societatii

b) Eficienta economici:

optimizarea permanentd a costurilor;

acoperirea tuturor cheltuielilor din veniturile rezultate, in conditii de eficienta si calitate maxima
a serviciilor prestate, {infind cont si de gradul de suportabilitate al populatiei;

prestarea a cat mai multor lucréri de intretinere si reparatie in regie proprie, in scopul reducerii
cheltuielilor i a perioadei in care unele vehicule nu pot presta serviciul de transport public local;

obtinerea de venituri ¢t mai mari din alte activitati decét cea de transport public local.

¢) Modernizarea si imbnnatitirea serviciilor:

modernizarea §i cregterea flotei de vehicule prin care se asigurd prestarea serviciului de transport
public local;

cresterea gradului de confort si de siguranti a calétorilor;

asigurarea dezvoltarii durabile §i reducerea poludrii urbane generate de ftransportul public in
comun;

implementarea de sisteme inteligente de taxare (ticketing) si de management al flotei.

d) Orientarea ciitre ciiliitori/beneficiari:

preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al citlitorilor si pentru asigurarea
transparentei actiunilor intreprinse de societate;

imbunatétirea calitafii viefii populatiei care triieste in zona deservita;

modul de desfasurare a interactivnii cu caldtorii pentru a obtine relatii cit mai bune pe termen
lung si economic avantajoase;

informarea eficientd a cilétorilor cu privire la traseele, orarele de circulatie si tarifele practicate;

oferirea unui sistem de tarifare cit mai diferentiat (in cazul abonamentului) si asigurarca
integrarii tarifare, inclusiv prin folosirea tarifarii electronice, solutie cu multiple avantaje atét
pentru operatori $i autoritdti, cat si pentru cilitori, cum ar fi transparenta in raportarea
performantelor de transport, fidelizarea clientilor, usurinta in  achizitionare,

utilizare si
reincarcare a titlurilor de calétorie, istoric al incarcarilor si deplasarilor, ete.;



¢) Competenta profesionali:

e cresterea eficientei societatii prin corecta dimensionare si motivare a personalului societatii; -
instruirea personalului in scopul cresterii gradului de profesionalism.

e crearea unui mediu favorabil invatérii in cadrul societatii si sprijinirea angajatilor in a-si dezvolta
capacitatea profesionali;

@

dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenti sievaluarea atentd a angajatilor.

Pentru perioada 2025-2029, Autoritatea Publicd Tutelarz si actionarul unic se asteaptd ca
indeplinirea obiectivului principal de activitate si se efectueze cu costuri minime si n conditii de
eficientd operationald si organizationala.

Tinte de performanta — in vederea realizérii obiectivelor strategice, Planul de administrare al
consiliului de administratic va include modul de realizare a acestora si de asemenea se va raporta la o

serie de criterii de performantd exprimate cantitativ, pe baza obligatiilor asumate prin contractul de
mandat.

[ndicatorii de performantd financiari si nefinanciari care urmeazi a fi inclusi in Planul de
administrare trebuie sa cuprinda cel putin nivelul minim previzut in Ordinul nr. nr.651/2024, respectiv
indicatori de performanta financiari (politica de investitii, finantarea, operatiuni, rentabilitatea) si

indicatori de performanta nefinaciari (indicatori legati de guvernanta corporativd, indicatori legati de
inovare, indicatori referitori la angajati, egalitatea de gen).

Aceastd abordare are scopul de a asigura o fundamentare solida, obiectivi sl transparentd a
obiectivelor de performanta, permitind evaluarea corecta a progresului societitii ETA SA.

Politica de investitii

Autoritatea publicd tutelard se asteapta Ia realizarea unei politici de investitii adecvate, prin
claborarea unui Plan de investitii care sd vizeze iideplinirea obiectivelor previazute 1n Planul de

administrare, precum si a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare.

Politica de investiii trebuie corelatd cu obiectivele strategice de dezvoltare ale municipiului, in
scopul modernizdrii §i imbunatatirii servicillor prestate de intreprinderea publici.

Dezideratele autoritatii publice tutelare privind politica de investitii vizeazi urmiitoarele obicctive:

identificarea si aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor
societdtii, aprobarea investitillor cu respectarea legislatiei in vigoare;

luarea masurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligagiilor la bugetul de stat, local, la bugetul
asigurdrilor sociale de stat, a mésurilor pentru prevenirea Tnregistirii de plafi restante citre furnizor i implicit
inregistrarea de cheltuieli suplimentare (majorari de intirziere, penalitati, dobanzi, etc.);

implementarea masurilor corespunzatoare pentru reducerea costurilor pentru cregterea productivitagii muncii
si cregterea performantelor societatii ;

investitii in mijloace de transport mai putin poluante - mijloace de transport ecologice de
capacitate redusa (22 de locuri) necesare pentru a putea asigura corelarea capacitatii de
transport cu fluxurile de calatori existente n conditii de regularitate, siguranta si confort pentru



locuitorii municipiului si mijloace de transport de capacitate mare (86-108 locuri) si dotarea cu
statii de alimentare cu combustibili alternativi 1

investitii de modernizare a sediului societatii si a dotarilor specifice activititii (statii de calitori
dotate cu panouri de informare LCD, echiparea mijloacelor de transport in comun cu sisteme
GPS/ de monitorizare si de informare);

investitii pentru introducerea unui sistem de informare in timp real cu privire la serviciile de
transport public local de calétori in principalele statii din municipiu;

investitii pentru promovarea serviciilor societatii si facilitarea accesului calitorilor la serviciile
oferite (un web-site pentru planificarea calatoriei, website-ul va fi prietenos cu publicul calator,
va oferi funcfionalitifi extinse, bazate pe cele mai no tehnologii in domeniu, si  servicii
electronice gi informatii complexe, accesibile de pe mai multe tipuri de platforme;

-introducerea sistemului de transport electric si a dotarilor aferente.

- Investitii in modernizarea statiilor de autobuz.

Dezideratele antorititii publice tutelare si ale aclionarului imic eu privire la comunicarea
cu organele de administrare §i conducere ale ETA SA.

Comunicarea intre organele de administrare si conducere ale societafii i autoritatea publica tutelard
se va derula conform prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 109201 ] privind guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Hotirarii Guvernului nr, 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgen{d a Guvernului nr, 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si al Regulament de Organizare si Functionare.

Consiliul de administratie analizeaza situatia financiari a societiii, perspectivele §i evolutiile, premisele
si gradul de realizare a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti prin planul de
administrare, ca instrument de conducere.

Dezideratele autoritaii publice tutelare cu privire fa comunicarea e organele de administrare si conducere ale
societfii sunt cele care deriva din actele normative in vigoare, respectiv:

@) cu privire la informatille dorite de autoritatea publicd tutelar si frecvenia raportdirii acestora: dezideratul

autoritagii publice tutelare este acela de instituire la nivelul rsocietitiia unor reglementari proprii, clare si ferme
de raportare (la autoritate) si de transparents.

Autoritatea publica tutelard se agteaptd s primeasci informari periodice si continue cu privire la toate evenimentele
importante ale societdtii. Consiliului de administratie, in raportul trimestrial/semestrial, va prezenta autorititi publice
tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta, anexi Ia contractul de mandat, precum si
alte date si informatii de interes pentru autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia,

b) cu privire la orice deviere de la_indicatorii-cheie de performanii sabillli prin contractele de mandat ale
organelor de conducere: dezideratul este ca autoritatea publica tutelar s actionarii sa fie notificati in cel mai

scurt timp posibil, respectiv de indatd ce organele de administrare si conducere ale regiei determini ¢i o
astfel de deviere este foarte probabila

Semestrial va fi fnaintat Adunirii Generale a Actionarilor un raport de activitate a administratorilor

societatii, prin intermediul cdruia se va monitoriza gradul de indeplinire a obicctivelor stabilite prin
planul de administrare, vor fi prezentate principalele decizii adoptate la nivelul Consiliului de



Administratie si va fi inaintat un plan de actiune sintetic cu obiectivele din planul de administrare ce
urmeaza a fi indeplinite in perioada urmatoare.

Agteptiiri privind ealitatea si siguranja serviciulni de transport public local de ciiliitori

Autoritatea publici tutelard are astepiri in ceea ce priveste imbunatatirea serviciului de transport
public local de calitori din punct de vedere al calitatii si sigurantei prin:

- reducerea timpilor de asteptare in statiile de autobuz;

sporirea sigurantei si a confortului in mijloacele de transport in comun;
punctualitate, seriozitate si respect pentru cilitori;

cresterea accesibilitatii spre mijloacele de transport public;

asigurarea unor conexiuni intre trasee in avantajul calatorilor;

extinderea ariei de operare spre acele zone ale municipiului neacoperite de transportul in
comun si diversificarea ofertei de servicii céitre populatie.

reducerea emisiei de gaze poluante si reducerea consumului de carburant;

- reducerea intdrzierilor autovehiculelor in trafic;
- asigurarea dezvoltarii durabile prin reducerea timpilor de parcurs

extinderea gamei de produse si servicii prin identificarea unor noi trasee, extinderea celor
existente, identificarea de noi destinatii favorite ale rezidentilor municipiului (linii catre

mall-uri, supermarketuri de la periferie) si adaptarea programului de circulatie conform
acestora.

promovarea imaginii companiei cétre o plaja mult mailargd de potentiali clienti,
- optimizarea graficului orar al mijloacelor de transport in comun

realizarea unui sistem de transport eficient, integrat care sa promoveze dezvoltarea
economica;

Planul de mobilitate urbana durabild al municipiului Ramnicu Vélcea care are ca viziune
de dezvoltare a mobilitiii, realizarea unui sistem de transport eficient, integrat, durabil si
sigur, care sd promoveze dezvoltarea economica, sociald i teritoriald si care sa asigure o
calitate crescutd a vietii in municipiul Ramnicu Valcea.

conectarea ETA la conceptul de oras inteligent; extinderea serviciului de transport public
de persoane in zona ADI si adoptarea unui plan de dezvoltare a zonei;

- contributia transportului public la dezvoltarea mobilititii durabile a municipiului;

actiuni de marketing pentru atragerea de noi societii comerciale in vederea incheierii de
contracte privind activitatea lunara a abonamentelor pentru angajati.

Agteptiriin domeninl eticii, intergritifii si guvernantei corporative

Directiile de dezvoltare ale operatorului trebuie s aibi la bazi principiile care statueaza o
atitudine responsabild, profesionistd si eticd, in raport cu principalii sii consumatori/beneficiari cu
autoritatea locald, autoritdtile de reglementare, organismele de control si proprii angajati.

Autoritatea publicd tutelard si actionarul considerd oportuni si necesard implementarea unui Cod
etic al societatii in care sa fie cuprinse o serie de reguli specifice care fixeazi cerintele minime pentru
orice angajat n raport cu tofi factorii implicai in organizarea si functionarea socictatii prin
identificarea riscurilor specifice domeniului de activitate.



Totodatd, autoritatea publica tutelara si actionarul recomancli denuntarea conflictelor de interese
definite conform legislatiel in vigoare pentru asigurarca integritatii organclor de conducere ale socictatii.

Autoritatea publicd tutelard si actionarul arc asteptari in ceca ce priveste tratarca cu discretie a
informatiilor cu caracter confidential astfel incat societatea, autoritatea publica tutelard si actionarul s
nu fie prejudiciati ca urmare a comporatmentului neprofesionist st indiscret al membrilor organclor de
conducere ale societatii.

Autoritatea publicd tutclard se asteaptd ca toti administratorii si directorii societatii si cunoasci
mecanismele de guvernantd corporativi, si realizeze un management performant si si implementeze
corect in functionarca societdtii mecanismele de bupa guvernare.

Organele de administrare i conducere isi exercitd mandatu] cu prudenta si diligenta unui bun
administrator/director, cu lotalitate, in interesul socictitii. Consiliul de administratic cste Insarcinal cu
indeplinirca tuturor actclor necesare si utile pentru realizarca obiectivalui de activitate al societtii, cu
excepfia celor ce sunt de competenta Adunirii Generale a Actionarilot.

Administratorul/directorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, intcrese
contrare intereselor societdlii trebuie si-i Tnstiinteze despre aceasta pe ceilalii administratori/directori st
pe auditorul intern $i s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la operatiunea in cauzd. Acccasi
obligatie o are administratorud/ directorul in cazul in care sotul sau solia, rudele ori afinii sdi pani la
gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune. Administratorul/directorul care nu respecté
aceste cerinfe rispunde pentru daunele produse socictatii.

Prin grija consiliului de administratie, s¢ stabileste o politicsicu aplicabilitate Ia nivelul societéti,
privind conflictele de interese i sistemele pentru punerea o aplicare a acesteia. Tn acest scop, consiliul
de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se revizuicste
anual, dach este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de ctica so publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administratic, pe pagina de internet a scietatii.

Administratorii rispund pentru prejudiciile cauzate societitii prin actele indeplinite de directori,
cind dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusi de Indatoririle functiei lor.

Adminstratorii/directorii sunt solidari réspunzitori cu predecesorii lor imediat dacd, avand
cunogtinti de neregulile sdvarsite de acestia, nu te comunici auditerului intern st nu i-au masurile care se
impun. Rispunderea pentru actele savarsite de un alt administrator/director sau pentru omisiuni nu se
intinde $i la administratorii care au solicitat inscrierea opozitici lor in registrul deciziilor consiliului de
administratie si au informat In acest sens auditorul intern, auditorul financiar.

In materia eticii, integrititii si a guvernantei corporive, administratorii au urmitoarele
competente si oblipatii:

¢ de elaborare a Codutui de elici, de respectare a acestuia;
¢ de denuntare a conflictelor de interese, definite conform fegislatici in vigoare si conform
reglementérilor internc ale societitii;
¢ de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat societatea, autoritatea
publici tutelard si actionarul sa nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului neprofesionist
si indiscret al administratortlor,
n cazul inceperii urmiririi penale pentru oricare dintre administratori pentru infracliunile
prevazute de Legea nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,

mandatul acestuia se va suspenda de drept la data inceperii urmiririi penale fard a fi necesare alte
notificari.



Asteptiiriin legituri en cheltunielile de capital :

Organele de conducere ale societdifii vor analiza, fundament, aviza si propune spre aprobare anual

autoritiifii publice tutelare si actionarului programul de dezvoltare si de Investitii necesar indeplinirii obiectivelor
strategice ale societatii.

Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare si investitii trebuie si fie in corelare directa
cu obiectivele societatii si cu politica de investitii a actionarului.

Asteptiiriin legiinrd en reducerea cheltielilor:

- urmarirea reducerii la minim a platilor restante pentru & se preveni cheltuieli de suplimentare cu
penalititile si majorarile de intarziere in sarcina societatil

achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale si la bugetul
local ;

incasarea la termen a creantelor societaii si luarea tuturor masurilor de recuperare a acestora in
termenul legal de prescriptie; n caz de nerecuperare a creanielor in termenul legal, ca urmare a

neludrii mésurilor legale §i necesare pentru aceasta, administratorii vor raspunde in solidar cu
directorii pentru prejudiciul cauzat societatii;

- angajarea oriciror cheltuieli trebuie si respecte principiile eficientei, eficacititii si economicitatii

Reglementiiri si docnmente de interes pentru eandidatii Ja postnl de membru in consilinl de
administratie al societiitii ETA SA

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a fintreprinderilor publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- H.G nr.639/2003 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/201 1
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr.31/1990 a societatilor, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Comisia de selectie si nominalizare:
1. Rusiinesen Alina Daniela- presedinte;
2. Ciontea Vlihaela Teodora — membru;
3. SC Are Consnlting SRL, prin dna Elena Caprar-membrn



COVIPONENTA CONSILIULUL DE ADMINISTRATIE

Componenga Consiliviui de Administratie esle alcatuiti astfel incét membrii si poata actiona
independent si critic in relatie cu managementul executiv, iar in cadrul Consilivlui si poatd forma o
cchipit omogend. Este recomandabil ca echipa de membri ai Consiliului sd fie mixta si echilibrata in
privintd expericniei profesionale asigurind o diversitate a experienfei profesionale la nivelud
intregului consiliu si aducénd plus-valoare prin accasta diversitate. De aceea nu cste necesar ca tofi
membrii Consiliului sa aiba experientd directd in domeniul fn care activeazd societatca intrucat
multitudinea experientelor individuale este cea care poate aduce valoare addugati, dar este indicat ca

cel putin un membru al Consiliului sa aiba experientd directa In sectorul de activitate al Intreprinderii
publice.

in conformitate cu prevederile art.28 din 0.U.G. nr. 10972011, cu modificarile si completarile
ulterioare:
(1) Socictatea este administratd de un consiliu de administrafie format din 5 membri, cu experient
in conducerea societifilor sau regiilor autonome;
(2) Fiecare membru al consilinlui de administratie trebuie sd aiba studii superioare [inalizate cel putin
cu diplomi de licentd si experientit in domeniul gtiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al intrenprinderi publice de minimum 7 ani.
(3) Majoritatea membrilor consiliutui de administragie este formatd din administratori neexecutivi i
independenti, tn sensul art. 1387 din Legea nr. 31/1990, republicald, cu modificarile si completarile
ulterioare. inaltii funciionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritai sau institugii publice nu pot fi considerafi
independentl.
(4) Stabilirea numérului de membri ai consiliului de administraie se face cu respectarea principitior
previzute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioarc, astfel incét cel putin o treime din totalul
administratorilor s fic femei si cel putin o treime din totalul administratorilor si fie birbagi; consiliul
de administratie nu poate fi format In cxclusivitate din persoane de acelagi gen.

n conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109201 1, cu modificarile si completarile
ulterioare:

,,Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in funcjia de administrator in intreprinderea
publica urméitoarele persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

¢) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;

¢) primarii §i viceprimarii;

[} persoancle care au auditat situatiile financiare ale societdfii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizdrii;



g) persoanelc care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnale pentru infractiuni contra
patrimoniutui prin nesocotirea ncrederii, infraciuni de coruptie. delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziunc fiscald, infractiuni previizate de legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalirii banilor si finanfarii terorismului, precum si penti modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa funciia de administrator sau dircetor, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificrile si compleiarile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanciionate de Banca Nationald a Romdniel, Autoritatea de Supraveghere
linanciard, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliate sau de ciire Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor si care sc regésesc in registrele acestor institugii.”

in conformitate cu prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990, cu modificérile si completarile
ulterioare, la descmnarea administratoruiui independent, autoritate publicd tutetard, va avea in vedere
urmitoarele criterii:
a) sé nu fie director al societdtii sau al unci socictdfi controlate de cdtre aceasia si s nu {1 indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ant;

b) si nu fi fost salariat al societii{ii sau al unei societd{i controlate de cétre aceasta ori s& fi avut un
astfe] de raport de muncé in ultimii 5 ani;
¢) si nu primeascd sau sa fi primit de la socictaie ori de la o societate controlatd dc aceasta o

remuncratie suplimentari sau alte avantaje, altele decdl cele corespunzind calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) s nu fie actionar semnificativ al societiifi,

¢) s nu aib# sau si {i avat in vltimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o socictate controlati
de accasta, fie personal, fic ca asociat, acfionar, administrator, director sau salariat al unei socictai
care arc astfel de relatii cu socictatea, dacd, prin caracterul Jor substangial, acestea sunt de naturd a-i
afecta obiectivitatea;

£) sa nu fic sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societéti controlate de aceasta,

g) si fic director intr-o altd socictate in care un director al socicii este administrator neexecutiv;
h) s nu fi fost administrator neexecutiv al socictafii mai mult de3 mandate;

) sa nu aiba relalii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile provézute la lit. a) s d).

in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr.1 la TLG. nr.639/2023, profilul
candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, expericnta specificd, capacitati,
trasiituri si aptitudini pe care acesta trebuie sd lo demonstreze, in conformitate cu misiunca s
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvaltare a acesteia. Profilul candidatului
se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptirilor actionarilor, exprimate in
scrisoarea de agteptari,

La constituirea profilului membrilor consitivlui se au n vedere urmatoarele cerinte:
4 aibd minimum de cunostinte, aptitudini gi experienfa necesard pentru a-gi indeplini cu
succes mandatul de administrator;

e si cunoascd responsabiligiile postului i si isi poatéd forma viziuni pe termen mediu §1 lung;



s aiba capacitatea de asumare a responsabilitailor fatd de ntregul consiliu i s dea dovada
de integritate si independenta,

si aiba cunostinicle necesare, aptitudinile §i experien{a in critica constructivi, muncd in
echipd, comunicare, culturd financiard, luarca de decizil si detoctarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca intreg.

in conformitate cu prevederile art. 14 din 136G nr. 639/2023 Profilul candidatului este alcituit
din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derival din cerinfele contextuale ale intreprinderii publice si din
serisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

in conformitate cu prevederile art. punctul 15 din Anexa | Ta 11.G. nr. 639/2023, profilul
consiliului cuprinde un set de competente, capacitati, trisdturi §i aptitudini pe care consiliul trebuie
sii le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate
in serisoarea de asteptiri si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;

Profilul consiliuiui confine i mairicea Consiliului de Administratie, care conferfi o expresie
a acestor capacititi pe care consiliul trebuie s le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente,
abilitdti, alte conditii eliminalorii, ce trebuie indeplinite individualsi colectiv de membrii consiliului.

in matricea profilului consiliului, autoritatea publicé tutelara stabileste definirea profilului de
candidat pentru consiliu. Matricea profilului consiliului diferentiaza intre criteriile obligatorii si
criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidafii peniru pozitia de membru in consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competente §i trasaturi care trebuic sa fie indeplinite de citre tofi
candidatii sau de catre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de competenta
aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente i tréisaturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consilinlui, dar nu in mod necesar de ciitre toti, pentru care nu existd un nivel minim de competen{a
aplicabil tuturor membrilor consiliubui.

Profilul candidatului este alciituit din doud componente:
descrierea rolului acestuia, dertvat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;

o definirea unei combinatii specifice fiecirui candidat, formatd dintr-un set de criterit derivate
din matricea profilului consiliutui.

La stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar fard a se limita la acestea, urmatoarele:
e contextul organizational;
obiectivele si rezultatele agteptate de la intreprinderea publicd, astfel cum deriva din scrisoarca
de asteptani;
« strategia intreprinderii publice gi elementele-cheie cene consilinlui pentru asigurarea unet
activitati de succes a intreprinderit publice;

« atributiile consilinlui.



Autoritatea PublicA Tutelara, isi propune seclectarea a § membri peutru Consiliul de

Adminisiratie ta societatea ETA SA pentru un mandat de 4 ani.

7]

Membrii Consilivlui de Administratie trebuic sa aiba cxperientd in conducerea socictatilor
sau regiilor autonome si si aibd studii superioare si cxperientdt in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimun 7 ani.

Stabilirca numirului de membri ai Consiliului de Administratic sc face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul admiristratorilor sa fic femei $i cel pugin
o treime din totalu) administeatorilor s fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Cel pufin un membru trebuic s detind calificarca de auditor financiar sau sd aibi exeprienté
de cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in ait
stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliflor de
administratie/supraveghere ale unor socictafi/entitati de interes public in conformitate cu
Ordinul 392/2022;

fn mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarca situatiilor de conflict
de interese sau incompatibilitati.

in conformitate cu prevederile din Anexa nr.ta fa H.G. ar. 639/2023, Profilul consiliului se

realizeazi pe baza unui tabel care cuprinde competentele masurabile, trasaturile ¢i pragul minim
colectiv, precum si conditiile care trebuie ndeplinite in mod idealde membrii consiliului, individual

si colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta gi alte atribute ale membrilor in functie,
precum si ale potentialilor candidati.

in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Ancxanr. 1 la H.G. nr. 63972023, profilul

candidatului cuprinde competentele, experienta specificd, caproititi, trésituri si aptitudini pe carc
acesta trebuic si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obicctivele intreprinderii publice,
precurn §i cu etapa de dezvoltare a accsteia. Profilul candidatului se Intocmeste pe baza profilului
consiliului, pentru a rispunde agteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

Profilul candidatului trebuie si se incadreze in matricea consiliutui, Tn cazul in care tofi

membrii in functic ai consiliului sunt si candidati pentru o configuraic viiloare a acestuia,
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MATRICEA CONSILIULUI

. DESCRIEREA MATRICE]
Deserierea coloanelor matrice;

A. Criterii - Reprezinti categorii de competente, trasituri, conditii necesare si interdictii derivate
din matricea consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivi sau individuali a candidatilor
pentru postul de membru in consiliu,

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) - Precizeazi daci pentru scopul evaludrii este necesar
un anumit criteriu (selecteazi obligatoriu) sau nu (selecteazs optional).

C. Ponderea (0-1) - Indica importanta relativ a competeniei ce este evaluata. O valoare a ponderii
apropiata de 1 indici o importan{d crescutii a competentei, In timp ce valorile apropiate de 0 indici o
importantd scizuti.

D. Candidafi nominalizati - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor propusi
(candidati sau/si nominalizafi), ordonati alfabetic.

E. Totaluri

(i) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toli administratorii si candidagii nominalizati, de
exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

(ii) Total ponderat

Valoarea totald ponderati a unui anumit criteriu pentru administratorii i candidatii nominalizafi

[calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicata cu ponderea criteriului
punctul C)].

(iii) Pragul minim colectiv
Nivel procentual din potentialul maxim al competenfelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului, pentru Indeplinirea capacitit

(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[
maxim]x 100).

(iv) Pragul curent colectiy

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numérul candidati
x 100,

(previzuti la

ilor necesare consiliului ca intreg
numarul candidati sau membri x punctajul

sau membri X punctaj maxim)

G. Grila de punetaj a eriteriilor - Indrumiri pentru acordarea punctelor de la 1 la 5 din grila de
punctaj.

Descrierea randurilor matricei

H. Competente - Combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si comportament necesari
pentru a‘indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de puncta de 1 pana la 5.

. Triisiituri - O calitate distinctd sau caracteristici a individ ului. Grila de punctaj de 1 pana la 5.



J. Alte condifii eliminatorii - Reprezinta caracteristicile individuale sau colective care trebuie si
fie indeplinite si care sunt interzise. Grila de punctaj de 1 péni la 5.

K. (i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori si candidati nominalizati individuali pe
grupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, trisaturi,

condifii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat).
(ii) Subtotal ponderat

Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicarii punctajului obtinut pentru fiecare criteriu cu
ponderea asociati,

(punctaj criteriuv*pondere criteriu)

L. () Total - Valoarea totals a punctajului criteriilor pentru administatori si candidatii
nominaliza{i individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloana).

(ii) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [previzute la punctul (ii)].

VL. Clasament - Clasificarea candidatilor nominaliza{i pe baza totalului ponderat obtinut de
fiecare.

[L CRITERII FOLOSITE TN CADRUL MATRICEI - DESCRIERE SIINDICATORI ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatori, care sunt folositi pentru
a evalua membrii in functie ai consiliuluj dar si candidatii noi/candidatii la reinnoirea mandatuluj,

A. COMPETENTE,
I. Competenfe specifice sectorului intreprinderii publice

I.1 Cunoagterea sectornlui in care actioneazii societaten

Descriere: cunoaste sectorul in care functioneaza societatea, inclusiy tendinfele si fortele care
modeleaza industria, evolutiile viitoare, modele $i strategii relevante de afaceri si poate articula
pozitionarea competitivi a intreprinderii publice in raport cu alti jucitori din sector,

Indicatori:

e familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereaza
societatea;

¢ cunoaste care sunt jucitorii cheie ai industrie; si modul incare relationeazi acestia;

* infelege peisajul competitiv si cum influenteazi acesta organizatia si sectorul ca intreg;

¢ Se pastreazd la curent cu tendinfele actuale si viitoare, evolutii si forfe (sociale, politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleazi sectorul de activitate;

* impértaseste cunostintele si perspectivele societdtii cu alti membri aj consiliului in sprijinul

procesului de luare a deciziilor.

2. Competente profesionale e importanfi strategicii/tehnic e

2.1. Gandire strategici si previzinni

Descriere: infelege rolul consiliului in oferirea unei directiistrategice pentru org

anizatie pe termen
lung. Poate evalua optiunile strategice si riscurile, identificii prierit

afile strategice gi poate contribui la



consiliu prin prezentares de directii Strategice executivului,
organizatie pe termen lung.
Indicatori:

° contribuie la definitia consiliuluj re
strategia;

in scopul de a oferi valoare $i crestere pentru

feritor la viziunea organizatiei, valorile gi scopul care ghideazs

¢ poate articula obiectivele sy
¢ aldturi de alfi membyi
organizatia;

ategice ale organizafiei i pozitia strategica curents
ai consiliului, monitorizeaza mediul extern pentru schimbiri ce pot afecta

*  Poate analiza informatii competitive si date de referinta.

2.2. Finanfe si contabilitate

Descriere: familiar cy practicile de Management financiar, de cont
rapoarte financiare

Indicatori:

abilitate, audit financiar sj

¢ notifica consiliu] ¢y privire la problemele cy posibile implicatii financiare say contabile;
*  ajutd membrii consiliulyj sa inteleaga potentialele implicafii financiare ale deciziilor;
¢ explicd aspectele financiare si contabile fntr-un mod care poate fiugor de infeles

* [amiliarizat cu reglementirile si normele aplicabile de bune practice, cu

standardele profesionale
de contabilitate;

* nfelege politicile si practicile sectorulyi public al finantelor $1 contabilitatii,

2.3. Managementul investifiilor

Descriere: familiar cu chestiunile ce derivy din procesele de planific
resurselor in vederea implementirii activitatilor proiectului st indeplinire
obiectivelor specifice ale proiectului.

Indicatori:

are, organizare si alocare a
4 €U succes a scopurilor gj

® asistd la coordonarea eficienta a tuturor activitatilor in vedereg atingerii  obiectivelor de
investiti stabilite;

® seasiguri ci existi o comunicare permanenti cy partenerii din cadrul
obligatiile contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

®  poate explica aspecte tehnice legate de managementul investitiilor intr-o maniers u

¢ urmireste administrarea bugetului precum $i organizarea pl

resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului,

proiectului si ¢ se respecti

sor de infeles;
anurilor de investitii $i asigurarea

2.4, Managementul risenlni

Descriere: intelege importanta evalusrij $i atenuarea riscurilor organizationale si este
familiarizat/ cuy metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor managementului de rise,

Indieatori:

*  Familiarizat/a cy subiecte, strategii si tehnic

i curente referitoare |a identificarea g atenuarea
riscului

* Asistd consiliul in identificarea, cuantificarea gi propunerea de sir

ategii pentru managementul
riscului

b



° Se angajeazi in dezvoltarea profesionald continud in ceea ce priveste metodologiile
Mmanagementuluj de risc

*  Explica aspectele tehnice legate de managementul riscului intr-o maniers usor de inteles

*  Conduce strategia de implicare a consiliului in sedinte informate despre risc

* Preia comanda de propuneri care au fost aduse in atenfia consiliului de administragie pentry
revizuire, in evaluarea componentelor de management gl riscurilor.

2.5, Legislatie

Descriere: are o infelegere a sistemuluj legal si a mediilor legale si regulatoare in care opereaza
[ndicatori:

¢ are cunostinge functionale despre legislatia de contract sidrept comercial general;

*  familiar cu cadrul legal si statutele sub care opereazi organizatia;

®  poate ghida consiliul referitor la problemele cu posibile implicérijuridice;

®  asistd membrii consiljuluj in intelegerea problemelor legale siale implicatiilor acestora,

3. Compente,te e guvernanfi corporativy

il Guvernanga intreprinderii publice
Descriere: are o cunoagtere de bune practice si principii de guvernanta corporativi, este
familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de
stat si infelege importanta gestionrii resurselor publice intr-o maniers transparenti si eficace,
Indicatori:
* familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de buns guvernanta corporativa;
* infelege cadrul guvernantei corporative in care Opereazd  socictatea, inclusjy legislafia,
reglementrile, codurile si politicile relevante;
* demonstreazi un nivel ridicat de dedicatie, transparenta, integritate, responsabilitate i probitate;

* infelege structura de responsabilitate si modul cum diferite organisme relafioneazi - autoritates
publica tutelara, consiliul si executivul societatii.

3.2. Rolnl consilinlui de administratie

Descriere: are o infelegere clari cu privire la rolul si functiile consiliuluj
Indicatori:

* infelege structura si compozitia consiliului;
* infelege funciile si responsabilitatile consiliului si a membyilor consiliului;
* recunoaste distinctia intre directia strategica $1 cea operationala.

3.3. Monitorizarea performantei
Descriere: intelege responsabilitatile  consiliulyi pentru monitorizarea

Mmanagementului $i monitorizeazs adaptarea organizatiei la responsabilitaf
sociale.

performantei
ile sale legale, etice sau

Indicatori:

* contribuie la monitorizarea performantej manageriale de cre con

siliu in relaie cy rezultatele
cheie de afaceri;



° infelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale organizatiei si monitorizeaza conformitates
Cu acestea;

*  monitorizeazi relafia structurii manageriale cuy parfile interesate externe cheije

° ajutd consiliul in implicarea partilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,

raspunderea |a, sl raportarea |a interese materiale economice, legale, etice, sociale si de mediu.

¢. Com Petente sociale sj personale

4.1. Luarea teciziilor

Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul consiliuluj prin exercitarea de gandire gi

Jjudecats independente, considerdnd binele pe termen lung al organizatiei si nu doar rezultatele pe termen
scurt,

Intdicatori:

® nueste predispus/a la decizii pripite ¢i mai degrabi cant

areste problemele stia in calcul optiunile
si riscurile, firs aménare;

* iadecizii bazate pe analiz, infelepciune, experienta si rafionament;
¢ Seconsultd cu altii pentry perspective diferite;

° iatimp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a;

*  este cautat/d de citre alfii pentru sfaturi si solutii;

® cautd sid ofere claritate discutiilor;

®  este capabil/a si organizeze si sd utilizeze informatia cu eficients;

° ia decizii in timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie, pentru a pute
respecta termene limitd importante.

4.2, Relatii interpersonale

Descriere: relationeazi cy succes cu altii in diverse grupuri si situatii
armonioase de lucry.

Indicatori:

> Promovénd relatiile

* relationeazi cu succes cy alfii indiferent de pozitie, putere, influents say status;

¢ este eficient/d in stabilirea rapoartelor;

® investeste timp si energie pentru a ii cunoaste pe cei care trebuie sa interac;ioneze;
¢ este priceput/a la folosirea tactului gi diplomatiei;

®  poate impristia cu usuringa situatii de inalts tensiune,

4.3, Negociere

Descriere: este eficient/s in negocierea de intelegeri ¢
ce demonstreazi respect si integritate.

Indicatori:

are cbfin rezultatele dorite, Intr-o manjers

®  poate negocia cu succes in situatii de crizi atét cy grupuri interne ¢4t sicu gr
*  poate solufiona diferentele cu minimum de impact;

®  Ppoate obfine concesii far a deteriora relatiile;

®  poate fi direct/a si puternic/a dar si diplomat/a;

upuri externe;



de a ingelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este si a previziona evolutia acelui sj
modificarii unui element component,

8.

domeniul utilitatilor publice,

castiga cu usuringa increderea;
are un bun simf al momentului.

ded. Capacitaten de analizi si sintezi
Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unui sistem, are abiljtates
stem in conditiile

Indieatori:

descompune partile probleme;j fara a pierde imaginea de ansamblu;

poate vedea cum modificarea unej componente, variabile a sistemuly; influenteaz
poate modela problema in termeni abstracti;

nu trage concluzii pripite chiar daci se afld in situatii de stres;

poate sintetiza informatia si 3 identifice elementele importante;

poate formula solufii pe baza analizei facute si po
punctand partile ei forte si punctele ei slabe.

d ansamblul;

ate argumenta in mod logic solutia propusa,

Experienfs Pe plan loeal si internatipnal

Descriere: Participarea in organizatii intema,tionale/europene/na,tionale/focale constituite in

Indieatori:

patticipi la conferinfe s simpozioane privind tehnologiile din domeniul servicijlor publice —
transport public;

poate sustine prezentiri pe diverse teme specifice sectorului;

ajutd consiliul in initierca de colaborir cu diverse organisme
rezultate benefice pentru societate;

asista consiliul in intelegere

Sau organizatii din domeniy cu

a politicii si contextului de reglementare existente la nivel european.

Competente $1 restrictii specifice personalnlni angajat in caclry]

antoritifii publice tutelare
sau alte antoriti i say institntii publice

Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi say competenta in conducerea eficients

a unor compartimente,

Indicatori:

competente de planificare $i prioritizare;

orientare citre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabilj relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipii.



B. TRASATURI

I. Reputafie Personali si profesionali

Descriere: se comporta cu prudents, profesionalism, loialitate si cu diligenta unui bun
administrator.

Indicatori;

° da dovadi de abilitati de leadership (inteligentd emotionals, carisma, capacitate de exemplu
personal) ;

®  s€comporti cu profesionalim:

® respecta legile si reglementrile in vigoare.

2. Integritate

Descriere: se comporta cu integritate, onestitate si transparena in relaia cu altii si cu organizatia.
Indicatori:

¢ infelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile unui consiliy $i mentine cunostinte in
aceastd privinta prin formare profesionali;

* plaseazi interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte;

* St comportd Intr-o maniera demna de increderea si respectul colegilor din consiliy vorbeste cu
onestitate gi sinceritate;

¢ lrateazd informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenita si n concordanti cu
prevederile contractuluj de mandat;

* dezvaluie ,interese” ce pot cauza partinire $i subiectivitate in dezbaterile consiliului; se abtine de
la deciziile Consiliului de Administratie ce pot crea conflicte de interese;

©  pastreaza angajamentele si promisiunile ficute presedintelui si membrilor consiliului;

¢ st comportd in concordanti cu propriile valori si cu cele ale organizatiei.

3 Independenta
Descriere: posedi o gandire independents sl este capabil/dsi ofere provocarea si rigoarea necesare
pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza

un standard nalt de luarea deciziilor.
Indicatori:
* ceste dispus/a sd nu fie de acord si si adopte o pozitie independents
in detrimentul potential personal;
°  solicita clarificiri si explicatii;

in fata opiniilor divergente si

* estedispus sd adopte un mod original de gandire, havat pemodele de succes personale.

4. Expunere politic
FW]\lj%*f%*F ﬁ_*T_‘—%LT;‘“]\E ]
Expunere
politica

Foarte expus Féard expunere

[



5. Abilitati de enmunic
Descriere: demonstreazi cl
interlocutor astfel ncat intelegere
usor mesaje complexe, este deschi

Indicatori:

Aratd interes fat

a

are interpersong i
aritate gi coerenta a discursului,

a reciproc si fie facilitata. Ara
SJ

adaptarea comportamentului verbal |a

ta concizie si logica, poate comunica
direct si iti manifesta parerea cu respect fati de interlocutor.

de interlocutor, indiferent de statuy] si functia acestuia, comunicarea este

desfasurata sub nota de respect;

fac

Adapteaza mesajul la interlocut

ilita intelegerea;

Se face cu usurinta inteles si limbajul
Are coerentd si logici atat in discurs
Tmbunétégeﬁe comunicarea in interi
constructiva atunci cind primeste feed-b

Aliniere eu serisparen tle agtept
Descriere: felul in care declaratia

[ndieatori:

Intentia exprimats trateazd aprofundat to

or, foloseste diferite tehnici de comunicare si instrumente pentru a
este optim echilibra;
cat si in scris;

orul org
ack.

intre latura tehnica sj latura non-tehnica;

anizatiei prin oferirea de feed-back si are o abordare

ari a actionarilor

de intentie raspunde scrisorii de asteptari a actionarilor.

ate punctele exprimate de citre actionari in cadrul

scrisorii de agteptiri;

Intentia depusi dezviluie ca

mediu si lung;

Declaratia de intentie are un car

pacitate de atingere a obiectivelor si asteptarilor actionarilor pe termen

acter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile exprimate avind o

bazi concrets si solidi;

Se bazeazi pe date concrete $i pe cifre;
Atinge puncte sensibile, ofera alternative pentru

specificului i complexitétii activitatij regiei autonom
Surprinde avantajul competitiv al regiei autonome, e
Nota dominanti este de viziune strategicd, orientare

realizarea lor; dovedeste o
€;

intelegere a

videnfiaza rolul ¢j intr-un context larg;

a fiind spre obtinerea performantei.

Aliniere en serisoaren de asteptiiri a actionarilor
T e e — e S
Nivel de .
Scor . Descriere
ctompetenfi
Nu se e . ol _ -
1 B Calititile gi intentia personald nu corespund scrisori de asteptri
aliniazi
. Alinierea se realizeazd Ja nivel de intentie insa ny sunt dovedite calitatile
Se aliniaza P : . : . .
2 i care sa sprijine realizarea acestora (doaro parte din cele obligatorii) sau daci
utin : : . ,
P! sunt dovedite acestea se afli |a un nivel scizut de dezyoltare
e Alinierea se realizeazi la nivel de intentje $Losunt dovedite o parte g
Se aliniaza . —_ ; ; .
3 calitailor care spri J1nd realizavea acestara, la un nivel de dezvoltare minim
L moderat | dorit

-

-

—_— @ ]



r Se aliniaFWinierea se realizeaza atat la nivelul intentiilor ct si la nivelul calitatilor in |
4 intr-o mare cea mai mare parte. Sunt intrunite calitatile obligatorii si o parte din cele
masura optionale sau cele optionale insi numereu la nivelul dorit
Se aliniazi - .— . . . B g o N
5 complet 1 Alinierea se realizeazs atat la nivel de intentie cat st la nivel de calitati,
S Rk e I = —_— ]

7. Diversitatea de gen
= _—
Scor Deseriere 1

Masculin

Feminin

C. Cerinje prescriptive si proseriptive (conditii eliminatorii)

I Numiir de mandate

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie intrucat o persoana fizicd/juridica poate exercita

concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societdti sau intreprinderi publice al ciror sediu se
afla pe teritoriul Roméniei.

Rating 1 2 3 4 5
Numiir de
mandate - - 2 ] 0
concomitente |

2. Inserieriin eazierul fiscal 1 judiciar

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la selectie in cazul
in care au nscrieri in cazierul Jjudiciar sau fiscal.

Inserieriin eaziernl fiscal $1 judiciar

- Saalll - B
- s~ e e
Scor Rise Descriere

Are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

3. Experienfi in fnnefii de conducere
Rating [ 4 2 3 | 4 5 ]
Ani de conducere
intr-un - < 5 3 " o
departament/serviciu/ T o
Directie/organizatic I ___\_ktﬁ_ig ]

v



I. Studiisuperioare sie

Rating [ 1

Xperienti in domenin

Grila de punct

L

activitate al

societatii de activitate al de activitate al de activitate al
societdtii si societdtii si societilii si
experienti experienta experienta
profesionala de profesionala de profesionala de
i minim 7 ani. peste 7 ani. | peste 10 ani.

sau in domeniul

sau in domeniul

2 I s
Cu studii ' Cu studii Cu studii
superioare si superioare si superioare i
experienta in experienta in experienta in
domeniul domeniul domeniul
Cu studii stiintelor stiintelor stiintelor
superioare si ingineresti, ingineresti, ingineresti,
Studii Cu  studii experientd in economice, economice, economice,
superioare | superioare domeniul de sociale, juridice sociale, juridice sociale, juridice

sau in domeniul

GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR SITABELELE DE RATING

aj a competentelor esto un

instrument  folosit pentru mésurarea abilitagii

candidatilor de a 1si demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificand nivelurile de abilitii

in cinci categorii, de la

“limitat” la ,,expert”.

Scor | Nivel de competenfii |

e
Des

eriere

N/A

Nu se aplics

Novice

Intermediar

Competent

i S |

E__ﬁ___ﬁ____——k__,_mﬁ____

S

Nu este necesar s3 aplicali sau sj demonstrati aceasts
competenta

g o e e e -
Aveli o intelegere a cunostingelor de baza

Aveti un nivel de experieni cistigat prin formare

fundamentali si/say prin citeva experienfe similare, Aceasts
aptitudine presupune sprijinul unor persoane cu expertizi.
* infelegeti si discuta termeni, concepte, principii i
probleme legate de aceasts competen{s
* faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri
Sunteti capabil/d s3 Tndep]irrti cu succes fuﬁétiile asociate |
acestei competente. Poate necesar, uneori, ajutorul

personalului cu expertizi, dar de regula demonstrati aceasts
aptitudine independent.

e afi aplicat aceasti tompeten{a cu succes in trecut, cu

minim de ajutor

intelegefi si putefi discuta aplicarea si implicatiile
schimbarilor in procesele, politicile gi procedurile din
acest sector




( Putefi indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara
asistenta.

Sunteti recunoscut/a in cadrul organizafiei curente ca un (0)
expert/a in aceasts competenta, sunteti capabil/a si oferii
ajutor si avetj experienta avansati in aceasts competenta,

4 Avansat ° afi oferit idei préclice/relevante, resurse $i perspective
practice referitoare |a procesul sau imbunatitirile

practice, la nivel de guvernani{d a consiliuluj si nivel
executiv superior

© sunteti capabil/a si interactionati §i si purtai discutii
constructive cu conducerea executivd, dar si s3
instruifi alte persoane in aplicarea acestei competente,
] @Enteti cunoscut/a ca un expert/a in acest sector. Puteti oferi
ajutor si gasi solutii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceasta zond de expertiza,
° afi demonstrat excelentd in  aplicarea acestei
5 Expert competente in multiple consilii de administratie si/sau
organizatii
® sunteti privit/a ca un/o expert/d, conducitor/oare si
inovator/oare in aceasti competenta de citre consilju,
S

organizatia si/sau organizatiile din afara
] ———— L TeTiaiadinatrs |

Tabele de rating — Com petenfe

Cunostinte, aptitudini si experien;ﬁ—_ﬁ_ Rating ]
Novice 1
Intermediar ] 2 IR
Com peté_rF - 3
Avansat S T 4
Expert B __ﬁ 5 |
-



PROFILUL CANDIDATUL U] PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII ETA SA

Obiectul de activitate a] societatii ETA SA este prestarea serviciului de transport public
local de persoane in municipiul Ramnicy Valcea, tipul activitafii principale fiind conform CAEN
"Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calitor (transporturi terestre de cilatori pe

baza de grafic, urbanesi suburbane, pe rute precise si conform unui orar de pleciri si sosiri cu
autobuzul, autocarul, maxi-taxi) — cod CAEN 493 1.

Societatea ETA SA este persoana juridicd roména, operater local licentiat in sfera serviciilor
de transport de persoane si detine Licenta de transport persoane nr.1061126/2016 emisa de

In conformitate €U prevederile art.1 punctul 14 din Anexa nr.l la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatuluj pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitdfi, trasaturi gi aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu

Avand in vedere faptul c3 la data de 20 octomebrie 2025 nceteazi contractele de mandat
ale administratorilor in functie este necesari selectarca a 5 membri pentru Consiliul de
Administratie al societdtii ETA SA pentru un mandat de 4 anj.

cel putin cu diplomi de licentd si experien{d in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate gl respectivei intreprinderi publice de

principiilor previzute de Legea nr.202/2002, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor si fie feme; si cel putin
o treime din totalul administratorilor s fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

®  Cel putin un membru trebuie s detina calificarea de auditor financiar sau s aiba exeprien{i
de cel putin 3 ani dobanditi prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt
stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Mari; Britanii si Irlandej
de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelyl Consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes public in conformitate cu
Ordinul 392/2022;

* In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

conflict de interese sau incompatibilitati.



Candidatul care aplica pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al societatii
ETA SA trebuie si se asigure ca poate indeplini cu succes rolul pentru care candideaza. Consiliul
de Administratie are urmatoarele competente de bazd, care nu pot fi delegate directorilor:

a)  stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare;

€) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratieilor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

€) pregatirea raportului anual;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, OUG nr. 109/201 1
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului sunt
urmatoarele;

* Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aibi studii superioare finalizate
cel putin cu diplomi de licentd si experientd in domeniul stiinelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau fn domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

®  Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetiitenia romina sau cetatenia altor state UE,
cu conditia sa aiba domiciliul in Roménia;

e Capacitatea deplini de exercitiu;

* Stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideazs atestatd pe baza de
documente medicale:

e Nu au inscrieri in cazierul Jjudiciar;

®  Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

* Sénu se afle in conflict de interese care si il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al societitii ETA SA.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului. Consiliul trebuie si fie compus in asa fel incit si existe o experientd a consiliului in
domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeaza provocirile companiei in anii
urmatori. Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de expertizd/competenti,

Pentru a se califica pentru funcfia de membru in Consiliu} de Administratie, candidatii
trebuie sa posede urmitoarele cunostinte, aptitudini si abilitagi:

A. Competente
Competente specifice sectornlni de activitate - membrii consiliului poseda cunostinte
despre sectorul in care functioneazi societatea, inclusiy tendintele i fortele care modeleazi

industria, evolutiile viitoare de afaceri sl poate articula pozitionarea competitiva a societatii in
raport cu alti jucitori din sector.



Competenje profesionale de importanti strategicii/tehnice - membrii consiliului vor

avea experien{a in functii de conducere/conducerea societdlilor sau regiilor autonome pe care

le-au administrat sau condus, buna cap

acitate strategica si de evaluare a impactului deciziilor

consiliului privind societatea si partile interesate ale acesteia:

L]

bune cunostinfe  in  unul  say mai  multe dintre  urmatoarele domenii:
tehnice/economie/ﬁnante, managementul de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, etc
in vederea sprijinirii analizei strategice a operatiunilor organizationale;

cunostinte despre procesul Strategic si abilitatea de a evalua op{iuni strategice si riscuri, de
a identifica priorité(i strategice si de a contribui la directia strategici a organizatiei;
cunostinfe despre management financiar inclusiv abiliatea de a folosi date financiare
pentru evaluarea pozitiei financiare si de a comunica in clar agteptérile si actiunile necesare
pentru a maximiza performania financiars a organizatiei:

cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica si propune strategii pentru managementul proiectelor;

cunostinte functionale in domeniu] legislatiei aplicabile societdtilor;

cunostinte despre procesele operationale din domeniul de activitate al societatii;
cunostinte despre trasiturile piefei in care actioneazs societatea, comportamentul si
asteptarile clientilor, criterii de mésurare a gradului de safi sfactie al cetateanului.

Competenfe de guvernanfi corporativii - o puternicd infelegere a principiilor si

practicilor de guvernantd corporativd inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilitétile

consiliului, luarea deciziilor, gandire strategicd si previziuni,

monitorizarea performantei

companiei,

Competente sociale si personale - de la candidatul ideal s¢ asteapt :
s& se comporte cu integritate, onestitate sl transparenti in relatia cu ceilal(i si cu societatea;
sd exercite gandire si judecatd independente considerdnd ce este m

ai bine pentru
organizaie pe termen lung, nu doar pe termen scurt;

sd construiasca bune relatii in cadrul §i in afara organizatiei, si construiascd raporturi si si
relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influen(a sau statu;
sa gestioneze cu eficacitate conflicte, sd gdseasca un int

CIes comun i si obfind cooperare
atunci cand are de-a face cu opinii adverse;

sé construiasca raporturi §i si relationeze bine cu ceilalii, indiferent de pozitie, putere,
influen{a sau statut;

sd negocieze cu succes in situatii de criza atit cu grupuri interne cat $i cu grupuri externe;

sd demonstreze aptitudini puternice de conducere §i s aibidun succes dovedit in conducerea
echipelor.

Experientd pe plan local $1 international

Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in

domeniul de activitate al societdtii si alte domenii relevante.



personal din eadrnl autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor antorig
pnblice

in conducerea eficienta departament/servi ciu/directie/organiza;ie :

Competente $i restrictii specifice penirp funefionarii publici san alte categorii (e

i san institugii

Competente de conducere — de |4 candidatul ideal se agleapta si dovedeascy competenta

competente de planificare $i prioritizare;

orientare citre gisirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabi]itate;

capacitate de a stabil; relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipi.

Trasituri

Reputatie personaly §i profesionalii - de |a candidatul ideal se asteapta:
sa dea dovada de prudenta si s3 aiba diligenta unui bun administrator:

sé dea dovadi de profesionalism:;

sd-si exercite mandaty] cu loialitate, in interesul societatii;

sd nu ncalce niciodats legile si reglementirile in vigoare;

s& aibd decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de anu lu
privire la administrareg regiei autonome;

sd aiba calititi de lider,

a anumite méisuri cy

Integritate - de Ia candidatul ideal se asteapta :

sd se comporte intr-o manierd demna de fncrederca $1 respectul colegilor din Consiliul de
Administratie;

sd se comporte cu integritate, onestitate si transparenti in relatia cu al
s puna interesele societitii deasupra tuturor celorlalte;

sd se comporte intr-o0 maniers demna de increderea sirespectul colegilor din consiliu;
sd vorbeasci cu onestitate si sinceritate;

sd indeplincasci angajamentele s promisiunile ficute presedintelui
consiliului;

{ii si cu Organizaia;

$i membrilor

sa exercite un comportament adecvat in situatii in ¢
interes.

are ar putea fi vorba de un conflict de
Independents - de Ia candidatul ideal se agteapta :

saposede o gandire independenti si si fie capabil/a si ofere provocare
pentru a asista consiliul in realizarca unej infelegeri globale
care faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor;

sa fie dispus/d si nu fie de acord si sa adopte o pozit
divergente si detrimentuy] potential personal;

asi rigoarea necesare
a informatiilor $1 optiunilor

ie independents in fata opiniilor

-



® saincurajeze discutia riguroass si opinii diverse pentruaputea preveni gi risipi gandirea de
grup;

¢ adoptd o abordare curioasd si pune sub semnul intrebirii in mod actjy ipotezele si testeazs
presupozitiile;

®  sdsolicite clarificiri si explicatii:

® sd fie dispus/a s3 conteste status quo-u| st modul traditional de a face lucrurile.

Expunere pohtlca
[ Baling T 71—

} 4 5
Expunere

. Foarte expus
politica

Abilitafi de commnnien re interpersonali- de la candidal ideal se asteapta :
¢ sddea dovadi de ascultare activa;

Fara expunere

¢ sdaibi calitatea comunicirii non — verbale;
®  saaibi entuziasm pentru demers;
® sadea dovadi de ﬂex1b1mate

* leadership (inteligengs emotionald, carisma, capacitate de exemplu personal).

Alinierea ¢y scrisoarea de ; asteptaria ac[mnarllor — detaliere
i_%ﬁ

| Rating 1 2 ; d 5 ]

] Alinierea  se

Alinierea ¢y Calitatile ~ gj realizeazi atit

scrisoarea  de intentia la nivel de

asteptari a | exprimati ny intentie cat Si

actionarilor se aliniaza la  nive]l de
calitagi

Diversitatea de gen — detaliere
Scor

B. Alte conditii, eare pot fi eliminatorii
*  Fard inscrieri in cazierul judiciar;
*  Fiardinscrieri in caziery] fiscal;

*  Numir de mandate concomitente.



CRITERII MINIME DE INDEPLINT I DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE
ADMINISTRATOR

o _T‘R“L—  Adminisiratori N
E~T i S T e B
2 A ~ &~ tn <+ "
32 .| & 3 S g g
Criterii bl £ £ £ g =
= 8 2 2 2 2 2 iz
L H 8 = k- e b =
s = < < < e <
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1.1 Competente specifice sectorulni
de activitate alj mtrepnmlern publice
.11 Cunoasterea sectorulu] § in care _—;;i;i__ﬁ¥_ﬁ I N
actioneazi societatea o ] S
1.2 Cunostinte profesionale de A
Importan i Strategicii/tehnics
1.2.1 Gandire strategicdi si previziuni | ﬁoblig 1| D e
I.2.2 Finante i contabilitate il 4 T T
1.2.3 Managementul investitiilor oblig| 1| [ ]
e SS— S I S
1.2.4 Managementul risculuj oblig | 1
1.2.5 Legislatie oblig| 1 [ |~ T o
o | 13 Competente de guvernanti | I |
% corporativi ) e - =] = | .
g 1.3.1 Guvernanta 1 Intreprinderii publice | oblig L o i ] o
g | 1.3.2 Rolul consiliuluj | oblig 1]
B 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig 1 i o
1.4 Competente sociale §i personale
141 Luarea deciziilor oblig| 1 | | ] s
1.4.2 Relatii interpersonale o oblig| 1 | ] 1 _
1.4.3 Negociere | oblig B D A Mhsaes F
1.4.4 Capacitate de analiza gi sinteza | oblig| 1 | i |
L5 Experienti locala s ] | [ B e
internationali
Participarea in organﬁﬁ nafionale sau [ | | [T ——f——f—
internationale sau locale constituite n & 0.5
domeniul de activitate al societatii si ’
alte domenii relevante a |
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2. Trasaturi

prescripiive si

aniforitiii pnblice tutelare say alte
autoritifi san institnfii publice
Competente de conducere

FE Integritate

123 Independenta

2.4 Expunere politica

2.5 Abilititi de comunicare
intemersona]ﬁ

2.7 Diversitate de gen
3.1 Numar de mandate
3.2 Inscrieri in Cazieru] judiciar si si
fiscal
3.3 Experientd in functii de conducere
3.4 Studii superioare si experientd in
domeniu

Subtotal

2.1 -1 Reputatie personala si profesmnala

— 1

—_

- !
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptau

—_—

S N e S N N
e — — N R
LT
1
1| N N A
I
SR PSR R P S

Rating 1 = Novice; Ratin g 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert

Comisia de selecfie sinominalizare:

- Ruséiinesen Alina Daniela- presedinte;
- Clontea VMihaela Teodora — membru;
- SC Are Consulting SRL, prin dna Elena Céprar - membruy



PLAN DE INTERY Iy
Stabilit pentry Procedura de selectie organizatsin vederen seleciei si
numirii Membrilor iy Consilinl de A(lministrag‘ie al Societifii ETA S A

din data e
—_—

L. Data si prg desfagnririi evalugrii finale: ... wowincepndeuora.....
2. Loeul desfasnriirij intervinlui:

3. Criterii e evaliare eandidatilor in eaclry

I'selectiei finnle pentristabilirea planniyi e

interviu:
T A e _‘-i__‘_'jﬁ__._g—‘_—.__.f_"'_ A ST _MR—‘_—
1 ompetente specifice sectorului de activitate al Intreprinderii maxim 5 puncte ponderate
publice
‘_'_‘ﬁ_*-h___—_*_f_‘“-—ﬁ*_‘_'v*‘_“_‘._‘:-#_‘ e . D, —————
2 Competente rofesionale de Importantd strategica/tehnice maxim 20 puncte ponderate
p . SUvernants oo ateglcd/tehnice

3 | Competente de guvernanta cor orativd

4 Competente sociale si personale o

S| Experientd pe plan local si international

6 Competente $i restrictii specifice personaluluj an gajat in cadmal
autoritatii publice tutelare sau alte autoritati sau institutii

maxim 12 puncte ponderate
camee

maxim 12 puncte ponderate
_‘*__—__—_—‘* .
maxim 6 puncte ponderate

maxim 5 puncte ponderate

e o - e . . _ﬁ_ﬁ-—**———'_'_‘—'—i—ﬁ
7 | Trasaturi {pet. 2, pozitiile 1-5 din matrice) maxim 15 puncte ponderate
‘_*_'————__“__,—‘—__\—1___‘—;_*_4___.; = = - ——
FTOTAL | Maxim 75 puncte ponderate
—_— TR p

Restul punctajelor se acords pe baza documenteloy depuse, astfe]:

liniere cu scrisoarea de agteptari (pet. 2, pozitia 6 din matrice) | maxim 5 puncte ponderate

Conditii prescriptive si proscriptive (pet. 3, pozitiile 1-4 dip
matrice)

maxim 20 puncte ponderate

e
—

—

_“_-‘*,_;_.‘__,—1___.;

TOTAL

 MTe R
Maxim 25 phincte ponderate

Punctajul maxim ce poate fi obtinut de up candidat: 100 puncte
Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati
integranti din profilul consiliului, postatd pe site-u] autorititij
internet a regjei,
4. Promovaren intervinlni
- Obtinerea unuj punctaj minim de 50 puncte.
5. Modalitatea e comnniearen eiitre candidafi a invitatieila interyiy:
- Prin e-mail citre candidati
6. Modalitaten e comunicare eitre candidatia rezultatelpy obtinute ]
- Prin e-mail citre candidati
7. Modalitatea e solicitare a contes tatiilor:
- Dupa comunicareg rezultatelor, orice candidat nemultumit de rezultaty| procedurii de selectie
poate contesta in termep de 2 zile lucritoare rezultatul obtinut |y Comisia de solutionare a
contestaiilor, care este ob|j gata sa solutioneze contestatia in termen (g 9 zile lucritoare,
Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi contestatd n termen de 15 zile de
la comunicare |a instanta de contencios administratiy competenta.
Noti: Clasamentu] candidatilor se realizeazs in urm
de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviy,

pe baza matrice] postului, parte
publice tutelare $i pe pagina de

aevaluaren fingli:

a interviuly, organizat de citre comisia



ANUNT
privind selectia a 5 (vinei) membrii in Consiliul de Administratie Ia Societaten ETA S,A.,

Autoritatea Publicd Tutelara Impreund cu expertul independent selectat SC ARC
CONSULTING SRL, anunta inceperca procesului de selectie pentru 3 (einei) pozitii de membru in
Consiliul de Administratie la Societaten E'TA S.A.

Aceastd procedura de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare si din normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu medificirile $i completdrile ulterioare,
aprobate prin HG nr.639/2023.

Etapele de desFisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

l.Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura (solicitare clarificiri/interviu preliminar).

2.Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurta (solicitare declaratic de intentic si
interviu).

I. CONDITII DE PARTICIPARE

Avind in vedere pozitionarea strategicd a Societiitii ETA S.A. membrii

Consiliului de
Administrafie trebuie si satisfaca urmatoarele cerinte contextuale:

1. si aibd o buna viziune asupra rolului companiei, asupra pozitiondrii acesteia in piata, asupra
constringerilor cu care aceasta se confrunt;

2. sa aibd capacitatea de a identifica $i operationaliza rapid solufii optime care s3 raspunda in mod

eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confruntd compania;

3. sd aiba capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;

4. sé fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, si inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. sa aibd capacitatea de a instaura o culturs organizationald bazati pe infelegerea si satisfacerea

nevoilor clientilor, pe calitate si performants.

Criterii de selectie obligatorii pentru fieeare candidat:

a) studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durata,

- absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societitii;

b) minimum 7 ani experientd in domeniul stiintelor ingineresti, cconomice, sociale, juridice sau in

domeniul de activitate al societdtii;

c) experientd in functii de conducere/administrare societéfi sauregii autonome relevanti,

Se vor aplica candidafilor si criteriile de selectie referitoare la:

- Numirul de functionari publici. Nu pot fi numifi mai mult de un membry din rindul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice,

- Gradul de indepedentii. Majoritatea membrilor consiliului de administratic este formata din
administratori neexecutivi i independenti, in Tntelesul art. 138 dip Legea nr.31/1990, republicata,
cu modificarile gi completirile ulterioare. Functionarii publici,
alte categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutela
institutii publice nu pot fi considerati independenti.

naltii functionari publici, precum si
te ori din cadrul altor autoritai sau




97, JTTTmeys msauaiwiun U ICMOIN ai consiiulul de administratie se face cu
respectarea  principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, astfel incat cel pufin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel
pufin o treime din totalul administratorilor si fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelagi gen.

- Numirul de mandate.O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de
membru al consiliului de administraie si/sau de membru al consiliului de supraveghere 1in
intreprinderi publice al ciror sediu se aflx pe teritoriul Roméniei. Aceastd prevedere se aplica in
aceeagi masurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica
tutelara poate stabili ca pe durata mandatului siu administratoral unei intreprinderi publice si poati
face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de Administratie al

Soeietiifii ETA S.A. sunt urmitoarele:

a) Are cetitenie roménd, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European st domiciliul in Roménia:

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

¢) Are capacitate deplina de exercitiu;

d) Are o stare de sanitate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberati de medicina muncii sau medic de familie;

€) Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor instituii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii 5 ani:

f) Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii § ani, pentru motive previzute de
legislatia corporativi;

g) Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruplie, delapidare, fals in inscrisuri,

evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor;

h) Nu a fost inceputa urmarirea penald pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societatilor

1) Nu afacut politie politica, aga cum este definitd prin lege — declaratie pe propria raspundere;

J) Nu se afld intr-una din situatiile previazute de art.88 din Legeanr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese si a statutului societdtii cu pozitia de administrator al Societifii ETA S.A.;

k) Nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societiii

comerciale, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice cu completarile si modificirile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.1 1 1/2016;

1) Tndeplinegte criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Candidatul trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii specifice postului pentru care aplic:
Administrator 1 — studii ingineresti-1 post
- studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de minimum 7 ani.
Adlministrator 2 -studii economice -1 post

= studii superioare si experienta in domeniul stiintelor economice de minimum 7 ani.




& | T UM 9L auuiuun stalutdl, aovedile prin documente de
calificare pentru domeniile respective. autorizat ca auditer financiar si fnregistrat in Registrul

public electronic de citre autoritaten competenta din Rominia, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia pri detine experient: de cel putin 3 ani in audit statutar
dobéndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de

audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de
interes public, doveditd cu documente Justificative.”.

Administrator 3 — studii juridice -1 post

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor jurid

ce sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de minimum 7 ani.

Administrator - 2 posturi

—_—

2

- studii superioare si experientd in domeniul

stiintelor ingincre,s{i/cconomice/sociale/juridice sau n
domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani,

2. CONTINUTUL DOSARULUI DE CAN DIDATURA
Dosarul de candidatura va cuprinde urmétoarele documente:
Opis documente;

. Currieulum Vitae, format Europass, redactat in limba roména.

Adeverintd care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, ¢liberats de citre medicul de familie
al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate, in valabjliate — original;

Cazier judiciar — original:

Cazier fiscal - original;

Copii dupi urmitoarele documente:

a)

b)

£)

h)

act de identitate pentru persoane fizice, respectiv copie certi

ficat de tnmatriculare si certificat
constatator pentru persoane juridice — obligatorin;

certificat de cisdtorie sau alte acte — obligatoriu doar in cazul n care numele de pe actele
depuse este diferit fatd de cel inscris pe actul de identitate copie — optional;

documente care sa ateste nivelul studiilor absolvite
supliment) — obligatoriu;

alte documente care sa certifice efectuarea altor s
si/sau certificate ANC cu supliment) — optional;

(diplomd licenta, master, doctorat cu

pecializari (diploma de studii aprofundate

alte documente care si dovedeasci participarea la conferin
certificare ANC (diplome de participare) — optional;

documente care si ateste experienta profesionali
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al r

le, seminare si/sau cursuri, fard

in domeniul studiilor ingineresti, economice,
espectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani (carnet de munci; adeverinfe eliberate de angajaton; extras Reges/Revisal, etc) —
obligatoriu;

documente care sid ateste experienfa in conducerea societdfilor, regiilor autonome sau
institutiilor publice (certificat constatator de la Registrul Comertului si/sau Act constitutiv,
confracte de mandat/management, adeverinte eliberate de entitdfile juridice in care au dobandit
aceasta experientd) — obligatorin;

documente care si ateste competente n domeniul contabilititii si auditului statutar, dovedite
prin documente de calificare pentru domeniile respective (copii dupi atestate si/sau certificate
profesionale eliberate de asociatii profesionale in domeniul financiar, audit, g

documente care si ateste calificarea ca auditor financiar conform unui document emis de citre
autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii sau a facut parte din comitetul de audit al unei intreprinderi publice;
persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobénditd prin participarea la

3{,‘ ’
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regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audi formate la

nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdfi/entitati de interes public,
dovedita cu documente justificative.

7. Formulare:

a) declaratie privind postul/posturile pentru care opteaza candidatul (Formular 1);

b) declaratie privind statutul de independent (Formular 2y

¢) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 3);

d) declaratie privind situatiile prevazute la art.4 din O.U.G. nr.109/2011
corporativa a intreprinderilor publice (Formular 4);

¢) declaratie privind situatiile prevazute la Art.30 alin.(9) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice (Formular 5),

f) declaratie privind situatiile prevazute la Art.33 din O.UG. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice (Formular 6);

g) declaratie cu privire la faptul ca nu a desfisurat activitati de pol
definite de lege (Formular 7

privind guvernanta

itie politicd, asa cum sunt

h) declaratic cu privire la faptul ca toate copiile dupi documentele depuse de citre candidat,

prevazute la punctul 6, sunt conforme cu originalul (Formular 8);

1) declaratic privind expunerea politicd (Formular 9);

J) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care si confirme acordul candidatului de
a se procesa datele sale personale in scopul realizarii procedurii de selectie, precum si acordul
de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 10)

Notii: Modelele de formulare pot fi descircate de pe pagina de internet a autoritétii publice tutelare
(https://www.primariavl.ro/) si pe pagina de internet a Sopcieti Hi ETA S.A. (https://eta-bus.ro/).
Noti: Tn eazul in care unul dintre documentele obligatorii, mentionate maisus, nu a fost depus

de ciitre candidat in dosarul de candidaturdi, iar candidatul nu® transmite in timp util, respectiy
in termenul previizut in anuntul de selectie, candidatura sa ya fi respinsii,

4. AL'TE INFORMATII

Depunerea dosarelor de candidaturii se ya realiza pana la daia de ............., (cu cel putin 30 de
zile de la data publicirii anunfului) la adresele menfionate in prezentul anunt, In plic inchis si sigilat, pe
care se va mentiona urmdatorul text: ,,Candidatura pentru Consiliul e Administratie la Spcietaten
ETA S.A/ Nume si Prenume candidat”, la sediul autoritati
PRIMARITEI MUNICIPIULUT RAMNICU VALCEA, Municipiul Ramnicu Vilcea, Strada General
Magheru nr. 25, Judetul Valcea, cod 240134 si in_format electronic pe una din adresele:
matlalina. rizoin@primariavl.ro. ionut.almariei@primariaylro

publice tutelare, Registratura

Pentru informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidatur
de intentie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor persona
selectie Mlembri Consiliul de Administratie al Soeietiitii ETA S.A., v
pagina de internet a autoritatii publice tutelare (https://www.prim
Societiitii ETA S.A. (https://eta-bus.ro/).

4, depunerea declaratici
le, se regasesc in Anunt
arianta integrali publicati pe
ariav].ro/) si pe pagina de internet a

Comisia de selectie si nominalizare:
l.Ruséinesen Alina Daniela- presedinte;
2.Ciontea iVlihaela Teodora — membru;

3.5C Are -Consulting SRL, prin dna Elena Caprar - membrn

)
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FORMULAR |
DECLARATIE PRIVIND POSTUL/POSTURILE PENTRU CARE OPTEAZA CAN DIDATUL

Subsemnatul/a

o o o —, domiciliat/a  in
localitatea o — 8. .y T .
bl. +8C  s8p. | judepul » posesor al/a C.1., seria
., nr. ——, cliberat/a de e )a data ge
o 3 telefon mobil

; e-mail:

-_— _—_— 2

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societaten
ETA S.A., declar pe propria raspundere, ci optez pentru urmétoarele posturi:
[:] Administrator 1-studi ingineresti— | post;
- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de minimum 7 ani.
[:l Administrator 2-studii economice — | post;
- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice de minimum 7 an;
= are competente in domeniul contabilitdtii si auditului slatutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.
= autorizat ca auditor financiar si Inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic Buropean sau din Elvetia
oridetine experient de cel putin 3 ani in audit statutar dobindi prin participarea la misiuni
de audit statutar in Roménia san in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administra’gie/supraveghere ale unor societdfi/entititi de interes public
justificative.
D Administrator 3-studii juridice — | post
= studii superioare si experienta in domeniul stiintelor juridice sau in domeniul
intreprinderii publice de minimum 7 ani.
D Administrator — 2 posturi
- studii superioare si experienta in domeniul stiintelor Enginere§ti/economice/sociale/juridice sau
in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani,

de activitate al

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidaturs in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societaten ETA S.A..

Data,

Nume, prenume



FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT
Subsemnatul/a o 7 _ __, domiciliat/a  in
localitatea - , Str. ; T -
bl. ., sC ;ap. _,judetul , posesor al/a C.I., seria
—soow_  eliberat/d de - ~, la data de
N telefon mobil ; e-mail:

e e - |

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Sopeietaten

ETA S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de IVMlembru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A. sia
sanctiunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca:

Detin statutul de independent faja de Societatea ETA S.A.

D in sensul Art.138% alin.2 din Legea nr.31/1990 privind societile, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare,

nu fac_parte din categoria inaltilor funcfionari publici, funcfionarii publici si personalul
contractual din cadrul autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institufii publice,
conform dispozitiilor Art.5 alin.(4) din O.U.G. nr.109/201] privind guvernanfa corporativi a

intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Nu defin statutul de independent fafd de Societaten ETA S.A.

in sensul Art.138% alin.2 din Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare

fac parte din categoria inalilor functionari publici, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul autoritaii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau instituii publice, conform
dispozitiilor Art.5 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a fintreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare.

Subsemnatul/a declar ¢4 informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publici tutelard, comisia de sclectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sd supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si

confirmérii declaratiilor, orice informatii i documente doveditoare in conformitate cu

1 prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidaturd in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S,A..

Data,

Nume, prenume

Semnditura




FORMULAR 3

DECLARATIFE
PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul/a o - . domiciliat/a  in
localitatea o - - ., nn )
bl. ~»S8C_ ,ap._, judetul > posesor al/a C 1., seria
g ME _, cliberat/a de o __, la data de
o , telefon mobil . e-mail:

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Atministratie la Societaten
ETA S.A., declar pe propria raspundere, sub sancfiunea excliderii din procedura de selectie a
candidailor pentru postul de Membru in Consiliul de Adminisiratie la Societaten ETA S.A. sia
sancfiunilor previizute de articolul 326 din Codul Penal cu privirela falsul in declaratii, ci:

= hu mi aflu in situaia de conflict de interese, asa cum aceasta este definits de legislatia in
vigoare din Roménia.

= hu_mi aflu in situagia de incompatibilitate, asa cum aceasta este definiti de legislatia in
vigoare din Roménia.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete s corecte in fiecare detaliu si inteleg
cd autoritatea publica tutelara, comisia de selectie si nominalizare, precum $i orice alte persoane in
drept sa supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificérii si

confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidaturd in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Nume, prenume

e e SRR e

Semndtura




FORMULAR 4
DECLARATIE

PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART.4 DIN O.U.G. 1092011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a — ., domiciliat/a  %n
localitatea e - , str. S S ST
bl. — 5S¢ sap.__ Ljudepul > posesor al/a C.1., seria
— ., eliberat/s de _— . la data de
e telefon mobil , e-mail:

>

in calitate de candidat/a pentry postul de v

lembru in Consiliul de Administratie la Societaten
ETA S.A., declar pe propria r

aspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societaten ETA S.A. sia
sancfiunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire |z falsul in declaratii, ca:

nu ma incadrez la niciuna dintre situatiile previzute la art.d lit.a)-i) din OUG nr. 10972011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu madificar si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:
Nu am calitatea de:
- Senator
- Deputat
- Membru al guvernului
- Prefect; subprefect
- Primar; viceprimar
- Nu am ficut parte din cechipe de audit si nu am auditat sitvatiile financiare ale intreprinderii
publice in cauzi in oricare din ultimii 3 anj financiari anteriori nominalizirii.
- Nusunt incapabil/a si nu am fost condam nat/id pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea

spalérii banilor si finantirii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Nu mi aflu in niciuna din situatiile si interdictiile previizute in Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioares
= Nu am fost sanctionat de Banca Nafionald a Roméniei,
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de ¢t
Asigurdrilor si care se regisesc in registrele acestor institutii.
Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detalin si inteleg
cd autoritatea publicd tutelars, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept s supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitale cu prevederile
legale.
Dau prezenta declaragie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru

postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..
Data,

Autoritatea de Supraveghere
re Comisia de Supraveghere a

Nume, prenume

——

Semncitura




FORMULAR 5
DECLARATIE

PRIVIND SIT UATIHILE PREVA7Z UTE LA ART.3p ALIN.(9) DIN 0.U.G. 10972011
privind guvernanta corporativa a intreprinderil or publice

Subsemnatul/a

»  domiciliat/a in
localitatea

‘___‘___‘__;__'_k_;__‘___‘___ ——

B , Str.
. .

_— > 1L

bl. /88, , ap. , judetul - > posesor al/a Crg(;'i_a
s T I 8. = -

., nr ——_, cliberat/a de R S , la data de

- B telefon mobil e-mail:

)

in calitate de candidat/s pentru postul de Membrn 4n Consiliul de Administratie |a Societaten
ETA S.A., declar Pe propria raspundere, sub sancliunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentruy postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societaten ETA S.A. sia
sanctiunilor prevazute de articolul 326 din Cpdul Penal cu privire la falsul in declaratii, ci:

in niciuna din situaliile si interdictiile previzute Ia Art3D alin(9) din OUG nr. 1092011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completéri prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile s completérile ulterioare, respectiv mi-am- indeplinit indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat si nuam fost reyocat din functia de administrator.

Subsemnatul/a declar cx informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si ineleg
ca autoritatea publica tutelara, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept si supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de g solicita, in scopul verificarii gi
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare Tn conformitate cu prevederile

Dau prezenta declaratie fiindu-mij necesard la dosarul de candidatur in procedura de selectie pentru
postul de Viembru in Consiliul de Administratie la Speietaten ETA S.A..

Data,

Nume, prenume




FORMULAR 6
DECLARATIE

PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART. 33 DIN O.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a S ) ,  domiciliat/a  in
localitatea o s ste " i
bl se. L ap. _,judetul » posesor al/a C.1., seria
oy hE ., cliberat/a de _ - , la data de
_____ - 5 telefon mobil ; e-mail:

— - - 2

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consilinl de Administratie la Societaten
ETA S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A. si a
sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca:

nu mé aflu in situagia previzoti la Art.33 din O.U.G. nr.1092011, conform ciruia »Membrii

consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, respectiv:

l:l Nu detin niciu mandat

D Detin 1 mandat

D Detin 2 mandate

de administrator/membru al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in intreprinderi publice al ciror sediu se afls pe teritoriul Roméaniei.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete i corecte in fiecare detaliu si inteleg
cd autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in

drept sé supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si

confirmdrii declaratiilor, orice informatii $i documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesars la dosarul de candidaturs in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Data,

Nume, prenume

Semmndtura




FORMULAR 7
) DECLARATIE ) )
CUPRIVIRE LA FAPTUL CA NU A DESFASURAT ACTIVITATI DE POLITIE POLITICA

Subsemnatul/a - - ,  domiciliat/a  n
localitatea - s 6
bl. s 58, , ap. , judetul > posesor al/a C.1., seria
5 b , eliberat/a de ) _, la data de
S , telefon mobil ; e-mail:

3

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
ETA S.A. declar pe propria raspundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de selectie a
candidailor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A. sia
sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire |2 falsul in declaratii, ca:

|:| am desFisurat I I nuam desBisurat

activitili de polifie politici, asa cum este definits prin lege.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sd supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si

confirmarii declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Data,

Nume, prenume

Semnditura




FORMULAR 8

DECLARATIE
CU PRIVIRE LA FAPTUL CA TOATE COPILE DUPA DOCUMENTE LE DEPUSE IN
DOSARUL DE CANDIDATURA DIN LISTA DOCUMENTELOR PREVAZUTE LA
PUNCTUL 6 SUNT CONFORME CU ORIGINALUL

Subsemnatul/a S S _, domiciliat/a  in
localitatea o By Lo .
bl. 550, »ap. _, judetul , posesor al/a C.1., seria
— s T —, cliberat/s de ) . la data de
e telefon mobil , e-mail:

—

in calitate de candidat/d pentru postul de VMembru in Consilinl de Administratie la Societaten
ETA S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de IMlembru in Consiliul de Administrafie la Societatea ETA S.A. si a
sanctiunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca:

toate documentele previizute la punctul 6 din lista detaliatd a documentelor necesare in vederea
depunerii candidaturii de citre persoane fizice si persoane juridice, in functie de ctapele procedurii de
selectie, depuse in dosarul de candidaturd, sunt eonforme cu priginalul.

Subsemnatul/a declar ¢a informatiile furnizate sunt complete i corecte in fiecare detaliu i inteleg
ca autoritatea publica tutelars, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sd supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si

confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidaturs in procedura de selectie pentru
postul de Membruin Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndcitura




FORMULAR 9

DECLARATIE PRIVIND EXPUNEREA POLITICA
Subsemnatul/a

B B e ,  domiciliat/a  in
localitatea - s 8m_ N N
bl. »SC.__ ,ap._, judetul , posesor al/a C.1., seria
I (T ___, ecliberat/a de , la data de

- ) ; telefon ~ mobil e-mail:

- 2

in calitate de candidat/a pentru postul de Ylembru Tn Consiliul de Administratie la Societaten
ETA S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidafilor pentru postul de Vlembru in Consiliul de Administratie la Societaten ETA S.A. sl a
sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca:

D Nu defin statutul de de membru al unei formatiuni politice si nu sunt expus din punct de vedere
politic;

I:] Detin statutul de membru al unei formatiuni politice;

Daca bifafi cd definefi statutul de membru al unei Jormatiuni politice, véi rugéim si specificafi functia
ocupatd in ultimii 3 ani:
[ ] Membru de partid  [] Membru al biroului permanent [ ] Alta functie de conducere

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg
ca autoritatea publicd tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sd supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si

confirmirii declaratiilor, orice informatii $i documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaraie fiindu-mi necesari la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea ETA S.A..

Data,

Nume, prenume

—_




FORMULAR 10
ACORD PRIVIND PRELUCRA REA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a o —y domiciliat/a  1in
localitatea S S—— . o , It ;
bl. __.8C.___,ap. , judetul > posesor al/a C.1., seria
— s AR , eliberat/a de S ., la data de
- o ; telefon mobil 3 e-mail:

TS )

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Spcietaten
ETA S.A., declar ¢, am luat [a cunostinta ci datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cy prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor).

Am fost informat/a ci toate datele mele transmise cétre autoritaten publicii tutelari si/sau citre
comisia de selectie si nominalizare, sub forma fizica si/sau electronici vor fi prelucrate si stocate in
format fizic si digital, respectdnd prevederile legale in vigoare,

De asemenea, am fost informat/a c toate datele astfel prelucrate vor fi transmise catre Societaten
ETA S.A. si catre expertul independent selectat SC ARC CONSULTING SRL,, respectiv citre
AMEPIP, strict in scopul procedurii de selecfie a candidatilor, respectand prevederile legale in
vigoare,

Mentionez ci am fost informat/i privind Termenul de reten Lie, respectiv pastrarea datelor
personale atat timp cét este necesar in cadrul entitafilor mentionate, dar nu mai mult de 4 anide la data
colectarii datelor si nominalizarii pentru postul la care am candidat, dupi care datele mele personale,
inclusiv datele incluse in CV vor fi sterse/distruse din evidentele entitatilor mentionate.

Declar prin prezenta, ci am fost informat/a privind Drepturile mele in legiituri cu tatele cu
caracter personal furnizate, respectiv:
dreptul de acces la datele cu caracter personal;
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal;
dreptul la stergerea datelor cu caracter personal;
dreptul la restrictionarea prelucririi datelor cu caracter personal;
dreptul de a m# opune prelucririi datelor cu caracter personal;
dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal, precum si
dreptul de a depune o plangere in fata autoritifii de supraveghere (ANSPDCP).

R R R

Acord candidat

SUNT DE ACORD cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal mai sus mentionate si/sau
verificarea informatiilor furnizate

NU SUNT DE ACORD cu prelucrarea datelar mele cu caracler personal mai sus mentionate
si/sau verificarea informaiilor furnizate

Nume, prenume

— —_—

Semnditura




preosavarrer auBL ol dLIdL

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE A MENMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ETA S.A.

NR

’ETAPA / RESPONSABIL LI)E'RMEN- LIVITA DOCUMENTE
CRT CADRUL LEGISLATIV RIENTATIV
Organizarea procedurii de APT 150 zile de la data aprobirii
I kelectie AGA Societate declansarii procedurii
CSN
Notificarea ANMEPIP cu APT 10.04.2025 Adresd nr. 13913/10.0:,.2025,
privire la necesitatea iransmisi citre AMEPIP, unde a
2 declangirii procedurii de fost inregistrata cu nr,
selectie 56:49/11.04.2025
Urt.3 alin.(2) din Anexa nr. 1 la
_ \HG nr.639/2023
Aprobarea declansarii AGA Societate 17.0:1.2025 Hotardre AGA nr. 1/17.0:.2025
procedurii de selectie si
3 romunicarea de indati catre
APT a Hotéréarii
vrt. 3 alin. (1) lit.b) din Anexa
nr.d la HG nr.639/2023
[Notificarea AIVIEPIP cu APT 22.04.2025 Adresa catre AMEPIP
privire la declangarea nr. 15360/22.0:.2025, unde a fost
procedurii de selectic in termen de 2 zile lcratoare inregistratd cu nr.3846/22.04.2025
4rt. 3 alin.(3) din Anexa nr. 1 la de la data declansarii
G nr.639/2023
Flaborarca Componentei APT 05.05.2025 Componenta initiald a Planului
5 [finitiale a Planului de selectie de selectie - Proiect
Uri.5 alin (1) din Anexa nr.1 la in termen de 15 zile de 1z data
HG 1mr.639/2023 declansarii procedurii
Elaborare Scrisoare de asteptari APT 05.05.2025 Proiect Scrisoarea de asteptari
6 Wnexanr.lbla HG
i i, 639/2023 fn termen de 15 zile de la data
L declansirii procedurii
7 [Publicare spre consultare Proiect | APT si Societate 05.05.2025 Proicct Componenta initiala a
omponenta initiald a Planului . Planului de selectie
de selectie Intermen de 15 zile de la data  |Proiect Scrisoare de agteptiri
Si declangérii procedurii Se publica spre consultare pe
Proiect Scrisoare de asteptari pagina de internet a APT si pe
4rt.5 alin.(1), alin.(3) si alin. (4) pagina de internet a societatii
din Anexa nr. 1 la G
r.639/2023
AArL 4, alinnexa nr. 1b la HG
1. 639/2023
Organizare consultari in vederea | APT si actionarul 09.05.2025 Proces-Verbal organizare
definitivarii elaborarii unic al societitii Consultari (daci este cazul)
Componentei inifiale a Planului Depuneri propuneri de modificare
de selectie, constand in: 51 completare a
+ Propuneri de modificare si Proicctului Componentei initiale a
g rompletare a proiectului Planului de selectie
LComponentei initiale a Planului Se publicd pe pagina de internet
de selectie 4 APT si pe pagina de internet a
* Publicarea propunerilor primite societatii
la Componenta initiald a
Planului de selectie, cu
motivarea acceptarii sau a
respingerii
Definitivare 12.05.2015
Proiect Scrisoare de asteptiiri
51
Proiect Componenta initial a
9 Planului de selectie, dup ace au
fost primite propuneri de
modificare si completare a
acestora
Wri 5 alin.(1) si alin(3) din
_Mnexanr.l la HG nr.639/2023 |




Aprobarea Componentei - APT [ [Flotarare Comsiliu Local |
itiale a Planului de selectie, (sedinta ordinara de Consiliu
10 |inclusiv a Scrisoarii de Local in luna mai 2025)
asteptari, ca parte component a
planului de selectie —
componenta initiala
Art.5 alin.(6) din Anexa nr. 1 la
HG nr.639/2023
Publicare: APT Scrisoarea de asteptiri
Scrisoarea de asteptiri D2.06.20215 Componenta inifiald a Planului
Compornenta initiali a Planului e selectie si HCL
11 e selectie (dupi aprobareain cadrul e publica pe pagina de internet
4rt.5 alin.(1) si alin.(2) din sedintei ordinare de Consilin APT, pe pagina de internet a
Wnexa nr, 1b la HG Local din Juna mai 2025 ) societitii si pe pagina de internet
r.639/2023 1 AMEPIP
L. Adresd citre AMEPIP
Constituirea Comisiei de CL HCL, la propunerea primarului
selectie si nominalizare
12 rt.4%9 alin.(3) din OUG nr. (sedinta ordinari de Consilin
109/2011, art.7 alin.3 din HG Localin luna mai 2025)
ir.636/2023 si art. 5 alin. (4)
Regulamentul-cadyu
Aprobare Regulament de APT/CL R.O.F al Comisiei de selectie si
organizare si functionare a nominalizare
omisiei de selectie si (sedinta ordinars de Consilin  |HCL
nominalizare Local in luna mai 2025)
A9 din Anexa nr.1 la HG
nt.639/2023
13
Constituirea Comisiei de APT HCL
[4 bolutionare a contestatiilor (sedinta ordinars de Consiliu
Urt.29 alin.(6) din OUG Local in luna mai2025)
hr. 109/2011
Elaborarea Profilului APT 05.06.2025 Profilul Consiliului — Proiect
"7 Consiliului
Wrt. 12 alin.(1) din Anexa nr. 1 in termen de 5 zile de 1a data
Va HG nr.639/2023 aprobirii Componentei
initiale a Planului de selectie
[Publicarea Proiectului APT si Societate $5.06.2028 Profilul Consiliului — Proiect se
Profilului Consiliului publicd pe pagina de internet a
16 Wrt.12 alin.(2) din Anexa nr.1 in termen de 5 zile de la data APT, pe pagina de internet a
Ja HG nr.639/2023 aprobarii Componentei ocietétii si pe pagina de internet
initiale a Planului de selectic b AMEPIP
Elaborarea Proiectului Comisia de selectic 10..06.2025 Componenta integrala a Planului
Componentei integrale a si nominalizare de selectic — Proiect
Planului de selectie in termen de maximum 10 [profijy) Candidatului — Proiect
17 [Elaborarea Profilului zile de la infiinfarea
Candidatului Comisiei de selectie si
Art. 10 alin (1) si Art. 14 din nominalizare
Wnexa nr d la HG nr.639/2023
Publicarea Proiectului APT si Societate 10.06.2025 Proiectul Componentei integrale
LComponentai integrale a A Planului de selectie cu toate
Planului de selectie cu toate in termen de maximum 19 Anexele se publica pe pagina de
18 |Anexele zile de la infiinta vea internet a APT si pe pagina de
{rt 10 alin.(2) si Art. 12 alin.(2) Comisiei de seledtie gi internet a societitii
lin Anexa nr. 1 la HG nominalizare
yir. 639/2023




‘onsultdri in vederea APT si Societate 15.06.2015
Eeﬁnitivﬁrii/elaborérii
omponentei integrale a P.S.
20 Mrt.10 alin(3) si Art.12 alin.(2)
din Anexa nr. 1 la HG
pir. 63 9/2023
Organizarea consultarilor, in APT si actionar 15.06.2015 Proces-Verbal organizare
vederea definitivarii elaborarii unic societate Consultédri (dupi caz)
Componentei integrale a
Planului de selectie, constind in:
* Propuneri de modificare si
completare a proiectutui
Componentei integrale a
Planului de selectie -
21 o
cu toate Anexele, in scopul
efinitivarii
+ Incheierea Procesului-Verbal
de consultari
drt. 10 alin.(3) si Art. 12 alin.(2)
din Anexa nr. 1 la HG
y17.639/2023
Aprobarea Componentei CL Componenta integrald a Planului
integrale a Planului de selectie de selectie - cu toate Anexele,
- cu toate Anexele, inclusiv a (sedinta ordinard de Consilin |inclusiv Profilul Consiliului si
22 |Profilului Consiliului si a Local in luna iwnie) Profilul Candidatului
Profilului Candidatului HCIL,
¢t 10 alin.(4) si Art.12 alin.(3)
din Anexa nr, 1 la HG
yir. 639/2023
Publicarea Componentei APT si Societate Dupa aprobare in Consilin Componenta integrald a Planului
Local
integrale a Planului de selectie e selectie - aprobati - cu toate
- cu toate Anexele, inclusiv a Anexele
23 Profilului Consiliului si a HCL
Profilului Candidatului
Wrt. 19 alin.(1)din Anexa nr. 1 la Se publicd pe pagina de internet
G nr,639/2023 4 APT si pe pagina de internet a
socictitii
Publicarea anuntului de selectie |APT 04.97.20258 Anunt de selectie — forma
41819 alin.(2) si alin.(3) din Presedintele CA al integrala
Mnexa nr.d la HG nr.639/2023  kocietitii cu cel putin 30 de zileinainte de Anung de selectie — pentru presi
51 Art.29 alin.(4) si alin.(5) din data- 5i site de recrutare
QUG 109/2011 limitd pentru depunerea APT publici anuntul pe pagina
eandidaturilor specificati in proprie de internet si pe site-ul
anung AMEPIP
24 Prin grija Presedintelui CA al
societifii va fi publicat anungul
pe pagina de internet a societitii
51 in 2 publicatii economice si/sau
(inanciare de largd raspandire si
pe o platforma sau site de
recrutare resurse umane cu mare
Vizibilitate la nivel national
Depunerea, respectiv Candidatii 05.08.2025 Lista de candidati
ransmiterea dosarelor de Registratura APT Dosare de candidaturi
candidaturd, in plic inchis si in  |Adresa de e-mail a in termenul de cel putin 39 zile Posarele de candidatura
format electronic la adresa de ~ CSN mentionati in stabilit, respectiv pini Ia ransmise in plic inchis si pe e-
e-mail a CSN specificati in anuntul de selectic data-limiti specificati in ailul CSN trebuie s contin
| anunful de selectie anunful de selectie obligatoriu toate documentele
25

Urt. 20 alin.(1) din Anexa nr. |
Va HG nr.639/2023 si Art.23
alin.(1) din Regulamentul- cadru

- Anexa la OPAMEPIP
yr 126072024

nentionate in anunful de
electie, sub sanctinnea
espingerii




26

candidatura
Elespingerea dosarelor de
andidaturd incomplete

1rt.23 alin.(2) si (3) din
Regulamentul-cadri — Anexa la
IPAMEPIP nr 126/2024
[ntocmirea Listei lungi, pe

baza dosarelor de candidaturi
complete, depuse in termen,
care are caracter confidential
4r1.23 alin.(5) din
Regulamentul-cadri — Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024

si nominalizare
CSN)

WILY ULV LY
’roces-Verbal CSN
Lista lungd, cu caracter
confidential

Decizii CSN

27

Solicitarea, in scris, de
clarificiri suplimentare,
Lcandida;ilor, dacd comisia
considerd necesar, cu stabilirea
termenului de raspuns

Urt.23 alin.(4) din
Regulamentul-cadru — Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
FCSN)

la data deschideri dosarelor
de candidaturi

Termen de rispuns:
2 zile lucritoare

Eomunicarc scrisi prin mijloace
lectronice (pe e-mail)

28

[nformarea in scris a
candidatilor respinsi

ri.23 alin.(3) din
Regulamentul-cadru — Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024

Comisia de selectie

sinominalizare
fCSN)

n maximum Szile
lueratoare de ladata
adoptarii deciziei de

respingere

“omunicare scrisi prin mijloace
lectronice (pe e-mail) cu
andidatii

[[ransmiterea citre AMEPIP a
documentelor depuse de

candidatii care nu sunt fnscrisi
in corpul administratorilor, in

copii certificate pentru
2 L

onformitate cu originalul, in

vederea verificirii ndeplinirii
condiiilor legale de sclectie si
numire si a obtinerii Avizului

conform al AMEPIP

[ re. 475 alin.(3) din OUG

ir. 109/201 1

APT
Comisia de selectie

si nominalizare
{CSN)

08.08.2015

in termen de 2zile
lucritoare de Ja finalizarea
perioadei de depunere a
desarelor de candidaturs

dresi ciitre AMEPIP, insofitd
¢ documentele depuse de
andidatii care nu sunt nscrisi in
orpul administratorilor, in copii
ertificate pentru conformitate
u originalul, In vederea
erificérii indeplinirii conditiilor
egale de selectie si numire sia
bfinerii Avizului conform al
AMEPIP

30

Primirea Avizului conform de
la AMEPIP

41t 475 alin.(4) din OUG

vir. 109/201 1

AMEPTP

12.08.2025

2 zile lucritoare de la data
Inregistririi solicitFriila
ANIEPIP

Aviz AMEPIP

[nformarea candidatilor pentru
care AMEPIP nu a emis Aviz
conform

Comisia de selectic
si nominalizare
(CSN)

in maximum & zile
lucriitoare de la data
primirii comunicirii de Ia
AIVIEPTP

32

* Analiza informatiilor din
dosarele de candidaturi rimase
pe Lista lungd, in urma primirii
Avizului conform al AMEPLP
* Analiza comparativa a
candidatilor, prin raportare la
Profilul Consiliului si Profilul
andidatului
* Alocarea punctajului, conform
rilei de evaluare, pentru
fiecare criteriu din cadrul
Profilului Consiliului, pentru
fiecare candidat, conform prev.

1623 alin.(6) si (7) din Anexa la

PAMEPIP nr.126/2024

Comisia de selectie
51 nominalizare
{CSN)

Comunicare scrisi prin mijloace
electronice (pe e-mail) cu
candidafii

dupa primirea avizulyi
ANIEPTP

Convocare CSN
Proces-Verbal CSN

Decizie CSN

Analiza comparativa a
candidatilor, prin raportare la
Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului — Matricea
Profilului Consiliului




33

ﬁelicitareé, in seris, de

it formatii suplimentare,
candidatilor, daci este cazul,
conform prev,

Wre 23 alin(8) si (93 din
Yegrdunentul-cadri - Anexa
Ja OPAMEPIP nr. 126/2024

31 nomlmhnre
TCSN)

Termen de réspuns: 2 zile
lueritoar:

Intor matiile supllmcnmm se

b{in prin urmétoarele m iiloace;
1) clarificari solicitate in scris;

) verificarea activitatii
lesfisurate anterior de candidafi;
) verificarea referinjelor oferite
le cétre candidali,

34

- Revizuirea / imbunitativea /
alidarea acuratetii punctajului
obiinut de candidati, pe baza
cerintelor profilului
candidatilui, pe baza
informatiilor suplimentare
E)b;inute — daca este cazul,

Anexa la OPAMEPIP;

- Alocarea punctajului,
conform grilei de evaluare,
pentru fiecare criteriu din
cadret Profilului Consiliului,
pentru fiecare candidat,
conform prev. Art. 23 alin.(11)
din Regulamentul-cadiy
dnexa la OPAMEPIP

pir. 12672024

conform prev. Are. 23 alin. 8}, (9)
st (10) din Regulamentul-codiy - -

Comisia de selectie
si nominalizare
F(’iSN)

Ia implinires termenulat de
raspuns pentrn comunicares
de ¢itre eandidatia
informatiilor suplimentare

fnformatiile suplimeatare
bitnute, daci este cazul

Eonvocarc CSN

Proces-Verbal CSN

Decizie CSN

Matricea Profilului Consiliuluj

(')
h

+ Tntocmivea Listei scurte, prin
climinarea candidatilor de pe
Lista lungi, 1n ordinca
doscrescitoare a punctajului
lobtmut confori cerintelor
Profilului Candidatului
* Informarea candidatilor
respingi prin mijloace
electronice, pe e-mail
* nformarea candidatilor
selectati pe Lista scurts, cu
privire la includerea
candidaturii lor pe I.ista scurta
51 solicitarea depunerii
Leclaratiel de intentie
Lonform prev. Art.23 alin.(12)-
(16) 5i Art. 24 din
Regulamentul-cadry - Anexa
a OPAMEPIP nr. 12672024 si
W12, 22 din Anexa nr. 1 o HG
.639/2023

~omisia de selcctic
si nominalizare
CSN)

25.08.2025

Convocare CSN, fn urma
rimirii Avizuloi AMEPTP
roces-Verbal CSN
Jista [unga
.ista scurta
Jecizic CSN
‘omunicare scrisd prin mijloace
lectronice (pe c-mail) cu

candidatij

36

Depunerea si primirea
Declaratiilor de intentie

Ve 24 din Regidamentul-codr
- Auexala OPAMEPIP

i 12672024 58 Are. 22 din
vnexa . la HG nr.639/2023

Candidatii selectati
in Lista scurti
APT

09.09.2015

n terimen de 15 zife de I
data transmiterii informyii

- Analiza Declaraliilor de
intentic si integrarea
rezultatelor analizei in
evatuarea candidatilor

- Analiza rezultatelor din
Profilul Candidatului in functie
de Profilul Consiliului

Are 25 alin (1) din
Regulmmentul-cadru - Anexa
bt QP AMEPIP np 126/2024 si
et 22 din Anexa nr. 1 la HG
1. 639/2023

Comisia de selectie
si nominaiizare

Yeclaratii de intenlie

11.00.2025

Convocare C§N

[ntegrarca rezultatelor analizei ju
Mairice

Proces-verbat CSN

Decizia CSN
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Anuntul privind organizarea
interviului

Urt.25 alin.(6) din
Regulamentul-cadru — Anexa
Va OPAMEPIP nr.126/2024

si nominalizare
APT

11.09.2025

Anun;ul se afiseaza la sediul
APT si se publica pe pagina de
internet a acesteia si pe site-ul
societalii

39

Fvaluarea finala — interviu
intocmirea Borderoului de
1otare

rt.25 alin.(4), (6)-(8) din
Regulamentul-cadru — Anexa
Va OPAMEPIP nr.126/2024 si
rt.22 din Anexa nr.l la HG
1.639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare

16.09.2025

Borderou de notare

Matrici §i Rapoarte individuale
Proces-verbal al sedintei CSN
Decizia CSN

40

Intocmirea Clasamentului
andidatilor, a Raportului final
El procedurii de selectic sia
Matricei
Mrt.26 alin.(1) din
Regulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr.126/2024 si
Arit. 22 din Anexa nr.l la HG
nr.039/202 3

Comisia de selectie
si nominalizare

19.09.2025

Clasament
Raportul final
Matricea

41

Comunicarea Raportului final,
a Clasamentului si a Matricei,

atre APT, in vederca
E‘ansmiterii citre AMEPIP,
keare emite Avizul conform
4rt.26 alin.(1) din Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024 si
4r1.22 din Anexa nr.] la HG
pir. 639/202 3

Comisia de selectie
si nominalizare

19.09.2015

Adresi citre APT

42

[[ransmiterea Raportului final
catre AMEPIP pentru emiterca
avizului si publicarea
Raportului pe pagina de
internet AMEPIP

vt 26 din Regulamentul-cacru
- Anexala OPAMEPIP

v [ 26/2024 51 Art. 22 din
Unexa nr. 1 la HG nr.639/2023

19.09.2015

Adresa catre AMEPIP

43

IPrimirea Avizului conform de
la ANMEPILP
Uit 26 alin.(1) din

IRegulamemulvcadrz.t —Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024 si
Vrt. 22 din Anexa wr.l la HG
y11.639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare

in termen de 10 zile de 1a
data primirii Raportului

final

Aviz AMEPID

I'ransmiterea Raportului final
avizat conform citre
conducitorul APT

Comisia de seleclie
si nominalizare

la data primirii Avizului

Raportul final avizat

U rt. 26 alin.(2) din
Regulamentul-cadru — Anexa la
OPAMEPIP nr. 126/2024 si
\rt. 22 din Anexa nr. 1 la HG
1.039/2023

in termen de 2 zile

lucriitoare de la data

primirii

44 Wrt.26 alin.(2) din conform de la AVIEPIP

Regulamentul-cadru — Anexa

Va OPAMEPIP nr.126/2024 si

4rt. 22 din Anexa nr.1 la HG

pir.639/2023

Publicarea Raportului final APT Se publica pe pagina de internet
45 @vizat conform Societate

a APT, pe pagina de internet a
societilii si pe pagina de internet
a AMEPIP




nstiintarea candidatilor {Comisia de selectic | Adrese de instiintare candidati

46 peferitor la rezultatul procedurii si nominalizare
e selectie in termen de 2 zile
lueriitoare de la data
primirii Avizuluiconform
de la ANIEPIP
Contestalii privind rezultatul Candidati Contestatii

47 procedurii de selectie

1rt.29 alin.(6) din OUG in termen de 2 zile

109/2011 lucriitoare de laingtiintarea
candidatilor cu privire Ia
rezultatul proced urii
Solutionarea contestatiilor Comisia de Proces-verbal sedinfda Comisia
Informare candidat cu privire la solutionare a de solutionare a contestatiilor
48 Fezultatul contestatici contestatiilor in termen de 2 zile Decizia Comisiei de solutionare
4rt.29 alin.(6) din OUG lueratoare de la primirea 1§ contestatiilor
109/2011 contestatiei Adresa candidati — rezultatul
contestatiei
Acordarea unor mandate APT

’Hotﬁrére Consiliul Local
speciale reprezentantilor

Consiliului Local in AGA in termen de maximum

Societate pentru numirea 10 zile de 1a data comunicirii
administratorilor de eiitre APT a Raportului
49 Wrt.26 alin.(3) si (5) din final avizat ,,conform”

Regulamentul-cadyu — Anexa
Va OPAMEPIP nr.126/2024 si
4ri. 22 din Anexa wr. 1 la HG

yir.639/202 3
Convocarea AGA Socictate Consiliul de Convocare
50 Wrt.22 din Anexa nr. 1 la HG Administratie in termen de maximum 10

1. 639/2023 zile de la data comunicirii

de ciitre APT a Raportului
final avizat ,,conform”

Desemnarea membrilor IAGA Societate
consiliului de catre AGA
Societate

SU WMrt26 alin.(3) si (5) din
Regulamentul-cadru — Anexa
{a OPAMEPIP nr.126/2024 §i
A7t 22 din Anexa wr. ] la HG
1. 639/202 3

Hotardre AGA Societate
in fermen de maximum 10

zile de la data comunicirii
de ciitre APT a Raportului
final avizat ,,conform”

AT ux.

a.

t. menele planificate potrivit calendarului procedurii de selecfie sunt estimative §i pot fi
wecum §i in functie de numdrul de candidaturi depuse, de evolutia procedurii de select
solicitdrile suplimentare realizate de citre AMEPIP §i In funtie de alte situatii neprevii
lermenul stabilit pe zile (art 2553 si art. 2554 din Codul Civil):

1) Cénd termenul se stabilegste pe zile, nu se iau in caleul prima §t ultima zi a termennhi.
2) Termenul se va implini la ora 24.00 a ultimei zile,

3) Dacd este vorba de un act ce trebuic indeplinit Tntr-wm loc de mu
wrimal de lucru,

decalate, tn cazul formularii unor conteslatii,
ie, de comunicdrile realizate cu AMEPIP, de
te la data aprobadrii prezentului Calendar.

ned, termenud Seva implini la ora la care inceteazd programul

3) Dacéd ultima zi a termenului esie o zi nelucrdtoare, termenul se considerd a Ji

implinit la sfargitul primei zi lucrdtoare care ii
Fmeazd.

Abrevieri:

Autoritatea publich tutelari — UAT Municipiul RAmnicu Vilcea
~SN - Comisia de selectie si nominalizare
Societate — ETA S.A.

A.G.A. — Adunarea Generali a Actionarilor




CONTRACT DE MANDAT - PROIECT
NR. /

Avéand in vedere

> Dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;

» Prevederile Legii nr.31/1990, privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Prevederile art. 1913 -1919, art. 1924 precum si ale art. 2009-2042 din Codul Civil:
> Mentiunile Actului Constitutiv ;

Raportat la:

> Imprejurarea potrivit careia prin Hotararea Adunarea Generata a actionarilor
societatii a numit pe dl/dna. in functia de membru al Consiliului de Administratie,
urmand sa exercite impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Adrninistratie, atributiile
statuate de prevederile Legii nr.31/1990, de prevederile Actului Constitutiv al societatii, precum
si de dispozitile O.U.G. nr.109/2011;

» Faptul ca Legea nr.31/1990 cat si O.U.G nr.109/2011 impun membrilor Consiliului de
Administratie ca, pe durata mandatului lor, s& nu se géseasca intr-un raport juridic de munca
cu societatea;

» Aspectul conform caruia este necesar a se stabili drepturile si obligatiile partilor semnatare,

in contextul unui raport juridic de facturd comerciald, corespunzator exercitarii functiei de
membru al Consiliului de Administratie;

Ca urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a procedat la incheierea
prezentului Contract de mandat, in baza prevederilor O. U. G. nr.109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, dispozitiilor H.G. nr.639/2016 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, stipulatiilor Codului Civil referitoare la contractul de

mandat ataturi de prevederile art. 1441 din Legea nr.31/1990 privind societatile, cu modificérile
si completarile ulterioare .

CAP. | PARTILE CONTRACTANTE. TERMINOLOGIE

ART. 1
l. Adunarea Generala a Actionarilor la societatea cu sediul inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului Valcea sub nr. , CUI nr. , avand contul nr.
, deschis la , prin reprezentantul sau , In calitate de "MANDANT"
si
Il. Dnul/Doamna , de cetdlenie romanad, nascut ------e--e , la data de s~=--s- .
domiciliat --~~--------- , strada , CNP , identificata cu Cl seria , eliberat de
, la data de , numit ca membru in Consiliul de Administratie al societatii

, prin Hotararea A.G.A. nr. , In calitate de ADMINISTRATOR NEEXECUTIV,
denumit in continuare " MANDATAR?,

lll. TERMINOLOGIE



ART. 2 in prezentul Contract de mandat, termenii enumerati vor avea urmatoarele
intelesuri:

a) Act constitutiv. — Actul Constitutiv al Societétii, aprobat de adunarea generala a
actionarilor societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de mandat sau
astfel cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotarare generata a actionarilor societatii;
b) Cadru legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane, cuprinse in O.U.G.
nr.109/2011, H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
Legea nr.31/1990, Codul Civil, precum si orice alte acte normative incidente prezentului
Contract de mandat, aplicabile partilor;

c) Conflict de interese — orice situatii/imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare functionare a societatii (,ROF") altor
regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect al administratorului, contravine
interesului - societatii, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta sau
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau ideplinirea la timp si cu obiectivitate a
atributiilor care fi revin in exercitarea mandatului s&u pentru societate:

d) Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatuluiimpediment legal — orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duraté mai mare sau egala cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibiltatea de a-si aduce la indeplinire
atributiile, intr-o manierd corespunzitoare, personal sau prin reprezentare; arestare
preventiva; anularea hotararii adunarii generale a actionarilor societétii prin care s-a desemnat
administratorul, etc;

e) Remuneratia - reprezintd contraprestatia cuvenitd administratorului, alcituita dintr-o
indemnizatie fixa lunard la care se adaugé o component3 variabil stabilita printr-o hotarare a
adunarii generale a actionarilor cu respectarea prevederilor art. 15318 din Legea nr.31/1990, a
societatilor, republicata, cu modificarile completérile ulterioare, alturi de prevederile art.37 din
0O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii Contractului care face imposibila executarea, precum
si aducerea la indeplinire a mandatului. Sunt considerate astfel de evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii, cutremure, sau alte calamitéti naturale, sau orice alte catastrofe
aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa.
Mu este considerat fortd majord, un eveniment asemenea celor enumerate, care, fir3 a crea
o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare si anevoioas3 executarea obligatiilor
uneia dintre parti.

f) Eveniment/Caz fortuit — reprezintd acel eveniment care nu putea fi prevazut de
administrator si nici impiedicat de la producere. Sunt asimilate cazurilor fortuite modificarea
cadrului legal, de reglementare sau a sistemului fiscal in Romania, existent la semnarea
Contractului si care impovareaza suplimentar societatea, etc.;

g) Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea societatii;

h) Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori stabiliti prin act aditional
la prezentul contract de mandat.

CAP. 1l OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 3 Prin prezentul Contract de mandat, administratorul neexecutiv este imputernicit s3
adopte, impreuna cu ceilalti administratori, toate masurile necesare unei eficiente administrari
a societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si a Actului
constitutiv al societatii si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al societatii cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in
vigoare precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile de guvernanta corporativa aplicabile.
ART. 4 in scopul realizérii obiectului prezentului Contract, administratorul neexecutiv va
efectua toate actele necesare in vederea administrarii patrimoniului Societatii, in interesul
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acesteia, pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate si va exercita atributiile
stabilite pentru acesta prin Act Constitutiv si prin prevederile prezentului Contract de mandat.
ART. 5 Locul indeplinirii mandatului este la sediul societati, indicat in cupinsul art.1, pct. | al
prezentului Contract, sau la locul unde actioneazi ca reprezentant al societatii. Locul
indeplinirii mandatului poate fi modificat de Adunarea generalé a actionarilor si poate fi stabilit
fie la sedii secundare ale societatii, fie intr-o alta locatie stabilita in acest sens. Decizia cu
privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija Societatii, conform
Regulamentului de Organizare Functionare al Consiliului de Administratie.

CAP. Il DURATA MANDATULUI

ART. 6 (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, incepand cu data de
si este valabil pana la data de

(2) In conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea

duratei mentionate in cuprinsul alin.(1), mandatul poate fi reinnoit numai prin hotarare a

Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si in conditiile expres prevazute de dispozitiile

0.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinclerilor publice, cu modificérile si

completarile ulterioare.

(3) La data incheierii prezentului contract, Administratorul neexecutiv declara ¢ accepta in
mod expres numirea in functia de administrator al societatii.

CAP. IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE Pf\R]'ILOR

A. OBLIGATIILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULU)
ART. 7 Administratorul este obligat ca impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmatoarele atributii principale:
(1) Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;
(2) Sa elaboreze si sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor, spre aprobare impreund cu
ceilalti membri ai Consiliului de administratie componenta de administrare a Planului de
administrare care va include strategia de administrare pe durata mandatului, in termenul
prevazut la art.30 alin.(1) din OUG nr.109/2011, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari;
(3) Sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare Si
componenta manageriala elaborata de director in conditiile legii;
(4) Sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, adunarea generald a
actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;
(5) Sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisorii de asteptari, in termen de 45 de zile de la data comunicrii
acestora autoritatii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizatd, termenul se poate prelungi o singura dat cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricareia dintre partile implicate.
(6) Sa constituie comitetul de nominalizare remunerare, comitetul de audit, precum si alte
comitete conform prevederilor legale in vigoare;
(7) Sa stabileasca directiile principale de activitate si s3 aprobe strategia de dezvoltare ale
societatii;
(8) Sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare, dupa caz;
(9) Sa delege conducerea Societatii, sa selecteze, sd numeasca si s3 revoce directorii, sa
stabileasca remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;
(10) Sa evalueze trimestrial activitatea directorilor atat sub aspectul executiei contractului de
mandat incheiat cu acestia, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei
de management din planul de administrare;
(11) Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;



(12) Sa stabileascd atributile delegate in competenta conducerii executive a societétii,
respectiv in competenta directorilor, in vederea executarii operatiunilor societatii;

(13) Sa aprobe incheierea oricaror contracte, pentru care nu s-a delegat competenta
directorilor, in limitele stabilite de Actu! Constitutiv;

(14) Sa elaboreze, impreuna cu ceilalti administratori, si sa transmita semestrial autoritatii
publice tutelare, raportul privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor
de performanta, precum si, dupé caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor; totodata va elabora si transmite autoritatii publce tutelare un raport anual privind
activitatea societatii cu respectarea prevederilor statuate de O.U.G. n.109/2011;

(15) S& convoace sau, dupd caz, sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, s3
participe la sedintele acesteia si sa implementeze hotdrarile adunarilor generale ale
actionarilor, sa informeze toti actionarii cu privire ia orice aci sau eveniment de naturd a avea
o influenta asupra situatiei societatii;

(16) Sa prezinte anual, adunarii generale a actionarilor societatii, in termenul prevazut de
legislatia aplicabila, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si
pierderi, sa faca recomandari privind repartizarea profitului si s3 avizeze proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al societatii;

(17) Sa aprobe, in termen de maximum 60 de zile de la numirea directorilor, componenta de
management a planului de administrare elaborata de direciori;

(18) Sa stabilascad nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu sa aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, conform

Actului constitutiv;

(19) S& acorde mandat directorilor sau comisiei de negociere (daca este cazul) in vederea

negocierii contractului colectiv de munca si sa aprobe forma finala a acestuia;

(20) S& aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei

resurselor financiare i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si

supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

(21) Sa se asigure si sa depund diligentele necesare ca intreprinderea publicd s3 isi

indeplineasca obligatiile legale, precum si cétre partile interesate;

(22) Sa monitorizeze si sa sustind performanta conducerii executive;

(23) Sa procedeze la asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea

publica este corecta si c& sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

(24) Sa stabileasca si s& aprobe remuneratia directorilor siindeplinirea obligatiilor prevazute

de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea dupa caz, revocarea directorilor

intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat:

(25) Sa participe si sa ia masurile necesare in vederea autoevaluarii interne a consiliului

comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopu! acestei evaluari este de a permite

consiliului s& identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in

vederea indeplinini functiilor consiliului, cat si a conditilor ajutdtoare, dar si a proceselor
competentelor necesare pentru aceste functii;

(26) Sa participe si s& depuna diligentele necesare in vederea evaluarii performantelor colective
ale consilivlui ca intreg fata de matricea profilului consiliulsi efectuatd de autoritatea publica
tutelara. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila a
remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre
activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in
acest scop;

(27) Sa introduca daca este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii
conform prevederilor legale,

(28) Sa propund adunarii generale a actionarilor majorarea capitalului social atunci cand
aceastd masurd este necesara pentru defasurarea activitati, infiintarea/desfiintarea de noi
unitati'subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara
personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane juridice din tara/din strainatate;



(29) Sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generala a actionarilor societatii,
in baza prevederilor Legii ni.31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau de
Actul Constitutiv in sarcina sa:

(30) Sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activittii
de administrare, care include informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii
si la raportarile contabile semestriale ale societatii:

(31) Sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere pofesionala pentru directori;

(32) Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

(33) Sa adopte in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica, prin
grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a societatii, care
se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditoruiui intern, fiind republiicat la data de 31
mai a anului in curs.

(34) Sa monitorizeze si s& gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(35) Sa monitorizeze eficacitatea practicilor de guvernanta fa nivelul intreprinderii publice.

(36) Sa participe la elaborarea si transmiterea catre autoritatea publica tutelard, AMEPIP
rapoartele prevazute de lege, rapoartele privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizarii indeplinirii indicatorilor cheie de performanta din contractu!l de mandat, precum si,
dupé caza informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor:

ART. 8 Administratorul este, de asemenea, obligat:

(1) Sa nu aiba cu societatea raporturi de muncé generate de un contract de munca in intelesul
prevederilor legale statuate in acest sens;

(2) 8& nu igi asume nici un fel de obligatii speciale fata de actionariatul societatii. Administratorul
nu incalcd obligatia instituitd atunci cand in momentul luéri unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptatit sa considere c& actioneaza in interesul Societatii si a luat decizia pe
baza informatiilor adecvate;

(3) Sa adopte toate mésuiile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii, s& aprobe

strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, sa stabileascé directiile principale de activitate
si dezvoltare;

(4) Sa respecte codul de eticd adoptat la nivelul Societatii;

(5) Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la care a
avut acces in exercitarea mandatului sau, prin intermediul documentelor prezentate Consiliului
de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusa de lege sau
se apreciaza necesara in relatia cu autoritatile publice sifsau de participarea administratorului
in cadrul desfasurarii unui litigiu ce are ca obiect sau este in stransa legaturd cu activitatea
societatii;

(6) Sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu societatea;

(7) Sa nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditile stabilite de lege;

(8) Sa participe la cel putin un comitet consultativ constituit la nivelul Consiliului:

(9} Sa asigure o pregatire riguroasa a sedintelor consiliului;

(10) S& dedice timp suficient pregatirii intalnirilor Consiliului, participarii la acestea, precum si
in comitetele de specialitate, daca este cazul;

(11) Sa participe ta un program de formare profesionala, incare s3 aiba sesiuni de instruire in
domeniul guvernantei corporative, juridic, precum in orice alte domenii alese de actionari, in
vederea desfasurarii unei activitati optime in cadrul consilivlui;

(12) Sa denunte, conform reglementarilor interne si legslatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situatia ivirii acestora, sa se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/fcomitetelor/in exercitarea atributiifor de administrator executiv;

(13) Sa adopte politici sisterne de control prevazute de atributiile sale;

(14) Sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

(15) Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;



(16) Sa monitorizeze si s& gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(17) Sa supravegheze activitatea si s& monitorizeze performanta conducerii executive;

(18) Mandatarul accepté acest contract de mandat si este tinut sa-si indeplineeascé obligatiile
contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor juridice cu titlu oneros.

(19) Mandatarul declaré pe proprie raspundere cd nu se afla in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevézute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea
detinuta.

(20) Alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societétii.

ART. 9 Administratorul se obligé ca, impreun cu ceilalti administratori, s& ducé la indeplinire
planul de administrare si hotararile generale ale actionarilor.

ART. 10 Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate, vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea societétii. In acest sens, administratorul se obligd sa respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa nr.1 la prezentul Contract.

ART. 11 (1) Administratorul nu va folosi informatiile Confidentiale potrwlt definitiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa nr.1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane,
cu exceptia situatiei in care o atare uzitare este impuséd de lege sau de participarea
administratorului la un proces.

(2) Administratorul are obligatia detinerii si mentinerii unei reputatii profesionale excelente.

ART. 12 Administratorul se va conforma in totalitate obligatilor de neconcurentd prevazute in
Anexa nr. 2 la Contract.

B. DREPTURILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI)
ARTA3 (1) Administratorul beneficiaza de o indemnizate fixd lunara brutd
executarea mandatului incredintat.
(2) Plata indemnizatiei fixe lunare se face odata pe luna, respectiv la data de 12 a lunii, indiferent
de numarul sedmtelor din acea lund, conditionaté de participarea administratorului la cel putin
o sedinta a Consiliului de Admlmstratle din luna respectiva.
ART14 Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, pe baza de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzétor functiei de
director general, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport orice alte
tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu
deplasarea in tara sau in strainatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace
fixe necesare desfasurarii activitatii.
ART.15 Administratorul trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesional3.
ART.186 Administratorul beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistents de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

___, pentru

C. DREPTURILE INTREPRINDERII PUBLICE
ART.AT Societatea are dreptul de a cere Administratorului sa-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al societatii si sa dea socoteald pentru modul in care 1l exercita.
ART.18 Societatea isi rezerva dreptul de a solicita informatii administratorilor cu privire la
exercitarea mandatului acestora si evaluarea activitatii.
ART.19. Societatea isi rezerva dreptul sa promoveze actiunea in raspundere si actiunea in

despagubiri pentru daunele interese cauzate intreprinderii publice prin incalcarea indatoririlor
prevazute de lege si actul constitutiv.

D. OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE
ART. 20 Societatea se obligd sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului
prevazute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sa retin3 la sursa si s vireze la termen

impozitul pe venit toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alti natur3, care cad
in sarcina administratorului, in numele si pe seama acestuia.



ART. 21 Societatea se obliga s& asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii

mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv si
prezentul Contract de mandat.

E. DREPTURILE MANDANTULUI
ART. 22 Mandantul are urmatoarele drepturi:
a) sa pretinda administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile adunarii generale ale actionarilor si in prezentul
Contract;

b) sa pretinda administratorului sé-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta
unui bun administrator;

c) sa pretinda administratorului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul contract,
cu loialitate si in interesul societatii

d) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia economico-
financiara a intreprinderii publice si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performants;
e) sa aprobe obiectivele si indicatorii de performanta care trebuie indepliniti de cétre
membrii Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de administrator;

f) s& obtind daune - interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeaza
intreprinderii publice prejudicii de orice naturd Tn urma neindeplinirii sau Tndeplinirii in mod
defectuos a obligatiilor ce ii incumba n temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului
contract si ale actului constitutiv al societatii;

9) sa sesizeze organele/institutiile abilitate/autoritatea publica tutelard asupra abaterilor
constatate Tn activitatea administratorului;

h) orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

F. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART. 23 Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitétii
societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului, in limitele prevazute de lege, de actul
constitutiv si de prezentul contract;

b) sa plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului
contract;

c) A.G.A. prin intreprinderea publica se obliga sa notifice administratorul in legatura cu
orice modificare adusa Actului Constitutiv, in termen de 5 zile lucratoare de la efectuarea legal
a acestora. Modificarile respective vor fi opozabile administratorului de la data comunicarii
acestora, efectuata cu respectarea prevederilor prezentului contract;

d) sa monitorizeze semestrial indicatorii de performantd anexa la prezentul contract si
sa prezinte gradul lor de realizare;

e) A.G.A. prin intreprinderea publica va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente
numirii administratorului, in vederea respectarii legislatiei specifice si a actului constitutiv,
administratorul colaborand la randul séu cu aceasta in acest scop;

f) sa acorde administratorului si alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

g) orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin
Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si prin Actul Constitutiv al societatii.

CAP. V. RASPUNDEREA PARTILOR

ART.24 Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a intreprinderii
publice si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
administratie si directorilor, daca le-au fost delegate atributii de conducere.

ART.25 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit normelor legale in vigoare si actului constitutiv al
societatii. Forta majora apara partile de raspundere, potrivit prevederilor Codului civil.
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ART.26 Raspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si ale hotararilor adoptate de adunarea
generala a actionarilor.

ART.27 Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta fondurilor societatii, daca acestea nu constituie infractiuni.

ART.28 Daca Adunarea Generald a Actionarilor a decis pornirea actiunii in raspundere
fmpotriva administratorului, mandatul acestuia inceteaza.

ART.29 Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administratorul prin depéasirea mandatului s&u.

CAF. VI ATRIBUTIILE CONSILIULUI

ART.30 Atributiile Consiliului in administrarea intreprinderii publice sunt urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si
eficace de control, care s& permitd evaluarea si gestionareariscurilor;

b) elaborarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei

resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatia financiara produsé de intreprinderea publica este corecta
si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute de lege
in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea celorlalti directori
ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii;

h) adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii, a Codului de Etica, care se publica,
prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societatii si
se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditoruluiintern;

i) raportarea lunara catre Autoritatea Publica Tutelara a modului de indeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanaciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date
si informatii de interes pentru Autoritatea Publica Tutelar3, la solicitarea acesteia;

J) convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, conform legislatiei in vigoare;

k) analizarea, la propunerea Directorului General, a organigramei, numarului de personal si
statului de functii al intreprinderii publice si inaintarea spre aprobare A.G.A ;

) elaborarea regulamentului de organizare si functionare alintreprinderii publice si inaintarea
spre aprobare A.G.A,;

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii publice;

n) supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la incheierea
exercitiului finanaciar, raportul cu privire la activitatea intreprinderii publice, blilantul contabil si
contul de profit si pierderi pe anul precedent;

0) in conformitate cu prevederile Actului constitutiv este interzisa delegarea cétre unul sau mai
multi administratori sau directorilor a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor primite expres de
catre Consiliu din partea Adunarii Generale;

p) membrii Consiliului lucreaza impreuna, iar deciziile se adopta conform Actului constitutiv.

CAR. VIl FORTA MAJORA
ART.31 (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in

baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen de
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o zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.
(3) Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au

dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele s
pretinda daune-interese.

CAF. VIll MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART. 32 Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

ART. 33 Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia care ii sunt aplicabile.

CAFR. VIl INCETAREA $I REVOCAREA CONTRACTULUIDE MANDAT

A. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART. 34 Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) in situatia esuarii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

c) decesul administratorului;

d) insolvabilitatea sau falimentul societéatii;

e) acordul partilor semnatare;

f) renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administratorului s& mai ocupe aceasta functie;

h) neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanté financiari nefinanciari.

B. REVOCAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
ART. 35 Mandatu! administratorului poate fi revocat:

a) nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

b) nu respecta hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

c) nu respecta legislatia aplicabila societatii

d) nu accepta, in termenul prevazut de lege, obiectivele si indicatorii de performant3
financiari si nefinanciari, stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor,

e) nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari si nefinanciari;

f) in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/fsau neresepctarea Codului de etica al intreprinderii
publice;

g) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat /se exercita ilegal
datorita modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personala a
mandatarului;

h) in cazul in care impotriva acestuia s-a pus in miscare o actiunea penald in legaturd cu
savarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de
coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni
prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea gi combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

i) in cazul existentei unei hotarari penale definitive cu privire la savarsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de citre adunarea
generalad a actionarilor Societatii nu va fi considerata revocare fara justa cauza.

ART. 36 (1) In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul in cauza este
indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.



(2) In cazul revocarii administratorului in mod nejustificat, acesta are dreptul de a primi de la
societate o compensatie pentru perioada neexecutats din contractul de mandat, indiferent de
data la care survine revocarea, compensatie ce consta in 2 (doud) indemnizatii lunare fixe.

(3) Forma de compensare a administratorului, prevazuta la alin.(2) este unica dezdaunare a
acestuia in situatia in care intervine revocarea in mod nejustificat.

(4) In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

(5) In cazul revocarii, administratorul este obligat sa inapoieze societatii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirérii preavizului stabilit.

(6) La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, administratorul va prezenta la
cererea Adunarii Generale a Actionarilor, raportul s3u privind activitatea de mandat.

CAPR IX OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI S| NEFINANCIARI

ART.37 (1) Obiectivele si indicatorii de performants reprezinta, in expresie cantitativa Si
valorica, principalele rezultate ale societatii, pe care administratorul se angajeaza sa le
urmareascé prin gestionarea si organizarea activitatii acesteia si corespund cu cele ale
directorului al societatii.

(2) Obiectivele si indicatorii de performanta vor fi negociati dupé aprobarea planului de
administrare si vor constitui anexa la contract.

(3) Obiectivele si indicatorii de performanta pot fi actualizate ori de cate ori legislatia in
materie insituie reglementari ce impune modificéri ale acestora.

CAP. X CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

ART.38 Partile convin s isi asume urmatoarele obligatii:

(1) Respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil atat angajatilor acesteia cat
si membrilor consiliului;

(2) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale intreprinderilor publice:

(3) Sa aiba un comportament corespunzator in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar
putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese:

(4) Sa indeplineasca obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu

discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea
si mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

CAP. XI  CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL. SI DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

ART39 (1) Administratorului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati
concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se affé in relatii de comert cu societatea.
(2) Interdictia prevazuta la alin.(1) se extinde si asupra sotiei administratorului precum siasupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul IV inclusiv.

(3) Pe toatd durata prezentului contract administratorul este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor i informaitiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine
sl pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

(4) Intreaga activitate realizatd de administrator in favoarea societalii este de natura
confidentiald, in acest sens administratorul se obliga, ca in orice moment, s& respecte regurile
de confidentialitate prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract.

(5) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurent3 prevazute in Anexa
nr.2 la prezentul contract.
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CAP. XIl ~ COMITETUL DE AUDIT, COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
SIALTE COMITETE

ART.40 (1) Tn cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre
membrii fiecarui comitet este independent.

(2) Prin actul constituitv al intreprinderii publice sau prin regulamente interne se stabilesc modul
de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor prevazute la alin. (1).

CAP. Xl CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

ART.41 (1) Consiliul de administratie convoacd adunarea generala a actionarilor pentru
aprobarea oricérei tranzacti dacid aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau
mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societéatii sau cu o societate controlats de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administrafie si in cazul tranzaciilor incheiate
cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute la
alin. (1).

(3) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un membru
al consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii s3i pana
la gradul 1V inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori aj
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate
controlata;

c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele
in linie colaterald sau cu afinii pan la gradul IV inclusiv ai acestora,

(4) Administratorul este obligat s& aduci la cunostinta mandantului, de indaté ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevdzut de legislatia in vigoare sau de prezentul
contract cu privire la calitatea sa de administrator.

CAP. XIV INDEPENDENTA ADMINISTRATORILOR
ART. 42 (1) Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunérii generale a actionarilor se poate
prevede ca unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie fie independenti.
(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea
in vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de citre aceasta si sa nu
fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani:

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societéti controlate de catre aceasta ori s3
fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani:

C) sa nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de
aceasta o remuneratie suplimentarad sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii
sale de administrator neexecutiv;

d) sé nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea:

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g9) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societstii este adminitrator
neexecutiv;
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h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

) s& nu aibé relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la
lit. a) si d).

ART. 43 Raportat la prevederile art.42, administratorul numit are obligatia de a declara daca
detine sau nu calitatea de administrator independent.

CAP. XV LITIGII
ART. 44 (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romana.

(2) Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor

prezentului contract nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor
judecatoresti.

CAP XlII DISPOZITII FINALE
ART. 45 Administratorul declara ca a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv al
societatii.
ART. 46 Anexele 1- 2 si fac parte integranta din prezentul Contract de Mandat.
ART. 47 Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul
Contract de Mandat se completeazad cu prevederile Codului civil. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Legii nr.31/ 1990 si O.U.G. nr.109/2011,
sau dupa caz de stipulatile H.G. nr.639/2023. Prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.
ART. 48 Acest Contract de Mandat reprezintad intreaga intelegere dintre parti si inlatura orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.
ART. 49 Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In
asemenea situatii, partile convin s& renegocieze cu buna- credinta orice clauza devenita
ineficientd din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociatd prevederilor
prezentului Contract de Mandat, prin incheierea unui act aditional.
ART. 50 Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract
de Mandat se efectueazéd in scris si se transmit prin fax, email, scrisoare recomandaté cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art.1 din prezentul Contract. In
functie de situatia concreta, partile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel
mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intéi al prezentului articol,
astfel incat notificarea s& atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale
ce revin partilor.
ART. 51 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insista in mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca
acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi, data de , la sediul ., prezentul

contract de mandat, in 2 (doud) exemplare originale, unul pentru mandant si unul pentru
mandatar.

MANDANT, MANDATAR (ADM

P
pe

MISTRATOR),
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REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Terminologie

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu
privire la activitatea economicad a societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii)
hotéarérilor Adunérii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie (iv)
reglementarilor interne ale societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:
a)  termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii societatii, precum conditiile in
baza carora societatea desfasoard activitéti economice cu fiecare dintre aceste
persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de societate;

c) informatii de orice fel compilate de cétre societate, inclusiv, dar fara a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d)  algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
societate sau in alt fel cunoscute societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedurd sau
tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici
fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici
pentru: identificarea posibililor clienti; comunicarea efectivd cu clientii existenti sau
potentiali; reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul cd societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decét societatea (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent daca asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tert&
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre societate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale societatii, inclusiv, faré insa a se limita
la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale societétii,
inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al societatii, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire
este autorizata conform reglementérilor interne ale societatii;

h)  informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in condtile prevazute la punctul 5;

) orice alte informatii dobandite de Directorul General in cursul exercitarii
mandatului sdu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd
vulnerabilitati ale societatii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
societatii, pentru a concura cu succes impotriva societatii;

) orice informatie primité de societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza societatea;

k)  orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instanta judecétoreasca sau de o altd autoritate
publica, in conditile prevazute de lege.



2. Utilizarea si dezviiluirea informuatiilor confidentiale

Directorul general recunoaste cd a dobandit si/sau va dobandi informatii
confidentiale in cursul sau in Iegatura cu exercitarea mandatului in cadrul societatii,
precum si ca folosirea, in scopul concurarii societétii, a acestor Informatii Confldennale
de catre sine ori de catre alte persoane, ar penchta grav capacrtatea societatii de a
continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Directorul general accepté ca, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractu!ux de Mandat incheiat cu Socuetatea sau oricand ulterior incetarii
acestuia, indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determlna folosirea oricéror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitati sau
afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale societatii, si nu va dezvalui sau determina
dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica, societate,
asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvaluire a
fost autorizata in mod specific in scris de catre societate, sau cu exceptia cazului in care
este ceruta de orice lege aplicabila, ori dispus? prin hotararea unei instante judecétoresti
sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata s3
primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Directorul general se obligé s& notifice societatea, cu promptitudine,
cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat societatea s poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvats, si va furniza in
continuare orice asistenté pe care societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solutii.

in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Directorul general va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidential
care este ceruta in mod legal de autoritatea publica in cauza va depune toate eforturile

rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentu confidential al oricar Informatii
Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvitluirea informatiilor cu privire ln terte persoane

Directorul general intelege cd societatea primeste uneori informatii de la terte
persoane, pe care societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si s le foloseascs
doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terte persoane")

Directorul general acceptéa ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia,
indiferent cand din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate respectiva tert3
persoana, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotarérea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta
autoritate publica care prin lege este abilitata s& primeascd astfel de informatii.

Aditional, Directorul general se obliga sa notifice societatea, cu promptntudme
cu privire la orice act al unei instante judecétoreti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor preolzate la alineatul anterior, astfel incat societatea sa poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata. In cazul in
care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comercinle

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica societatea nu va

afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.



5, Dezvitluiren de informatii de ciitre societute

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului
Contract de Mandat, Directorul general va dezvaiui va preda prompt societatii, in
masura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
Societatii, in scris, sau in orice form& mod, cerute in mod rezonabil de Societate,
urmatoarele informatii, (,Informatii care vor fi dezvaluite"):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
societatii sau la activitatea Directorul general in cadrul societatii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul general in decursul activitatii sale
in cadrul societatii, indiferent dacé asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(i) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce
la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Directorul general in decursul activitatii sale in cadrul societétii;

(i)  informatii cu privire la toate si orice produse si semvicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoanad sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Directorul general in decursul activitatii sale in cadrul societatii,
si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Directorul general in decursul activitatii sale in cadrul societatii, in cazul in
care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru societate.

b. Caracterul confidential al informutiilor care vor fi dezviiluite:

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct.5, sunt, la randul
lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. | din prezenta
Anexa, iar Directorul general se obliga s foloseascé sa pastreze toate Informatiile care
vor fi dezvaluite in conditile pct.5 in acelasi fel ca si Informatile Confidentiale,

respectand, totodata, prevederile pct.3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea
Informatiilor referitoare la terce persoane.

7. Intinderea in timp a obligatiei de respectare a datelor si informatiilor
confidentiale

Obligatiile de confidentialitate ce revin Directorul general in baza prezentei Anexe,
parte integrantd din Contractul de Mandat, ramén aplicabile dupa incetarea prezentului
Contract de Mandat si vor produce efecte timp de cel putin 3 ani de la incheierea
contractului de mandat.

Mandant, Mandatar,
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OBLIGATI DE NECONCURENTA

1. NMeconcurenta:

Pe perioada exercitarii mandatului sadu in Societate Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat,

membru in orice organ de administrare sau conducere, actionar, investitor sau in orice alta
calitate, este de acord si se obliga:

a)

b)

sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu/sau
similard cu o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau o afacere pe
care Societatea o desfasoara sau isi propune sa o desfasoare si s& nu promoveze ori
sa sprijine, financiar sau material o astfel de activitate/afacere;

sa nu asiste In orice mod, orice persoana ale carei activitdti sunt in concurenta
cu/sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe Tntreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice
terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, administratorul in mod direct sau indirect,
cu sau fara comision, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, membru in orice organ de administrare sau conducere, director, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitatate detinuta la o alta societate, nu va:

a)

b)

determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator
sau anteprenor independent al Societatii sa inceteze sau sa modifice in orice mod (de
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societétii) relatia sa cu Societatea;
utiliza, retine in calitate de consultant sau anteprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricdrui salariat, angajareal/incheierea unei relatii contractuale cu vreun
agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau anteprenor
independent al Societatii;

solicita sau accepta orice afacere, comenzi, patronaj, cumparatori sau clienti pentru
sine sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al
Societdtii sau sd acorde oricarei alte persoane, fime sau corporatii dreptul de a
efectua oricare dintre cele de mai sus;

interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in

mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii
acesteia.

3. Incélcarea obligatiilor de neconcurenta:

Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Administrator indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

Mandant, Administrator,



