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HOTARAREA NR. 233
privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Local nr. 63 din
28.02.2024

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la
data de 29 august 2025, la care participa 20 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr. 2462 din 18.08.2025, al carui
semnatar este Primarul municipiului, inregistrat la Primaria municipiului sub nr. 31061
din 18.08.2025 prin care se propune initierea unui proiect de hotarare privind
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr.63 din 28.02.2024, in sensul
actualizarii salariilor de baza prevazute in anexa la aceasta, prin inmultirea
coeficientilor cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 598/2024, incepand cu data de 01 iulie 2024, cu luarea in
considerare a Hotararii Consiliului Local nr. 207/25.07.2025 si a Deciziei Inaltei Curti
de Casatie si Justite — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr.
80/2023,;

Vazand Raportul nr. 2461 din 18.08.2025, inregistrat la Primaria municipiului
sub nr. 31059/18.08.2025 intocmit de Filarmonica "lon Dumitrescu” Rm. Valcea,
precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala,
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.2, de buget-
finante, prognoze economico-sociale;

Tindnd seama de faptul ca in prezent salarile de baza pentru personalul
contractual din cadrul Filarmonicii "lon Dumitrescu Rm. Valcea” sunt cele stabilite si
aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr.63/28.02.2024, cu aplicabilitate de la
1 februarie 2024, salarii de baza ce au fost diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii, fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala corespunzandu-i 5 gradatii
corespunzatoare transelor de vechime in munca, calculate potrivit art.10 alin.(4) din
Legea nr.153/2017, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia aferenta
transei de vechime in munca este inclusa la nivel maxim in salariul de baza, conform
art.10 alin.(2) si art.19 alin.(2) din Legea nr. 153/2017, iar coeficientul fiecarei functii
a fost stabilit cu un minim si maxim raportat la salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare la acea data, respectiv 3.300 lei, la fel ca si salariile de
bazd stabilite pentru aparatul de specialitate al primarului prin Hotararea
nr.59/28.02.2024, respectandu-se astfel, la momentul adoptarii celor doua hotarari
principiile egalitatii si nediscriminarii consacrate de Legea nr. 153/2017;

Avand in vedere ca prin Hotararea Consiliului Local nr. 207 din 25 iulie 2025,
s-a aprobat modificarea si completarea hotararii nr. 59/2024 cu privire la stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, in sensul actualizarii “salariilor de baza
prevazute in anexa la aceasta prin punerea in aplicare a Sentintei Civile a Tribunalului
Valcea nr.412/2025, definitiva, pronuntata in dosarul nr.787/90/2025, in sensul



inmultirii coeficientilor cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit
prevederilor Hotararii de Guvern nr.598/2024, incepand cu data de 01 iulie 2024", si
tindnd seama de faptul ca la nivelul Filarmonicii “lon Dumitrescu” Rm. Vélcea exista
functii ocupate din familia ocupationala "Administratie’, si identice, inclusiv din punct
de vedere al modalitatii de stabilire a salariilor de bazd cu cele din aparatul de
specialitate al primarului, pentru care s-a hotarat actualizarea acestora, prin inmultirea
coeficientilor prevazuti in anexa cu salariul de baza stabilit prin Hotérarea Guvernului
nr. 598/2024, este necesara actualizarea salariilor de bazd prevazuta in anexa la
Hotararea nr. 63 din 28.02.2024, n mod corespunzator, cu respectarea
prevederilor Deciziei nr.80/11 decembrie 2023 pronuntata de inalta Curte de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, pe cele ale art.6 lit.
b) si ¢) din Legea-cadru a salarizarii nr.153/2017 privind sistemul de salarizare a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
impun respectarea principiului nediscriminarii - in sensuf eliminarii oricaror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteazd aceeasi activitate si are aceeasi vechime In munca si in
functie si mai cu seama in aceeasi instutitie/autoritate si pe cel al egalitatii- prin
asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egald, in aceeasi
institutie/autoritate publicd, dar si pe cele ale art.129 alin.(4) lit. a) din Codul
Administrativ,

in temeiul prevederilor art.3 alin.(1) si (4), ale art. 6 lit. a), b) si ¢), art.7 lit.g),
art. 11, art.12 alin.(2), art.25 si art.38 alin.(2), litb) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ultericare, ale Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare; ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare; ale art.552 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 59 — art.62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa, republicata, ale art.1 din Hotararea Guvernului nr. 598/06.06.2024 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd si ale Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luand in considerare Hotérarea Consiliului Local nr. 207 din 25 julie 2025 si
Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr.80 din 11 decembrie 2023 publicata in
Monitorul Oficial, partea I, nr. 84 din 30.01.2024,

in baza art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), art.139, alin.(3) si art.196, alin.(1)
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2018 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Intrunind 20 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea si completarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 63
din 28.02.2024 cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul Filarmonicii "lon Dumitrescu” Ramnicu Valcea, dupa cum urmeaza:

l. Art.1 se completeaza cu 2 (doud) alineate, alin. (2) si (3), cu urmatorul

continut:



"(2) Se actualizeaza salariile de baza prevazute in anexa la aceasta, in sensul
inmultirii coeficientilor cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 598/2024, incepand cu data de 01 iulie 2024, cu
luarea in considerare a Hotararii Consiliului Local al municipiului Rdmnicu Valcea
nr. 207/25 iulie 2025 si a Deciziei inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 80/2023.

(3) Consecinta a prevederilor alin.(2), anexa la Hotararea Consiliului Local
nr. 63 din 28.02.2024 se modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare”.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza
Filarmonica "lon Dumitrescu’”.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
Directiei Economico-Financiara;
Directiei Resurse Umane;
Filarmonicii lon Dumitrescu Rm. Valcea.
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Ramnicu Valcea, 29 august 2025
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