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HOTARAREA NR.210
pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2025

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, Tntrunit in sedinta ordinara
la data de 25 iulie 2025, |a care participa 20 de consilieri din cei 23 Tn functie;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr.4415 din data de
15.07.2025, al carui semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune
initierea unui proiect de hotarare pentru aprobarea Raportului privind evaluarea
activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in perioada
lanuarie — iunie 2025;

Vazand Raportul nr.4416 din data de 15.07.2025, intocmit de Directia de
Asistenta Sociala, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linisti publice, a
drepturilor cetatenilor si nr.5, pentru invatamant, culte, sanatate, cultura,
protectie sociala, activitati sportive si de agrement;

in temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.29, alin.(1) din Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.268/2007:

in baza art.129, alin.(2), lit.d), coroborat cu alin.(7), lit.b, art.139, alin.(1) si
art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intrunind 20 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2025, conform
anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia de Asistenta Sociala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Prlmarulm mun|0|p|uIU| Ramnlcu Valcea

TRASEMNEAZA PENTRU LEGALITA
SECRETAR GENERAL,
jurist lon DIDOIU

Ramnicu Vilcea, 25 iulie 2025
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In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.44 rivind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Directia de
Asistenta Sociala (DAS) monitorizeazd activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
din municipiu, modul in care isi indeplinesc atributiile si obligatiile contractuale, si prezinta semestrial un

raport consiliului local, structurat, potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/20086, astfel:

a) Dinamica angaijarii asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, périntii sau
reprezentantii legali ai copiilor cu handicap grav, adulti cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare, decizie depusa la sediul DGASPC Valcea.

La inceputul anului 2025 erau aprobate, prin HCL nr.72/2023, un numar de 200 posturi destinate
incadrérii de asistenti personali. ns&, si pe parcursul primului trimestru din 2025 ne-am confruntat cu o
adresabilitate crescutd privitor la angajarea de asistent personal, cereri si optiuni exprimate la DGASPC
Vélcea conform art.42 alin.5 si alin.6 din Legea nr.448/2008, fapt ce a condus la o "listd de asteptare “ cu
40 de pozilii (26 solicitari ramase nerezolvate la 31.12.2024 si 14 solicitéri/trim.| 2025). Drept urmare, prin
HCL nr.122/2025, numarul acestora s-a suplimentat cu inca 10 locuri,

In intervalul ianuarie-iunie 2025 s-au incheiat 10 contracte individuale de muncé pentru persoanele
care au solicitat incadrarea in functia de asistent personal (in 9 dintre aceste cazuri acordarea
indemnizatiei de insotitor s-a dovedit a fi insuficientd solicitdndu-se angajarea unui asistent personal).
Concomitent, au fost incetate 3 contracte individuale de munca, ummare a decesului persoanei asistate (1
caz) si a transferului pe indemnizatia fixa (2 cazuri).

Pe parcursul actiunii de monitorizare a activitétii, nu au fost semnalate situatii care sa impun
desfacerea contractelor de munca ale asistentilor personali.

La 30.06.2025 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, adulti) si
grad de rudenie, se prezenta dupa cum urmeaza:

nr. pers. pers. asistenti personali contract individual munca

asist.pers. | asistata asistata membri ai familiei terle per.nedeterminatd per.determinata

angajati copil adult persoane

202

(din care 1 100 102 198 4 98 103

asist.pers. in
cone.

crestere

copil

(iar 1asist. pers. se afld
In conc. crestere copil)

Se poate observa cu usurinta caracterul preponderent familial al acestor servicii, in 98 % din cazuri,
ingrijirea persoanei cu nevoi speciale fiind acordaté de membri ai familiei (parinte, sot/sotie, copil, bunic). in
49,5 % din cazuri, asistentii personali au in ingrijire copii cu varsta cuprinsé intre 3 si 18 ani, contractele
individuale de munca fiind incheiate pe perioadé determinata, restul de 50,5 % dintre ei, prestand servicii
de asistenta adultilor si varstnicilor (varste cuprinse intre 19-92 ani).

Privitor la situatia beneficiarilor de indemnizatie de insoftor, precizdm c& prin aceeasi HCL
nr.122/2025, cele 1730 de locuri cu aceastd destinatie au fost suplimentate cu 30 locuri, urmare a
numarului mare de solicitdri — media lunaré inregistratd in perioada raportata fiind de 31 cereri. Cu toate
acestea, s-a inregistrat o ugoaré crestere, de la 1722 pers./ian.2025 la 1735 pers./iunie 2025, desi numérul
dosarelor finalizate si depuse la Compartimentul Resurse Umane pentru a fi puse in platd a fost cu mult
mai mare -186 dosare. Discrepanta este justificata de numarul deceselor inregistrate in randul persoanelor
cu handicap beneficiare (86 cazuri), dar si de expirarea valabilitdtii certificatului de incadrare in grad de
handicap -29 cazuri, transferul la categoria “cu asistent personal - 9 pers., schimbarea domiciliului -3 pers..



Din cazuistica Serviciului Asistenta Sociala reiese ca, la copii se intdlnesc in mod frecvent, afectiuni
de etiologie nativa sau genetica (autism, encefalopatii, sindrom Langdon Down, alte boli rare), cat si boli
dobandite pe parcursul vietii (neoplazii cu diverse localizari, diabet zaharat, afectiuni renale). La adultii cu
handicap grav, cele mai des intalnite afec{iuni sunt cele care genereazd dependenti totald de un tert:
demente de diverse etiologii, boala Alzheimer, miodistrofii, psihoze, boala Parkinson, sechele AVC cu
hemiplegie, paraplegie, etc

In ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali §i achitarea indemnizatiilor
lunare, semnaldm faptul c&, prin eforturile conjugate ale Directiei Economico-Financiare si ale DAS, si cu
sprijinul executivului primariei, pentru semestrul | a.c. s-a asigurat plata acestora la zi, neinregistrandu-se
intarzieri (suma alocaté achitérii salariilor asistentjlor personali - 5.174.738 lei, inclusiv indemnizatia de
hrana in suma de 347 lei/lund/asist.pers., iar suma destinata indemnizatiilor de insotitor — 26.532.375 lei ).

Urmare a necesitatii aplicarii, incepand cu 01.01.2025, a prevederilor HG nr.1506/2024 privind
stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata la suma de 4.050 lei lunar coroborate cu
dispozitile OUG nr.156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum s$i pentru prorogarea unor termene si Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, prin Dispozitia
nr.7/13.01.2025 a Primarului municipiului Rm.Valcea salariile de bazd ale asistentilor personali , cu
gradatiile de vechime de la 0 la 5, au fost stabilite la suma de 4.050 lei/luna.

Prin Dispozitia nr.6/13.01.2025 emisa de Primarul municipiului, Tn acord cu prevederile actului
normativ anterior invocat, si ale Legii nr.448/2006 republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
(art.42 alin.4 si art.43 alin.1), si cuantumul indemnizatiei de insotitor a fost stabilit la valoarea de 2.574
lei/luna, cu aceeasi data.

Prin aplicarea acestor prevederi legale, in conditiile unui trend ascendent al adresabilitatii la nivelul
DAS (solicitari pentru prezentarea la serviciile de evaluare complexd, copii/adulti din cadrul DGASPC
Vélcea responsabile de incadrarea in grad de handicap versus solicitéri de acordare a indemnizatiei sau
angajare de asistent personal), cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si acordarea indemnizatiilor
lunare au inregistrat cresteri substantiale comparativ cu anii precedenti.

Potrivit dispozitiilor art.40 alin.1 din Legea nr.448/2006 “autoritétile administratiei publice locale au
obligatia s& prevada in bugetul local sumele necesare din care se suportd salarizarea, precum si celelalte
drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asigura in proportie de cel mult 90% de la
bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, in baza numérului de beneficiari

comunicat de unitatile administrativ-teritoriale”, lucru precizat si in Legea nr.9/2025 pentru aprobarea
bugetului de stat pe anul 2025.

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihné, in stransa
legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

In conformitate cu prevederile art.144 alin.1 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,
coroborate cu prevederile art.37 alin.1 lit.c) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna.

Potrivit prevederilor art.37 alin.2 si 3 din acelasi act normatv, pe perioada absentei temporare a
asistentului personal, angajatorul are obligatia s& asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura acest inlocuitor, persoanei cu
handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalentd cu indemnizatia lunard, de insotitor, sau gézduirea
intr-un centru de tip respiro.

Semnaladm faptul c&, pe raza municipiului Rm.Valcea nu funciioneazé centre de tip respiro, care s&
asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal
(existd un singur centru in subordinea DGASPC Vélcea, cu o capacitate de 35 locuri, care deserveste
intregul judet).

Fata de aceasta situatie, protectia persoanei cu dizabilitati a fost asigurata prin acordarea, potrivit
legii, a unei indemnizatii echivalente cu indemnizatia lunara de insotitor, in suma neta de 2.574 lei, in luna
in care asistentul personal a efectuat concediul de odihna legal..

In perioada raportatd, conform programarii, si-au efectuat concediul de odihné legal un numar de
73 asistenti personali, valoarea totala a indemnizatiilor de concediu acordate fiind de 187.902 lei

¢) Informatii privind numérul de asistenti personali instruii

In temeiul prevederilor art. 38 lita) din Legea nr.448/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia s& parlicipe, o datd la 2 ani, la instruirea
organizata de angajator. Urmare a absentei alocatiilor bugetare destinate instruirii periodice a asistentilor
personali, in ultimii 5 ani DAS Rm. Vélcea nu a organizat astfel de sesiuni de instruire. Insa, asistentii

personali au putut beneficia, din oficiu sau la cerere, de informare si consiliere din partea personalului de
specialitate al institutiei.




W) Numaru ae coniroale erecilale s proplemele sesizate

In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din actul normativ mai sus mentionat, serviciul public de
asistenta sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitdtii asistentilor personali, in
scopul asigurarii respectarii drepturilor §i interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

In perioada raportata au fost verificate ta domiciliu un numar de 172 persoane cu handicap grav,
constaténdu-se faptul ¢a, in general, acestea au beneficiat de semicii de ingrijire personald, de bazi si
instrumentale adecvate nevoilor (ajutor pentru igiena personald, imbracare si dezbricare, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior/exterior, menaj, prepararea
hranei, administrarea medicatiei, gestionarea bunurilor, acompaniere, etc.), acordate de asistenti personali,
sau ingrijitorii informali (terti, membri ai familiel) in cazul beneficiarilor de indemnizatie.

De asemenea, tinand cont de cererile $i opliunile expimate cu privire a angajarea de asistent personal
depuse la secretariatul DAS in primele 6 (uni ale anului-30, cal si de cele rimase nerezolvate din 2024 — 26
solicitari, au fost efectuate noi evaludri la domiciliu in vederea unei solutionari favorabile si s-au incheiat 10
contracte de munca. Pentru situatile evaluate in care nu a fosi posibild angajarea de asistent personal (13
cazuri), s-a luat masura legald de acordare/de mentinere a acorddrii indemnizatiei lunare de Tnsofitor, pentru a
nu prejudicia persoanele cu nevoi speciale.

Preciz&m ca ia verificarile efectuate nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii
sau incéalcari ale obligatilor contractuale, nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din partea
bolnavilor/apartinatorilor, cu referire la modul in care persoanele cu dizabilitati sunt ingrijite si nici nu au
fost sesizate semne ale unor posibile abuzuri sau rele tratamente ale bolnavilor.

L.unar (in primele 5 zile lucratoare) asistentii personali se prezinté la sediul institutiei pentru pontaj,
astfel incat se asigura o permanentd comunicare cu acestia, si este posibila interventia operativa acolo
unde existda anumite neconformitati. Semestrial, au obligatia legald de a depune un raport privind
activitatea desfagurata. Pentru actualizarea permanentd a bazei de date, informatiile din cele 199 de
rapoarte de activitate depuse pentru sem.l 2025, sunt prelucrate de compartimentele de specialitate din
DAS (in vederea raportarilor ulterioare catre institutiile abilitate).

Concomitent, {indnd cont de cerintele ORD.MMFPSPV nr.1985/2016, responsabilii de caz de prevenire
din cadru! DAS au intocmit pentru copiii cu dizabilitati aftati in familie rapoarie de vizitd §i de monitorizare - 563
cazuri, pdrintii find sfatuili sd respecte in continuare recomandarile cuprinse in PAR (plan abilitare-reabilitare
copil cu dizabilitati), sau informati cu privire la serviciile specializate ce pot fi acordate pe plan local.

Legat de necesitatea indeplinirii acestei obligatii legale, subliniem faptul cd, In urma reglementarilor
legislative din domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice apérute in a doua parte a anului 2024, si care
traseaza serviciului public local de asistentd sociald, DAS Rm. Vélcea, noi sarcini, fiecare dintre cei 5
responsabilii de caz de prevenire desemnati gestioneaza in medie, 100 de copii incadrati in grad de handicap
grav si accentuat, desi Ordinul dispune monitorizarea tuturor copiilor cu certificat de handicap (inclusiv a celor
cu grad mediu si usor), semestrial sau la nevoie, iar norma legala (Standardut 9 din ORD. ANPDC nr.288/2006
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniu! protectiei drepturilor
copilului) este de maxim 30 copiifresponsabil de caz (desemnarea de alii responsabili de caz de prevenire din
cadrul celorlalte structuri ale DAS nu a fost posibild, existdnd aceeasi problema: deficit de personal raportat la
atributiile legale necesar a fi indeplinite de catre serviciul public local de asistentd sociald).

In perioada de referinid s-au efectuat 1127 anchete sociale privind perscanele cu dizabilitati din
municipiu care au solicitat evaluarea/reevaluarea stérii de sanatate prin comisile de specialitate din cadrul
DGASPC Vilcea si 186 pentru acordarea indemnizatiei de insotitor, prilej cu care s-a constatat, in primul rénd,
justetea demersului (afectiuni grave care limiteazd autonomia functionald a persoanelor), dar si absenta unor
aspecte negative precum neglijarea sau abandonul persoanei cu dizabilitati,

Precizdm ca in aceeasi perioada au existal situalii n care, salariati din cadrul Serviciului Asistentd
Sociald au inifiat §i finalizat demersurile cerute de incadrarea in grad de handicap, respectiv inscriere 1a un
medic de familie, obtinere documente medicale obligatorii la dosar, sustnere a cazului la Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Valcea, cu scopul de a facilita accesul persoanelor in cauza, vulnerabile socio-
medical, la servicii sociale adecvate nevoilor identificate (3 pers.).

In activitatea noastrd am asigurat consilierea familiei persoarnei bolnave si asistentului personal, cu
privire la drepturile si obligatile ce decurg in urma incheierii contractuiui de muncd, la necesitatea
respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociald de catre persoana cu handicap §i la
posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi recuperare neuropsihomotorie (prin
centrele aflate in subordinea DGASPC, ONG-uri de profil cu care DAS are incheiate parteneriate/conventii
de colaborare, alte asociatiifundatii); servicii tip respiro (DGASPC); servicii specializate pentru copiii cu
autism (referire cazuri catre ONG specializate/terapeuti).

Atentia cu care executivul Primariei municipiului Rm. Valcea trateaza problematica persoanelor cu
dizabilitati din localitate si sustine efortul acestora (si al apartinatoriler) de a-si dezvolta capacitatile si a-si
gasi locul in comunitatea in care tréiesc este reliefata nu numai de asigurarea si promovarea, la nivelul
orasului, a accesibilitatilor la mediul fizic si informational, de acordarea de facilitati culturale/de agrement si



sporuve, cat mal aies ae erorul pugetar pe care 1l implica asigurarea drepurior rinanciare, pentru a race
posibila angajarea de asistent personal sau acordarea indemnizaliei de insolitor

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap (copii, adulii)in sem.| 2025 :

Nr.cri. Servicii suport oferite Beneficiari

1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 370

2 Scutire de la plata rovinietei 258

3 Anchete sociale pt. (re)incadrare Tn grad de handicap/pensie invaliditate 1127 (si 186 pt acordare

indemnizatie insotitor)
4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare scolara/profesionalé 62
pt. copiii cu cerinte educationale speciale
5 Anchete sociale de evaluare in vederea institutionalizarii si de reevaluare a 16
situatiei apartinatorilor persoanelor deja institutionalizate

7 Servicii recuperare/reabilitare pt. copiii cu dizabilitati 7

9 Servicli informare/consiliere (medie zilnicd) In domeniul dizabilita{i 30

10 *Abonamente gratuite pt. transportul urban cu mijloace de transport in comun | Tn medie, 680 solicitari /lun

*in cursul sem.l 2025 s-a reusit achitarea integrala (327.710 lei) a facturilor emise de operatorul
local de transport urban, SC ETA SA (prin HCL nr.71/25.03.2025 cuantumul abonamentului lunar pentru
persoanele cu handicap si asistentii personali a fost stabilit la valoarea de 130 lei/pers.)

in concluzie, apreciem c& serviciile livrate persoanelor cu handicap grav din municipiu prin

compartimentele de specialitate ale DAS Rm.Valcea sunt de buna calitate, nefiind inregistrate
sesizari/reclamatii.
Desi se resimte lipsa de personal la nivelul compartimentului de specialitate din cadrul Serviciului
Asistentd Sociala, s-a pus accent si pe actiunea preventiva, evitdndu-se aparitia unor situati de
neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilitati aflate in evidenta DAS, sau de incélcare a drepturilor acestora.

PRIM
Mircia G
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Director executiv DAS Rm.Valcea: Adela MATEI(/%

Sef Serviciu Asistentd Socialé: Camelia EFTIMIE—=-

sedinte de sedinia,

etar general,



