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HOTARAREA NR.325

privind aprobarea Raportului final revizuit intocmit de Comisia de selectie si nominalizare
pentru ocuparea celor 5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al societatii
PIETE PREST SA si mandatarea reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor de la societatea PIETE PREST SA pentru numirea administratorilor

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedintd extraordinara
convocata de indata in data de 06 noiembrie 2025, la care participa 18 consilieri din cei 23 in
functie;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr.41812 din data de 05.11.2025, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea Raportului final revizuit nr.50 din 16.10.2025 intocmit de Comisia de selectie
si nominalizare pentru ocuparea celor 5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al
societatii Piete Prest SA si mandatarea reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea in
Adunarea Generala a Actionarilor de la societatea PIETE PREST SA pentru numirea
administratorilor;

Vazand Raportul nr.41813 din data de 05.11.2025, intocmit de Serviciul Juridic,
Guvernanta Corporativa, Legea 10/2001, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si
nr.3, pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului
public si privat, agricultura;

Avand in vedere ca prin Hotararea nr.6 din 25 aprilie 2025, Adunarea Generalad a
Actionarilor de la societatea Piete Prest SA a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru
5 (cinci) pozitii de membru in consiliul de administratie pentru un mandat de 4 ani, iar prin adresa
nr.16157 din 28.04.2025 a fost notificatd Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurn de selectie
si nominalizare a administratorilor la societatea Piete Prest SA, ulterlor prin Hotararea nr.153
din 30 mai 2025, Consiliul Local a aprobat infiintarea comisiei de selectie si nominalizare pentru
postul de membru in Consiliul de administratie la societatea Piete Prest SA, constituirea comisiei
de solutionare a contestatiilor, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al comisiei de selectie si nominalizare, iar prin Hotararea Consiliului Local nr.181/30.06.2025
s-a aprobat componenta integralé a planului de selectie a candidatilor pentru postul de membru
in Consiliul de administratie la societatea Piete Prest SA,

Tindnd seama de faptul ca in urma finalizarii procedurii de selectie a candidatilor pentru
postul de membru in Consiliul de administratie al societatii Piete Prest SA, Comisia de selectie
si nominalizare a intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final, transmis catre AMEPIP prin
adresa nr.35682/22.09.2025, in vederea emiterii avizului conform; ulterior, prin adresa
nr.9855/14.10.2025, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice ne-a transmis Decizia nr.49/14.10.2025 a Presedintelui Interimar, prin care s-au dispus
unele masuri de remediere asupra Raportului procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie al societatii PIETE PREST SA, decizie in urma céreia comisia de selectie
si nominalizare a remediat masurile prevazute la art.1-3 din aceasta si a intocmit Raportul final
revizuit nr.50/16.10.2025, transmis prin adresa nr.39203/16.10.2025, catre AMEPIP, impreuna cu
documentatia aferenta, in vederea emiterii avizului conform;

Vézand si avizul conform pentru procedura de selectie a candidatilor pentru ocuparea celor
5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul de Administratie la societatea PIETE PREST SA, Tnaintat de
catre AMEPIP prin adresa nr.11068 din data de 04.11.2025, inregistratd la Primaria municipiului
Ramnicu Valcea sub nr.41810 din 05.11.2025;



in temeiul prevederilor;

- art.4"4, alin.(5), lit.c), pct.vii) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.28, art.29, alin.(1), alin.(3), alin.(10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.22, alin.(7), lit.c) si alin.(11) din Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011;

-art.2, litb) si d) din contractul de mandat incheiat de primarul municipiului cu reprezentantii
municipiului in Adunarea Generala a Actionarilor de la societatea Piete Prest SA;

- art.111, alin.(2), litb) din Legea nr.31/1990 a societatilor, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

in baza art.129 alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.d), art.139, alin.(1) siart.196 alin.(1), lit.a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Intrunind 16 voturi “pentru”, 2 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul final revizuit nr.50/16.10.2025, intocmit de Comisia de selectie si
nominalizare pentru ocuparea celor 5 (cinci) poziti de membru in Consiliul de administratie al
societatii Piete Prest SA, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2. Numirea membrilor in Consiliul de Administratie la societatea Piete Prest SA se va
face de catre Adunarea Generala a Actionarilor de la aceasta societate din Lista scurtad prevazuta
in Raportul aprobat la art.1, respectiv:

» doamna Popescu Adriana;
» domnul Ureche Silviu Mihai;
» doamna Marginean Rodica;
» domnul Manda Petrisor Alin;
» domnul Florescu Dragos.

Art.3. Municipiul Ramnicu Valcea, in calitate de actionar unic la societatea Piete
Prest S.A., convoacd Adunarea Generald a Actionarilor la societatea Piete Prest SA in data de
10 noiembrie 2025, ora 14.00, la sediul societatii, pentru numirea administratorilor la aceasta
societate.

Art.4. Durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie la societatea Piete
Prest S.A. este de 4 ani, cu respectarea prevederilor legale.

Art.5. Se aproba modelul cadru al contractului de mandat pentru membrii Consiliului de
Administratie ai societatii, potrivit anexei nr.2 la prezenta hotarare.

Art.6. Indemnizatia fixa a membrilor Consiliului de Administratie se stabileste in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativéd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv prin Legea nr.158/2025, si nu va putea depasi
2000 lei net/luna.

Art.7. Se mandateaza reprezentantii Municipiului Ramnicu Vélcea in Adunarea General3
a Actionarilor de la societatea Piete Prest S.A. sa numeasca administratorii si sa stabileasca
indemnizatia fixa a acestora.

Art.8. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;
Primarului municipiului;
Directiei Administratie, Juridic, Contencios;
Societatii Piete Prest S.A.

- Reprezentantilor municipiului in A.G.A la societateaf}eﬁ
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Avand in vedere:

- Adresa UAT Municipiul Ramnicu Valcea nr.35682/22.09.2025 transmisa catre AMEPIP, privind
comunicarea Raportului Final nr.43/18.09.2025, privind procedura de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la societatea PIETE PREST S.A., insotit de documentatia
aferenta procedurii;

- Decizia Presedintelui interimar AMEPIP nr. 49/14.10.2025 si Raportul de verificare al
procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al aocietatii PIETE
PREST S.A. nr.10883/14.10.2025, parte integranta din Decizie, prin care s-au dispus masuri
de remediere in termen de 5 zile lucratoare de la primirea acesteia;

Autoritatea Publica Tutelard, prin Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
(CSN), constituita prin H.C.L. nr.1563/2025 in baza exercitarii atributiilor prevazute de
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei deselectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile de membru, aprobat potrivit art.4 din HCL nr.153/2025, a procedat la ducerea
la tndeplinire a masurilor de remediere prevazute la art.1-3 din Decizia Presedintelui
interimar AMEPIP nr. 49/14.10.2025, respectiv Revizuirea raportului final in sensul includerii
listei scurte,dupa caz, a clasamentului si punctajelor obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare, a modului in care, colectiv, candidatii propusi in lista scurta indeplinesc cerintele
legale, corespund profilului consiliului si profilului candidatior, precum si a matricei elaborate de
catre CSN, ca urmare a evaluarii candidatilor, in vederea emiterii de catre AMEPIP a Avizului
conform, in conditiile prevazute la art.4* alin.(5) lit.c) pet.(vii) din O.U.G. 109/2011 cu
modificarile si completdrile ulterioare, astfel:

RAPORT FINAL REVIZUIT

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea celor 5 (cinci)
pozitii de membru in Consiliul de Administratie al societatii Piete Prest S.A.

Capitolul | — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizari procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la societatea PIETE PREST S.A., pentru un mandat de 4 ani, fiind
intoemit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile din anexa nr.1la
H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de seleclie si nominalizare, constituita prin
H.C.L. nr.153/2025 in baza exercitarii atributiilor prevazite de Regulamentul de Organizare Si
Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitille de membru,
aprobat potrivit art.4 din HCL nr.153/2025.



Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Socletatea PIETE
PREST S.A., pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a
asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderitor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvcltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art.1 alin.(1), pct. 18 din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023 urmatoarele:

o rezuftatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta Tn procedura de seleciie;

o clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare:

o modul in care colectiv candidatii propusi corespund profilutui.
Autoritatea Publica Tutelara: Consiliul Local al municipiului RAmnicu Valcea
Intreprinderea publica; PIETE PREST S.A.

Societatea este administrata in sistem unitar, iar administrarea si conducerea este
asiguratd de céatre Consiliul de Administratie format din 5 administratori gi directorul
general al societatii.

Declansarea procedurii: prin adresa nr.15073/16.04.2025 autoritatea publica tutelara a
notificat Agentla pentru Monitorizare si Evaluarea Peifoermantelor {ntreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la necesitatea prooedurll se selectie si nominalizare a administratorilor
societatii PIETE PREST S.A.

Prin Hotararea nr.6 din 25.04.2025 Adunarea Generald a Actionarilor de la
societatea PIETE PREST S.A. a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 5
(cinci) pozitii de membru in Consiliul de Administratie, pentru un mandat de 4 ani.

Prin adresa nr. 16157/28.04.2025 a fost notificata Agentia pentru Monitorizare si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea
procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor la societatea PIETE PREST
S.A.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art.29 din
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborat cu Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

De asemenea, prin Hotdrdrea nr. 153 din 30 mai 2025, Consiliul Local a aprobat
infintarea Comisiei de selectie si nominalizare pentru ocuparea celor 5(cinci) posturi de membru
in Consiliul de Administratie la societatea PIETE PREST S.A., precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de seleclie si nominalizare, comisie din
care face parte si un expert independent, respectiv ARC Consulting S.R.L. .

Capitolut Il — Etapele procedurii de selectie

2.1. Proiect componenta initiala

S-a publicat pe site-ul oficial al Primariei munidpiufui Ramnicu Valcea - Proiectul
Componentei initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii PIETE PREST S.A., precumsi pe site-ul intreprinderii publice si s-
au transmis adrese catre structurile de specialitate si catre intreprinderea publica.

Ulterior, prin Hotararea nr.152/2025 Consiliul Local a aprobat componenta initiala a
planului de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al



societati PIETE PREST S.A., precum si aprobarea scrisorii de asteptari pentru organele de
administrare si conducere, ca parte din componenta initiald a planului de selectie.

2.2. Componenta integrala

S-a publicat pe site-ul oficial al Primériei municipiului Ramnicu Valcea - Proiectul
componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consitiul de
Administratie al societatii PIETE PREST S.A. (insotit de anexe), precum si Anunful in vederea
consultirii acestuia. Totodat’, acesta a fost inaintat in vederea publicarii si pe site-ul oficial al
societatii.

Tinand seama de faptul ca Municipiul Rdmnicu Valcea este actionar unic la societatea
PIETE PREST S.A., detinand intreg capitalul social al societatii si in conformitate cu prevederile
art.12 alin.(3) din anexa la H.G. nr.639/2023 coroborate cu cele ale art. 10 alin.(4) din anexa la
H.G. nr.639/2023, prin Hotdrarea nr.181/30.06.2025 Consiliul Local a aprobat componenta
integrala a planului de selectie a candidatilor pentru cele 5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul
de Administratie 1a societatea PIETE PREST S.A.

Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul profilului consiliului de administratlie, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si nominalizare a
elaborat Profilul candidatului.

Potrivit legii profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a
planului de selectie si sunt aprobate impreund cu aceasta prin act administrativ de catre
autoritatea publica tutelara.

Urmare a masurii prevazutd fn art.1 din Decizia Presedintelui interimar AMEPIP
nr.49/14.10.2025 si a Raportului de verificare al procedufii de selectie si nominalizare a
membrilor Consilivlui de Administratie al societétii PIETE PREST S.A. nr.10883/14.10.2025,
parte integranté din Decizie, Comisia de selectie si nominalizare s-a intrunit Tn sedinta de lucru
n data de 15.10.2025, ora 149, conform convocator nr.47/15.10.2025.

Chiar daca cei doi consilieri locali desemnati in Adunarea Generald a Actionarilor de la
societatea PIETE PREST S.A., doamna Bobeanu Maria si domnul Amza Valeru, au votat in
plenul sedintei Consiliului Local din data de 30 iunie 2025 "pentry” aprobarea pct.14 de pe
ordinea de zi, respectiv pentru aprobarea Componentei Integrale a planului de selectie a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie 1a societatea PIETE PREST
S.A., s-a mai solicitat acestora s tind o adunare generala a actionarilor prin care sa adopte o
hotarare privind insusirea componentei integrale a planului de selectie a candidatiior pentru
postul de membru in Consiliul de Administratie la societatea Piete Prest S.A, astfel cum aceasta
a fost aprobata prin H.C.L. nr.181/30.06.2025.

Astfel, componenta integratd a fost insusitd si de cétre Adunarea Generala a Actionarilor

de la societatea PIETE PREST S.A. prin Hotararea nr.12/16.10.2025, anexa la prezentul raport
revizuit.

2.3. Publicarea anuntului

Anunfu de recrutare pentru pozitia de membru n Consiliul de Administratie al societatii
PIETE PREST S.A. a fost pubticat, prin grija autoritatii publice tutelare, Tn data de 04 iulie 2025,
in doud publicatii economice sifsau financiare, respectiv inziarele Bursa gi Curierul National, pe
platforma de recrutare e-jobs, pe site-ul Primariel municipiului R&mnicu Vaicea, al AMEPIP si
al societdti PIETE PREST S.A, conform anexelor raportului, iar termenul limitd pentru
depunerea candidaturilor a fost data de 05.08.2025, ora 169,

fa



Capitolul lll - Modu! de desfasurare a procedurii de selectie
3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anunfului de recrutare.

In data de 06.08.2025, ora 10%° Comisia de selectie sinominalizare si secretariatul tehnic
al comisiei s-a ntrunit Tn sedinta de lucru, pentru a desigila dosarele de candidatura depuse si
a constatat faptul ca s-au depus 6 dosare in format letric, ta registratura autoritalii publice tutelare

si doar 5 dosare in format electronic la adresa de e-mail cristina.chitan@primatriavl.ro, in
termenul stabilit in anunt, astfef:

T - B o | T | Tlijoél.l_[ner-{t_é"m' g
Nr.crt. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare APT . Documente }
| format letric format
electronic
1. |  POPESCUADRIANA | 26431/1007.2025 | DA DA
T2 MARGINEAN RODICA | 29302/01.08.2025 DA | bA
3. URECHE SILVIU MIHAI 29106/31.07.2025 DA | DA |
4, MANDA PETRISOR ALIN |  25888/07.07.2025 DA DA
5. FLORESCUDRAGOS | 27865/22.07.2025 | DA | DA |
6.  DICUELENA 29311/01.08.2025 DA NU

Comisia de selectie si nominalizare, in urma verificdrii dosarelor de mai sus, a statuat ¢a
acestea s-au depus in termenul legal, la registratuta A.P.T., in plic inchis si in format electronic
pe e-mailul precizat in anunt, mai putin dosarul inregistrat sub nr. 29311/01.08.2025, depus doar
la registratura A.P.T. .

Pentru dosarul de candidatura nr. 29311/01.08.2025 al doamnei Dicu Elena, Comisia de
selectie constatd ¢a prin formularul nr. 1 “Cerere de inscriere”, se solicitd candidatura pentru
pozitia de administrator la societatea ETA S.A., astfel Comisia nu are atributii pentru a analiza
dosarul depus.

Mai mult toate formularele anexa obligatorii la dosar sunt pentru societatea ETA S.A. .

Raportat la cerintele obligatorii, depunere dosar si in format electronic, precum si la faptul
ca solicitarea este pentru altd societate n unanimitate Comisia RESPINGE dosarul
nr. 29311/01.08.2025 depus de doamna Dicu Elena, conform anexei nr. 1, art. 20 alin. (3) din
H.G. nr.639/2023.

Cu prilejul analizarii documentelor depuse, raporitat la inscrisurile care trebuie sa le
contina dosarele de candidaturd, publicate prin intermediul anuniului precizat mai sus, Comisia
a constatat cd 5 dosare de candidatura depuse contin documentele necesare evaluarii
candidaturii in aceastd etapad astfel cum rezultd din formularut de Tnscriere pentru pozitia de
membru:

Doamna Popescu Adriana - Dosar nr.26431/10.07.2025 pentru pozitia - Administrator 1
— studii ingineresti -1 post

- studii superioare si experienta in domeniul stiinlelor ingineresti sau in domeniul de
activitate al Intreprinderii publice de minimum 7 ani.

Doamna Marginean Rodica - Dosar.nr.29302/01.08.2025 pentru pozitia - Administrator 2
-studii economice -1 post

- studii superioare si experienta in domeniul stiintelor economice de minimum 7 ani.

4



Are competente n domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente
de calificare pentru domeniile respective. Autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul
public electronic de céatre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiut
Fconomic European sau din Elvetia ori detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, dovedita cu documente justificative.

Domnul Ureche Silviu Mihai Dosar nr.29106/31.07.2025 pentru pozitia - Administrator 3
— studii juridice -1 post

- studii superioare si experien{a in domeniu! stiintelor juridice sau in domeniul de activitate
al intreprinderii publice de minimum 7 ani.

Domnul Manda Petrisor-Alin - Dosar nr.25888/07.07.2025 si Domnui Florescu Dragos -
Dosar nr. 27865/22.07.2025 pentru pozitia - Administrator 4 - 2 posturi

- studii superioare sl experienta n domeniul stiintelor
ingineresti/economice/socialefjuridice sau in domeniul de activitate al ntreprinderii publice de
minimum 7 ani.

in urma analizei comparative a dosarelor de candidaturd cu informatiile din Profilul
Consiliului de Administratie raportat si la conditiile din Anunt, Comisia a stabilit ca sunt necesare
urmatoarele clarificari:

1. Domnuiui Manda Petrisor-Alin i-a fost solicitata:

» Adeverintd din care sa rezulte experienta Tn domeniul studiilor absolvite (studii
juridice), de minim 7 ani.

2. Doamnei Popescu Adriana i-a fost solicitata:

» Adeverintd din care s3 rezulte experienta in domeniul studiilor absolvite (studii
ingineresti), de minim 7 ani.

3. Domnuiui Fiorescu Dragos i-a fost solicitata:

» Adeverintd din care sa rezulte experienta n domeniul studiilor absolvite (studii
economice), de minim 7 ani.
Pentru dosarul nr. 29311/01.08.2025, respins de catre Comisia de selectie si nominalizare
a fost formulat raspunsul cu nr. 16/13.08.2025 si a fost transmis prin e-mail la data de
13.08.2025, e-mail confirmat de doamna Dicu Elena Tn 14.08.2025 (raspuns inregistrat la CSN
cunr.17/14.08.2025).

Comisia stabileste necesitatea ntocmiri réspunsului privind clarificarile solicitate, urmand
a se intruni intr-o altd sedinta in vederea analizarii raspunsuritor la clarificari si intocmirea listei
lungi, totodat3, in conformitate cu prevederile art.4*5 alin.(3) din O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modficarile si completariie ulterioare s-au
comunicat catre AMEPIP, in vederea transmiterii avizului conform, dosarele de candidatura
pentru candidatii care participa la procedura de selectie pentru pozitia de membru Tn Consiliul
de Administratie la societatea PIETE PREST SA. - transmis conform adresei
nr.30.024/07.08.2025.

De asemenea, Comisia a stabilit ca, Tn cadru! procedurii, comunicarea raspunsului la
clarificiri se va face atat in scris, prin depunere la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Valcea,
la adresa situatd Tn municipiul R&mnicu Valcea, strada General Magheru nr. 25, cat si pe e-
mailul: chitan.cristina@primariavl.ro, cu termen limita de depunere: 13.08.2025.

3.2. Lista lungé de candidati

Comisia de selectie si nominalizare s-a Tntrunit in sedinta de lucru, in data de 13.08.2025
pentru a lua act de raspunsul la clarificarile solicitate candidatilor pentru dosarele de candidatura



inregistrate sub nr. 25888/07.07.2025 — Manda Petrisor-Alin, nr. 26431/10.07.2025 — Popescu
Adriana, nr. 27865/22.07.2025 — Florescu Dragos.

Tot in data 13.08.2025 s-a primit adresa AMEPIP nr. 8488/13.08.2025, inregistrata la
Primarta municipiului Ramnicu Valcea sub nr. 30763 din 13.08.2025, ora 15% prin care a fost
transmis ,avizul conform” in ceea ce priveste candidatura domnului Ureche Silviu-Mihai dosar
nr. 29106/31.07.2025 (aviz conform nr.717/13.08.2025) si doamnei Marginean Rodica dosar
29302/01.08.2025 (aviz conform nr.718/13.08.2025). Pentru doamna Popescu Adriana si domnit
Florescu Dragos si Manda Petrisor-Alin, s-a retinut de catre AMEPIP, ¢d nu sunt indeplinite
conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin.(3) din O.U.G.
ni. 108/2011, motiv pentru care nu a fost emis “avizul conform”, aviz care nu echivaleazi cu o
selectie finald, ci reprezinta o verificare prealabila.

Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor  Publice
(AMEPIP), tot prin adresa nr.8488/13.08.2025 inregistratd la Primaria municipiului Ramnicu
Vélcea sub nr. 30763 din 13.08.2025, in aplicarea prevederilor art.4*5 alin (4) din O.U.G.
nr.108/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare, dupa verificarea dosarului de candidaturd, nu a transmis “avizul conform”
in ceea ce priveste candidatura dosarului inregistrat sub nr.29311/01.08.2025 - Dicu Elena.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a constatat faptul ¢a pentru cele 3 (trei) dosare
s-au depus raspunsurile la clarificarile solicitate inregistrate dupd cum urmeaza:

Domnul Manda Petrisor-Alin - a depus adeverinfa nr.311/08.08.2025 inregistratd cu
nr. 30512/12.08.2025 din care a rezultat experienfa in domeniul studiifor absolvite (studii
juridice), de minim 7 ani.

Doama Popescu Adriana - a depus adeverinta nr.12610/07.08.2025 inregistratd cu
nr. 30078/07.08.2025 din care a rezultat experienta n domeniul studiilor absolvite (studii
ingineresti), de minim 7 ani.

Domnul Florescu Dragos - a depus adeverinta nr.200/11.08.2025 inregistratd cu
nr. 30490/12.08.2025 din care rezulta experienta in domeniul studiilor absolvite (studii
economice), de minim 7 ani, acestea regasindu-se Tn dosarele candidatilor.

Cu prilejul analizarii documentelor depuse, raportat lainscrisurile care trebuie sa le contina
dosarele de candidatura, publicate prin intermediul anuntutui precizat mai sus, Comisia a
constatat ca 5 dosare de candidaturd depuse contfin documentele necesare evaludrii candidaturii
In aceasta etapa aga cum rezultda din procesul-verbal nr.13/13.08.2025 si procesul-verbal
nr.15/13.08.2025.

Avand in vedere faptul ca sunt indeplinite conditiile minime obligatorii, fatd de documentele
depuse si Tn raport de prevederile art. 20 alin.(4) din H.G. nr.639/2023, in sensul ca dosarele de

candidatura depuse in termen formeaza impreuna lista lunga, Comisia de selectie a procedat la
intocmirea listei lungt, dupa cum urmeaza:

Nr.crt |  Nume siprenume candidat " Nrinreg. APT Documente | Documente
format letric format_
electronic
1. "I POPESCU ADRIANA 26431/10.07.2025 DA DA
27 T TWMARGINEAN RODICA 29302/01.082025 | DA [T T DA
3. URECHE SILVIU MiHAI 29106/31.07.2025 | DA DA
4. | 'MANDA PETRISOR ALIN 25888/07.07.2025 T DA T DA
5. | FLORESCU DRAGOS 27865/22.07.20%5 | DA DA
" o 3

i)



Avand Tn vedere faptul ca doamna Dicu Elena nu a depus dosarul de candidatura si in
format electronic, ci doar prin registratura autoritatii publice {utelare, nerespectand cerinta din
anuntul de recrutare care prevede ci “dosarele de candidatura vor fi depuse in mod
obligatoriu pana cel tarziu in data de 05.08.2025, ora16° atat in format letric, cat i in format
electronic”, Comisia de selectie si nominalizare a hotarat neincluderea candidaturii acesteia
n lista lunga.

Dupa intocmirea listei lungi, AMEPIP a transmis adresa nr.8614/19.08.2025 inregistrata
la Primaria municipiului cu nr. 31452/20.08.2025 prin care se comunica faptuf ca s-a luat act
de documentele transmise (adeverintele solicitate pentiu clarificari candidatilor), poftrivit
procedurii de selectie si invedereaza ca evaluarea dosarelor a fost facuta conform adresei
AMEPIP din data de nr. 8488/13.08.2025 cu respectarea prevederilor art.28, alin.(1) si (3)
din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, mentionand faptul ca, avizul conform nu echivaleaza
cu o selectie finald, dupa aceastd etapa Comisia de selectie si nominalizare continuand
procesul de evaluare a candidatilor, astfel revine n competenta comisiei de selectie si
nominalizare s& stabileasca indeplinirea de catre candidati a cerintei privind condiiile de
studii si experientd n spectalitatea studiilor.

ih data de 20.08.2025 a fost convocata o noud sedintd de lucru, conform proces-verbal
nr.19/20.08.2025, in care Comisia de selectie si nominalizare a revizuit si analizat documentele
tuturor candidatilor pentru a asigura rigoarea si corectitudinea decizitlor luate, astfel chiar daca
au fost inclusi in lista lungd s-a dorit o revizuire a acestor informatii suplimentare, asa cum
prevede art.21 din anexa la Hotararea Guvernului nr.83%/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, si a putea valida acuratetea
punctajului obtinut pe baza cerintelor profilulu candidatului.

Astfel, comisia Tsi mentine decizia luata prin Procesul verbal nr.13/13.08.2025 privind
candidaturile depuse si stabilirea listei lungi intocmita astfel:

o Doamna Popescu Adriana - Dosar nr.26431/10.07.2025 , pozitia 1;
o Doamna Marginean Rodica - Dosar.nr.29302/01.08.2025, pozitia 2,
o Domnul Ureche Silviu-Mihai - Dosar nr.29106/31.07.2025, pozitia 3;
o Domnul Manda Petrisor-Alin - Dosar nr.25888/07.07.2025, pozitia 4;
o Domnul Florescu Dragos - Dosar nr. 27865/22.07.2025, pozitia 4.

3.3. Lista scurta de candidati

Avand in vedere faptul ca potrivit anuntului de reciutare s-a prevazut ca in etapa de
evaluare prealabila a dosarelor de candidatura se va realiza si un interviu preliminar, la data de
22.08.2025 s-a sustinut de catre candidati un interviu on-ine, interviu ce a fost promovat de
catre acestia.

Urmare acestui interviu si a punctajelor obtinute de fiecare candidat in parte pe baza
cerintelor profilului candidatului, in cadrul sedintei din data de 26 august 2025 conform proces-
verbal nr.22/26.08.2025, Comisia de selectie si nominalizare a realizat lista scurta.

Tinand cont de art.2 din Decizia Presedintelui interimar AMEPIP nr.49/14.10.2025 si
Raportul de verificare al procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii PIETE PREST S.A. nr.10883/14.10.2025, parte integranta din Decizie,
inregistratéd Ja U.AT. Ramnicu Vélcea cu nr.38877/14.102025 si la CSN cu nr.46/15.10.2023,
Comisia de selectie si nominalizare a fost convocata Tn sedinta pentru data de 15.10.2025, ora
149, conform convocator nr.47/15.10.2025.



in vederea indeplinirii masurii de remediere, aceasta a revizuit notarea privind criteriile
minime, prin indreptarea erorii materiale si notarea corecté a celor doua criterii, respectiv punctul
5.1 si 6.1 din capitolul . Competente (pondere 0,5).

CSN a intocmit procesul verbal nr.48/15.10.2025 care contine anexa 1 - Criterii minime
revizuitd, asa cum a fost recomandat de catre AMEPIP prin Raportul de verificare a procedurii
de selectie nr.10883/14.10.2025, anexa la Decizia Presedintelul interimar  AMEPIP
nr.48/14.10.2025, prin eliminarea neconcordantelor evidentiate in cuprinsul Capitolului 3 din
raport, astfel punctajul revizuit obtinut de catre candidati si lista scurta revizuita este urmatoarea:

o - o Punciaj obtinut
Nr.crt. Nr.dosar candidat/ pozitie
| revizuit
I - s . 4 o -
1. 26431/10.07.2025 — pozitia 1 : 115
2T T29302001.08.2025-poziia? . 110, )
I 29106/31.07.2025— pozit,ia"B B 106.,5 o o
4. 25888/07.07.2025— pozitia 4 100,5
5. | 27865/22.07.2025-pozita4 | 985 |

A. Pentru postul de studii ingineresti - studii superioare si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani —
doamna Popescu Adriana;

B. Pentru postul de studii economice - studii superioare si experienta in domeniul
stiintelor economice de minimum 7 ani; competente Tn domeniul oontablhtatu si auditului statutar,
dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective. Autorizat ca auditor financiar
si Inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt
stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvefia ori detine experienta de cel putin
3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consilillor de administratie/supraveghere ale unor
societdti/fentitati de interes public, doveditd cu documente justificative — doamna Marginean
Rodica;

C. Pentru postul de studii juridice, respectiv studii superioare si experienta in domeniul
stiintelor juridice de minimum 7 ani — domnut Ureche Silviu-Mihai,

D. Pentru cele doud posturi - studii supericare si experientd in domeniul stiintelor
lnglnerestlfeconom|ce/soc:|a1efjund|ce sau in domeniul de activitate al intreprinderii pubhce de
minimum 7 ani, domnu! Florescu Dragos si domnul Manda Petrigsor-Alin.

In cadrul sedmtel din data de 26 august 2025, in conformitate cu prevederile art.22 alin (2}
din Hotararea Guvernului nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a solicitat
candidatilor din lista scurtd transmiterea declaratiei de intentie, n termen de 15 zile de la data
informarii atat in format letric la sediul autoritatii pubhce tutelare din strada G-ral Magheru nr.25
cat si in format electronic pe adresa cristina. chitan@primariavl.ro .

Dupa depunerea declaratiilor de intentie, cu respectarea termenului prevazut de lege,
Comisia de selectie si nominalizare la data de 11 septembrie 2025 a analizat declaratiile de



intentie depuse de catre candidati, stabilind fisa de punctaj pentru fiecare candidat in parte dupa
urmatoarea structura:

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de membru
| in consiliul de administratie
Categorii de informatii ) e
Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze,
conform scrisorii de agteptari.

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la agteptarile actionarilor,

b) aprecieri cu privire la provocarite specifice cu care se confrunta intreprinderea publica,
raportate la situajia contextuala a acesteia;_ |
¢) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le realizeze, conform
scrisorii de agteptari, S N ,
Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina si urmatoarele
eleimente B - ) o ) -
a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate
‘ in scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de performanta financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul
ii considera oportuni pentru monitorizarea performaniei, adifional indicatorilor financiari
obligatorii prevézuli de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernuiui

nr. 109/2011;
" b) constranger, riscuri gi limitari pe care candidatul considerd cé le-ar putea intampina in
implementarea masurilor propuse.

Totodats, la aceeasi datd, s-a publicat la sediul autoritatii publice tutelare Anuntul privind
organizarea interviurilor pentru candidatii aflati in lista scurtd, iar acestia au fost informati cu
privire la programarea pentru sustinerea interviuiui din cadrul selectiei finale si li s-a comunicat
planul de interviu.

La data de 15 septembrie 2025, la sediul Primariei municipiului Ramnicu Valcea s-a
desfasurat interviul, conform planului de interviu si a programarilor, astfel:

1. Candidat MARGINEAN RODICA — 15 septembrie 2025, ora 134

2. Candidat POPESCU ADRIANA — 15 septembrie 2025, ora 144,

3. Candidat FLORESCU DRAGOS -~ 15 septembrie 2025, ora 15%;

4. Candidat MANDA PETRISOR-ALIN — 15 septembtie 2025, ora 16%;
5. Candidat URECHE SILVIU-MIHAI — 15 septembrie 2025, ora 174°.

Cu ocazia organizarii interviurilor s-au avut in vedere dosarele de candidatura ale
candidatitor, profilul candidatului, profilul consiliului si declaratiile de intentie ale fiecaruia, in
parte.

Candidatii au demonstrat, n timpul interviului, ¢ au indeplinit eficient responsabilitati
manageriale gestionand resurse (financiare si umane) Tn cadrul proiectelor coordonate $i au
obtinut, Impreuna cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate si dovedind ca au avut
realizari remarcabile.

Candidatii au aratat ca detin cunostintele si abilitatile necesare administrarii eficiente gi
de gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientati catre scop, catre eficienta si
performantd. Candidatii au ardtat ca stépanesc la un nivel bun principiile de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si a modului de aplicare, cunosc rolul consiliului si
importanta acestuia, precum si modalitatile in care se poate masura performanta. Candidatii au
dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviului, c& detin abilitati de comunicare, negociere si
relationare la un nivel superior. Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a
coordona echipe si de a obtine rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte bine.



In sustinerea Declaratiei de intentie candidatii au aratat care este viziunea pe care o au
asupra intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul Tn care
cunostintele, trdsaturile si experienta acumulata Tn domeniile de activitate in care isi desfasoara
activitaiea pot contribui la dezvoltarea intreprinderii publice la a carei conducere candideaza. De
asemenea, candidalii au aratat cd au o abordare realistd adecvata mediului si contextului
economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil sa se confrunte n implementarea
planului de actiune pe care si-au propus.

Concluziondm ca profilul competenielor analizate pe parcursul interviurilor finale de
selectie corespunde cerintelor formulate de autoritatea publicd tutelara pentru ocuparea
posturilor de membru al Consiliului de Administratie al societatii PIETE PREST SA.

In vederea indeplinirii masurii dispuse la art. 2 din Decizia Presedintelui interimar AMEPIP
nr.49/14.10.2025 si Raportul de verificare al procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al societati PIETE PREST SA. nr.10883/14.10.2025, parte
integranta din Decizie, Comisia de selectie si nominalizare in sedinta din data de 15.10.2025, a
refacut matricea centralizatoare prin indreptarea erorii materiale si notarea corecta a celor
douad criterii respectiv punctul 5.1 si 6.1 din capitolul .Competente (pondere 0,5).

CSN a intocmit procesul verbal nr.48/15.10.2025 care contine anexa 2 -~ Malricea
centralizatoare revizuitd, asa cum a fost recomandat de catte AMEPIP prin eliminarea
neconcordantelor evidentiate in cuprinsul Capitolului 3 din Raportul de verificare a procedurii de
selectie nr.10883/14.10.2025, anexa la Decizia Presedintelui interimar AMEPIP nr.49 din
14.10.2025.

Urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea
centralizatoare revizuitd de CSN conform anexei nr. 2 la procesul-verbal nr.48/15.10.2025 si
atasata la prezentul raport final revizuit, Comisia de selectie si nominalizare a Tntocmit urmatorul
clasament revizuit al candidatitor aflati in lista scurta: '

" Nume 'be}enume T R - . Punctaj \
candidat Studii Statuit Pur?CtEfU ponderat
revizuit .
o o o revizuit
POPESCU
ADRIANA Studii superioare ingineresti Neindependent 119,0 116,5
~ URECHE | o
| SILVIU-MIHAL | Studii superioare Jur?drme Independent | 112,4 1170,771777”
Studii superioare economice
si experienta de cel pufin 3
% ani in audit statutar
M%%GDIII\(I:E\AN dobandita in cadrul independent 104,2 101,9
comitetelor de audit formate
la nivelul consilitor de
| ) __administratie N
MANDA . . o
i 7PETR|$OR—ALIN StF{_f;ilsuperloare JLIFId_I_C_e___._ In?ef)fiwd??t e 99,0 7777"7‘97,5
| "ORAGOS | St superowreseonomice | ndependert | 966 | 950

Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere laintocmirea clasamentului candidatilor
urmatoarele:

» doamna POPESCU ADRIANA — conform maticei, a obtinut un total de 119,0 de
puncte, respectiv un total ponderat de 116,5 a indeplinit conditiile de studii, respectiv superioare
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de lunga durata in domeniul stiintelor ingineresti, cu vasta experienta profesionala in domeniu
stiintelor ingineresti, avand experientad in administrare de societati;

- este aptd s& creeze relati de munca solide, bazate pe incredere reciproca si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

- este capabild de analiza si sintez&, putand sfatui consiliul atat cu privire la probleme cu
posibile implicari financiare, cat si cu privire la identificare, cuantificare si propunere de strategii
pentru managementul riscului, cu vastd experienta in gospodarie comunala pe diverse functii de
executie si conducere;

- intelege responsabilitdtile Consiliului, are o viziune pe termen lung, arata dedicatie
pentru Imbunatatirea societatii, putand ajuta consiliul in implicarea partilor interesate prin
metode potrivite pentru determinarea, rdspunderea si raportarea la interesele economice;

- n timpul interviului a dat dovada de cunoastere a legislatiei n domeniu, a principiilor si
bunelor practici de guvernanta corporativa, intelegand importanta gestionarii resurselor publice
intr-o manierd transparentd si eficace, fiind familiarizata cu metodologii si procese pentru
indeplinirea cerintelor managementului de risc;

- stApaneste si detine o serie de competente, trasaturi si conditii eliminatorii compatibile
cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea
consiliului aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 181/30.06.2025, avand cunostinte si
practici de management financiar.

Fatd de cele de mai sus, Comisia concluzioneaza ca profilul competentelor analizate
corespunde cerintelor formulate de auforitatea publica tutelara pentru ocuparea postului de
membru a! Consiliului de administratie al societatii PIETE PREST SA, incadrandu-se si in
conditia ca un membru din componenta consiliului de administratie s aiba studii superioare si
experientd In domeniul stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice
de minimum 7 ani.

» URECHE SILVIU-MIHAI — conform matricei, a obtinut un total de 112,4 de puncie,
respectiv un total ponderat de 110,1, a indeplinit conditile de studii, respectiv superioare de
lunga duratd in domeniul juridic, detinand o vasta experientd in domeniul juridic;

- este apt sa creeze relali de munca solide, bazate pe incredere reciprocd si
responsabilizarea tuturor factoritor implicati;

- este capabil de analiza si sinteza, putand sfatui consiliul atat cu privire la probleme cu
posibile implicari juridice, ¢at si cu privire la identificare, cuantificare si propunere de strategii
pentru managementul risculuf;

- intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, arata
dedicatie pentru Tmbunatatirea societatii, putand ajuta consiliu in implicarea partilor interesate
prin metode potrivite pentru determinarea, rdspunderea si raportarea la interesele materiale
economice, legale, etice, sociale si de mediu;

- in timpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativd, intelegand importanta gestionarii resurselor publice nfr-o maniera
transparenta si eficace, fiind familiarizat cu metodologii si procese pentru indeplinirea cetintelor
managementului de risc, fiind capabil s& organizeze si sa utilizeze informatia cu eficienta la
decizii in timp util, putdnd negocia cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne cét si cu
grupuri externe,

- stApaneste si detine o serie de competente, trasaturi si conditii eliminatorii compatibile
cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea
consiliului aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 181/30.06.2025.

Fatad de cele de mai sus, Comisia concluzioneaza ca profilul competentelor analizate
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelar@ pentru ocuparea postului de
membru al Consiliului de administratie al societatii PIETE PREST SA, incadrandu-se si in
conditia ca un membru din componenta consiliuiui de administratie sa aiba studii superioare si



experienta in domeniul stiintelor juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de
minimum 7 ani.

» doamna MARGINEAN RODICA — conform maticei, a obtinut un total de 104,2 de
puncte, respectiv un total ponderat de 101,9 a indeplinit conditiile de studii, respectiv superioare
de lunga durata in domeniul stiintelor economice, cu vasta experienta profesionala in domeniului
economic, avand experien{a in administrare de societati;

- este apta sa creeze relafii de muncad solide, bazate pe incredere reciproca si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

- este capabila de analiza si sinteza, putand sfatui consiiiul atat cu privire la probleme cu
posibile implicari financiare, cat si cu privire 1a identificare, cuantificare si propunere de strategii
pentru managementul riscului;

- intelege responsabilitafile Consiliului, are o viziune pe termen lung, aratd dedicatie
pentru Tmbunatatirea societatii, putdnd ajuta consiliul in implicarea partilor interesate prin
metode potrivite pentru determinarea, raspunderea si raporiarea la interesele economice;

- in timpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernantd corporativa, intelegand importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera
transparenta si eficace, fiind familiarizata cu metodologii si procese pentru indeplinirea cerintelor
managementului de risc;

- stapaneste si detine o serie de competente, trasaturi si conditii eliminatorii compatibile
cu cele regiementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea
consiliului aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 181/30.06.2025, avand cunostinte si
practici de management finanaciar.

Fald de cele de mai sus, Comisia concluzioneaza ca profilul competentelor analizate
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelara pentru ocuparea postului de
membru al Consiliului de Administratie al societatii PIETE PREST S.A., incadrandu-se si in
conditia, ca un membru din componenta consiliului de administratie sa aiba studii superioare si
experienta Tn domeniul stiinfelor economice de minimum 7 ani. Are competente Tn domeniul
contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile
respective. Autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de céatre
autoritatea competentd din Romaénia, din alf stat membru, din Spatiul Economic European sau
din Elvefia ori detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar In Roméania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consililor de administratie/supraveghere ale unor societatientitati de interes public, dovedita cu
documente justificative.

» domnul MANDA PETRISOR-ALIN — conform matricei, a obfinut un total de 99,0 de
puncte, respectiv un total ponderat de 97,5, a indeplinit conditiile de studii, respectiv superioare
de lunga durata in domeniul stiintelor juridice si stiintelor administrative;

- este aptl sa creeze relatii de munca solide, bazate pe incredere reciproca si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

- este capabil de analizd si sinteza, putdnd sfatui consiliui atat cu privire la probleme cu
posibile implicari juridice;

- Intelege responsabilitatile Consiliului, aratd dedicatie pentru Tmbunatatirea societatii,
putand ajuta consiliul in implicarea partilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea si raportarea la interesele societatii;

- in timpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernanta corporativa,

- stdpaneste si detine o serie de competente, trasaturi si conditii eliminatorii compatibile
cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea
consiliului aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 181/30.06.2025, avand cunostinte si
practici juridice si experientd in domeniul resurselor umane.



Fata de cele de mai sus, Comisia concluzioneaza ¢a profilul competentelor analizate
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelard pentru ocuparea postului de
membru at Consiliului de administratie al societatii PIETE PREST S.A., ncadrandu-se si in
conditia, ca un membru din componenta consiliului de administratie sa aiba studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani.

» domnul FLORESCU DRAGOS -~ conform matricei, a obtinut un total de 96,6 de puncte,
respectiv un total ponderat de 95,0 a indeplinit conditiile de studii, respectiv superioare de lunga
durata in domeniul stiintelor economice;

- este apt sa creeze relati de muncé solide, bazate pe incredere reciproca si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

- este capabil de analiza si sinteza, putdnd sfatui consiliul atat cu privire la probleme cu
posibile implicari financiare;

- intelege responsabilitdtile Consiliului, aratd dedicafie pentru imbunatatirea societatii,
putand ajuta consitiul in implicarea pariilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea si raportarea la interesele societatii;

- Tn timpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor gi bunelor practici de
guvernanta corporativa,

- stApaneste si detine o serie de competente, trasaturi si conditii eliminatorii compatibile
cu cele reglementate prin profilul consiliului de administratie/al candidatului si matricea
consiliului aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 181/30.06.2025, avand cunostinte i
practici de management financiar.

Fatd de cele de maj sus, Comisia concluzioneaza ca profilul competentelor analizate
corespunde cerintelor formulate de auforitatea publica tuelara pentru ocuparea postului de
membru al Consiliului de administratie al societatii PIETE PREST S.A,, incadrandu-se si in
conditia, ca un membru din componenta consiliului de administratie s& aiba studii superioare si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti/feconomice/sociale/juridice sau in domeniul de
activitate al Tntreprinderii publice de minimum 7 ani.

Rezultatele evaluarii candidatilor pentru pozitile de membru in consiliul de administratie
la societatea PIETE PREST S.A. se regdsesc Tn matricea centralizatoare a consiliului revizuita.

Capitolul IV — Concluzii

In toate etapele procedurii de selectie desfasurate au fost respectate toate prevederile
legale incidente domeniului guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura
transparenta procedurii desfasurate, egalitea de sanse si fratatarea cu maxim profesionalism si
responsabilitate a fiecarei candidaturi individual Tn mod obiectiv.

Candidatii recomandati au siudii superioare absolvite cu diploma de licenta si au dovedit
ca Tndeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului Candidatului, rolul de
membru in Consiliul de administratie al societati PIETE PREST S.A., potrivindu-se cu
trasaturile, calitatile personale si experienta acumulata ca specialisti, manageri si profesionigti
Tn domeniile in care au activat.

Diversitatea pregatirii si a specializarii candidatilor asigurd omogenitatea echipel de
conducere a societétii reprezentatd de Consiliul de administratie si o imbinare foarte buna a
experientelor si specializarilor astfel Incat sa existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate.

Pe parcursul interivurilor candidatii au exemplificat experientele profesionale cu situatii
concrete si relevante si au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de selectie i
nominalizare reusind sa si contureze Th mod obiectiv opinile referitoare la candidatii individuali.



Atitudinea doveditd de candidati si trasaturile acestora sunt pozitive, avand o abordare
realistd asupra problematicii societatii si o dorinta de a contribui cu cele mai bune idei, solutii si
planuri la indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de asteptari.

Candidatii recomandati pot alcdtui o echipd omogend, iar diversitatea educatie
academice si a exprientelor profesionale reprezinta un potental insemnat de succes in atingerea
obiectivelor societatii gi premisele luarii unor decizii corecte;

In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si trasaturile membrilor
Consiliului de administratie asa cum sunt ele descrise n legislatia care sta la baza procedurii.

Astfel, printre candidatii recomandali se gasesc ce! putin 1/3 femei, o persoana care a
facut parte dintr-un comitet de audit constituit la nivelul unuiconsiliu de administratie, majoritatea
membrilor sunt neexecutivi si independenti, toti membrii propusi au studii superioare si
experientd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau Tn domeniul de
activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

o au o buna viziune asupra rolului societalii,

o au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in
mod eficace constrangerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar putea confrunta
societatea,

o al capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte n timp
util;

o sunt capabili ca, prin masuri gi actiuni potrivite, sa inspire Tntregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

o au capacitatea de a instaura o culturd organizajionatd bazata pe infelegerea si
satisfacerea nevoilor clieniilor, pe calitate si performanta.

Tindnd cont de Decizia Presedintelui interimar AMEPIP nr. 49/14.10.2025 si
Raportul de verificare al procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societafii PIETE PREST S.A. nr.10883/14.10.2025, parte integranta din
Decizie, au fost duse la indeplinire masurile de remediere astfel:

1. eliminarea neconcordantelor evidentiate in cuprinsul Capitolului 3 din Raportul
de verificare a procedurii de selectie nr.10883/14.10.2025 anexa la Decizia Presedintelui
interimar AMEPIP nr.49/14.10.2025, prin indreptarea erorii materiale si notarea corecta a celor
doui criterii, respectiv punctul 5.1 si 6.1 din capitolul I.Competente (pondere 0,5) — Anexa 1 la
prezentul raport, precum si lista scurta revizuita cu punctajul obtinut de cétre candidati;

2. revizuirea matricei centralizatoare prevazuta in anexa nr.2 la prezentul raport,
prin care au fost eliminate neconcordantele evidentiate in cuprinsul Capitolului 3 din
Raportul de verificare a procedurii de selectie nr.10883/14.10.2025 anexa la Decizia
Presedintelui interimar AMEPIP nr.49/14.10.2025, si stabilirea clasamentului candidatilor;

Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societatii PIETE PREST S.A., Comisia de seleclie a
tntocmit prezentul raport final revizuit cu privire la propunerea de numire finaia a candidatilor
selectati pentru posturile de membri ai Consiliului de Administratie, in ordinea clasamentuiui
revizuit obtinut de fiecare candidat in parte.

In temeiul prevederilor art.29, alin.(1) din O.UG. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale
art.22, alin.(8) din H.G. nr.639/2023, Comisia de selecfie si nominalizare recomandé ca
membrii in Consiliul de Administratie la societatea PIETE PREST S.A., in ordinea
clasamentului revizuit stahilit ca urmare a punctajului revizuit, urmatorii candidati:



~ Nume si Prenume i Pozitie CA " Punctaj final obtinut
revizuit
" POPESCU ADRIANA ~ Administrator 1 119.0
~ URECHE SILVIU MIHAI - Administrator 3 12,4
MARGINEAN RODICA ~ Administrator 2 1 04,2 ]
MANDA PETRISOR ALIN Administrator 4 99,0
FLORESCU DRAGOS ~ Administrator 5 96,6 1

in conformitate cu prevederile art.22, alin. (7) din H.G. nr. 639/2023 coroborat cu art.25
din Regulamentul C.S.N., tinand cont de dispozitiile art.1 -4 din Decizia Presedintelui interimar
AMEPIP nr.49/14.10.2025, s-a elaborat prezentul Raport final REVIZUIT, care se Tnainteaza,
impreuna cu anexele 1 si 2, parte integranta la acesta, Autoritatii Publice Tutelare, in conditile
prevazute la art.44 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din O.U.G. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea transmiterii acestuia catre AMEPIP, in scopul emiterii Avizului Conform.

Prezentul raport a fost intocmit in 3 exemplare, in original, azi data de 16.10.2025.

COMISIA DE SELECTIE S$I NOMINALIZARE:

loana BORLEANU — presedinte M

2. Venera Daniela MUNTEANU — mem r,u/Wh -

—

Elena CAPRAR, expert independent selectat — membru o e
[

% Secretar Comisie Selectie: Cristina CHITAN 7
Bebe-Liviu [ON
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CONTRACT DE MANDAT .f - HOTARAREA

Nr. | | CONSIAYLUI LOCAL
M. 29 i 06 M2905

Avand in vedere

» Prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborate cu cele H.G.nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

» Prevederile Legii nr.31/1990, privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

» Prevederile art.1913 -1919, art. 1924 precum si ale art. 2009-2042 din Codul Civil;
» Mentiunile Actului Constitutiv ;

Urmare acordului de vointa intervenit intre partile semnatare si in conformitate cu prevederile
O U G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale anexei 1d din
Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale
Codului Civil referitoare la contractul de mandat, precum si ale prevederilor art.144"1 din Legea

nr.31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul
Contract de mandat

CAP. | PARTILE CONTRACTANTE. TERMINOLOGIE

ART. 1
I. Adunarea Generala a Actionarilor la societatea cu sediul inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului Valcea sub nr. , CUIl nr. , avand contul nr.
, deschis la , prin reprezentantul sau , In calitate de "MANDANT”

Si

Il. Dnul/Doamna , de cetatenie romana, nascut/a ----------- , la data de -------- :
domiciliate/a ------------- , strada , CNP , identificat/a cu Cl seria, eliberat de
, ladatade , numit/a ca membru in Consiliul de Administratie al societatii
, prin Hotararea A.G.A. nr. , In calitate de ADMINISTRATOR NEEXECUTIV,

denumit in continuare “MANDATAR”,

CAP. Il OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 3 Prin prezentul Contract de mandat, administratorul neexecutiv este imputernicit sa
adopte, impreuna cu ceilalti administratori, toate masurile necesare unei eficiente administrari
a societatii, in conformitate cu dispozitile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale
Actului constitutiv al societatii si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului
de activitate al societatii cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in
vigoare precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile de guvernanta corporativa aplicabile.
ART. 4 In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, administratorul neexecutiv va
efectua toate actele necesare in vederea administrarii patrimoniului Societatii, in interesul
acesteia, pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate si va exercita atributiile
stabilite pentru acesta prin Act Constitutiv si prin prevederile prezentului Contract de mandat.
ART. 5 Locul indeplinirii mandatului este la sediul societatii, indicat in cupinsul art.1, pct. | al
prezentului Contract, sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al societétii.



CAP. Il DURATA MANDATULUI
ART. 6 (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, incepand cu data de
si pana la data de

(2) La data Tncheierii prezentului contract, Administratorul neexecutiv declarad cé accepta in
mod expres numirea in functia de administrator al societati.

CAP. IV DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PAR,TILOR

A. OBLIGATIILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI)
ART. 7 Administratorul este obligat ca impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmatoarele afributii principale:
(1) Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;
(2) Sa elaboreze si sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor, spre aprobare impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de administratie componenta de administrare a Planului de
administrare care va include strategia de administrare pe durata mandatului si nivelul minim al
indicatorilor-cheie de performanta, in termenul prevazut la art. 30 afin.(1) din OUG nr.109/2011,
in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;
(3) Sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaborata de director in conditiile leg;
(4) Sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, adunarea generala a
actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;
(5) Sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinancian fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisorii de asteptari, in termen de 45 de zile de la data comunicarii
acestora autoritatii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizata, termenul se poate prelungi o singurd data cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricareia dintre partile implicate.
(6) S& constituie comitetul de nominalizare remunerare, comitetul de audit, precum si alte
comitete conform prevederilor legale in vigoare,

(7) Sa stabileasca directiile principale de activitate si sa aprobe sirategia de dezvoltare ale
societatii;

(8) Sa stabileasca politicile contabile si sistemul de contiol financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare, dupa caz;

(9) Sa delege conducerea Societatii, sa selecteze, sa numeasca si sa revoce directorii, sa
stabileascd remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare siremunerare;
(10) Sa evalueze activitatea directorilor atat sub aspectul executiei contractului de mandat
incheiat cu acestia, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

(11) Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;
(12) S& stabileasca atributile delegate in competenta conducerii executive a societatii,
respectiv in competenta directorilor, in vederea executarii eperatiunilor societatii;

(13} Sa aprobe incheierea oricdror contracte, pentru care nu s-a delegat competenta
directorilor, in limitele stabilite de Actul Constitutiv;

(14) Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celuicu privire la care se raporteaza;
raportul se publica pe pagina de internet a intreprinderii publice.

(15)S4 elaboreze, impreund cu ceilalti administratori, prezintd semestrial adunarii generale a
actionarilor si autoritatii publice tutelare, raportul privind activitatea intreprinderii publice s
stadiul realizarii obiectivelor de performanta, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

(16) Sa convoace sau, dupd caz, sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, sa
participe la sedintele acesteia si sd@ implementeze hotdrarile adunarilor generale ale
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actionarilor, s& informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de natura a avea
o influenta asupra situatiei societatii;

(17) S& prezinte anual, adunarii generale a actionarilor societatii, in termenul prevazut de
legislatia aplicabild, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si

pierderi, sd faca recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetului de

venituri si cheltuieli al societatii:

(18) Sa aprobe, in termen de maximum 60 de zile de la numirea directorilor, componenta de
management a planului de administrare elaborata de directori,

(19) Sa stabilascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu sa aprobe eliberarealconstituirea garantiilor, conform

Actului constitutiv;

(20) S3 acorde mandat directorilor sau comisiei de negociere (daca este cazul) in vederea

negocierii contractului colectiv de munca si sa aprobe formafinala a acestuia;

(21) S& aprobe strategia de dezvoitare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei

resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si

supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

(22) Sa se asigure si sad depund diligentele necesare ¢a inteprinderea publica sa isi

indeplineasca obligatiile legale, precum si cétre partile interesate;

(23) Sa monitorizeze si sa sustind performanta conducerii executive;

(24) Sa procedeze la asigurarea faptului cé informatia financiara produsa de intreprinderea

publica este corects si ¢4 sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

(25) Sa stabileasca si s& aprobe remuneratia directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute

de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea dupa caz, revocarea directorilor

intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

(26) Sa participe si sa ia méasurile necesare in vederea autoevaluarii interne a consiliului

comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite

consiliului s3 identifice punctele forte si potentialui pentru dezvoltare colectiva si individuala, in

vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor

competentelor necesare pentru aceste functii;

(27) S4 participe si sa depund diligentele necesare in vederea evaluarii performantelor colective
ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului efectuata de autoritatea publica
tutelara. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea de componenta variabilé a
remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre
activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compoziti ale consiliului si criteriile folosite in
acest scop;

(28) Sa introduc# dacé este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,
conform prevederilor legale;

(29) Sa propuna adundrii generale a actionarilor majorarea capitalului social atunci cand
aceastd masura este necesard pentru defasurarea activitatii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara
personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane juridice din tarad/din strainatate;,

(30) Sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generala a actionarilor societatii,
in baza prevederilor Legii nr.31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau de
Actul Constitutiv in sarcina sa,

(31) S& prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii
de administrare, care include informatii referitoare la esecutia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii
si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

(32) Sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionald pentru directori,

(33) Sa verifice functionarea sistemului de control intern simanagerial;

(34) S adopte in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica, prin
grija Presedintelu Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a societatii, care
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se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de
31 mai a anului in curs.

(35) S& monitorizeze si s& gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(36) S& monitorizeze eficacitatea practicilor de guvernanta la nivelul intreprinderii publice.

(37) Sa participe la elaborarea si transmiterea catre AMEPIP, autoritatea publica tutelara a
rapoartelor previzute de lege, rapoartele privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul
realizarii indeplinirii indicatorilor cheie de performanta din contractul de mandat, precum si,
dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandatale directorilor,

ART. 8 Administratorul este, de asemenea, obligat:

(1) S& nu aiba cu societatea raporturi de munca generate de un contract de munca in intelesul
prevederilor legale statuate in acest sens;

(2) S& nu Tsi asume nici un fel de obligatii speciale fata de actionariatul societatii. Administratorul
nu incalci obligatia instituitad atunci cand in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptatit s& considere ca actioneazi in interesul Societétii si a luat decizia pe
baza informatiilor adecvate;

(3) S& adopte toate masurile necesare pentru protejarea patiimoniului societatii, sa aprobe
strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, sa stabileasca directiile principale de activitate
si dezvoltare,

(4) Sa respecte codul de etica adoptat la nivelul Societati;

(5) S& pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la care a
avut acces in exercitarea mandatului séu, prin intermediul documentelor prezentate Consiliului
de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusa de lege sau
se apreciaza necesara in relatia cu autoritafile publice si/sau de participarea administratorului
in cadrul desfasurarii unui litigiu ce are ca obiect sau este in stransa legatura cu activitatea
societatii;

(6) Sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu societatea,;

(7) S& nu incheie acte juridice cu societatea, decat in condtile stabilite de lege;

(8) Sa participe la cel putin un comitet consultativ constituit la nivelul Consiliului;

(9) Sa asigure o pregétire riguroasé a sedintelor consiliului;

(10) Sa dedice timp suficient pregatirii intalnirilor Consiliului, participarii la acestea, precum si
in comitetele de specialitate, daca este cazul;

(11) 84 denunte, conform reglementérilor interne si legslatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situatia ivirii acestora, s& se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

(12) 84 adopte politici sisteme de control prevazute de atributiile sale;

(13) Sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la aclivitatea intreprinderii publice;

(14) Sa verifice functionarea sistemului de control intern simanagerial;

(15) S& monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(16) Sa supravegheze activitatea si s& monitorizeze performanta conducerii executive;

(17) Mandatarul accepta acest contract de mandat si estetinut sa-si indeplineeasca obligatiile
contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor juridice cu titlu oneros.

(18) Mandatarul declard pe proprie raspundere ¢a nu se afid n niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea
detinuta.

(19) Alte obligatii prevazute de lege si regulamentele intemne adoptate la nivelul societatii.
ART. @ Administratorul se obliga ca, impreuna cu ceilalti administratori, sa duca la indeplinire
planul de administrare si hotérérile generale ale actionarilar.

ART. 10 Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate, vreo informatie de natura confidentialda sau secretd cu privire la
activitatea societdtii. In acest sens, administratorul sz obliga sa respecte regulile de
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confidentialitate prevazute in Anexa nr.1 la prezentu! Confract.

ART. 11 (1) Administratorul nu va folosi informatiile Confidentiale potrivit definitiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa nr.1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane,
cu exceptia situatiei in care o atare uzitare este impusd de lege sau de participarea
administratorului la un proces.

(2) Administratorul are obligatia detinerii si mentinerii unei reputatii profesionale excelente.

ART. 12 Administratorul se va conforma in totalitate obligatilor de neconcurenta prevazute in
Anexa nr. 2 la Contract.

B. DREPTURILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI)

ART.13 (1) Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixa lunard bruta _ , pentru
executarea mandatului incredintat.
(2) Plata indemnizatiei fixe lunare se face o data pe lund, respectiv la data _a lunii,

indiferent de numarul sedintelor din acea lund, conditionata de participarea administratorului la
cel putin o sedinta a Consiliului de Administratie din luna respectiva.

ART.14 Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, (fransport, diurna) pe baza de documente justificative, Tn limitele si conditiile legii.
ART.15 Administratorul trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala.

ART.16 Administratorul beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

C. DREPTURILE INTREPRINDERII PUBLICE
ART.17 Societatea are dreptul de a cere Administratorului s&-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al societatii si sa dea socoteala pentru modul in care il exercita.
ART.18 Societatea isi rezerva dreptul de a solicita informatii administratorilor cu privire la
exercitarea mandatului acesfora si evaluarea activitatii.
ART.19. Societatea isi rezerva dreptul sa promoveze actiunea in raspundere gi actiunea in

despagubiri pentru daunele interese cauzate Tntreprinderii publice prin incalcarea indatoririlor
prevazute de lege si actul constitutiv.

D. OBLIGATILE INTREPRINDERII PUBLICE
ART. 20 Societatea se obliga sa achite drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute
in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sa retina la sursé si sa vireze la termen impozitul pe
venit toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de olice alta natura, care cad in sarcina
administratorului, in numele si pe seama acestuia.
ART. 21 Societatea se obligd sa asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii

mandatuluifatributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevézute de Actul Constitutiv si
prezentul Contract de mandat.

E. DREPTURILE MANDANTULUI
ART. 22 Mandantul are urmatoarele drepturi:
a) sa pretinda administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia n
vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile adunarii generale ale actionarilor si in prezentul
Contract;
b) s& pretinda administratorului sd-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta
unui bun administrator,
c) sa pretindd administratorului desfasurarea activitatiidecurgand din prezentul contract,
cu loialitate si in interesul societatii;
d) s& solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate or este necesar situatia economico-
financiara a intreprinderii publice si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriifor de performanta;
e) s& aprobe obiectivele si indicatorii de performanta care trebuie indepliniti de catre
membrii Consiliului de Administratie Tn exercitarea mandaiului de administrator;
f) s& demareze procedurile legale pentru a obliga administratorul la plata daunelor —
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interese in cazul in care acesta cauzeaza intreprinderii publice prejudicii de orice natura n
urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce i incumba in temeiul
dispozitilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale actului constitutiv al societatii;

g) si sesizeze organele/institutiile abilitate/autoritatea publica tutelara asupra abaterilor
constatate Tn activitatea administratorului;

h) orice alte drepturi prevazute de legisiatia in vigoare.

F. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART. 23 Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) s& asigure administratorului deplina libertate in organizarea i gestionarea activitatii
societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului, in limitele prevazute de lege, de actul
constitutiv si de prezentul contract;

b) s& plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului
contract,

c) A.G.A. prin Intreprinderea publica se obliga sa notifice administratorul in legatura cu
orice modificare adus3 Actului Constitutiv, in termen de 5 zile lucrdtoare de la efectuarea legala
a acestora. Modificarile respective vor fi opozabile administratorului de la data comunicarii
acestora, efectuaté cu respectarea prevederilor prezentului contract;

d) sa monitorizeze activitatea de administrare indicatorii de performanta anexa la
prezentul contract si sa prezinte gradul lor de realizare;

e) A.G.A. prin mtrepnnderea publica va asigura efectuarea tuturor formalitétilor aferente
numirii administratorului, in vederea respectérii legislatiei specifice si a actului constitutiv,
administratorul colaborand la randul sdu cu aceasta Tn acest scop,

f) sa acorde administratorului si alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

g) orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin
Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si prin Actul Constitutiv al societati.

CAP. V RASPUNDEREA PARTILOR

ART.24 Competenta luérii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a intreprinderii
publice si raspunderea in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
admlmstratte si directorilor, daca le-au fost delegate atributii de conducere.

ART.25 Pentru nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatilor prevazute in
prezentul contract pariile raspund potrivit normelor legale in vigoare si actului constitutiv al
societatii. Forta majora apara partile de raspundere, potrivit prevederllor Codului civil.

ART.26 Raspunderea administratorului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si ale hotararilor adoptate de adunarea
generala a actionarilor.

ART.27 Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societéatii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta fondurilor societatii, daca acestea nu constituie infractiuni.

ART.28 Daca Adunarea Generald a Actionarilor a decis pornirea actiunii in raspundere
impotriva administratorului, mandatul acestuia inceteaza.

ART.29 Mandantu! nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administratorul prin depasirea mandatului sau.

CAP. VI ATRIBUTIILE CONSILIULUI

ART.30 Atributiile Consiliului in administrarea intreprinderii publice sunt urmétoarele:

a) administrarea lntreprlndern publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente gi
eficace de control, care sa permita evaluarea gi gestionarea riscurilor,

b} elaborarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

nnnnn

c) asigurarea ca Intreprinderea publica isi indeplineste cbligatile legale si catre parile
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interesate,

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatia financiaréd produsé de intreprinderea publica este corecta
si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute de lege
in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea gi, dupa caz, revocarea celotlalti directori
ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii;

h} adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii, a Codului de Etica, care se publica,
prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societatii si
se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern;

i) raportarea lunara catre Autoritatea Publica Tutelarda a modului de indeplinire a indicatorilor
de performanté financiari si nefinanaciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date
si informatii de interes pentru Autoritatea Publica Tutelar, la solicitarea acesteia;

j) convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, conform legislatiei in vigoare,

k) analizarea, la propunerea Directorului General, a organigramei, numarului de personal si
statului de functii al intreprinderii publice si inaintarea spre aprobare A.G.A;

) elaborarea reguiamentului de organizare si functionare al intreprinderii publice si inaintarea
spre aprobare A.G.A,

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii publice;

n) supune anual Adundarii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la incheierea
exercitiului finanaciar, raportul cu privire la activitatea fntreprinderii publice, blilantul contabil si
contul de profit si pierderi pe anul precedent;

o) in conformitate cu prevederile Actului constitutiv este interzisa delegarea catre unul sau mai
multi administratori sau directorilor a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor primite expres de
catre Consiliu din partea Adunarii Generale,

p) membrii Consiliului lucreaza impreuna, iar deciziile se adoptd conform Actului constitutiv.

CAP. VIl MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART. 31 Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordu! scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

ART. 32 Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia care ii sunt aplicabile.

CAP. Viil INCETAREA SI REVOCAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

A. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART. 33 Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) in situatia esurii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

c} decesui administratorulut;

d) insolvabilitatea sau falimentul societétii;

e) acordul partilor semnatare;

f) renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acesiea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administraiorului sa mai ocupe aceasta functie;

h) neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatoilor de performantd financiar  si
nefinanciari.

B. REVOCAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
ART. 34 Mandatul administratorului poate fi revocat in urmatoarele situatii:
a) nuisi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;



b) nu respecta hotéréarile Adunarii Generale a Actionarilor;

c) nu respecta legislatia aplicabila societatii,

d) nu acceptd, in termenul prevazut de lege, obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;

e) nu Tndeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari si nefinanciari;

f) in cazul incélcérii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau neresepctarea Codului de etica al intreprinderii
publice;

g) functia de mandatar {(administrator) nu mai este posibil de exercitat /se exercita ilegal
datoritd modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personala a
mandatarului;

h) in cazul in care impotriva administratorului s-a pus in miscare o actiunea penala n
legatura cu savérsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei
infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals ininscrisuri, evaziune fiscala, a unei
infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenitea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

i) In cazul existentei unei hotarari penale definitive cu privire la savarsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre adunarea
generald a actionarilor Societatii nu va fi considerata revocare fara justa cauza.

ART. 35 (1) In cazul in care revocarea survine fara justa cauzd, administratorul in cauza este
Tndreptatit la plata unor daune-interese, n cuantumul unei indemnizatii lunare- fixe.

(2) Forma de compensare a administratorului, prevazuta la alin.(1) este unica dezdaunare a
acestuia in situatia in care intervine revocarea in mod nejustificat.

(3) In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

(4} In cazul revocarii, administratorul este obligat s& inapoieze societatii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului stabilit.

(5) La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, administratorul va prezenta la
cererea Adunarii Generale a Actionarilor, raportul sau privind activitatea de mandat.

CAP. IX FORTA MAJORA

ART.31 (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen de
5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor |ui.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentu! respectiv nu inceteaza, partile au

dreptul s&-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

CAP.X OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI $1 NEFINANCIARI

ART.37 (1) Obiectivele si indicatorii de performanta reprezintd, in expresie cantitativa s
valorica, principalele rezultate ale societatii, pe care administratorul se angajeaza sa le
urmareasca prin gestionarea si organizarea activitatii acesteia si corespund cu cele ale
directorului al societatii.

(2) Obiectivele si indicatorii de performanta vor fi negodiati dupa aprobarea planului de
administrare si vor constitui anexa la contract.

(3) Obiectivele si indicatorii de performantd pot fi actualizate ori de cate ori legislatia in
materie insituie reglementari ce impune modificari ale acestora.



CAP. X! CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

ART.38 Partile convin sa isi asume urmatoarele obligati:

(1) Respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil atat angajatilor acesteia cat
si membrilor consiliufui;

(2) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

(3) S& aiba un comportament corespunzator in cadrul consilivlui Tn cazul situatiilor care l-ar
putea pune pe administrator intr-o situaiie de conflict de interese;

(4) Sa indeplineascé obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu

discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar gi de detinerea
si meniinerea unei reputatii profesionale excelente.

CAP. Xl CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL $I DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

ART.39 (1) Administratorului ii sunt interzise orice actvitdli Tn beneficiul unor societat
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afldin relatii de comert cu societatea.
(2) Interdictia prevazuta la alin.{1) se extinde si asupra sotiei administratorului precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul IV inclusiv.

(3) Pe toatd durata prezentului contract administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces n
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine
si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

(4) intreaga activitate realizatd de administrator in favoarea societati este de natura
confidentiald, Tn acest sens administratorul se obliga, ca in arice moment, sa respecte regurile
de confidentjalitate prevazute In anexa nr. 1 la prezentul contract.

(5) Administratorul se va conforma n totalitate obligatjilor de neconcurenta prevazute in Anexa
nr.2 la prezentul contract.

CAP. Xill COMITETUL DE AUDIT, COMITETUL DE NOMINALIZARE $| REMUNERARE
SI ALTE COMITETE

ART.40 (1) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitete, inclusiv comitetul de
nominalizare si remunerare si comitetul de audit, formate din administratori neexecutivi. Cel
putin unul dintre membirii fiecarui comitet este independent

(2) Prin actul constituity al intreprinderii publice sau prin regulamente interne se stabilesc modul
de functionare si procedura de adoptare a deciziifor in cadrul comitetelor prevazute la alin. (1).

CAP. XIV CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
ART.41 (1) Consiliul de administratie convoacd adunarea generald a acfionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzacii
Tncheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau
mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupé caz, cu angajatii, cu actionarii care defin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia.
(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administraie sau directoratului i in cazul
tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii p&na la gradul IV, inclusiv ai
persoanelor prevazute la alin. (1).
(3) Este anulabil actul juridic fncheiat Tn frauda intereselor intreprinderii publice de un membru
al consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentji sai, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai pana
la gradul IV inclusiv,

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai

directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlulasupra societatii sau cu o societate
controlata,
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¢) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele
in linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.
(4) Administratorul este obligat s& aduca la cunostinta mandantului, de Thdata ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul
contract cu privire la calitatea sa de administrator.

CAP. XV INDEPENDENTA ADMINISTRATORILOR

ART. 42 (1) Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunéri generale a actionarilor se poate
prevede c¢a unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie fie independenti.
(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea gensrala a actionarilor va avea
in vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu
fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa
fi avut un astfel de raport de munca in uitimii 5 ani;
c) sa nu primeascad sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de

aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii
sale de administrator neexecutiv,

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlata de aceasta, fie personat, fie ca asociat, actionar, administrafor, director sau salariat
al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este adminitrator
neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii ma mult de 3 mandate;
i) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la
lit. a) si d).
ART. 43 Raportat la prevederile art.42, administratorul numit are obligatia de a declara daca
detine sau nu calitatea de administrator independent.

CAP. XvI LITIGH
ART. 44 (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romana.
(2} Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea siinterpretarea clauzelor

prezentului contract nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenia instanielor
judecatoresti.

CAP. XVil DISPOZITH FINALE

ART. 45 Administratorul declard ca a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv al
societatii.

ART. 46 Anexele 1- 2 si fac parte integranta din prezentul Contract de Mandat.

ART. 47 Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeazé cu prevederile Legiinr.31/ 1990 si 0.U.G. nr.109/2011,
sau dupa caz de stipulatile H.G nr.638/2023. Prezentul Confract de Mandat nu este un
contract de muncé si nu este guvernat de legislatia muncii.

ART. 48 Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga inielegere dintre parti si inlatura orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.

ART. 49 Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct
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de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In
asemenea situatii, partile convin sa renegocieze cu buna- credinta orice clauza devenit
ineficientd din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor
prezentului Contract de Mandat, prin incheierea unui act aditional.
ART. 50 Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract
de Mandat se efectueazéa in scris si se transmit prin fax, email, scrisoare recomandaté cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art.1 din prezentul Contract. In
functie de situatia concretd, partile vor opta cu buna-credintd si in mod rezonabil pentru cel
mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol,
astfel incat notificarea sa atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale
ce revin partilor.
ART. 51 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insista in mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca
acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi, data de , la sediul ., prezentul

contract de mandat, in 2 (doud) exemplare originale, unul pentru mandant si unul pentru
mandatar.

MANDANT, MANDATAR (ADMINISTRATOR),

i



REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Terminologie

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea economica a societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i)
hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie (iv)
reglementarilor interne ale societatii.

Fara a se limifa la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)  termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizori societatii, precum conditiile in
baza carora societatea desfasoard activitdti economice cu fiecare dintre aceste
persoane;

b)  programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de societate:

c) informatii de orice fel compilate de catre societate, inclusiv, dar fard a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d)  algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
societate sau in alt fel cunoscute societatii (cu excepftia oricarui algoritm, procedura sau
tehnica care tine de domeniul public), indiferent dacé acesti algoritmi, proceduri, tehnici
fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici
pentru: identificarea posibililor clienti; comunicarea efectivd cu clientii existenti sau
potentiali; reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e}  faptul ca societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decat societatea (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel}, evaluate, modificate, testate sau folosite de catre societate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;

g)  informatii cu privire la planurile de viitor ale societatii, inclusiv, fara insa a se limita
la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale societétii,
inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al societatii, cu exceptia acelor informatii a céror dezvaluire
este autorizata conform reglementarilor interne ale societatii;

h)  informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditile prevazute la punctul 5;

) orice alte informatii dob&ndite de Administratorul in cursul exercitarii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢a reflectd vulnerabilitati ale
societatii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al societatii, pentru
a concura cu succes impotriva societati;

) orice informatie primité de societate de la terte persoane care, la réandul for, au o
obligatie de confidentialitate despre a céarei existenta ingtiinteaza societatea:

K}  orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instanta judecaloreasca sau de o altd autoritate
publica, in conditiile prevazute de lege.



2. Utilizarea si dezvdluirea informatiilor confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi informatii confidentiale
in cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul societatii, precum si ca
folosirea, in scopul concurérii societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine
ori de cétre alte persoane, ar periclita grav capacitatea societatii de a continua activitatea
sa economica.

Prin urmare, Administratoru! acceptd c¢a, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii
acestuia, indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitati sau
afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale societétii, si nu va dezvalui sau determina
dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica, societate,
asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a
fost autorizatd in mod specific in scris de catre societate, sau cu exceptia cazului in care
este ceruta de orice lege aplicabila, ori dispusa prin hotararea unei instante judecatoresti
sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata sa
primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga s& notifice societatea, cu prompfitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, oti al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat societatea sa poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata, si va furniza in
continuare orice asistenta pe care societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solutii.

in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala
care este ceruta in mod legal de autoritatea publica in cauza va depune toate eforturile

rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentu confidential al oricar Informatii
Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terfe persoane

Administratorul intelege ca societatea primeste uneori informatii de la terte
persoane, pe care societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si s le foloseasca
doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia,
indiferent cand din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate respectiva terta
persoana, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabild sau prin
hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta
autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga sa notifice societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatoreti sau arhitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel inct societatea sa poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata. In cazul in
care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratoru! va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica societatea nu va
afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.



5. Dezvaluirea de informatii de cdtre societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului
Contract de Mandat, Administratorul va dezvalui va preda prompt societatii, in masura
in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca find in interesul
Societatii, in scris, sau in orice forma mod, cerute in mod rezonabil de Societate,
urmatoarele informatii, {,Informatii care vor fi dezvaluite"):

() toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
societatii sau la activitatea Administratorul in cadrul societatii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratorul in decursul activitatii sale in
cadrul societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(i) toate si orice strategii de stahilire de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce
la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administratorul in decursul activitatii sale in cadrul societatii;

(i) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel}, evaluate,
testate sau aplicate de Administratorut in decursul activitdtii sale in cadrul societatii, si
(iv) orice alte idei sau informati concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administratorul in decursul activitatii sale in cadrul societatii, in cazul in
care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru societate.

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezvdluite:

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct.5, sunt, la réandul
lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. | din prezenta
Anexa, iar Administratorul se obliga sa foloseasca sa pastreze toate Informatiile care
vor fi dezvaluite in conditile pct.5 in acelasi fel ca si Informatile Confidentiale,
respectand, totodati, prevederile pct.3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea
Informatiilor referitoare la terce persoane.

7. Intinderea in timp a obligatiei de respectare a datelor si informatiilor
confidentiale

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorul in baza prezentei Anexe,
parte integrants din Contractul de Mandat, raman aplicabile dupa incetarea prezentului
Contract de Mandat si vor produce efecte timp de cel putin 3 ani de la incheierea
contractului de mandat.

Mandant, Mandatar,



Anexanr.2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta:

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate Administratoru!, in mod direct sau
indirect, fie Tn nume propriu ori Tn calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat,

membru in orice organ de administrare sau conducere, acticnar, investitor sau in orice alta
calitate, este de acord si se obliga:

a)

b)

s& nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu/sau
similard cu o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau o afacere pe
care Societatea o desfagoard sau isi propune sa o desfasoare si sa nu promoveze ori
sa sprijine, financiar sau material o astfel de activitate/afacere;

sa nu asiste In orice mod, orice persoand ale cérei activitdti sunt in concurenta
cu/sau care prejudiciaza in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice
terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitarii mandatului séu in Societate, adminisiratorul in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, membru n orice organ de administrare sau conducere, director, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitatate detinuta la o altd societate, nu va:

a)

b)

d)

determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator
sau anteprenor independent al Societétii s inceteze sau sa modifice n orice mod (de
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societai) relatia sa cu Societatea,
utiliza, retine in calitate de consultant sau anteprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun
agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau anteprenor
independent al Societatii; '

solicita sau accepta orice afacere, comenzi, patronaj, cumpéaratori sau clienti pentru
sine sau pentru orice altd persoana sau entitate, de fa orice client sau cumparator al
Societdtii sau s8 acorde oricérei alte persoane, frme sau corporatii dreptul de a
efectua oricare dintre cele de mai sus;

interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relajile de afaceri ale Societatii (in

mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumpdratorii sau furnizorii
acesteia.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta:

Orice incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de ctre Administrator indreptateste
Societatea s3 solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

Mandant, Administrator,



