ROMANIA
JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL R

SRISOJIEG 27001:2023 019751

CERTIFICARI MRC-OCS SR ENISO Q001:2005 41070 SRENISO 14000:2006 223/M  SRISOA5001:20235 190/HS

HOTARAREA NR.299
pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2026

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
23 iulie 2026, la care participa 20 de consilieri din cei 23 n functie;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr.5548 din data de 16.07.2026, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, in perioada ianuarie — iunie 2026;

Vazand Raportul nr.5549 din data de 16.07.2026, intocmit de Directia de Asistenta
Sociala, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala,
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.5, pentru invatamant,
culte, sanatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si de agrement;

In temeiul prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.29, alin.(1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.448/20086,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.268/2007, cu modificarile si completarile ulterioare:

in baza art.129, alin.(2), lit.d), coroborat cu alin.(7), lit.b, art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 20 de voturi “pentru”, 0 voturi

e =N

impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art1. Se aproba Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, Tn perioada ianuarie — iunie 2026, conform anexei la prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului RAmnicu Valcea;
- Directiei de Asistenta Sociala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Flavius-Constantj S’ECRETAR GENERA
{ jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 23 iulie 2026
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ANEXA

In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 29 alin.1
din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2008, Directia de Asistentd Sociald (DAS) monitorizeazd activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav si prezintd semestrial un raport consiliului local, structurat astfel:

a) Dinamica angaijérii asistentilor personali

La 30 iunie 2026 erau ocupate 1843 posturi, din care 193 asistenti personali (angajati cu contract
individual de munca) si 1650 beneficiari de indemnizatie lunars de insotitor.

In intervalul ianuarie-iunie 2026 au fost angajati, urmare a cererilor depuse si optiunilor
exprimate in scris la DGASPC Valcea, potrivit Legii nr.448/2006 (art.42 al.5 si al.6), un nr.de 4
asistenti personali (in toate cazurile realizandu-se trecerea de la indemnizatia de insofitor, urmare a
agravarii starii de sédnatate a persoanelor aflate in ingrijire, ce reclama prezenta constantd a unui
ingrijitor). Concomitent, s-a procedat la incetarea raporturilor contractuale pentru 13 asistenti
personali, din urmétoarele motive:

- decesul persoanei asistate - 3 cazuri;

- decesul asistentului personal - 1 caz;

- pensionarea asistentului personal — 2 cazuri

- transfer la indemnizatia de insotitor - 3 cazuri;

- schimbare de domiciliu - 1 caz,

- expirarea valabilitaii certificatului de handicap - 3 caz.

Se impune precizarea ¢ si in prima parte a anului 2026 s-a inregistrat o adresabilitate
crescuta din partea sustinatorilor legali ai copiilor cu dizabilitati incadrati in gradul grav de handicap
de a angaja ca asistenti personali. Pentru perioada de referintd au fost depuse in acest sens, un
numar de 25 cereri sau optiuni (pentru 14 copii, 11 adulti), marea majoritate find reveniri din anii
anteriori, 2024-2025.

La 30.06.2026 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, adulij
cu handicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupd cum urmeaza:

nr. asist.pers. | pers.asistatd | pers.asistats asistenti personali contract | contract per.
angajati minor adult membri ai terte per.determinatd nedeterminata
familiei persoane
193 97 96 185 8 101 92

Referitor la cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor lunare
- pentru sem.| 2026, mentiondm cd DAS a efectuat plétile la zi, sumele aferente acestor obligatii
financiare fiind de 5.214.641 lei, respectiv 26.491.311 lei. Si in aceastd perioada, in baza art.36
alin.1 din QUG 114/ 2018 gi a art.18 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, toti asistentii personali angajati cu
contract individual de muncd au primit indemnizatia de hrana, in suma de 347 lei/luna.

b) Modul in_care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
adihng, in strnsd legdturd cu liosa sau posibilitatea de dezvaltare a centrelor de tip respire

Potrivit prevederilor art. 144 din Legea nr.53/2003 Codul Mungii, republicat si a prevederilor
art.37 alin.1 lit.c din Legea nr.448/2008, asistentul personal are dreptul la un concediu anual de
odihna. Pe perioada absentei temporare a acestuia, angajatorul are obligatia legald (art.37 alin.2 si
alin.3 din Legea nr.448/2006) de a asigura persoanei asistate un inlocuitor al asistentului personal,
iar daca acest lucru nu este posibil, i se va acorda o indemnizatie echivalenti cu salariul net al
asistentului personal gradatia "0” (2574 lei), sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Precizam c3, la nivelul municipiului Rm.Valcea nu existd nicio unitate de asisten{
medico-sociald de tip ,respiro”, iar capacitatea Centrului de criz& pentru persoane cu dizabilitati aflat
in subordinea DGASPC Vélcea, este cu mult depésita (o capacitate de 35 locuri pt. intregul judef). In
aceasta situatie, protectia persoanei cu dizabilitdti a fost asigurats, potrivit legii (art.43 alin.1), prin
acordarea indemnizatiei in suma de 2574 lei, in luna in care asistentul personal a efectuat concediul

de odihna.
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In semestrul | al anului 2026 au solicitat efectuarea concediului de odihna legal, conform
programérii anuale aprobatd de directorul executiv al DAS, un numar de 71 asistenti personali
(valoare totald indemnizatii CO-182754 lei), persoanele aflate in ingrijire primind indemnizatia
prevazuta de lege.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca, potrivit prevederilor art. 38 lit.a) din actul normativ mentionat mai sus, asistentul
personal are obligatia ,s& participe, o datéd la 2 ani, la instruirea organizat3 de angajator” (ultima
datand din 2019). Pentru anul 2026 a fost alocatd suma de 10 mii lei cu aceasts destinatie (din cei
193 asistenti personali aflati in platd la 30.06.2026, un numar de 92 persoane nu au participat
niciodata la astfel de cursuri ).

d) Numérul de controale efectuate si problemele sesizate

in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din actul normativ mai sus mentionat, serviciul
public de asistentd socialé dispune efectuarea de controale periodice asupra activitdtii asistentilor
personali, in scopul asigurarii respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

In perioada raportatd au fost verificate un numér de 323 persoane cu handicap grav,
constatandu-se ca, in general, acestea au beneficiat de servicii de ingrijire personald, de baz Si
instrumentale adecvate nevoilor (ajutor pentru igiena personald, imbracare si dezbracare, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare 1in interior/exterior, menaj,
prepararea hranei, administrarea medicatiei, gestionarea bunurilor, acompaniere, etc.), acordate de
asistentii personali, sau de ingrijitorii informali (terti, membri ai familiei) in cazul beneficiarilor de
indemnizatie.

De asemenea, {inénd cont de cererile si optiunile expimate cu privire la angajarea de asistent
personal depuse la secretariatul DAS in primele 6 luni ale anului (25 solicitari), au fost efectuate noi
evaluari la domiciliu In vederea unei solutionari favorabile si s-au incheiat 4 contracte de munci.
Pentru situatile evaluate in care nu a fost posibild angajarea de asistent personal (21 cazuri), s-a
luat masura legalé de acordare/de mentinere a acordarii indemnizatiei lunare de insotitor, pentru a
nu prejudicia persoanele cu nevoi speciale.

Precizam ca la verificdrile efectuate nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a
muncii sau incalcari ale obligatiilor contractuale, nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din partea
bolnavilor/apartinatorilor, cu referire la modul in care persoanele cu dizabilitéti sunt ingrijite si nici nu
au fost sesizate semne ale unor posibile abuzuri sau rele tratamente ale bolnavilor.

Lunar (In primele 5 zile lucrdtoare) asistentii personali se prezinta la sediul institutiei pentru
pontaj, astfel incat se asiguréd o permanentd comunicare cu acestia, si este posibila interventia
operativa acolo unde existd anumite neconformitati. Semestrial, au obligatia legald de a depune un
raport privind activitatea desfaguratd. Pentru actualizarea permanents a bazei de date, informatjile
din cele 191 de rapoarte de activitate depuse pentru sem.l 2026, sunt prelucrate de compartimentele
de specialitate din DAS, in vederea raportarilor ulterioare cétre institutile abilitate (2 asistenti
personali nu au depus raportul din motive obiective-concediu odihna)

Concomitent, tinand cont de cerintele ORD.MMFPSPV nr.1985/2016, responsabilii de caz de
prevenire din cadrul DAS au intocmit in acelasi interval de referinta, pentru copiii cu dizabilitati aflati
in familie, rapoarte de vizité si de monitorizare - 410 cazuri, parintii fiind sfatuifi sa respecte in
continuare recomanddrile cuprinse in PAR (plan abilitare-reabilitare copil cu dizabilitati), sau
informati cu privire la serviciile specializate ce pot fi acordate pe plan local.

In sem.| 2026 s-au efectuat 968 anchete sociale privind persoanele cu dizabilitati din
municipiu care au solicitat evaluarea/reevaluarea starii de s&nétate prin comisiile de specialitate din
cadrul DGASPC Valcea, prilej cu care s-a constatat, Tn primul rand, justetea demersului (afectiuni
grave care limiteaza autonomia functionald a persoanelor), dar si absenta unor aspecte negative
precum neglijarea sau abandonul persoanei cu dizabilitati.

Precizam ca in aceeasi perioadd au existat situatii in care, salarialj din cadrul Serviciului
Asistenta Sociald au initiat si finalizat demersurile cerute de incadrarea in grad de handicap,
respectiv inscriere la un medic de familie, obtinere documente medicale obligatorii la dosar,
sustinere a cazului la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Vélcea, cu scopul de a
facilita accesul persoanelor in cauza, vulnerabile socio-medical, la servicii sociale adecvate nevoilor
identificate (3 pers.).

In activitatea noastrd am asigurat consilierea familiei persoanei bolnave si asistentului
personal, cu privire la drepturile si obligaiiile ce decurg in urma incheierii contractului de munca, la

necesitatea respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociald de catre persoana cu

handicap si la posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi: recuperare
neuropsihomotorie (prin centrele aflate in subordinea DGASPC, ONG-uri de profil cu care DAS are
fncheiate parteneriate/conventii de colaborare, alte asociatiiffundatii); servicii suport in situati de



crizé (prin centrul din cadrul DGASPC); servicii specializate pentru copiii cu autism (referire cazuri

catre ONG specializate/terapeut;).

Atentia cu care executivul Primariei municipiului Rm. Valcea trateaza problematica
persoanelor cu dizabilitdti din localitate si sustine efortul acestora (si al apartinatorilor) de a-si
dezvolta capacitatile si a-si gési locul in comunitatea in care tréiesc este reliefatd nu numai de
asigurarea si promovarea, la nivelul orasului, a accesibilitdtilor la mediul fizic si informational, de
acordarea de facilititi culturale/de agrement si sportive, cat mai ales de efortul bugetar pe care il
implici asigurarea drepturilor financiare, pentru a face posibilé angajarea de asistent personal sau

acordarea indemnizatiei de insotitor

Alie forme de spriiin acordate de cdtre autoritdti persoanelor cu dizabilitati si_familiilor
acestora pentru depésirea unor situatii de risc social, sunt_prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
sem.l 2026
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 443
2 Scutire de la plata rovinietei 347
3 Anchete saciale pt. (re)incadrare Tn grad de handicap 968
4 Anchete sociale pt. obtinerea certificatului de orientare gcolara/profesionalé 56
5 Anchete sociale pentru accesare servicii recuperare-reabilitare copii cu 16
dizabilitati
6 Servicii informare/consiliere (medie zilnica) 30
7 Transport local gratuit (fitluri de cél&torie decontate din bugetul local)* medie lunard 472

“in cursul semestrului | 2026 s-a reusit achitarea integrald a facturilor emise de operatorul local
de transport urban, SC ETA SA, in sumd totald de 369.980 lei.

in concluzie, apreciem c& in primul semestru al anului 2026 servicile sociale asigurate
persoanelor cu handicap grav din municipiu au corespuns standardelor de calitate din domeniu, in pofida
deficitului de personal din cadrul compartimentului de specialitate, nefiind Tnregistrate cazuri de
neglijare/abuz a persoanelor cu dizabilitéti asistate, sau de incalcare a drepturilor acestora.
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Director executiv DAS Rm.Valcea: Adela MZ@/ Y /7

Sef Serv. Asistentd Sociald: Camelia EFTIMIE




