ROMANIA
JUDETUL VALCEA
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA il

CONSILIUL LOCAL e o

SRISO/IEC 27001:2023 019/5]

CERTIFICARI MRC-OCS SRENISOG001:2015410/¢  SRENISO 140012005 223/M  SRISO45001:2023 190/115

HOTARAREA NR. 334
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si
a statului de functii ale Caminului pentru Persoane Varstnice Ramnicu Valcea,
incepéand cu 01.09.2026

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit ih sedinta ordinara in
data de 31 august 2026, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 1327 din data de 19.08.2026,
inregistrat la Primé&ria municipiului Ramnicu Valcea sub nr. 30870/20.08.2026, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de
hotaréare referitor la aprobarea incepand cu data de 01.09.2026, a organigramei, a
statului de functii si @ Regulamentului de organizare si functionare ale Ca&minului
pentru Persoane Varstnice;

Vazand Raportul nr.1328 din data de 19.08.2026, intocmit de Caminul pentru
Persoane Varstnice Rdmnicu Valcea, Tnregistrat la Primaria municipiului R&mnicu
Valcea sub nr. 30871/20.08.2026, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1,
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetatenilor, nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si nr.5,
pentru invatamant, culte, sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si
de agrement;

in temeiul prevederilor Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare; ale Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Hotararii
Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
ale Ordinului nr.1126/2025 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca
masura de asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Ordinului
nr.2489/2023 pentru aprobarea standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in servicii sociale acordate personelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale ale Anexei Il din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;




in baza art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.c), art.139, alin.(1) si
art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 22 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. incepand cu data de 01.09.2026, se aproba organigrama, statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Caminului pentru
Persoane Varstnice Ramnicu Valcea, al caror continut este prezentat in anexele
nr.1 — Organigrama, nr. 2 - Stat de Functii Caminul pentru Persoane Varstnice
Ramnicu Valcea si nr. 3 - Regulamentul de Organizare si Functionare, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Incepand cu data aplicarii prezentei orice prevederi contrare Isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Caminul pentru Persoane Varstnice Rd&mnicu Valcea.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;

- Primarului municipiului Ramnicu Valcea;

- Caminului pentru Persoane Varstnice Ramnicu Valcea:
- Directiei Economico-Financiare;

- Directiei Resurse Umane;

- Directiei de Asistenta Sociala.

PRESEDINTE DE SEPHY
Dumitru LLucjan PAVI%

Ramnicu Vélcea, 31 august 2026
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Anexanr.] la Referatul de aprobare nrl.."

Regulamentul de organizare si functionare al
Caminului pentru Persoane Viarstnice Rimnicu Valcea

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (AZF): Lista codurilor:
8730 CR-V-I (inscris in licenta de functionare)
|| Da B Nu 873.1.1.CR.PV (cf.H.G. nr.268/2026)

Denumirea serviciului social: Caminul pentru Persoane Virstnice Ramnicu Vélcea (CPV)

Serviciul social, conform HG nr. 268/2026, Anexa 1 — Nomenclatorul serviciilor sociale, este incadrat la servicii
sociale cu cazare, categoria 1: Servicii rezidentiale, tipul major: Centre rezidentiale (CR), cod 873.1.1.CR.PV.

Céminul pentru Persoane Varstnice Ramnicu Vélcea, detinitor al licentei de functionare seria LF nr. 0011188, cu
sediul in Municipiul Rdmnicu Vélcea, str. Ostroveni, nr. 97, judetul Vilcea, este o institutie publici cu personalitate
juridicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Valcea, infiintatd prin Hotirdrea Consiliului
Local al Municipiului Rdmnicu Vélcea nr. 35/2017. Indrumarea metodologici si coordonarea activitatii din punct de
vedere al respectdrii standardelor de calitate sunt asigurate de citre furnizorul de servicii sociale, Directia de
Asistentd Sociald Rimnicu Vilcea, din subordinea Consiliului Local al Municipiului RAmnicu Vélcea, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 005524 din 23.07.2019.

Art. 1.
(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatori pentru beneficiarii caminului, personalul angajat, furnizorul

de servicii sociale, voluntari, studenti practicanti, apartinatori, vizitatori, colaboratori, precum si pentru alte
persoane care desfasoard activitati in cadrul CPV, cu respectarea legislatiei aplicabile.

(2) Regulamentul stabileste organizarea, functionarea, atributiile, responsabilitatile si modul de acordare si accesare
a serviciilor sociale in cadrul cdminului, precum si drepturile si obligatiile beneficiarilor.

Art. 2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind Furnizorul de Servicii Sociale (FSS)

Denumirea FSS: Directia de Asistentd Sociald Rdmnicu Vélcea, judetul Valcea

Adresa FSS: Ramnicu Vilcea, str. General Magheru, nr. 25, codul postal 240134

Acreditare: Posesor al Certificatului de acreditare nr. 005524, seria AF, eliberat la data de 23.07.2019 de

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Categoria FSS:
Public Se bifeaza categoria corespunzatoare.
| | Privat
(2)Date privind serviciul social:
Serviciul social face parte din Servicii sociale cu cazare "Se bifeaza categoria
clasa/categoria/tipul major al serviciilor | 1, Servicii rezidentiale corespunzitoare.
sociale™: |X] 1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
|_|2.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociala
Servicii sociale fard cazare




3. Servicii sociale de suport in comunitate,
fard cazare

|_| 3.1. Centre de zi de Ingrijire, abilitare si
reabilitare

|_| 3.2. Centre de zi

|_| 3.3. Centre de zi de socializare tip club
|_| 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

|_[ 3.6. Servicii de pregitire si distribuire a
hranei

|_| 3.7. Servicii de suport

[ | 3.8. Serviciul plasament familial

|_| Servicii de locuire asistati in comunitate
[ | 4.1. Locuin{d protejati

|_| 4.2. Centre pentru viatd independenta

Serviciul social se adreseazi
urmétoarei/urmatoarelor categorii de
beneficiari*:

|_| Copil - C;

|_| Persoana adulti cu dizabilitati: D;

|X| Persoana virstnici: PV;

[ | Victime ale violentei domestice: VD,
| | Persoand fard addpost: PFA;

- victime ale traficului de persoane;

- agresori violen{a domestic;

- persoane cu diverse adictii;

- persoane private de libertate;

- persoane sanctionate cu masurd educativi
sau pedeapsi neprivativi de libertate;

- persoanele victime ale infractiunilor;

- someri de lungi durati;

- persoanele cu afectiuni psihice;

- apartindtori ai persoanelor beneficiare;

~altele: v specificati ..........

|_| Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

* . - -
Se bifeazd cisuta
corespunzatoare.

Codul serviciului social 873.1.1.CR.PV (¢£.HG nr.268/2026)

Detine licenti de funcfionare:

Seria LF nr. 0011188 eliberati de citre Ministerul Muncii si Solidarititii

Sociale la data de 02.06.2022
Capacitate: 80 beneficiari

. - . . *
Serviciul social este organizat :

Cu personalitate juridici

¥ 4 o 5
Se bifeaza cdsuta

partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustiniitorului legal:”

| | Fara personalitate juridica corespunzitoare.
* . - -~
FSS percepe pentru accesarea X Da Se bifeazi cisuta
serviciului social o contributie din | |_| Nu corespunzitoare.




Adresa serviciului social: Rdmnicu Vilcea, str. Ostroveni nr. 97, judetul Valcea, codul postal 240029
Descrierea spatiului in care functioneazi serviciul social:
e Suprafati totali: 4387,40 mp
e Regim de inéltime: subsol, parter si etaj
e Curte exterioara: 9360 mp
e Numir total de camere: 71, din care:
a) Numir camere cu destinatia dormitor: 40 (cu baie proprie fiecare)
b) Numir camere destinate cabinetelor de specialitate: total 12 (camer# de gardd = 2, terapie prin migcare =
2, hidroterapie = 1, cabinete asistente medicale = 2, cabinet psiholog = 1, cabinet ergoterapeut = 1, cabinet
tratamente = 1, cabinet medic = 1, birou asistent social = 1)
¢) Numar spatii comune: total 6 (bibliotecd = 2, camerd de vizitd = 1, spatiu club = 1, capeld = 1, frizerie = 1)
d) Numir spatii igienico-sanitare comune: toalete = 3, camere de dug/baie =2
e) Numar sili de mese: 4
f) Numir camere/spatii destinate personalului (conducere, financiar-contabilitate, administrativ,
gospodirire, intretinere-reparatii, deservire): 4 (director, contabil-sef, financiar-contabilitate si administrativ,
casierie)
e Alte spatii cu diverse destinatii: total 36 (spatii de depozitare materiale, medicamente, materiale sanitare, rufe
curate/murdare, etc. = 28, spatiu centrald termicid = 1, spatiu personal intretinere = 1, adipost ALA = 1, spatii
tehnice = 3, arhiva = 1, spatiu dezinfectie instrumente medicale = 1)

Accesibilitatea spatiului:Spatiul in exterior (clidirea) Da Nu Se bolduieste raspunsul
este accesibilizat:" in interior Da Nu corespunzator
Programul de funcfionare a Permanent (24 h din 24) "Se bifeaza cisuta
serviciului social: |_| Zilnic: corespunzatoare.

nr. de ore/zi:

nr. de zile/saptimana:

Art. 3. Scopul serviciului social

(1) Serviciul social are drept scop ingrijirea si asistenta sociali in regim rezidential a persoanelor virstnice
din municipiul Ramnicu Vilcea, care necesitd acest tip de servicii, prin asigurarea de conditii corespunzitoare de
gézduire si de hrana, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare, activititi de ergoterapie si de petrecere a timpului
liber, asistentd sociald si psihologica.

(2) Misiunea serviciului social este cresterea calitatii vietii persoanelor de varsta a treia, asigurarea unui trai decent
de zi cu zi, sprijinul in mentinerea autonomiei si independentei personale, precum si asigurarea posibilitatii de
afirmare proprie a véarstnicilor.

(3) Serviciul social urméreste promovarea, respectarea si garantarea drepturilor persoanelor varstnice.

(4) Serviciul social functioneazi sub formi de cdmin pentru persoane vérstnice, adresindu-se urmitoarelor categorii
de beneficiari: persoane dependente, persoane semidependente si persoane independente.

(5) Activitatea serviciului social se desfdsoard in conformitate cu procedurile operationale si metodologiile de lucru
aprobate de conducerea Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Vélcea si a Cadminului pentru Persoane Vérstnice
Réamnicu Vilcea, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si a standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale.

Art.4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Ramnicu Valcea functioneazid cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor vdrstnice, republicatd, cu modificdrile si completirile uiterioare, Ordinul nr.2489/2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice, Ordinul 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informdrilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monilorizarea serviciilor sociale acordate ca mdsurd de
asistentd sociald, Hotdrarea Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.



Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 1 din Ordinul nr.29/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fird addpost,
tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum §i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinelor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 5. Accesarea serviciului social.
(1) Serviciul social se acceseazi pe baza cererii de admitere adresate CPV/FSS de citre beneficiar sau

reprezentantul sdu legal, insotitd de dispozitia FSS si dispozitia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii
sociale ca misurd de asisten{i sociali si de documentele justificative previzute de lege, in conformitate cu
prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) CPV aplici procedura de admitere, cu respectarea strictd a etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducéatorul CPV, se incheie intre Municipiul RAmnicu Vélcea prin
Primar, furnizorul de servicii sociale (FSS), CPV si beneficiar/reprezentantul legal un contract de servicii sociale,
completat conform modelului aprobat ca Anexa nr.1 la prezentul Regulament de Organizare si Functionare, cu
respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de servicii sociale cu persoana solicitantid, CPV informeazi in scris FSS, cu
respectarea modelului previdzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii
sociale nr. 1.126/2025.

(5) Accesarea serviciilor sociale furnizate de CPV se realizeazi exclusiv in limita locurilor disponibile, iar numéarul
beneficiarilor aflati simultan in centru nu poate depisi capacitatea maxima autorizati, respectiv 80 de locuri.

(6) Documentele obligatorii solicitate la admitere si care alcituiesc dosarul social sunt:

a) cererea de admitere semnati de solicitant sau reprezentantul legal;

b) copia actului de identitate, certificatului de nagstere si, dupi caz, a certificatului de cisitorie al beneficiarului,
certificatului de deces al sotului/sotiei sau a sentintei de divor;

¢) acte medicale obligatorii: adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie care specificd in mod expres cd
solicitantul poate conviefui in colectivitate si nu suferd de boli contagioase, pulmonare active sau psihice acute;
analize medicale de laborator recente (radiografie toracicd - RX, VDRL, Antigen HBs, test HIV, Antigen HVC);
evaluare psihiatricd de specialitate; scrisori medicale; fisa de evaluare socio-medicald eliberati de medicul de
familie si copia certificatului de incadrare in grad de handicap (daci este cazul);

d) acte doveditoare privind veniturile si situatia locativa: copia ultimului cupon de pensie sau alte documente fiscale
din care sd rezulte veniturile realizate; documente doveditoare ale situatiei locative (copie contract de vanzare-
cumpdrare a locuintei, extras de carte funciara recent, contract de inchiriere, uzufruct sau renta viagera);

e) copie de pe actul de identitate al reprezentantilor ori sustinatorilor legali care solicitid admiterea si dovezi din care
sd rezulte veniturile certe realizate de acestia (adeverintid de venit, declaratie fiscald sau declaratic pe propria
rdspundere cu venitul lunar);

f) declaratia notariala a reprezentantului/sustindtorului legal prin care se obligd s acopere diferenta de plati pina la
concurenta valorii integrale a confributiei lunare de intretinere stabilite, in conformitate cu prevederile legale,
precum si obligatia de a suporta integral toate cheltuielile si formalititile de inmorméantare in caz de deces al
beneficiarului;

g) datele complete de contact (numere de telefon fix/mobil, adresd de e-mail) ale persoanelor care vor fi anuntate in
situatii de urgenta (interndri in spital, acutizari ale bolilor, deces etc.);

h) copie de pe dispozitia de numire a curatorului sau a tutorelui, daci este cazul.

Notd procedurald: Actele enumerate mai sus nu sunt limitative. Comisia de Admitere/lesire din cadrul Caminului
pentru Persoane Vérstnice poate solicita, in mod justificat, documente in completare care sunt considerate relevante
pentru analiza detaliatd a fiecirui caz in parte.

Nu pot fi admise In cimin persoanele virstnice care prezinti afectiuni psihice acute si/sau tulburiri severe de
comportament care ar putea periclita viaga, siguranta sau buna desfiisurare a activitiitii sociale si medicale in
institutie.

(7) Dupa efectuarea evaludrii initiale, dosarul solicitantului va fi analizat de Comisia de Admitere/lesire a
cadminului. Propunerile acestei comisii vor face obiectul unui referat, intocmit de responsabilul de caz din cadrul
cadminului, in care se va recomanda motivat admiterea sau respingerea internarii. Referatul de admitere/respingere
va fi contrasemnat de directorul cdminului si de responsabilul de caz.
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(8) Referatul se inainteazd Primarului Municipiului Rdmnicu Vélcea si std la baza emiterii Dispozitiei de primar
pentru aprobarea sau respingerea cererii de internare in camin. Dispozitia primarului poate fi contestatd de catre
solicitant in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(9) In baza dispozitiei de admitere, se incheie contractul de servicii sociale intre Municipiul Rdmnicu Vélcea prin
Primar, FSS, CPV si beneficiar/reprezentantul legal, insotit in mod obligatoriu de Angajamentul de plati a
contributiei de Intretinere.

(10) Contractul de serviciilor sociale se incheie pe perioadd nedeterminata.

(11) Persoanele vérstnice ingrijite in cimin, precum si sustinitorii legali ai acestora (acolo unde veniturile
beneficiarului nu acoperi taxa), au obligatia legald si pléteasca lunar contributia de intretinere. Aceasta se stabileste
individualizat, in urma evaludrii complexe, pe cele trei grade de dependentd previzute de lege: dependent,
semidependent si independent.

(12) Costul mediu lunar de intretinere si cuantumul confributiei de intretinere datorate de beneficiari/sustinitori se
fundamenteazd de conducerea cdminului si se aprobd anual prin Hotirdre a Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Vilcea, anterior adoptérii bugetului propriu.

(13) Cuantumul contributiei individuale de intretinere se poate modifica pe parcursul deruldrii contractului in
functie de modificarea stirii de s#nitate si a gradului de autonomie a beneficiarului, constatate Tn urma reevaludrii
realizate pe baza Grilei nationale de evaluare a persoanelor vérstnice. Reevaluarea gradului de dependenti se
realizeazi anual, ori de céte ori este nevoie sau, in mod obligatoriu, o datd la 3 ani.

(14) Obligatia de plati a contributiei lunare de fintretinere stabilitd in sarcina persoanei vérstnice si/sau a
sustindtorilor legali se asuma juridic prin semnarea Angajamentului de platd. Acest document este semnat de
persoana virstnicd, de reprezentantul sdu legal si/sau de sustindtorul legal care participd la cofinantare.
Angajamentul de plati constituie titlu executoriu, conform legii.

(15) Pentru fiecare beneficiar admis in cimin se intocmeste, se pastreazid in regim de siguranti si se actualizeazd
periodic Dosarul beneficiarului (cuprinzand fisele de monitorizare, PIAI, planurile de interventie si actele juridice).
(16) Categorii de beneficiari si criterii de eligibilitate:

a) In cadrul CPV pot fi institutionalizate persoane varstnice care, potrivit legii, au implinit vérsta legald de
pensionare, au domiciliul stabil pe raza Municipiului Rdmnicu Vélcea, se incadreaza in limita locurilor disponibile
si doar dacd centrul poate asigura serviciile de specialitate minim necesare pentru a rispunde nevoilor specifice ale
acestora.

b) Potrivit prevederilor art. 16 din Legea nr. 17/2000, republicati, ingrijirea persoanelor vérstnice in cimine poate fi
dispusi, cu titlu de exceptie, pentru persoanele care indeplinesc urmitoarele criterii de eligibilitate:

= nu au familie sau nu se afld in intrefinerea unei/unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare,

= nu au o locuinti si nici posibilitatea materiald de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor financiare

proprii;
" nu se pot gospodari singure sau necesitd ingrijire medicala si asistentd de specialitate continu;

se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale din cauza bolii ori a stirii fizice sau psihice
degradate.

¢) Accesul efectiv al unei persoane vérstnice in cimin se face prin aplicarea urmétoarelor criterii de prioritate:

= pecesitd ingrijire medicald permanenti deosebitd, care nu poate fi asigurati prin serviciile de ingrijire la
domiciliu;

B nu se poate gospodiri singuré,

= este lipsitd de sustindtori legali, sau sustinitorii sdi legali dovedesc ca nu isi pot indeplini obligatiile de
intretinere din cauza starii grave de sdndtate, a situatiei economice precare sau a sarcinilor familiale stringente;

= nu detine nicio locuintd in proprietate sau cu chirie si nu realizeazd niciun fel de venituri proprii.
Cu respectarea prevederilor de mai sus, prioritatea pentru internarea in cdmin o au persoanele pentru care s-a
stabilit dreptul la servicii sociale ca formd de asistentd socialdl.

(17) Conditii de suspendare a serviciilor:

a) solicitarea beneficiarului pe perioada spitalizérilor pentru urmarea unor tratamente medicale, recuperare

medicala;
b) solicitarea beneficiarului pe perioada vacantelor/excursiilor/calatoriilor pentru o perioada de maximum 15 zile

consecutive;
c¢) numirul zilelor calendaristice in care se suspenda contractul se calculeaza de la data si ora plecérii beneficiarului

pand la data si ora Tnapoierii acestuia in cdmin, considerdndu-se fiecare 24 de ore cite o zi de suspendare.
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(18)Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal ;

b) transfer pe perioadi nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scrisd a beneficiarului
sau, dupd caz, a reprezentantului sfiu legal; anterior iesirii beneficiarului din c@min se verifici acordul
centrului/institutiei in care se va transferd acesta;

c) la recomandarea cdminului care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzitoare nevoilor
beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cind se estimeazi incetarea serviciilor, ciminul
stabileste, impreuni cu beneficiarul si FSS modul de solutionare a situatiei fiecirui beneficiar (transfer in alt centru,
revenire in familie pe perioada determinati, etc.);

d) in caz de deces al beneficiarului;

e) in cazul in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia, se
intruneste Consiliul Consultativ al caminului care propune incetarea serviciilor;

f) absenta din cAmin pe o perioadd mai mare de 30 de zile calendaristice;

g) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau
prin reprezentant, in scris;

h) nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiar a regulamentului intern al caminului. In aceasta situatie se
intruneste Consiliul Consultativ al caminului care propune incetarea serviciilor;

i) neachitarea contributiei pe o perioadd mai mare de o lund sau achitarea in parte a contributiei de intretinere
stabilitd prin contractul de servicii sociale si angajamentul de platd atrage rezilierea contractului si externarea
beneficiarului;

j) retragerea licentei de functionare a caminului;

k) forta majori, daca este invocatd (cataclisme naturale, aparifia unui focar de infectie epidemici etc.);

Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei Dispozitii de incetare a serviciilor sociale si se comunica
beneficiarului/reprezentantului legal in termen de miximum 5 zile de la data emiterii, prin mijloace care asigura

confirmarea primirii.

Art.6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare;

b) s fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sd li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si misurile legale de
protectie, precum si informafii privind condifiile care trebuie indeplinite pentru a le obfine;

d) sé participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f)sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin conditiile care au generat situatia
de dificultate;

g) si fie protejati de lege, atunci cand nu au capacitate de decizie;

h) si li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de interventii, daci acestea
exista; ‘

j) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) s participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:

e atunci cind dispozitiile legale o previd in mod expres;

e cénd este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

e pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a snétafii persoanei, in cazul in care aceasta se afla in incapacitate
fizicd, psihici, senzoriala ori juridicd de a-gi da consim{iméntul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitétile implicate in toate etapele
procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

(5) Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situagia familiala, sociald, medicala si economic#
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b) sé participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sd contribuie in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul
serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personali;

e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social;

Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urméatoarele:
1) Cazare/Gizduire:
1.a pe perioadd nedeterminata
1.b pe perioadé determinata
2) Alimentatie:
2.a servicii de catering pentru una sau mai multe mese si regimuri igenico dietetice
2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu, api, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri
3) Asistentd si ingrijire personal
3.a ajutor pentru efectuarea activititilor de baza ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice
3.c supraveghere

4) Asistentd medicala
4.a asistenta medicald asigurati de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de

séndtate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitifile medicale ambulatorii si cu paturi
4.b asistenta medicald asigurati de medici cu drept de liberd practici
5) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala
5.a activitd{i pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de Ingrijire a propriei
sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii
5.b terapie ocupationald, ergoterapie
5.c kinetoterapie
5.d gimnasticd/exercitii fizice de intretinere
5.e masaj si terapii de relaxare
5.f artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat,
dans, muzicé, teatru
5.g activitati/exercitii de stimulare psihicé, senzoriala si motorie
6. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/Reintegrare social
6.a informare si consiliere privind problematicile sociale gi drepturile beneficiarilor
6.b servicii de asisten{a sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social
6.c consiliere psihosociala
6.d consiliere specializata
6.e activitifi de socializare §i petrecere a timpului liber
6.f dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
(2) Activitdti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate de nivelul de
calitate I1I:
e organizarea periodicd a programelor de formare si perfectionare profesionald pentru personalul serviciului social;
o dezvoltarea si diversificarea activititilor de reintegrare sociala a beneficiarilor;
e organizarea de activiti{i educative, recreative si de socializare pentru prevenirea izoldrii sociale;
o evaluarea periodicd a gradului de satisfactie a beneficiarilor i implementarea masurilor de Tmbunititire a
serviciilor;
o dezvoltarea colabordrilor si parteneriatelor cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, furnizori de
servicii si comunitatea locald;
o atragerea de resurse financiare si materiale suplimentare prin sponsoriziri si donatii;
e promovarea participdrii active a beneficiarilor la activitatile caminului si la viata comunitatii;
e Tmbunatitirea continud a conditiilor de gazduire, igiend, siguranta si confort oferite beneficiarilor;
o monitorizarea si evaluarea periodica a calitétii serviciilor furnizate;
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e dezvoltarea serviciilor personalizate adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e implementarea mésurilor de prevenire si gestionare a situatiilor de risc.

(3) Pentru realizarea activititilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:

= resurse umane de specialitate si personal auxiliar din cadrul serviciului social;

u  resurse financiare;

= sponsoriziri, donatii si alte contributii materiale sau financiare obtinute in conditiile legii;

= spatii si dotéri specifice pentru gézduirea si ingrijirea beneficiarilor;

= echipamente, mobilier, materiale si consumabile necesare desfisurdrii activitatilor si furnizarii serviciilor sociale;
= resurse logistice si administrative necesare functiondrii serviciului social;

= parteneriate si colabordri cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, unititi medicale, furnizori de
servicii si voluntari;

= resurse informationale si materiale utilizate pentru formarea profesionald si dezvoltarea calitatii serviciilor

sociale.

Art. 8. Structura organizatoricii, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social functioneaza cu un numar de 51 de posturi, previzut in statul de functii al CPV, aprobat prin
Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Vélcea, dupid cum urmeaza:

a) personal de conducere: 2 posturi (1 post director, 1 post contabil-sef);

b) personal de specialitate, de ingrijire si asistenta: 42 de posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: 7 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activitati care pot fi desfiasurate de voluntari, recrutati cu
respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Roménia, cu
modificarile si completérile ulterioare:

e desfdsurarea activititilor de socializare si petrecere a timpului liber cu beneficiarii;

sprijin in organizarea si desfdsurarea activitatilor educative si recreative;

acordarea de suport relational si emotional beneficiarilor, sub coordonarea personalului de specialitate;
acompanierea beneficiarilor in cadrul activitdtilor desfisurate in comunitate;

sprijin logistic si administrativ pentru desfdsurarea activititilor serviciului social;

e implicarea in activitifi de amenajare si intretinere a spatiilor destinate beneficiarilor;

e alte activitifi compatibile cu pregitirea si aptitudinile voluntarilor, desfisurate sub coordonarea personalului
serviciului social.

3) In cadrul serviciului social, pentru urmditoarele activitdfi pot fi incheiate contracte de internship, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si completarile ulterioare: ------

(4) Caminul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasuririi practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializari adecvate activitafilor derulate In cadrul serviciului social, In baza contractelor/conventiilor de colaborare
cu universitdfile, incheiate In conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor,
cu completdrile ulterioare, potrivit convenfiei/conventiilor incheiate, respectiv: cu participarea la activitatile
desfasurate in cadrul caminului. _

(5) Angajarea, contractarea, sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si a legislatiei specifice sistemului bugetar.

(6) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdrului maxim de posturi prevazut in statul de functii
aprobat prin Hotérére de Consiliu Local (HCL).

(7) Personalul de specialitate prevdzut la alin. (1) lit. b) reprezintd minimum 80% din totalul resurselor umane ale
caminului, In deplind concordantd cu standardele minime de calitate.

(8) Raportul numér de angajati/numér de beneficiari este unul dinamic si se raporteazd la numarul de posturi de
specialitate, de ingrijire si asistentd prevazute in statul de functii. Ocuparea si distributia posturilor de specialitate,
de ingrijire si asistentd se stabilesc in functie de configuratia reala a gradelor de dependentd ale beneficiarilor la
admitere si de evolutia/involutia acestora. Evaluarea si reevaluarea gradelor de dependenti (independenti,
semidependenti, dependenti) se intocmesc anual sau ori de cite ori este necesar, asigurdndu-se respectarea strictd a
raportului minim personal/beneficiar prevazut de Ordinul nr. 29/2019 pentru fiecare categorie de beneficiari in

parte.
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Art. 9. Personalul de conducere

(1) Conducerea CPV este asiguratd de un director si un contabil-gef .

(2) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(3) Principalele atributii ale personalului de conducere, in limitele competentelor specifice fiecirui post, sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea i controlul activititilor desfagurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;
e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/caminului;

g) propune Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Valcea structura organizatorica si numirul de personal;

h) desfdsoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce; ,

J) raspunde de calitatea activitifilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunétatirea acestor activititi sau, dupi caz, formuleazi
propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primiriei
sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{3 atit personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare §i functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de servicii sociale;

q) indeplineste alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga duraté, absolvite cu diplomi de licents sau echivalenti in
domeniul psihologiei, asistentei sociale sau sociologiei, cu o vechime/experienti de minimum doi ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licentd ai invataméntului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu o vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale. :

(5) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfisurarea/participarea la cel putin una
dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Atributiile detaliate pentru fiecare post de conducere si de specialitate se stabilesc prin fisa postului, in functie de
numirul de personal aprobat in statul de functii.

A. Director
Directorul are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilititi:
1. asigurd conducerea curentd a CPV si este subordonat Consiliului Local al Municipiului RAmnicu Vélcea;
2. asigura organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activititii ciminului;
3. asigurd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale;
4. intocmeste, la propunerea contabilului-sef, proiectul bugetului propriu al institutiei, precum si fundamentarea
acestuia pe fiecare capitol, dupd care il supune spre avizare i aprobare Consiliului Local al Municipiului RAmnicu

Vilcea;



5. in calitate de ordonator terfiar de credite, aprobi angajarea, lichidarea, ordonantarea si efectuarea cheltuielilor in
limita creditelor bugetare aprobate;

6. repartizeazd bugetul pe subdiviziuni bugetare, verifica periodic executia veniturilor si a cheltuielilor;

7. aproba efectuarea platilor in limita creditelor bugetare aprobate, iar efectuarea propriu-zisd a platilor se asiguri
de citre Compartimentul Financiar-Contabilitate;

8. organizeazd prin decizie internd activitatea financiar-contabils, activitatea de protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor (SU/PSI) etc., conform legislatiei in materie;

9. fundamenteaza nivelul costului mediu lunar de intretinere in vederea de stabilirii acestuia prin hotérdre a
consiliului local, anterior adoptirii bugetului propriu;

10.claboreazd Regulamentul de organizare si functionare al ciminului cu respectarea prevederilor regulamentului-
cadru in vigoare, pe care il supune spre aprobare Consiliului Local;

I1.elaboreaz, aldturi de furnizorul de servicii sociale (F SS), modelul contractului de servicii sociale pe perioada
nedeterminati, in baza modelului-cadru aprobat la nivel national, pe care il supune spre aprobare Consiliului Local;
12.elaboreazd, modelul contractului de servicii sociale pe perioadd determinati, in baza modelului-cadru aprobat la
nivel national, pe care il supune spre aprobare Consiliului Local;

13.elaboreazi §i supune spre aprobare FSS: materialul informativ (inclusiv pliantul cu privire la activititile
desfasurate si serviciile furnizate in camin), ghidul beneficiarului, carta drepturilor beneficiarilor, codul de etica,
planul de urgenta in caz de retragere/desfiintare a licentei de functionare, modelul fisei de evaluare/reevaluare a
beneficiarului, modelul planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului de interventie, modelul fisei de
monitorizare a serviciilor si chestionarul de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

14.elaboreazd si supune spre aprobare FSS procedurile obligatorii: procedura de admitere, procedura de suspendare
a serviciilor, procedura de incetare a serviciilor, procedura de evaluare/reevaluare, procedura de ingrijire, procedura
privind ingrijirea in fazi terminali si deces, procedura de menfinere si supraveghere a sinititii, procedura de
inregistrare si rezolvare a sesizirilor/reclamatiilor, procedura privind invoirea in familie, procedura de notificare a
incidentelor deosebite, procedura de masurare a gradului de satisfactie si procedura de identificare, semnalare si
solutionare a cazurilor de abuz si neglijents;

15.aprobéd Regulamentul intern si aplicarea normelor de sinitate si securitate in munci (SSM);

16.desfagoari activititi pentru promovarea imaginii ciminului in comunitate; ‘
17.asigurd in cadrul ciminului promovarea prineipiilor si normelor prevazute in Regulamentul intern si in legislatia
n vigoare;

18.ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcari ale drepturilor
persoanelor beneficiare;

19.réaspunde de calitatea serviciilor sociale contractate cu beneficiarii si dispune, in limitele competentei, masuri de
organizare care si conduci la imbunititirea acestora;

20.identificd modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite;

21.monitorizeaza gradul de satisfactie al beneficiarilor;

22.organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

23.asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfagurate de personalul cdminului si propune
adoptarea de sanctiuni disciplinare, in conditiile legii, pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile;

24.evalueazi periodic activitatea personalului din subordine directi;

25.stabileste masuri de eficientizare a activititii personalului din subordine;

26.identifica si atrage resurse suplimentare de finantare, cu precddere prin identificarea si mobilizarea resurselor
comunitare, pentru asigurarea deruldrii activititilor din cmin;

27.coordoneaza direct compartimentele din structura ciminului, fiecare dintre cle avand atributii specifice;
28.elaboreazi si implementeaza proiecte care au ca scop imbunétitirea activitifii de asisten{a sociald din cAmin;
29.organizeazd periodic sedinte administrative cu intregul personal; aceste sedinfe sunt planificate, iar continutul lor
este consemnat Intr-un proces-verbal;

30.se asigurd ca ntregul personal este calificat si pregitit corespunzitor, constient de responsabilititile care fi revin
prin fisa postului si capabil sa lucreze in echipa;

31.coordoneazi actiunile destinate asigurdrii si imbunatatirii conditiilor de viata si sanitate ale persoanelor varstnice
beneficiare;

32.desemneaza personalul de specialitate care si participe la elaborarea si implementarea Planului Individualizat de
Asistenta si Ingrijire (PIAI) $i monitorizeaza aducerea lui la indeplinire;
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33.desemneazd responsabilul de caz la nivelul CPV, care colaboreazi cu managerul de caz/responsabilul de caz din
cadrul furnizorului de servicii sociale (FSS) in privinta implementarii managementului de caz In serviciile sociale
destinate persoanelor varstnice;

34.aprobd graficul de lucru al personalului din subordine si are dreptul de a stabili programul de lucru pentru
salariati, colaboratori sau personalul care isi desfisoard activitatea in temeiul unui contract de munca;

35.negociaza si conciliaza situatiile conflictuale ap#rute in relatiile interpersonale;

36.aprobd fisa postului pentru personalul din subordine;

37.aproba planificarea concediilor de odihni ale personalului din subordine;

38.aproba meniul saptiménal pentru beneficiari;

39.aproba procedurile specifice de lucru;

40.propune Consiliului Local al Municipiului Rédmnicu Vilcea, ori de céte ori este nevoie, modificarea
Organigramei si a Statului de functii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

41.propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare, urmarind pregitirea
specifica si reorientarea unor categorii de salariati in contextul mutatiilor ce pot interveni in obiectul de activitate al
institutiei, potrivit cerintelor de modernizare a activititii;

42.organizeazd concursuri pentru angajarea personalului pe posturile vacante sau temporar vacante, conform
normelor legale in vigoare;

43.colaboreaza cu organizatii neguvernamentale cu atributii in domeniul protectiei persoanelor vérstnice;

44 .monitorizeaza si evalueazd respectarea prevederilor legale in domeniul furnizirii serviciilor sociale specifice
caminului;

45.asigurd si raspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului in conditii de eficienta si eficacitate;

46.asigurd indeplinirea conditiilor igienico-sanitare, de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
prevdzute de reglementdrile si normele legislative in vigoare;

47.intocmeste rapoarte generale privind activitatea cdminului;

48.supravegheazi intocmirea si aducerea la zi a Registrului unic de evidenti a beneficiarilor;

49.reprezintd caAminul in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii si alte organizatii cu impact real sau potential

asupra rezultatelor ciminului;
50.asigurd respectarea obligatiilor unitatii fatd de furnizori, clienti, organele financiare si organismele

guvernamentale;

51.asigurd respectarea drepturilor bénesti ale personalului angajat, conform clauzelor contractuale si legislatiei
muncii;

52.1n exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii, note, notificéri si scrisori, datate gi inregistrate;
53.urmireste aplicarea cu acuratefe a deciziilor luate si evaluarea efectelor acestora;

54.1n perioada absenfei directorului din institutie, atributiile acestuia sunt preluate de catre o persoand numitd prin
decizie a directorului sau stabilitd prin dispozitie de primar, in conditiile legii;

55.indeplineste orice alte sarcini privind activitatea curenta a institutiei, prevazute de legi, hotirari de Guvern,
hotéréri ale Consiliului Local al Municipiului Ra&mnicu Vilcea si dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei

sociale;
56.in exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul este sprijinit de Consiliul Consultativ.

B. Contabilul-sef
Contabilul-gef are, in principal, urmétoarele atributii si responsabilititi:
1. organizeazd, indrumd, conduce, controleazi si rispunde de desfasurarea in mod eficient a activititii financiar-
contabile a ciminului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
2. asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al cidminului, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementirile interne;
3. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al unititii i urméreste executia acestuia ;
4. organizeazd §i coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizirilor, contabilitatea
stocurilor, contabilitatea terfilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor,
contabilitatea angajamentelor si a altor elemente patrimoniale, precum si contabilitatea de gestiune, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
5. urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei, permanentei metodelor,
continuitdtii activititii, independentei exercitiului, intangibilititii bilanfului de deschidere, necompensirii);
6. organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului si legalitatii
operatiunii;
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7. monitorizeazd intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a tuturor actelor sub forma ciirora se materializeazi
raporturile de munca ale salariatilor din unitatea respectivd, sub aspect financiar: statele de plata, calculul tuturor
drepturilor de salarizare, fisele individuale de salarii etc. ;

8. organizeazi si coordoneazi controlul financiar preventiv propriu (CFPP), stabilind operatiunile si documentele
ce se supun controlului, conform actelor normative in materie ;

9. exercitd viza de CFPP, conform legislatiei in vigoare, in calitate de titular, respectiv prin inlocuitorul desemnat
legal;

10.raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente justificative, a
oricdrei operatii care afecteazi patrimoniul ciminului si de inregistrarea cronologicd si sistematicd in evidenta
contabili a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

11.rdspunde de stabilirea corectd a documentelor financiar-contabile care se Intocmesc si de circuitul lor in cadrul
unitatii;

12.analizeazi periodic executia bugetar si continutul conturilor, formuldnd propuneri de rectificare sau virari de
credite corespunzatoare;

13.organizeaza si participd la intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, precum si la
operatiunile de inventariere anuald a patrimoniului, urmérind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
14.raspunde de evidenta, pastrarea si manipularea formularelor cu regim special;

15.organizeazi controlul intern asupra operatiilor patrimoniale;

16.intocmeste studii si analize privind imbunitatirea activitiitii economice din unitate si propune conducerii masuri
corespunzitoare;

17.raspunde de respectarea disciplinei de casé, a regulamentului operational de casi si a celorlalte dispozitii privind
operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin alti persoand imputernicitd, cel pufin lunar si inopinat,
controlul casieriei, atét sub aspectul existentei faptice a valorilor bénesti, cat si sub aspectul securitiitii depozitarii
acestora;

18.coordoneazd intocmirea raportérilor financiare periodice, a bilanfului contabil si a contului de executie bugetars,
asigurand transmiterea lor la termenele legale citre institutiile ierarhic superioare si organele fiscale;
19.organizeazd, implementeazi $i monitorizeazd faza de angajare, lichidare, ordonantare si platd (ALOP) a
cheltuielilor institutiei publice;

20.colaboreazi cu Directia Economic-Financiara din cadrul municipiului Ramnicu Vélcea;

21.avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari, cheltuieli-venituri,
bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

22.participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul ciminului;

23.intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine;

24.reprezintd ciminul in cazurile incredinfate prin delegare;

25.verificd respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul compartimentelor pe care il
coordoneazi;

26.raspunde de intocmirea, circulafia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

27 .exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

28.urmareste planul de aprovizionare al unitatii;

29.raspunde de indeplinirea oriciror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii 82/1991, de regulamentul de
aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementéri legale in vigoare;

30.promoveazi activitatea si imaginea cidminului;

31.are obligatia de a respecta programul de lucru stabilit;

32.asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

33.in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va raspunde
acestor cerinte;

34.respecti confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;
35.cunoaste si respectd prevederile Regulamentului intern si ROF; respectd normele de eticd si deontologie
profesionald in relafia cu beneficiarii, cu apartindtorii §i colegii de muncd; cunoaste si respectd prevederile
Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele rezidentiale ;

36.indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii, relevante pentru scopul acestui post;

37.respecta procedurile de lucru interne;

38.participd la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-gi imbunatati permanent modul de lucru;
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39.respecta normele specifice locului de munca in domeniul securita{ii i sdnatifii In munci, respectiv a celor
pentru situatii de urgenia;

40.raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasi a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Art.10 Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta care isi desfasoara activitatea in cadrul CPV este
reprezentat de:

a) asistent medical generalist (325901) — 10 posturi;

b) asistent social (263501) — 2 posturi;

¢) infirmiera (532103) - 22 posturi;

d) kinetoterapeut (226405) — 1 post;

e) medic primar (221107) — 1 post;

f) medic specialist (221201) — 1 post

g) psiholog (263411) — 1 post;

h) instructor de ergoterapie (325503) — 1 post.

i) ingrijitoare (532104) — 3 posturi

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfdgoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respecti Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile prevdzute 1n figa postului gi respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de formare

profesionali continud;

e) lucreazi in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a

prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste rapoarte

periodice cu privire la activitatea derulat;
i) face propuneri de imbunatétire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii legislatiei.
(3)Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa postului,

conform standardelor minime de calitate.

A.Asistent medical
In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activititilor ce decurg
din rolul autonom gi delegat.
1. efectueazi planificarea activitéfii proprii si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot interveni pe parcursul
zilei;
2. efectueazi zilnic evaluarea primara a stdrii bolnavului si face masuratori ale constantelor biologice (temperatura,
TA, puls, respiratie, diurezd/scaun) si completeaza foaia de temperaturi;
3. pregiteste pacientul pentru examinare si participa la efectuarea consultatiilor realizate de medicul institutiei;
4. efectueaza recoltdri la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica biletul de trimitere si asigura
transportul in sigurantd al acestora la laborator;
5. efectueazi tratamentele in sala de tratament/la patul rezidentului, conform indicatiilor primite de la medic si le
consemneazi in documentul de observatie clinicd medicali;
6. efectueaza tratamentele, imunizérile si testdrile biologice, conform prescriptici medicale, materializate in:
tratamente parenterale (i.m., i.v., intradermicd, perfuzii, punctii), vitaminiziri, sondaje si spdilituri intracavitare,
clisme in scop terapeutic si evacuator, pansamente si bandaje, tapotéri si frectii, mobilizarea pacientului, recoltarea
de produse biologice, tehnici fizice de combatere a hipotermiei si hipertermiei, resuscitare cardio-respiratorie,
interventii pentru mobilizarea secretiilor, ingrijirea ochilor, a mucoasei nazale si a mucoasei bucale, prevenirea si
combaterea escarelor, calmarea si tratarea durerii;
7. efectueazi pansamente la nevoie;
8. promoveazad misuri de preventie, efectuand educatia pentru sdnitate a pacientilor;
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9. completeazd formularele si face demersurile in vederea inscrierii pe lista de pacienfi a medicului de familie
agreat de rezident si institutie;

10.planifica rezidentii in vederea consultatiilor Ia medicul de familie/ambulatoriu in functie de natura afectiunii si
gradul de urgenta;

11.aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile §i instrumentar;

12.depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice;

13.efectueaza stocul cantitativ la medicamentele/materialele sanitare pe care le foloseste;

14.respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim
special;

15.participi la Intocmirea situatiilor solicitate de autorititile din domeniu, de medic sau de directorul institutiei;
16.asigura gestionarea materialelor sanitare si a medicamentelor folosite de la aparatul de urgenti/stocul institutiei;
17.intocmeste condica de prescriptii medicale care va fi avizatd de medicul si directorul institutiei;

18.distribuie si administreazd medicatia recomandati de citre medicul institutiei;

19.utilizeaza instrumentar medical doar de unicd folosinta;

20.acordd primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentei;

21.se obligd si indeplineascd, conform competentelor si responsabilitdtilor sale si deciziilor medicului, orice
activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului, fird nicio discriminare;

22.anuntd medicul institufiei/medicul de familie despre modificirile survenite in starea asistatului si solicitd
Serviciul Judetean de Ambulanti in caz de urgenta;

23.informeaza pacientii despre programul medicului si modul de desfasurare a consultatiilor;

24.raspunde de ingrijirea rezidentilor din salon si supravegheazd efectuarea de catre infirmierd/ingrijitoare a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat;

25.identifica, declara si aplicd masuri de izolare a surselor de infectie;

26.0bserva apetitul rezidentilor, supravegheaza si asigura alimentarea rezidentilor dependenti;

27.comunicd cu rezidentii i apartindtorii acestora printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop
psihoterapeutic;

28.supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului Intern;

29.pregiteste pacientul pentru externare/transfer;

30.in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza transportul acestuia;
31.organizeazi, gestioneazi si arhiveazi foile de observatie clinicd generald;

32.conduce un registru de evidents a fiselor;

33.efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui rezident si a serviciului in cadrul raportului de turd;
34.supravegheaza si coordoneazd activititile desfisurate de personalul din subordine directd (infirmiere,
ingrijitoare);

35.respectd permanent regulile de igiend personali;

36.utilizeazd si pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

37.raspunde pentru integritatea si siguranta instrumentelor si aparaturii cu care lucreazi;

38.raspunde de calitatea si operativitatea lucrérilor executate;

39.verifici modul de functionare a frigiderului pentru medicamente si completeaza graficul de temperatura al
frigiderului;

40.respectd circuitele functionale in cadrul unitdtii (personal sanitar/rezidenti/apartinatori/lenjerie/materiale
sanitare/deseuri);

41.respectd normele sanitare de functionare a unitatii;

42.respecta normele prevazute privind asigurarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea obiectelor si materialelor
sanitare;

43.raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie;

44 . urmareste realizarea igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului
abilitat;

45.asigura curatenia la locul de munca zilnic si lunar, curdtenia la nivelul aparatului cu medicamente si materiale
sanitare;

46.respecta si aplica normele prevazute privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale;
47.respecta si raspunde de aplicarea normelor privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile

medicale;
48.declara imediat medicului orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile aparute la

membrii familiei sale;
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49.raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinet, conform normelor in
vigoare ;

50.se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau participarea la programele de
educatie medicald continud a asistenilor medicali (cursuri de pregatire/ perfectionare) conform cerintelor postului;
51.asistentul medical are obligatia sa-si actualizeze Autorizatia de Libera Practica in momentul expirarii acesteia,
astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii autorizatii;

52.asistentul medical care acorda asistenta medicala este obligat sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile
de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

S53.respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca conform specificului
locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

54.comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd, despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucriitorilor, precum si orice deficien{i a
sistemelor de protectie;

55.aduce la cunostinfd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

56.coopereazd, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, pentru a face posibild
realizarea oricdror mésuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
securititii si sdnatatii lucritorilor;

57.coopereazi, atit timp cat este necesar, cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ci
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de
activitate;

58.da relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

59.are obligatia sd iti insuseasci si sa respecte normele privind apirarea impotriva incendiilor;

60.respecta si rispunde de pistrarea confidentialitdfii fatd de terti a tuturor datelor de identificare ale beneficiarilor
si serviciilor medicale/sociale furnizate acestora ;

61.respecta intimitatea si demnitatea acestora;

62.respectd cu strictete secretul profesional si prevederile Codului de etici;

63.respectd prevederile Regulamentului intern si ale prezentului ROF;

64.respectd termenele legale si interne impuse pentru solutionarea lucrérilor;

65.respecti procedurile de lucru operationale aprobate la nivelul institutiei;

66.raspunde disciplinar, patrimonial, civil sau penal, dupa caz, pentru pagubele provocate unititii.

B.Asistent social
Scopul principal al activitatii asistentului social este acela de a asista persoanele aflate in dificultate implicAndu-se
in identificarea, intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale.
1. intocmeste si fine evidenta intrarilor (admiterilor) si iegirilor (incetirilor/transferurilor) beneficiarilor in/din
camin;
riaspunde de gestionarea, securitatea si arhivarea dosarelor beneficiarilor;
instrumenteaza cazurile sociale ce fac obiectul specificului institutiei;
se constituie ca membru activ in cadrul echipei multidisciplinare a cdminului;
efectueazi evaludrile complexe in vederea admiterii persoanelor varstnice in centru;
in calitate de responsabil de caz, colaboreazi si participd aldturi de personalul de specialitate din cadrul DAS
Rammcu Vaélcea la realizarea evaludrii initiale si a evaluirii complexe;
7. participd la intocmirea Fisei de evaluare socio-medicald si a Planului Individualizat de Asistentd si Ingrijire
(PIAI);
8. prezintd dosarele beneficiarilor spre avizare i aprobare directorului institutiei;
9. monitorizeazi din punct de vedere social cazurile aflate in evidenta ciminului;
10.coordoneazi si rispunde de realizarea evaludrii finale si de inchiderea cazului social;
11.efectueazd toate demersurile necesare pentru rezolvarea problemelor juridice sau administrative ale beneficiarilor
(transferuri dosare pensie, obtinerea actelor de identitate, certificate de handicap);
12.1nsoteste beneficiarii la institutii publice si private ori de céte ori acestia au de rezolvat o problemi personali;
13.intocmeste referatul pentru aprobarea admiterii/incetdrii serviciilor sociale;
14.organizeaza programe culturale, recreative si de petrecere a timpului liber pentru beneficiari;
15.identifica si evalueazi problemele socio-umane, de relationare sau de izolare ale beneficiarilor;
16.evalueaza nevoile imediate ale beneficiarilor aflati in situatii de crizi;
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17.faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile cuprinse in PIAI

18.dezvoltd planuri de actiune si activitafi profesionalizate specifice domeniului asistentei sociale;
19.participd la elaborarea de proiecte si programe de dezvoltare institutionala;

20.realizeazi activitéti de pregitire continui si participi la cursuri de perfectionare;

21.analizeazi cererile potentialilor beneficiari, intocmeste rispunsurile legale;

22.mediaza conflictele apdrute intre beneficiari sau intre beneficiari si personalul institutiei;
23.intocmeste rapoartele de activitate lunare, trimestriale si anuale;

24 .colaboreazi permanent cu personalul de specialitate din cadrul DAS Rimnicu Vélcea;
25.promoveazd activitatea, misiunea si imaginea ciminului in comunitate;

26.are obligatia s isi Insuseascd si si respecte normele SSM si cele de prevenire si stingere a incendiilor;
27.respectd si rispunde de péstrarea confidentialitatii datelor beneficiarilor, conform normelor GDPR;
28.respectd intimitatea, demnitatea si independenta beneficiarilor;

29.respectd cu strictete secretul profesional si prevederile Codului de etici;

30.respectd prevederile Regulamentului Intern si ale prezentului ROF;

31.respectd termenele legale si interne impuse pentru solutionarea lucrarilor;

32.respectd procedurile de lucru operationale aprobate la nivelul institutiei;

33.raspunde disciplinar, patrimonial, civil sau penal, dupi caz, pentru pagubele provocate unititii.

C. Infirmiera
Isi desfagoari activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical. Atributiile sale principale
sunt:
1. planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare;
2. stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;
3. efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte) conform normelor
igienico sanitare;
4. raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand legislatia in vigoare.
5. efectueaza ingrijiri de igiena corporala totala sau partiala a beneficiarilor (spalat, imbaiat, toaleta intima, igiena
bucala, taiat unghii, pieptanat);
6. mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
7. colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare;
8. respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de
procedura;
9. asigura transportul lenjeriei murdare la spalatorie; preia rufele curate de la spalatorie;
10.transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la patul persoanei ingrijite;
11.transport alimentele de la oficiu/bloc alimentar la mas# atunci cand se soliciti acest lucru;
12.alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate regulile de igieni;
13.distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicati;
14.transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat
acestui scop (halat, manusi etc.) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
15.inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit;
16.ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare;
17.sprijinul necesar hrénirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluirii autonomiei personale in hranire si a starii
de sénitate a acesteia;
18.alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de tura;
19.igienizeaza vesela persoanei ingrijite;
20.ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice;
21.persoana ingrijita este ajutatd/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice;
22.efectueaza mobilizarea;
23.comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific;
24.limbajul utilizat respectd, pe cit posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijitid si este adecvat
dezvoltarii sociale si educationale ale acesteia;
25.la terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se asigura de
continuitatea ingrijirilor;
26.asigura transportul in siguranta si insotirea beneficiarului la cabinetul medical din camin;
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27.ajuta la transportul persoanelor decedate;

28.dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueazi prompt, respectand normele igienico-sanitare;
20.respecta circuitele functionale in cadrul unitdtii (personal sanitar/beneficiari/apartinatori/lenjerie /materiale
sanitare /deseuri);

30.NU efectucaza manevre medicale (administrare de medicamente, pansamente etc);

31.NU da relatii sau detalii medicale/sociale despre starea beneficiarilor catre apartinatori sau persoane straine;
32.respecta atributiile legale privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

33.respectd permanent regulile de igiend personald si declard asistentei imboln&virile pe care le prezintd personal
sau imbolnévirile survenite la membrii de familie;

34.respecti secretul profesional si « Codul etic al personalului contractual » ;

35.situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de beneficiar;

36.eviti situatiile conflictuale si toate ac{iunile care au drept scop binele vérstnicilor gi apirarea intereselor acestora;
37.purtarea cuviincioasd cu vérstnicii, atdt din punct de vedere verbal cit si din punct de vedere nonverbal,
reprezinta fundamentul oricdrei actiuni a angajatului din cémin;

38.respecta si aplica normele prevazute privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale;

39.aplica Normele de instruire pe linia sanatatii $i securititii in munca gi a apérarii impotriva incendiilor;

40.poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

41.isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

42.nu are dreptul sa dea relatii privind starea rezidentului;

43.dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului: Autoevaluare/cursuri de pregatire/perfectionare;
44.respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

45.respecta regulamentul intern al unitatii;

46.respecta programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihna;

47.se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
institutie;

48.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

49.respecta procedurile de lucru interne;

50.respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

51.in functie de nevoile sectiei va prelua si alte sarcini;

52.executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de cétre medic;

53.promoveazi activitatea si imaginea ciminului;

54.rdaspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unititii prin executarea defectuoasé a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

D.Instructor de ergoterapie
Isi desfagoars activitatea in sfera socio-educativi si de recuperare, folosindu-se de activititi cu caracter social,
cultural, fizic, recreativ i artistic. Atributiile sale principale sunt:
1. la admiterea beneficiarilor in cimin, participd la efectuarea evaludrii psiho-medico-sociale in cadrul echipei
multidisciplinare;
2. promoveazi si dezvoltd activitatea bazatd pe munca in echipi;
3. este membru al echipei de lucru multidisciplinare;
4. participa la elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Asistenta si Ingrijire (PIAI) al beneficiarului,
pe segmentul ergoterapiei;
5. planificd, organizeaza si realizeaza cu beneficiarii diferite activitdti pentru dobandirea si dezvoltarea abilitatilor
de autoingrijire, autoservire si autogospodarire, terapie ocupationald, artterapie si meloterapie;
6. elaboreazi si implementeazi proiecte de animatie si petrecere a timpului liber;
7. stabileste necesarul de materiale specifice activititii de ergoterapie;
8. raspunde de supravegherea permanenta si de asigurarea securitatii beneficiarilor;
9. aplicd masuri de prevenire a riscurilor de accident sau a altor incidente deosebite;
10.incurajeaza si acordd suportul necesar beneficiarilor la efectuarea igienei personale, imbricare si servirea mesei
in timpul activitatilor;
11.evalueaza si reevalueaza periodic progresele fécute de beneficiari si adapteazi planul individualizat;
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12.manifesta si isi dezvolti calititile pedagogice si empatice pentru a stabili o relatie optima cu beneficiarii
13.promoveaza activitatea, misiunea gi imaginea caminului in comunitate;

14.se implica, la solicitarea conducerii, in alte activitati culturale, sociale sau administrative;

15.se preocupd permanent de perfectionarea nivelului profesional propriu;

16.intocmeste rapoarte lunare privind programele ocupationale si educationale realizate;

17.NU efectueaza manevre medicale (administrare de medicamente, pansamente etc);

18.NU da relatii sau detalii medicale/sociale despre starea beneficiarilor catre apartinatori sau persoane straine;
19.raspunde de confidentialitatea datelor clinice si medicale ale beneficiarilor, conform Codului deontologic al
psihologului si reglementirilor GDPR;

20.colaboreazi cu asistentul social, cu medicul si cu psihologul cdminului;

21.are obligatia sa isi insuseasci si sa respecte normele SSM si cele de prevenire si stingere a incendiilor;
22.respecti si rispunde de péstrarea confidentialititii tuturor datelor de identificare ale beneficiarilor;

23.respectd intimitatea $i demnitatea beneficiarilor;

24.respecti secretul profesional si prevederile Codului de eticd;

25.respectd prevederile Regulamentului Intern si ale prezentului ROF;

26.1si fundamenteaza principiile de lucru pe tolerantd, autonomie individuala si respectarea drepturilor persoanei
vérstnice; ;

27.raspunde disciplinar, civil, patrimonial si penal, dupd caz, pentru pagubele provocate unititii.

E.Medic
1. furnizeaza servicii de sadndtate, sub formd de manevre de diagnostic, terapie, monitorizare a evolutiei bolilor,
prescriere a tratamentelor medicamentoase si identificare a necesitifii de spitalizare;
2. este direct responsabil de intocmirea Fisei de monitorizare medicald si a documentelor medicale de externare sau
transfer;
3. face parte integrantd si activa din echipa multidisciplinard a cdminului;
4. realizeazi vizita zilnicd a rezidentilor, i examineazi clinic, stabileste diagnosticul, indicd sau efectueazi
tratamentul corespunzitor si consemneaza datele in fisa medicald;
5. indrumi bolnavii care nu necesitd supraveghere continui citre medicii de familie ai acestora;
6. asiguri o informare corectd si completa a rezidentilor cu privire la serviciile medicale oferite;
7. monitorizeazd permanent starea de sdnitate a rezidentilor si supervizeazd administrarea tratamentelor prescrise;
stabileste sub raspundere proprie medicatia pacientului, pe care o consemneaza sub semnétura si parafad in fisa de
observatie, o consemneaza in condica de medicamente si urmareste aplicarea tratamentului prescris. Este
responsabil de raportarea reactiilor adverse ale terapiei catre Comisia de Farmacovigilenta;
8. completeazi si actualizeazi permanent fisele de observatie clinicé;
9. acorda primul ajutor medical in caz de urgenti si organizeaza transportul la unititile de primiri urgente;
10.analizeazi evenimentele medicale consemnate in Registrul raport de turd de cétre asistentele medicale de
serviciu si stabileste mésurile terapeutice;
11.raspunde direct de corectitudinea diagnosticului stabilit si de calitatea tratamentului prescris;
12.este responsabil pentru calitatea tehnica si deontologici a serviciilor medicale oferite;
13.urmireste si asigura folosirea, intretinerea si péstrarea corecta a mijloacelor din dotarea cabinetului medical ;
14.manifestd preocupare pentru utilizarea eficientd a resurselor financiare si materiale dedicate sectorului medical;
15.raspunde de buna utilizare a aparaturii si formuleaza propuneri de dotare;
16.asiguri si controleaza folosirea rationald si justificata a stocurilor de medicamente si materiale sanitare;
17.controleaza periodic si impune respectarea normelor de igiend si a normelor antiepidemice;
18.participd activ la implementarea méasurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale
(IAAM), informand conducerea caminului asupra oricarui eveniment de acest tip;
19.controleaza si raspunde de aplicarea mésurilor de séndtate si securitate in muncd in sectorul medical;
20.controleaza permanent tinuta regulamentard si comportamentul profesional al personalului din camin;
21.respecta prevederile Regulamentului Intern, ale prezentului ROF, precum si masurile administrative stabilite;
22.indeplineste cu acuratete atributiile din contractul individual de munca si din fisa postului;
23.participd activ la monitorizarea si realizarea standardelor minime de calitate;
24.participa la formele de educatie medicali continud (EMC);
25.pastreazd confidentialitatea cu privire la actul medical prestat, starea de sinitate a rezidentilor si datele cu
caracter personal, Demnitatea profesionala este element fundamental al activitatii, precum si demnitatea si

intimitatea rezidentului tratat;
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26.organizeazd si coordoneaza activititi de educatie sanitard destinate rezidentilor: actiuni de prevenire si combatere
a fumatului, consumului de bauturi alcoolice, abuzului de medicamentre, incurajarea vietii active;

27.controleazi gi raspunde, din punct de vedere medical, de respectarea regimului de odihni si a dietelor alimentare;
28.informeaza operativ directorul cAminului asupra oricdrui eveniment deosebit aparut in practica medicala;,
29.coordoneazd instruirea profesionald a personalului din subordine si face propuneri privind programul de
perfectionare continua;

30.rdspunde in fata directorului pentru indeplinirea eficientd a tuturor atributiilor ce 1i revin;

31.participd la intocmirea fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine;
32.executd orice alte sarcini de serviciu primite in vederea asigurarii unei bune functioniri a ciminului;

33.respecti procedurile de lucru operationale implementate la nivelul institutiei;

34.raspunde de aplicarea si respectarea protocoalelor interne privind diagnosticul, strategiile terapeutice si circuitele
medicale;

35.promoveazd activitatea si imaginea ciminului;

36.rispunde disciplinar, civil, patrimonial si penal pentru pagubele provocate unititii;

37.executd orice alte sarcini legale stabilite in fisa postului sau solicitate motivat de conducere.

F.Psiholog

Notd juridicd privind corelarea cu Statul de functii si legislatia de specialitate: Functia prevazuti in statul de functii
al CPV este cea de Psiholog, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017. Prezentul regulament vizeazi
atributiile generale ale postului (COR 263431). Atributiile specifice din sfera psihologiei clinice (Cod COR
263401), evaluarea clinicd si utilizarea instrumentelor standardizate se activeazi si devin obligatorii prin fisa
postului strict pe perioada in care pozitia este ocupati de un salariat care detine avizul de liberd practicii in aceasti
specialitate eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia. in cazul vacantirii postului, incadrarea se va face pe
functia generald de psiholog, cu posibilitatea adaptérii atributiilor specifice in functie de specializarea noului
angajat.

Atributii Specifice psihologului:
1. efectueazi evaluarea psihologicd a persoanelor varstnice in momentul institutionalizarii si reevaluarea lor
semestriald sau ori de céte ori este necesar;
2. este membru al echipei de lucru multidisciplinare;
3. evalueazi starea de morbiditate psihologica, privind tipul si ponderea disfunctionalitatilor si afectiunilor de ordin
psihologic, de modificéri sau tulburiri localizabile si reversibile, pana la cele cu caracter ireversibil, patologic,
constatate la persoanele varstnice la un moment dat ori intr-o anumitd perioads;
4. evalueazi eventualele riscuri psihosociale reprezentate de factori fizici, sociali si psihologici prezenti in mediul
institutional, actiondnd independent sau in interrelatie, precum si orice element relevant din organizarea activititii
pentru care existd indicii de asociere semnificativd intre expunere si modificarea reversibild sau ireversibild a starii
ori functiondrii psihologice si care detin potentialul de a cauza afectiuni psihice ori accidente;
5. organizeazd si coordoneazd activititi de ergoterapie si terapie ocupationald pentru imbunititirea calitatii vietii
prin petrecerea in mod activ si placut a timpului liber, diferite jocuri si exercifii pentru stimularea memoriei, atentiei
si limbajului;
6. se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu;
7. consemneazi in documentele specifice rezultatele evaluarii psihologice;
8. raspunde pentru veridicitatea datelor mentionate in fisele personale de evaluare psihologici ale varstnicilor;
9. asigurd asisten{d psihologicd beneficiarilor institutiei in vederea depasirii momentelor dificile reprezentate de
pragul admiterii in unitatea de asistenfd sociald, de pierderea unei persoane apropiate sau de deteriorarea starii
proprii de sdnitate ori in momentele limita din preajma mortii;
10.asigurd suport psihologic in vederea imbunatafirii imaginii de sine §i a consoliddrii autonomiei personale a
beneficiarilor;
I1.participa, alaturi de ceilalti profesionisti din echipa de asisten{d sociald, la optimizarea relatiilor dintre
beneficiarii institufiei, dintre acestia si angajatii unitatii, a relatiilor dintre beneficiari si rudele acestora, in cazul in
care cle existi;
12.efectueaza studii privind nevoile specifice ale persoanelor varstnice;
13.participa la elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Asistentd si ingrijire (PIAI) al beneficiarului,
pe segmentul psihologic;
14.NU efectueaza manevre medicale (administrare de medicamente, pansamente etc);
15.NU da relatii sau detalii medicale/sociale despre starea beneficiarilor catre apartinatori sau persoane straine;
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16.intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari gi le prezintd spre avizare directorului institutiei;
17.mediazad conflictele apérute intre beneficiari, intre beneficiari gi personalul institutiei, dupd, caz - efectueazi
rapoarte de activitifi lunare gi statistici;

18.respecta termenele impuse de activitifile specifice;

19.ia masuri pentru cresterea prestigiului unitétii si participd la activititile culturale si stiintifice organizate sub
egida acesteia;

20.incurajeaza si sprijind beneficiarii sd mentind relatia cu familia, reprezentantul legal, prietenii, prin telefon,
corespondentd, vizite, iesiri in comunitate;

21.trebuie sa cunoasca si sa inteleaga boala si psihicul pacientului, lumea lui interioara sa fie capabil de a stabili
relatia optima cu fiecare pacient sau cu grupul de munca pentru a organiza si dirija atentia subiectului si a indruma
comportamentul lui.

22.dezvolta relatii funcfionale cu asistentul social, personalul medical, personalul de ingrijire, precum s§i cu toate
compartimentele si personalul institutiei, legat de domeniul de activitate;

23.are relatii de colaborare cu FSS, cu fundatiile si organizatiile care au contract de colaborare cu instituia, cu orice
alta institutie care isi desfasoard activitatea in domeniul asistentei sociale a persoanelor vérstnice, pe baza aprobarii
date de conducerea cdminului, cu institufii medicale, cu Serviciul de stare civild, cu Politia si serviciile

administratiei locale de stat;
24.relatii de reprezentare a interesului vérstnicilor din institufie in fata instanfelor competente, cu delegare dati de

directorul cadminului.
25.prezintd anual angajatorului dovada avizdrii anuale a atestatului de liberd practicd eliberat de Colegiul
Psihologilor din Roménia.
26.promoveaza activitatea si imaginea caminului;
27.raspunde de respectarea figei postului, programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de lucru;
28.respecta normele de securitatea si sanatate ITn munca si apararea impotriva incendiilor, pentru a evita producerea
de accidente si/sau imbolnavirile profesionale;
29.respecta si rispunde de pastrarea confidentialititii fata de terti a tuturor datelor de identificare ale beneficiarilor
si serviciilor medicale/sociale furnizate acestora ;
30.respecta intimitatea si demnitatea acestora;
31.respecti secretul profesional si « Codul etic al personalului contractual » ;
32.respecta regulamentul intern al unitatii;
33.respecti procedurile de lucru interne;
34.raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unita{ii prin executarea defectuoasi a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Atributii specifice din sfera psihologiei clinice:
1. intocmeste rapoarte de evaluare psihologicd clinicd care devin parte integranti din dosarul personal al
beneficiarului;
2. acordd servicii de consiliere psihologicd clinicd primard si suportivd beneficiarilor in vederea facilitirii
procesului de adaptare la viata institutionalizatd, gestionarii sentimentului de singuritate sau a stdrilor anxios-
depresive;
3. oferd asistentd psihologicé specificd in fazele terminale (suport paliativ) beneficiarilor si, dupa caz, suport-in
managementul doliului pentru familiile acestora;
4. intervine psihologic in situatii de crizd (conflicte intre rezidenti, agitatie psihomotorie, episoade confuzionale),
anuntdnd imediat personalul medical;
5. raspunde de confidentialitatea datelor clinice si medicale ale beneficiarilor, conform Codului deontologic al
psihologului si reglementarilor GDPR;
6. participd la intocmirea si derularea proiectelor menite sa amelioreze viata varstnicilor din institutie i s3 atenueze
efectele procesului de imbétrénire;

G.Kinetoterapeut

Scopul principal al activitdtii kinetoterapeutului este aplicarea programelor de recuperare motorie, gimnastici
medicala si fizioterapie. Atributiile sale principale sunt:
1. respectd cu strictete planul de tratament specific si obiectivele terapeutice stabilite de medic, in vederea educirii
unor deficiente locomotorii;
2. este membru al echipei de lucru multidisciplinare;
3. asigurd aplicarea tehnicilor si manevrelor de lucru necesare, raspunde cu promptitudine la solicitidrile
beneficiarilor si asigurd un climat de destindere si armonie;
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4. participd la elaborarea gi implementarea Planului Individualizat de Asistentd si Ingrijire (PIAI) al beneficiarului,
pe segmentul kinetoterapie;

supravegheazi in permanentd beneficiarul pe parcursul efectuarii exercitiilor fizice;

poarta obligatoriu echipamentul de lucru regulamentar, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie;

asigurd si rdspunde direct de ordinea, curdtenia si dezinfectia la locul de muncé (aparate, saltele, echipamente);
anuntd imediat medicul sau asistentul medical de serviciu atunci cdnd observa aparitia unor simptome acute;

. NU efectueaza manevre medicale (administrare de medicamente, pansamente etc);

10 NU da relatii sau detalii medicale/sociale despre starea beneficiarilor catre apartinatori sau persoane straine;
11.raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiend constatati in spatiul de activitate;

12.prezintd anual angajatorului dovada avizarii anuale a autorizatiei/atestatului de libers practici;

13.raspunde de confidentialitatea datelor clinice si medicale ale beneficiarilor, conform Codului deontologic al
psihologului si reglementarilor GDPR,;

14.raspunde de respectarea integrald a fisei postului, a programului de lucru si de folosirea eficientd a timpului de
munci,

15.respecta normele SSM si normele de prevenire si stingere a incendiilor (SU/PSI);

16.respecta si raspunde de pastrarea confidentialititii fatd de terfi a tuturor datelor beneficiarilor;

17.respectd intimitatea, limitele fizice si demnitatea rezidentilor in timpul manevrelor terapeutice;

18.respecti secretul profesional si prevederile Codului de etica aplicabil personalului contractual;

19.respectd Regulamentul Intern si prezentul Regulament de Organizare si Functionare al caminului;

20.respecti cu acuratete procedurile de lucru operationale interne;

21.raspunde disciplinar, civil, patrimonial si penal, dupa caz, pentru pagubele provocate unititii.

V0N w

H. Ingrultor
Isi desfisoari activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical. Atributiile sale principale
sunt:
1. efectueaza curitenia zilnicd, spilarea, dezinfectarea si aerisirea camerelor beneficiarilor, coridoarelor,
cabinetelor, salilor de mese si a spatiilor comune;
2. efectueazi curdtenia si dezinfectia riguroasd a spatiilor igienico-sanitare, utilizind substante biocide avizate;
3. colecteaza deseurile menajere din saloane si cabinete, le transporti la punctele de colectare finali;
2. sprijind infirmiera la manipularea si transportul lenjeriei murdare si curate;
3. participi la curdtenia generala de la nivelul saloanelor si salilor de mese, conform graficului;
4. transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide de la locul de colectare pind la spatiile amenajate pentru
depozitare, cu respectarea normelor legale in vigoare, curéta si dezinfecteaza recipientele;
5. indeplinegte toate indicatiile asistentei medicale de turd privind Intrefinerea curdfeniei, salubrititii, dezinfectiei
si dezinsectiei;
6. respectd permanent regulile de igiend personald si declard asistentei imbolndvirile pe care le prezintd personal
sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;
7. poartd in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l schimbi ori de céte ori este necesar;
8. participd aldturi de infirmierd la pregitirea salonului pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;
9. participd aldturi de infirmieri la efectuarea igienei beneficiarilor, imbricarea si servirea mesei;
10. raspunde de utilizarea corecta si justificata materialelor de curatenie si a substantelor;
11. ajuta la mobilizarea, ridicarea, asezarea in scaunul cu rotile si deplasarea beneficiarilor;
12. ajuta la distribuirea veselei si participa la asistarea/hranirea beneficiarilor care nu se pot alimenta singuri,
respectand indicatiile privind dietele;
13. in caz de deficit de personal pe tura (concedii medicale, de odihna, alternanta graficului) actioneaza ca o echipa
integrata pe etaj/parter, la indicatia conducerii;
14. NU efectueaza manevre medicale (administrare de medicamente, pansamente etc);
15. NU da relatii sau detalii medicale/sociale despre starea beneficiarilor catre apartinatori sau persoane straine;
16. executi orice alte sarcini stabilite in fisa postului de catre medic si asistenta.
17. respecta secretul profesional si « Codul etic al personalului contractual » ;
18. respectd termenele impuse de activitiifile specifice;
19. respecta procedurile de lucru interne;
20. respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;
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21. cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern si ROF; respectd normele de eticid si deontologie
profesionald in relatia cu beneficiarii, cu aparfindtorii si colegii de muncd; cunoagte si respecti prevederile
Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele rezidentiale ;

22. indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea cidminului, relevante pentru scopul acestui post;

23. participi la formele de perfectionare profesionald continui pentru a-si imbunititi permanent modul de lucru;
24. respectd normele specifice locului de muncd in domeniul securitifii $i sdndtitii ih munci, respectiv a celor
pentru situatii de urgenta;

25. raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unititii prin executarea defectuoasi a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Art.11 Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire al serviciului social
(1)Personalul administrativ asiguri activititile auxiliare serviciului social: evidenta contabila si de gestiune,

aprovizionare, mentenanti, achizifii si este reprezentat de :

a) administrator;

b) inspector de specialitate/referent;

¢) magaziner;

d) muncitori calificati: intretinere/electrician/instalator;
(2)Atributiile personalului administrativ sunt previdzute in fisa postului.

A. Administrator
1. asigurd buna desfagurare a activititii institutiei din punct de vedere logistic;
2. intocmeste referatele de necesitate fundamentate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea serviciilor necesare
bunei functionari a caminului;
3. urmireste derularea si executia lucrdrilor de reparatii, recompartimentari, modernizari si a interventiilor de orice
naturd;
4. depisteazd operativ si ia masuri de remediere pentru orice defectiune sau disfunctionalitate tehnicd care ar
inflenta buna desfasurare a activitatilor de orice fel din camin;
5. intocmeste caietelor de sarcini pentru procedurile de achizitie publicé;
6. intocmeste si actualizeaza Programului Anual al Achizitiilor Publice (PAAP) si transmite in SEAP notificarile
pentru achizitiile directe offline;
7. asigura si efectueazi instruirea periodica a personalului pe linie de SU/PSI si raspunde de protectia muncii;
8. participd la operatiunile aferente inventarierii generale anuale a elementelor de activ si pasiv, in calitate de
gestionar, asistdnd obligatoriu comisia de inventariere pe toatd durata numdrérii si verificarii bunurilor aflate in
gestiunea sa proprie, conform legii;
9. face demersurile tehnice si administrative necesare incheierii §i deruldrii contractelor de utilitati si prestari
servicii;
10.monitorizeazd si rdspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in spatiile comune;
11.efectueazi achizitii directe zilnice sau ocazionale de materiale si repere de strictd necesitate;
12.organizeazi si participa la activititile de curdtenie zilnici in curtea ciminului;
13.participa la curatenia zilnica in curtea caminului, igienizarea si intretinerea sezoniera a curtii interioare 1mpreuna
cu personalul administrativ, de intretinere si deservire din subordine;
14.supravegheaza si coordoneaza activitatea personalul administrativ, de intretinere si deservire din subordine;
15.asigurd realizarea reparatiilor curente si de intretinere a bunurilor mobile si imobile;
16.asigura ritmicitatea si continuitatea in activitatea de aprovizionare a ciminului;
17.asigurd supravegherea, exploatarea corectd gi verificarea periodicd a echipamentelor centralei termice, grup
electrogen, Chiller etc;
18.utilizeazd corect instalatiile, aparatura si uneltele din dotare, avdnd obligatia de a nu scoate din functiune
dispozitivele de securitate;
19.are obligatia de a comunica imediat conducerii caminului orice situatie de munca pe care o considerd un pericol
pentru securitatea si sandtatea angajatilor sau beneficiarilor;
20.respecti cu strictete programul de lucru stabilit si graficul de prezenta al institutiei;
21.studiaza si isi insuseste legislatia, regulamentele, instructiunile si ordinele aplicabile specificului postului;
22.raspunde operativ in cazul unor situatii de exceptie sau de urgenti;
23.respecta confidentialitatea informatiilor obtinute in timpul sau cu ocazia exercitarii atributiilor;
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24.cunoagte si respectd prevederile Regulamentului Intern, ale prezentului ROF si normele de eticé si deontologie
profesionald;

25.indeplineste orice alte sarcini legale trasate de conducerea caminului;

26.respecta procedurile de lucru operationale aprobate la nivelul institutiei;

27.participd la formele de perfectionare profesionald continué organizate sau aprobate de angajator;
28.respecti normele specifice locului de munca in domeniul SSM si SU/PSI;

29.raspunde disciplinar, civil, patrimonial si penal, dupa caz, pentru pagubele provocate unitétii.

B. Imspector de specialitate/Referent
1. efectueazi operatiunile financiar-contabile cu privire la activitatea institutiei;
2. tine evidenta patrimoniului, participa la inventarierile anuale si ori de céte ori este nevoie, cu privire la bunurile
aflate in administrarea institutiei;
3. inregistreazi In contabilitate documentele financiar-contabile privind achizitii, plati, incaséri, note contabile;
4, intocmeste ordinele de plata si foile de varsamant si inregistrarea lor;
5. respectd procedura privind parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
6. asigurd mentinerea relatiilor cu trezoreria/banca sau cu alte organe de control;
7. raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a celorlalte dispozitii privind
operatiunile cu numerar;
8. incasarea contributiei de intretinere de la beneficiari/apartinitori si depunerea acesteia la casieria primiriei,
conform legislatiei in vigoare;
9. emiterea de chitante si facturi in forma letrica/electronic prin Aplicatia “Contabilitate” — “Clienti”;
10.intocmeste si transmite rapoarte lunare, trimestriale si anuale catre Forexebug si alte institufii;
11.intocmirea unor documente justificative, tabele, rapoarte, etc.
12.intocmeste evidente lunare privind situatia contributiei beneficiarilor datorate, respectiv incasate;
13.raspunde de corecta intocmire si {inere la zi a angajamentelor de platd, pentru beneficiari si sus{inatorii legali,
conform Legii nr.17/2000, republicati, precum si a contractelor de servicii sociale/actele aditionale;
14.confirma situatiile de platd privind consumul de energie, apd, agent termic, gaze, salubrizare, etc.
15.intocmeste si conduce Registrul ordinelor de plata si Borderou foilor de varsamant efectuate in cadrul unitétii;
16.intocmeste si conduce Registrul de corespondentd al unitatii;
17.intocmeste si conduce evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe ale unitatii;
18.intocmeste statul de funciii si statul de plata al personalului angajat;
19.intocmeste si pastreazi dosarele de personal;
20.gestionarea dosarelor personale ale angajatilor;
21.organizarea si derularea operatiunilor de evidenta a personalului si de salarizare in cadrul unitatii;
22.intocmeste actele referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale de munca
in conformitate cu Codul Muncii;
23.intocmeste si tine evidenta deciziilor de numire si eliberare din functie a personalului, de sanctionare, de
acordare a unor sporuri previazute de lege, de detasare, de trecere temporard in altd muncd, de modificare a
retributiei cu ocazia majoririlor, i de promovare, etc.;
24 .monitorizeazi posturile vacante;
25.tine evidenta concediilor de odihnd, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente deosebite, a concediilor
medicale, a concediilor pentru studii si a concediilor pentru ingrijirea copiilor pana la 2 ani;
26.raspunde de organizarea examenelor, concursurilor pentru incadrare si promovare, precum si de verificarea
indeplinirii de ciitre solicitanti a condifiilor previzute de lege;
27.intocmeste condica de prezentd a personalului la serviciu, urméireste semnarea acesteia si Tntocmeste pontajul;
28.intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat, incheiere, modificarea si executarea contractelor
de munci;
29.raspunde de pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarului personal;
30.elibereaza la cerere orice document care atesta calitatea de actual sau fost salariat;
31.inregistreaza si transmite in aplicatia REVISAL modificarile legate de incheierea, modificarea, suspendarea,
incetarea contractelor individuale de munca;
32.verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in registrul de evidenta a salariatilor;
33.asigura intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea acestora;
34.verifica conformitatea drepturilor salariale conform pontajului, contractelor de munca, si legislatiei in vigoare;
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35.intocmeste programarea activitiiii si concediile personalului;

36.verifica prin sondaj condicile de prezenta cu pontajul;

37.primeste si analizeaza diferite cereri/reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor umane propunind solutii
pentru rezolvarea acestora;

38.raspunde de informarea angajatilor cu privire la orice modificare a drepturilor salariale;

39.raspunde de corectitudinea si completarea actelor si documentelor de personal emise;

40.aduce la cunostinta modificarile aparute in relatiile de munca (angajari, incetarea raporturilor de munca, concedii
fara plata);

41.raspunde de gestionarea documentelor de evidenta a contractelor de munca;

42.respecta prevederile legale in ceea ce priveste activitatea de gestiune a personalului;

43.respecta termenele legale si cele impuse de procedurile ciminului privitoare la documentele si actele de personal;
44 efectueaza rapoarte de activititi si statistici;

45.respecta termenele impuse de activititile specifice;

46.promoveaza activitatea si imaginea ciminului;

47.raspunde de respectarea figei postului, programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de lucru.
48.respecta normele de securitatea si sanatate in munca si apararea impotriva incendiilor, pentru a evita producerea
de accidente si/sau imbolnaviri profesionale;

49 respecta si rispunde de pastrarea confidentialititii fatd de terti a tuturor datelor de identificare ale beneficiarilor
si serviciilor medicale/sociale furnizate acestora ;

50.respectd secretul profesional si «Codul etic al personalului contractual» ;

51.cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern si ROF; respectd normele de eticd si deontologie
profesionald in relatia cu beneficiarii, cu aparfindtorii si colegii de muncd; cunoaste si respectd prevederile
Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele rezidentiale ;

52.indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii, relevante pentru scopul acestui post.

53.respecta procedurile de lucru interne;

54.participa la formele de perfectionare profesionald continui pentru a-si imbunititi permanent modul de lucru;
55.asigurd arhivarea documentelor i securitatea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

56.raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unitétii prin executarea defectuoasi a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

C. Magaziner
efectueaza receptionarea marfurilor achizitionate de la furnizori;
aranjeazid marfa in magazie dupi regulile stabilite;
verifici zilnic stocul de materiale;

efectueazi achizitii de materiale;
elibereazd din magazie materiale, obiecte de inventar pe baza bonurilor de consum intocmite de administrator;

. inregistreazd achizitiile de stocuri in programul de gestiune a intrarilor si iesirilor de materiale/obiecte de
inventar si listarea documentelor aferente;
7. verifici zilnic temperatura din frigidere;
8. asiguri igienizarea spatiilor de depozitare a materialelor;
9. are obligatia de a nu proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;
10.are obligatia de a comunica imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea proprie, precum si a celorlalti
angajati, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie, aparaturilor, instalatiilorunitatii;
11.are obligatia de a se respecta programul de lucru stabilit;
12.asimileazd cunostinfele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
13.in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va rispunde
acestor cerinte;
14.respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si sarcinilor de serviciu;
15.cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern i ROF; respectd normele de eticd si deontologie
profesionald in relatia cu beneficiarii, cu aparfinitorii si colegii de muncd; cunoaste si respectd prevederile
Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele rezidentiale ;
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16.indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii, relevante pentru scopul acestui post.

17.respectd procedurile de lucru interne;

18.participi la formele de perfectionare profesionald continua pentru a-si imbunitati permanent modul de lucru;
19.respectd normele specifice locului de muncd in domeniul securitafii i sdnatafii in munca, respectiv a celor
pentru situatii de urgent;

20.raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unititii prin executarea defectuoasi a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

D. Muncitori calificati: Intretinere/Electrician/Instalator
1. executd reparatii curente si lucriri de intretinere sau igienizare a spatiilor interioare si exterioare ale institutiei,
ori de céte ori este nevoie sau la solicitarea administratorului;
2. indeplineste intocmai instructiunile de exploatare si mentenanta a instalatiilor electrice, asigurdnd supravegherea
retelei de alimentare cu energie electricd, a instalatiilor de ford, de iluminat, a prizelor, a instalatiilor de curenti
slabi (joasa tensiune), precum si a instalatiilor de impaméntare si paratrdsnet;
3. verifica periodic si mentine in stare optima de functionare intreaga instalatie electricd si corpurile de iluminat din
cladire;
4. raspunde de buna functionare si etanseitatea instalatiilor sanitare si hidraulice din cadrul cidminului;
5. indeplineste intocmai instructiunile de exploatare tehnicd a instalatiilor complexe, a utilajelor mecanice si a
echipamentelor de automatizare din dotare;
6. péstreazd ordinea si asigurd curdtenia in subsolul tehnic, in podul cladirii si in spatiile de ateliere;
7. verifica zilnic, Tnainte de inceperea si dupi terminarea programului de lucru, functionarea corecti a instalatiilor
sanitare, a pompelor si a punctului / centralei termice;
8. verificd periodic instalatia de canalizare interioard si exterioard, ludnd masuri imediate de desfundare si
inlaturare a defectiunilor;
9. monitorizeaza, aeriseste si mentine in stare de functionare instalatia termicd (calorifere, tevi, robineti de
sigurantd);
10.efectueaza activititi de curitenie zilnicd in curtea ciminului, precum si igienizarea, deszipezirea sau intrefinerea
sezonierd a curtii interioare si a spatiilor verzi;
11.asigurd suportul fizic la operatiunile de incircare, descarcare gi manipulare a materialelor, alimentelor sau
bunurilor necesare desfasurdrii activititii institutiei;
12.sesizeazi din timp administratorul cu vigilent privitor la necesarul de piese de schimb, scule si materiale tehnice
pentru asigurarea reparatiilor curente;
13.anuntd de urgentd administratorul si conducerea unititii despre orice avarie majord, scurtcircuit sau defectiune
tehnicd ce poate pune in pericol siguranta beneficiarilor sau a cladirii;
14.in situatii deosebite sau de fortd majord, determinate de necesitatea asiguririi continuititii serviciului public, are
obligatia de a participa la executarea oriciror lucriri administrative si la luarea tuturor méisurilor cerute de nevoile
stringente ale caminului;
15.respectd cu strictete termenele impuse pentru finalizarea lucrarilor de remediere specifice;
16.identificd uzura sau defectiunile timpurii ale echipamentelor si componentelor in vederea prevenirii avariilor;
17.intocmeste referate de necesitate tehnice pe care le inainteaza administratorului unitatii in vederea achizitionarii
materialelor si reperelor tehnice necesare;
18.organizeazi eficient spatiul atelierului de lucru gi urméreste utilizarea rationald si in siguranti a instrumentelor,
sculelor, uneltelor si aparaturii din dotare;
19.pregiteste, curdtd si verificd functionarea uneltelor si aparatelor inainte de utilizare, semnalidnd eventualele
defectiuni ale acestora;
20.depoziteazd sculele, uneltele si instrumentele In mod corespunzator, inchise in dulapuri sau in locuri special
destinate acestui scop, interzicind accesul beneficiarilor la acestea;
21.1n situatii de urgentd sau avarii grave apdrute in afara programului normal, are obligatia de a rispunde
solicitdrilor si de a se prezenta de la domiciliu pentru rezolvarea defectiunilor;
22.utilizeazd corect instalatiile si uneltele, avidnd obligatia de a nu scoate din functiune, modifica sau inldtura
arbitrar dispozitivele de securitate proprii ale masinilor sau echipamentelor tehnice;
23.are obligatia de a comunica imediat angajatorului sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca pe care o
considera un pericol pentru securitatea si sandtatea angajatilor si a rezidentilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
24.respectd cu strictete programul de lucru stabilit i graficul de prezent al institutiei;
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25.studiazi si 1si insugeste normele tehnice de exploatare, regulamentele, instructiunile si ordinele referitoare la
sarcinile sale de serviciu;

26.raspunde operativ in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea imediatd a altor probleme gospodiresti
ivite Tn camin;

27.respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;
28.cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern, ale prezentului ROF si normele de etici In relatia cu
beneficiarii, apartinatorii si colegii de munca;

29.cunoaste si respectd prevederile standardelor minime de calitate aplicabile centrelor rezidentiale, pe segmentul
tehnic-gospodéresc;

30.indeplineste orice alte sarcini legale trasate de directorul cdminului sau de administrator, relevante pentru scopul
si specificul acestui post;

31.respecti cu strictete procedurile de lucru si protocoalele tehnice interne;

32.participd la instruirile si formele de pregitire profesionala organizate sau aprobate de unitate;

33.respectd normele specifice locului de muncé in domeniul securitatii si sanatitii in muncad (SSM), precum si a
celor de apérare impotriva incendiilor (SU/PSI);

34.raspunde disciplinar, civil, patrimonial si penal, dupa caz, pentru pagubele sau distrugerile provocate unititii prin
executarea defectuoasi ori prin neindeplinirea atributiilor de serviciu.

Art,12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fird personalitate
juridicé.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) doi reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul caminului, ales/alesi prin vot de citre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenfa de functionare a Caminului
pentru Persoane Varstnice Ramnicu Valcea, a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectirii principiului participérii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea caminului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului caminului, in special a aspectelor care au impact direct asupra
serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activititile derulate in camin si propune masuri si programe de imbuniititire a acestora;

c) dupd caz, 1si exprimid acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane
beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un
comportament inadecvat care face incompatibild gézduirea acestuia in camin in conditii de securitate pentru sine,
ceilalti beneficiari sau personalul caminului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure cd se respectd
urméitoarele conditii:

a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele mésurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfigoard Tn mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul caminului are obligafia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu exceptia
datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licen{a
de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevdzuti in planul de dezvoltare a
serviciului social.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor legale, dupi
caz, din urméatoarele surse:
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a) contributia persoanelor |x]| este stabilitd contributie a beneficiarului; "Se bifeazi cisuta
beneficiare si/sau a intretindtorilor| |_| nu este stabilitd contributie a beneficiarului. corespunzitoare.
acestora:
b) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, respectiv ® DA | Se bifeazi cisuta
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti : [ |NU corespunzitoare
¢) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti : | | DA "Se bifeazi cisufa
[x] NU corespunzitoare
d) bugetul de stat |x| DA [ "Se bifeazi cisuta

| | NU corespunzitoare
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori DA "Se bifeazi cisufa

juridice din tard si din strainitate”: | INU | corespunzitoare

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile : |_| DA "Se bifeazi cisuta
[x]| NU corespunzitoare

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare : | | DA "Se bifeazi cisufa

|x| NU corespunzitoare

Art. 14. Anexe

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este completat de drept si cuprinde ca parti integrante
urméitoarele documente anexate:

o Anmnexa nr. 1: Modelul Contractului de servicii sociale (pe perioadd nedeterminata);

e Anexa nr. 2: Modelul Contractului de servicii sociale (pe perioada determinati),

CONTABIL SEF,
Claudia BUNE

“1 PERSOANE
VARSTNICE . . .
2 Compartiment Socio-Medical,

Dr.Felicia CALINESC
V/E=rua
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Anexa nr.1 la ROF
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE RAMNICU VALCEA
Romania, judetul Valcea, Rm.Valcea, str. Ostroveni, nr.97, CUl 3704353
Tel 0350-412.053, e-mail: camindebatrani@primariavl.ro

CONTRACT DE SERVICII SOCIALE

| ] e L,
incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupi caz, reprezentantul legal al
acestuia

. i 1. Partile contractante:
1.1. MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA, cu sediul in Ramnicu Valcea, str. G-ral Praporgescu nr.14,
judet Valcea, codul de inregistrare fiscala 2540813, contul nr. RO92TREZ67121A331300XXXX deschis

la Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea, reprezentat 1egal de .uuveeeeeeeeeeereereeeeerssseresressens , prin
Directia de Asistentd Sociala Ramnicu Valcea in calitate de FURNIZOR DE SERVICII SOCIALE,
certificat de acreditare serie AF, nr. 005524, reprezentatd de ..........cccooooeoeoooii avand

functia de Director si CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE RAMNICU VALCEA - serviciul
social, cod serviciu social 8730 CR-V-I, avand Licenta de functionare seria LF nr.0011188 din data
de 02.06.2022, cu sediul in Ramnicu Valcea, str. Ostroveni nr.97, judetul Valcea, reprezentat de
..................................................... avand functia de Director, in calitate de REPREZENTANT AL

SERVICIULUI SOCIAL,
si

1.2. Domnul/Doamna ....c..ovevveicriiinennemnneanreeeeeenns , cudomiciliul In ..o , str.
................................ nr. ........,, bl....sc......ap......., judetul/sectorul .................cun........, CNP nr.
............................... , B.LIC.I. seria .... nr.. ............, eliberat(a) la data de.......ccc.o......., de
SPCLEPR: . wimaainivizisinmin- , beneficiar de servicii sociale, denumit in continuare beneficiar,

reprezentat prin domnul/doamna .........cccccceeeemeeicriceeercierisnens , domiciliat/domiciliata in
localifatea  ....cccsniicsiaraams 5 L= 1 nr. I bl....... SCuieunn ,ap......
judetul/sectorul ......cccovevemeeiieereerennnns , posesor/posesoare alla B.I./C.l. S€Fa ....... N wevvreeereerees ;
eliberat(a) la data de .............. e SPOLEP .o , conform DECLARATIE NOTARIALA nr.
.......... loiiiiiiinnnenee., care atesta calitatea de reprezentant legal,

2. Avand in vedere:
2.1. Cererea de acordare a serviciului social;
2.2. Planul individualizat de asistenta si ingrijire nr. .......... - S — denumit in continuare
plan de servicii sociale;
2.3. Dispozitia Directorului Executiv DAS Rm. Valcea de stabilire a dreptului la servicii sociale ca
masura de asistenta social3;
2.4. Dispozitia Primarului pentru stabilirea dreptului la servicii sociale nr. ......... -, S S—— ;
convin asupra urmatoarelor:

3. Definitii aplicabile prezentului contract:
3.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic Incheiat intre un furnizor de servicii
sociale si o persoana beneficiara de servicii sociale sau, dupa caz, parintii sau reprezentantul legal al
copilului beneficiar de servicii sociale n conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care exprima acordul de vointa al
acestora in vederea acordarii de servicii sociale;
3.2. furnizor de servicii sociale - persoana juridica, publica , acreditatd in vederea acordarii de servicii
sociale, care detine licentd de functionare pentru serviciile sociale care fac obiectul prezentului contract
de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si/sau de dificultate sociala, care
necesita servicii sociale, conform planului de interventie/planului de servicii sociale, si care are dreptul
la servicii sociale ca masurd de asistentd sociald; persoanele beneficiare de servicii sociale sunt
inregistrate in Registrul national de evidentd a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte din
sistemul integrat informatic de asistentd sociald, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (5) din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.4. servicii sociale - ansamblul de masuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat, prin
personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii
obiectivelor prevazute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, prezervarii autonomiei si protectiei
persoanei, prevenirii marginalizarii si excluziunii sociale, promovérii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii etc., cu respectarea standardelor minime obligatorii in baza cérora a fost licentiat serviciul social:



3.5. plan de servicii sociale - concept care include documentul intocmit de asistentul social/echipa
interdisciplinara cu acordul si participarea persoanei beneficiare si/fsau a reprezentantului legal, dupa
realizarea evaluarii complexe; in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, este mentionat ca plan de servicii sociale/plan individualizat de ingrijire si asistenta, iar in
legile speciale este mentionat ca plan individualizat de protectie/plan de abilitare-reabilitare a
copilului/program individual de reabilitare si integrare sociala etc.;

3.6 reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale — activitatea obligatorie a furnizorului de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale
pe o anumita perioada;

3.7 evaluarea initiala — activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului
acestora, efectuata prin utilizarea de metode si tehnici specific profesiilor sociale, de catre furnizorul de
servicii sociale. Scopurile evaluérii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta
beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborare planului initial de
masuri;

3.8.consimtamantul persoanei beneficiare - acordul exprimat de persoana
beneficiara/parintele/reprezentantul legal si/fsau, dupa caz, reprezentantul conventional, conform
prevederilor legii, prin semnarea planului de servicii sociale si a contractului de servicii sociale cu privire
la acordarea serviciilor sociale descrise in plan, anexa la contractul pentru furnizarea de servicii
sociale;

3.9. forta majora - eveniment mai presus de controlul parilor, care nu putea fi prevazut in momentul
incheierii contractului si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului, definit

potrivit prevederilor art. 1.351 din Codul civil.

4. Obiectul contractului
4.1. Obiectul contractului il constituie acordarea serviciilor sociale, cod serviciu social 8730 CR-V-I
(inscris in licenta de functionare) si 873.1.1.CR.PV. (conform HG nr.268/2026), prevazute in planul de
servicii sociale anexat la prezentul contract.
4.2. Locul de acordare a serviciului social (conform licentei de functionare) este: Ramnicu Valcea, str.
Ostroveni, nr.97, judetul Valcea.

4.3. Costul total al serviciului social este de .................. lei/lund, pentru gradul de dependenta
4.4, COI’]tI‘-I'b-l-J.t;i-a” de intretinere este in cuantum de................ lei/lund, pentru gradul de
dependents . ansmaussamasags , Cazare Camera...........ccoooeeeenennnn.... , aprobat prin Hotararea

Consiliului local al Muncipiului Ramnicu Valcea.
4.4.1.Contributia de intretinere ce va fi achitata de catre beneficiar pentru serviciile sociale primite este

in cuantum de 60% din valoarea pensiei lunare adica................... lei/luna, prevazutd in angajamentul
de plata, anexa la prezentul contract;

4.4.2.Contributia de intretinere a reprezentantului legal/apartinatorului pentru serviciile sociale primite
de catre beneficiar este in cuantum de................ lei/luna, prevazuta in angajamentul de plata, anexa
la prezentul contract, cuantumul reprezentand diferenta pana la acoperirea integrala a contributiei
lunare si Declaratiei notariale a reprezentatului legal, anexa la prezentul contract

4.5. Costul prevazut in dispozitia primarului pentru stabilirea dreptului la servicii sociale
...................... pentru gragul de dependemta. ..o vvmvicamnsmis, s i

4.6. Contributia de intretinere se poate modifica in funclie de starea de sanatate a beneficiarului
conform Grilei nationale de evaluare a persoanelor varstnice, revizuindu-se periodic (anual) sau ori de
cate ori este necesar.

4.7. Contributia de intretinere stabilitd in functie de gradul de dependenta se va incasa cu incepere de
la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a intocmit Grila nationala de evaluare a persoanelor
varstnice.

4.8. Costul mediu lunar de intretinere si contributia de intretinere datorate de beneficiar se stabilesc
anual prin Hotarare a Consiliului Local al Muncipiului R&mnicu Valcea.

4.9. Plata contributiei de intretinere se face prin virament bancar in contul benficiarului Municipiului
Ramnicu Valcea, CUI 2540813, cont IBAN RO92TREZ67121A331300XXXX deschis la Trezoreria
Municipiului Ramnicu Valcea, la casieria Caminului pentru Persoane Varstnice Réamnicu

Valcea/Muncipiului Ramnicu Valcea.

5. Durata contractului
5.1. Contractul se incheie pe perioada nedeterminata incepand cudatade........................
5.2. Prezentul contract intra in vigoare in momentul semnarii de catre ambele parti contractante.



6. Furnizorul de servicii sociale:
6.1. respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
rezultate din prezentul contract;
6.2. acorda serviciile sociale prevazute in planul de servicii, cu respectarea acestuia si a standardelor
minime de calitate specifice serviciului;
6.3. depune toate diligentele pentru asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiar, inclusiv
prin aplicarea planului de urgenta in situatia inchiderii serviciului social;
6.4. informeaza beneficiarul cu privire la:
6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite si conditile in care acestea sunt acordate, precum si
activitatile specifice care se desfagoara in cadrul acestora;
6.4.2. regulamentul de ordine interna/proceduri interne;
6.4.3. procedura operationala privind masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului;
6.4.4. procedura operationald privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor, reclamatiilor CPV;
6.4.5. procedura operationald privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta;
6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de acordare a
serviciilor sociale;
6.5. reevalueaza periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupd caz, completeaza si/sau
revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia;
6.6. respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale,
conform prevederilor standardelor minime de calitate si ale Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;
6.7. utilizeaza contributia beneficiarului, daca este prevazuta in contractul de servicii sociale, exclusiv
pentru acoperirea cheltuielilor direct legate de acordarea serviciilor sociale destinate beneficiarului;
6.8. informeaza serviciul public de asistentda Tn a carui razd administrativ-teritoriala fisi are
domiciliul/resedinta sau locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a
fi acordate;
6.9. utilizeaza date rezultate din implementarea contractului in scopul Tntocmirii de statistici, pentru
dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;
6.10. respecta obligatiile privind asigurarea calitatii serviciilor sociale prevazute in Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile legilor speciale si standardelor minime de calitate aplicabile.

7. Persoana beneficiara de servicii sociale:
7.1. Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 361 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de organizare si functionare al
Caminului pentru persoane varstnice Ramnicu Valcea, in standardele minime de calitate aplicabile,
prevazute in carta drepturilor persoanelor beneficiare aprobatd de furnizorul de servicii sociale si
prezentata persoanei beneficiare odata cu incheierea prezentului contract, in principal:

7.1.1. sa i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

7.1.2. sa fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

7.1.3. sa i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

7.1.4. sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.1.5. sd i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

7.1.6. sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

7.1.7. sa fie protejata de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie,
chiar daca este Ingrijita in familie sau intr-o institutie;

7.1.8. sa i se respecte demnitatea si intimitatea;

7.1.9. sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de interventii,
daca acestea exista;

7.1.10. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

7.1.11. sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.2. Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in

forma scrisa.
7.3. Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:



7.3.1. atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

7.3.2. cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

7.3.3. pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a s&natatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizica, psihicd, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

7.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

7.5. Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 362 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si in standardele minime de calitate aplicabile
serviciului social care face obiectul contractului, in principal:

7.5.1. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicala si
economica sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea
planului individualizat de asistenta si ingrijire ;

7.5.2 sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale:

7.5.3. s& comunice orice modificare intervenita in leg&tura cu situatia ei personal3;

7.5.4. sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si regulamentul de
ordine internd/proceduri interne.

7.5.5 sa achite contributia de intretinere lunara asumata prin Angajamentul/Angajamentele de plata
pana la data de 25 a fiecdrei luni curente pentru luna anterioard. In cazul externdrii contributia de
intretinere se plateste la zi, la data externarii. in cazul decesului contributia de intretinere se plateste la
zi, pana la data mentionata in certificatul de deces, in cel mult 30 de zile de la data decesului, de catre
apartinator.

7.5.6. neachitarea contributiei de intretinere pana la data de 25 a fiecarei luni atrage penalitati de
0,1% pe zi.

7.5.7. in cazul decesului penalitatile se vor calcula dupa 30 de zile de la data decesului, reprezentand
0,1% pe zi din contributia de intretinere.

8. Solutionarea reclamatiilor:
8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale si activitatea personalului, in conformitate cu procedura operationala privind
inregistrarea si rezolvarea sesizarilor, reclamatiilor aprobata de furnizorul de servicii sociale si adusa la
cunostinta persoanelor beneficiare.
8.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului de servicii sociale.
8.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialigtii implicati in implementarea planului de servicii sociale,
si de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.
8.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare, tratament
degradant sau orice altd forma de violentd conform procedurii specifice prevazute in standardul minim
de calitate al serviciului social respectiv.

9. Rezilierea contractului
Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urméatoarele:
9.1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod

direct sau prin reprezentantul sau legal;
9.2. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine

interna/ procedure interne;

9.3.neachitarea contributiei pe o perioada mai mare de o lun3 sau achitarea in parte a contributiei de
intretinere stabilitd prin contractul de servicii sociale si angajamentul/angajamentele de platd atrage
rezilierea contractului si externarea beneficiarului.

10. Suspendarea contractului:
Constituie motiv de suspendare a prezentului contract urmatoarele:
10.1 solicitarea beneficiarului pe perioada spitalizarilor pentru urmarea unor tratamente medicale,

recuperare medicala;
10.2 solicitarea beneficiarului pe perioada vacantelor/excursiilor/calatoriilor pentru o perioada de

maximum 15 zile consecutive;



10.3 Numarul zilelor calendaristice in care se suspenda contractul se calculeaza de la data si ora
plecarii beneficiarului pana la data si ora inapoierii acestuia in camin, considerandu-se fiecare 24 de
ore cate o zi de suspendare.

11. Incetarea contractului:
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
11.1.prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului;
11.2. cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;
11.3. in cazul retragerii licentei de functionare a Caminului pentru Persoane Varstnice;
11.4. in cazuri de forta majora;
11.5. absenta din camin pe o perioadd mai mare de 30 de zile consecutive;
11.6. decesul beneficiarului.

12. Dispozitii finale
12.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.
12.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
12.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.
12.4. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate, in
conformitate cu obligatiile prevazute la art. 26”1 alin. (1) lit. g) - alin. (2) si din Legea nr. 197/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile legilor speciale si ale
standardelor minime de calitate aplicabile.
12.5. Masurile de implementare a planului de servicii sociale se comunica serviciului public de asistenta
sociala, in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

13. Documentele anexe ale contractului:
13.1. planul de servicii sociale;

13.2. angajamentele de plata, dupa caz;
13.3. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,

procedurile operationale etc.

14. Arhivare gi comunicare
14.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.
14.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului social in
doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.
14.3. Datele privind incheierea contractului se inregistreaza in Registrul national unic al beneficiarilor
de servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, in termen de 24 de ore de la data incheierii
acestuia. ;

Municipiul Ramnicu Vélcea Beneficiarul de servicii sociale/
PRIMAR, Reprezentant legal
Mircia GUTAU v r s se e a e

Furnizorul de servicii sociale
Directia de Asistenta Socialda Ramnicu Valcea =
Director -

Serviciu social
Caminul pt. Persoane Vérstnice Ramnicu Valcea
Director,

...............................

VIZAT PENTRU LEGALITATE



Anexa nr.2 la ROF

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE RAMNICU VALCEA
Roménia, judetul Valcea, Rm.Valcea, str. Ostroveni, nr.97, CUl 3704353
Tel 0350-412.053, e-mail: camindebatrani@primariavl.ro

CONTRACT DE SERVICII SOCIALE

|| R — A T ——
incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupi caz, reprezentantul legal al
acestuia

1. Partile contractante:
1.1. MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA, cu sediul Tn Ramnicu Valcea, str. G-ral Praporgescu nr.14,
judet Valcea, codul de inregistrare fiscala 2540813, contul nr. RO92TREZ67121A331300XXXX deschis
la_Trezoreria Municipiului Ramnicu_Valcea, repieZentat legal d8 wovavemmsmmmnmomsmmssm si
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE RAMNICU VALCEA - serviciul social, cod serviciu
social 8730 CR-V-I, avand Licenta de functionare seria LF nr.0011188 din data de 02.06.2022, cu
sediul  in  Ramnicu Valcea, str. Ostroveni nr.97, judetul Valcea, reprezentat de
avand functia de Director, in calitate de @ REPREZENTANT AL

Si
1.2. Domnul/Doamna s i s U domiciliul In .isavassnimmmsssssssssss , str.
................................ nr. ..., bla...sc.....ap......., judetul/sectorul ...........c..ccccveevevereen., CNP nIF.
............................... , B.LIC.l. seria ... nr.. .............., eliberat(a) la data de......................, de
SPCELEP.:...cicsesnimsssninssssive , beneficiar de servicii sociale, denumit in continuare beneficiar,
reprezentat prin domnul/doamna .....iercceineenee i, , domiciliat/domiciliata in
Josalilaten,  .cososmemprmsei L ) nr. ..,  bl.... 8. sAPurene
judetul/sectorul ...........cccceenaannnnne.... , posesor/posesoare alla B.L/C.l. seria ....... 1]
eliberat(a) la data de .............. A& SPOLER ..otk , conform DECLARATIE NOTARIALA nr
.......... liiiinienannn..ees, care atesta calitatea de reprezentant legal,

2. Avand in vedere:
2.1. Declaratia Notariala a sustinatorilor legali, dupa caz;
2.2 Dispozitia de internare nr. .......... din .................. emisd de Primarul Municipiului Ramnicu
Valcea;
convin asupra urmatoarelor:

3. Definitii aplicabile prezentului contract:
3.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre un furnizor de servicii
sociale gi o persoana beneficiara de servicii sociale sau, dupa caz, parintii sau reprezentantul legal al
copilului beneficiar de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care exprima acordul de vointa al
acestora in vederea acordarii de servicii sociale;
3.2. furnizor de servicii sociale - persoana juridica, publica , acreditatd in vederea acordarii de servicii
sociale, care detine licenta de functionare pentru serviciile sociale care fac obiectul prezentului contract
de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;
3.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si/sau de dificultate sociald, care
necesita servicii sociale, conform planului de interventie/planului de servicii sociale, si care are dreptul
la servicii sociale ca masurd de asistentd sociald; persoanele beneficiare de servicii sociale sunt
inregistrate Tn Registrul national de evidenta a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte din
sistemul integrat informatic de asistentd sociald, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (5) din
Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
3.4. servicii sociale - ansamblul de masuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat, prin
personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii
obiectivelor prevazute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, prezervarii autonomiei si protectiei
persoanei, prevenirii marginalizarii si excluziunii sociale, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii etc., cu respectarea standardelor minime obligatorii in baza carora a fost licentiat serviciul social:



3.5. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu putea fi prevazut in momentul
incheierii contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului, definit
potrivit prevederilor art. 1.351 din Codul civil.

4, Obiectul contractului
4.1. Obiectul contractului il constituie acordarea serviciilor sociale, cod serviciu social 8730 CR-V-I
(inscris in licenta de functionare) si 873.1.1.CR.PV. (conform HG nr.268/2026).
4.2. Locul de acordare a serviciului social (conform licentei de functionare) este: Ramnicu Valcea, str.
Ostroveni, nr.97, judetul Valcea.
4.3. Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:
a) gazduirea pe perioada temporara
b) ingrijire personala
c) asistenta pentru sanatate
d) viata activa si contacte sociale
4.4. Contributia de intretinere pe perioada temporara este in cuantum de 300 lei/zi/persoana, conform
H.C.L. nr.365/23.12.2025 privind aprobarea costului mediu lunar de intretinere si a contributiei lunare
de intretinere, datoratad de persoane varstnice la Caminul pentru Persoane Varstnice Ramnicu Valcea
pe anul 2026, respectivde...........ocooiiiiiii
4.5. Contributia de intretinere se va achita inainte sau la data internarii in Camin.
4.6. Plata contributiei de intretinere se face prin virament bancar in contul benficiarului Municipiului
Ramnicu Valcea, CUI 2540813, cont IBAN RO92TREZ67121A331300XXXX deschis la Trezoreria
Municipiului Ramnicu Valcea, la casieria Caminului pentru Persoane Varstnice Ramnicu
Valcea/Muncipiului RAmnicu Valcea.

5. Durata contractului

5.1. Contractul se incheie pe perioada determinata, respectiv..................ccccoooe
5.2. Prezentul contract intra in vigoare in momentul semnarii de catre ambele parti contractante.

6. Furnizorul de servicii sociale:
6.1. Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
a) CPV asigurd gazduirea beneficiarului in camere cu doua sau trei paturi, mobilate corespunzator, cu
baie proprie, pe o perioadd cUPFNSA TN .....cviiviiiiiiriicii et rrnrenranes conform cererii de
admitere.
b) Ingrijire personal3, respectiv:
- beneficiarul primeste ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale viefii. Beneficiarul primeste ajutor
si ingrijire adecvata pentru a-si continua viata in demnitate si respect;
- conditii adecvate pentru realizarea igienei personale. Beneficiarul detine propriile obiecte de igiena
personal3;
- asistenta calificatda pentru mentinerea igienei personale a beneficiarului aflat in situatie de
dependenta. Beneficiarul care nu se poate ingriji singur (spalat partial sau total, barbierit, pieptanat,
imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, transfer in fotoliu, deplasare in interiorul camerei etc.) primeste
ajutor zilnic acordat de personalul de ingrijire;
- caminul asigura asistenta necesara beneficiarului aflat in situatie de dependentd, pentru realizarea
activitatilor vietii zilnice.
c) Asistenta pentru sanatate, respectiv:
- asistentd adecvata pentru sanatate, respectiv supraveghere si tratament, in baza prescriptiilor
medicale;
- supravegherea starii de sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de baza.
Serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistente medicale, ajutate de infirmiere si ingrijitoare;
- beneficiarul/reprezentantii legali sunt informati cu privire la asistenta medicald asigurata in camin;
- personalul medical {ine evidenta medicatiei administrate (denumire comerciald si dozaj) beneficiarului
in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului.
d) Viata activa si contacte sociale, respectiv:
- beneficiarul traieste intr-un mediu de viata prietenos care promoveaza inifiativa proprie si raspunde
dorintelor si asteptarilor fiecaruia;
- sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viatd sanatos: regimul sanatos de viata,
educatie impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de medicamente etc.;
- activitati care necesita un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah, table,
lectura, auditii muzicale, pictura etc.);
- activitati care se desfasoara in aer liber;



- mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii si primirii corespondentei
prin posta);

- deschidere spre comunitate si facilitarea vizitelor si comunicarea beneficiarilor cu membrii acesteia;

- participarea beneficiarului la activititi de socializare si de petrecere a timpului liber (organizeazi
excursii, organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, faciliteaza accesul
beneficiarilor la spectacole etc.), integrare/reintegrare social3.

6.2. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.2.1. De a verifica veridicitatea informatiilor primite despre beneficiar si apartinatori.

6.2.2. Sa sisteze acordarea serviciilor sociale cétre beneficiar in cazul in care constati ci acesta i-a
furnizat informatii eronate;

6.2.3. De a utiliza, in conditile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale.

6.3. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

6.3.1.54 respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea servisiilor sociale,
precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

6.3.2 Sa informeze beneficiarul asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale:

- regulamentului intern;

- oricarei modificari de drept a contractului: ‘

6.3.3. Sa respecte conform legii confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de

servicii sociale.
6.3.4. Sa tina cont de dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea

serviciilor sociale.

7. Persoana beneficiara de servicii sociale:
7.1. Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36™ din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de organizare si functionare al
Caminului pentru persoane varstnice Ramnicu Valcea, in standardele minime de calitate aplicabile,
prevazute in carta drepturilor persoanelor beneficiare aprobata de furnizorul de servicii sociale si
prezentata persoanei beneficiare odata cu incheierea prezentului contract, in principal:

7.1.1. sd i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

7.1.2. safie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

7.1.3. s&@ i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

7.1.4. sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.1.5. sa i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

7.1.6. sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate; :

7.1.7. sa fie protejatd de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie,
chiar daca este ingrijita in familie sau intr-o institutie;

7.1.8. sa i se respecte demnitatea si intimitatea;

7.1.9. sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putdnd alege variante de interventii,
daca acestea exist3;

7.1.10. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite:

7.1.11. sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.2. Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai n
forma scrisa.
7.3. Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:

7.3.1. atunci cand dispozitiile legale o prevad ih mod expres;

7.3.2. cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

7.3.3. pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se

afla in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.
7.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitdfile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.



7.5. Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 362 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare si in standardele minime de calitate aplicabile
serviciului social care face obiectul contractului, in principal:

7.5.1. sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicald si
economica sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea
planului individualizat de asistenta si ingrijire :

7.5.2 sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale:

7.5.3. sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia ei personal3;

7.5.4. sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si regulamentul de
ordine internad/proceduri interne.

7.5.5. sa achite contributia de intretinere pe perioada temporard nainte sau la data internarii,
asumata prin Angajamentul de plata;

7.5.6. neachitarea contributiei prevdzutd la pct.4.4. inainte sau la data internari atrage rezilierea
contractului si externarea beneficiarului

8. Litigii
8.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale
amiabild, cu exceptia prevederilor clauzei de la pct. 9.3.
8.2. Dacé dupa 3 zile de la inceperea acestor proceduri, furnizorul de servicii sociale si beneficiarul de
servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergentad contractual3, fiecare poate solicita
Consiliului Consultativ de la nivelul Caminul pentru Persoane Varstnice Ramnicu Valcea, mijlocirea
solutionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

9. Rezilierea contractului
Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:
9.1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentantul s3u legal;
9.2. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine

interna/ procedure interne;
9.3. neachitarea contributiei de intretinere pe perioads temporara inainte sau la data internari.

10. incetarea contractului:
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
10.1. expirarea duratei pentru care a fost stabilitats internarea temporaré:
10.2 forta majora, daca este invocata (cataclisme naturale, aparitia unui focar de infectie epidemic,
urgente medicale care impun internarea in spital a beneficiarului, etc)
10.3.decesul beneficiarului

12. Dispozitii finale
12.1 Contractul de furnizare servicii sociale de ingrijire temporard in cimin este incheiat conform
Ordinului nr.73/2005, cu modificarile si completérile ulterioare.
12.2 Tn cazul in care stare de sanatate a beneficiarului se deterioreaza pe parcursul internarii, prin
dobandirea unei/unor afectiuni care le fac incompatibild sederea intr-un asemenea tip de colectivitate,
beneficiarul se transferd intr-o unitate de profil specializat3, situatie in care se aplicd procedura de
incetare a serviciilor.
12.3 Partile contractante au dreptul, pe durata indepliniri prezentului contract, de a convenii
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii prezentului contract,
cu acordul Comisiei de Amitere/lesire in/din C&minul pentru Persoane Varstnice.
12.4 Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
12.5 Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

13. Documentele anexe ale contractului:

13.1. angajamentele de plata, dupa caz;
13.2. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,

procedurile operationale etc.



14. Arhivare si comunicare

14.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.
14.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului social in

dou& exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Municipiul Ramnicu Valcea Beneficiarul de servicii sociale/
PRIMAR, Reprezentant legal
Mircia GUTAU ettt e e e e e e e e ens

Serviciu social
Caminul pt. Persoane Varstnice RAmnicu Valcea

Director,

.........................

VIZAT PENTRU LEGALITATE




