ROMANIA

JUDETUL VALCEA &
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA :;_:]_; .l

CONSILIUL LOCAL e

SRASO/ECZ27001:2023 019751

CERTIFICARI MRC-0OCS SRENISO9001:2005 410/C  SREN IS0 14001:2005 223/M  SKIS045001:2023 190715

HOTARAREA NR.240
privind aprobarea Raportului final intocmit de Comisia de selectie si
nominalizare pentru numirea finala a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra Véalcea SA
si mandatarea reprezentantului municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a
Actionarilor de la aceasta societate pentru numirea administratorilor

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Véalcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
30 iunie 2026, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand n discutie Referatul de aprobare nr.23536 din data de 25.06.2026, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea Raportului final nr.38 din 19.06.2026 intocmit de Comisia de selectie si
nominalizare pentru numirea finald a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra Véalcea SA si mandatarea
reprezentantului municipiului RAmnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor de la aceasta
societate pentru numirea administratorilor;

Vazand Raportul nr.23555 din data de 25.06.2026, intocmit de Serviciul Juridic,
Guvernanta Corporativa, Legea 10/2001, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si
nr.3, pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului
public si privat, agricultura;

Avand in vedere ca prin Hotararea nr.1 din 26 ianuarie 2026, Adunarea Generala a
Actionarilor de la societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA a aprobat declansarea
procedurii de selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru in consiliul de administratie pentru un
mandat de 4 ani, iar prin adresa nr.2838 din 27.01.2026 a fost notificatd Agentia pentru
Monitorizare si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor la societatea Centrul de
Afaceri Flandra Valcea SA; ulterior, prin Hotararea nr.28 din 29 ianuarie 2026, Consiliul Local a
aprobat infiintarea comisiei de selectie si nominalizare pentru postul de membru in Consiliul de
administratie la societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA, constituirea comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
comisiei de selectie si nominalizare, iar prin Hotararea Consiliului Local nr.78/27.03.2026 s-a
aprobat componenta integrala a planului de selectie a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA:

Tinand seama de faptul ca in urma finalizarii procedurii de selectie a candidatilor pentru
postul de membru in Consiliul de administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra
Vélcea SA, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul candidatilor si Raportul
final, iar prin adresa nr.40/19.06.2026, inregistrata la Primaria municipiului Ramnicu Vélcea sub
nr.22787/19.06.2026, aceasta a transmis catre autoritatea publica tutelard Raportul final nr.38
din 19.06.2026 in vederea mandatarii reprezentantului municipiului Ramnicu Valcea in
Adunarea Generala a Actionarilor pentru numirea administratorilor la societatea Centrul de
Afaceri Flandra Valcea SA, Raport transmis ulterior si catre AMEPIP;

In temeiul prevederilor:

- art.28, art.29, alin.(1), alin.(3), alin.(10) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare;



- art.22, alin.(8), lit.c) si alin.(10) din Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011;

- art.3, lit.b) din contractul de mandat incheiat de primarul municipiului cu reprezentantul
municipiului Tn Adunarea Generala a Actionarilor de la societatea Centrul de Afaceri Flandra
Valcea SA;

-art.111, alin.(2), lit.b) din Legea nr.31/1990 a societatilor, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza art.129 alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.d), art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1), lit.a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Intrunind 20 de voturi “pentru”, 2 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul final nr.38/19.06.2026, intocmit de Comisia de selectie si
nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru Tn Consiliul de administratie al societatii
Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2. Numirea membrilor Tn Consiliul de Administratie la societatea Centrul de Afaceri
Flandra Valcea SA se va face de catre Adunarea Generala a Actionarilor de la aceasta societate
din Lista scurta prevazuta in Raportul aprobat la art.1, respectiv:

o doamna BIRZAN GABRIELA;
e domnul URUCU CONSTANTIN ALIN.

Art.3. Se mandateaza reprezentantul municipiului Ramnicu Valcea Tn Adunarea
Generala a Actionarilor la societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea S.A. sd numeasc3
membrii in Consiliul de Administratie din propunerile de numire prevazute la art.2.

Art.4. Durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie la societatea Centrul de
Afaceri Flandra Valcea SA este de 4 ani, cu respectarea prevederilor legale.

Art.5. Modelul cadru al contractului de mandat pentru membrii Consiliului de
Administratie ai societatii este prevazut in anexa la Hotararea Consiliului Local nr.78 din
27.03.2026.

Art.6. Indemnizatia fixa a membrilor Consiliului de Administratie va fi stabilitd de
Adunarea Generala a Actionarilor in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
prin Legea nr.158/2025 si nu va depasi indemnizatia administratorilor in functie.

Art.7. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;

- Primarului municipiului;

- Directiei Administratie, Juridic, Contencios;

- Societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA.

- Reprezentantului municipiului in A.G.A la societatea Centrul de Afaceri Flandra

Valcea S.A.

N4
WhEla
PRESEDINTE DE SEDIM® ~ ~CONTRASEMNEAZAPENTRU LEGAI/ITATE,
\ SECRETAR GENERAL,
jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 30 iunie 2026
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Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor L ,
pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al societatii Nt =i
Centrul de Afaceri Flandra Valcea S.A.

Nr.38 din 19.06.2026

RAPORT FINAL
al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA

Capitolul | — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizrii procedurii de selectie a membirilor
Consiliului de administratie la societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA, pentru un
mandat de 4 ani, fiind intocmit in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile s$i completarile ulterioare si
prevederile din anexa nr.1 la H.G nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr.109/2011.

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin
HCL nr.28/2026, in baza exercitarii atributiilor prevézute de Regulamentul de Organizare si
Functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru,
aprobat potrivit art.5 din HCL nr.28/2026.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea
Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA, pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod
transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor
de guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanti corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Prezentut Raport final cuprinde potrivit prevederilor art.1 alin.(1), pct.18
din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 urmatoarele:

» rezultatul evaluarii fiecarui candidat din lista scurtd in procedura de
selectie;

» clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare:

» modul in care colectiv candidatii propusi corespund profilutui.

Societatea este administratad in sistem unitar, iar administrarea si conducerea este
asigurata de catre Consiliul de Administratie format din 3 administratori si directorul
societatii.

Declansarea procedurii - prin Adresa nr. 2121 din 22.01.2026, autoritatea publica
tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea procedurii de selectie si nominalizare a
administratorilor societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA. Adresa a fost comunicata la
data de 23.01.2026 si inregistratd la Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr. 1967/23.01.2026.

Prin Hotararea nr.1 din 26.01.2026 Adunarea General3 a Actionarilor de la societatea
Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 3
(trei) pozitii de membru in consiliul de administratie, pentru un mandat de 4 ani.

Ulterior, prin adresa nr. 2838 din 27.01.2026 a fost notificats Agentia pentru
Monitorizare si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la



declansareg Procedurii de selectie sj nNominatizare g administratorijor la societateq Centrul de
Afaceri Flandra Vélcea sA. Adresa a fogt comunicata la datg de 27.01.2026 Si a fost

inregistrats |5 AMEPIP syup nr. 2276/27.01.2026.
Procedura de selectie s-g desfasurat in conformitate ¢y prevederile art.29 din O.U.G

nr.109/2011 privind guvernanta Corporativy g Tntreprfnder”or publice, ¢y Modificdrile gj
completarile ulterioare Coroborat ¢y cele Prevazute in Anexa nr.q la HG nr. 639/2023, cu

modificarile Si completarile ulterioare. _
De asemenea, prin Hotarareq nr.28 din 29 ianuarie 2026, Consiliy] Local a aprobat

infiintarea Comisiei de selectje $i nominalizare Pentru postul de membru in Consiliul de
administratie |4 SOcietatea Cenyry| de Afacerj Flandra Valcea sa constituirea comjgjej de
solutionare 3 Contestatiilor, Precum si aprobares Regulamentyy; de organizare $i functionare

al comisiej de Selectie sj Nominalizare.
Capitolul || — Etapele Procedurii de selectie

2.1 Project Components initial

S-a publicat pe site-ul oficjg) al Primarigj municipiulyi Ramnicy Vélcea . Proiecty)
Componentei initiale g Planului de selectie g candidatilor pentru pozita de membru in
Consiliul de Administra;ie al Societatii Centrul de Afaceri Flandra Vélcea SA, precum Si pe site-
ul intreprinderii publice Si s-auy transmis adrese citre structurile de Specialitate, citre actionarj
Si catre intreprinderea publica

Ulterior, prin Hotarareg nr.48 din 26.02.2026 Consiliy] Local g aprobat Componenta
initiala g pPlanului de selectie g candidatilor Pentru postul ge membru in consiliul de
administratie g Societatii Centry| de Afaceri Flandra Valcea SA, precum $i aprobareg SCrisoriji
de asteptsri Pentru organele de administrare Si conducere, ¢cq parte din Componenta initialg g

Planului de selectie.

2.2 Componenta integralj

pe site-ul oficig| al Societatii.

Prin Hotararea Consiliulyi Local nr.78/27 Mmartie 2026 s.4 aprobat CoOmponentg integraly
a planului de selectie a candidatilor pentru postyl de Mmembry in Consiliul de administratie la
Societateg Centrul de Afacerj Flandra Valcea sa. Autoritateg publica tutelary 7 elaborat
proiectuyl| profiluluj consiliului de administratie, Ca parte din COmponentg integrals g Planuluj de
selectie. Comisjg de selectie $i nominalizare 3 elaborate $i Profilul candidatuluj care au fost
aprobate Tmpreuné, odats cy aprobareg CoOmponentej integrale 3 planului de selectie,

Ulterior, prin Hotarares Adunarii Generale 3 Actionarilor nr. 3 din 31 Mmartie 2026 -
aprobat Components integralg a planului de Selectie g candidatilor Pentru posty| de membru in
Consiliul de administratie la societateg Centrul de Afaceri Flandra Vélcea SA

2.3 Publicares anuntuluj

Anuntul de recrutare pentry pozitia de membru in Consiliul de administra;ie al Societatii
Centrul de Afaceri Flandra Vélcea SA 3 fost publicat, prin grija autoritatii Publice tutelare, in
data de 01.04.2026, in doug publicatii €Conomice si/say ﬁnanciare, respectiv in ziarele Bursa



si inregistrate In Registrul de intrari—ie$fri Sl doar 4 (patru) dosare in format electronic |5 adresa
de emaijl 19@@_!@1@_{1@L@Qrﬁj}_@j_igy_i_._{g Si teodora.ciontea@prfmariavi.ro, astfel :

1. MIHAILA ELISABETA dosar inregistrat la  Primaria Municipiului  gyp
nr.15391/28.04.2026 Si n Registry] CSN sub nr.1/28.04.2026, transmis in format
letric;

2. PRUNDEANU-MUGA NI'COLETA-JUSTINA — dosar nregistrat la  Primaria
municipiuluj syp nr.15392/28.04.2026 si Tn Registryl CSN sub nr.2/28.04.2026,

3. VADUvA ALIN SERéIU - {ogar inregistrat |4 Primaria Municipiului syp
nr.15665/30.04.2026 Si n Registry| CSN sub nr.3/30.04.2026, transmis in format

letric sj electronic:

4. URUCU CONSTANTIN ALIN — dosar nregistrat |5 Primaria municipiului syp
nr.16175/06.05.2026 $i Tn Registry] CSN sub nr.4/0 .05.2026, transmis in format
letric sj electronic:

5. CISMARU MIHAIL~ANDREI ~ dosar nregistrat |q Primariag municipiului syp
nr.16183/06.05.2026 $i In Registry| CSN sub nr.5/06.05.2026, transmis n format
letric si electronic:

6. BIRZAN GABRIELA _ dosar inregistrat la  Primarig municipiului  gyp
nr.16396/07.05.2026 $i In Registryl CSN sub nr.6/07.05.2026, transmis 1n format

letric i electronic,

autoritatii publice tutelare, nerespectand cerinta din Anuntul de recrutare care prevede c3
“dosarele de candidatury vor fi depuse in mod obligatorjy Pana ce| tarziu in datg de

in lista lunga.
De asemnea, Comisig de selectie s; nominalizare 5 stabilit ca, in conformitate ¢y

prevederile art.4/5 alin.(3) din 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta COrporativy g
Fntreprinderilor publice, ¢y modificarile Si Completarile ulterioare va transmite catre AMEP|p in

3



ora 10.00, a Juat act de faptul cx NU s-a primit niciyn raspuns de | AMEPIP ¢y Privire |g
Tndepﬁnirea/nefndeplinirea conditiilor legale cy toate c3 dosarele de candidatury ay fost
transmise citre AMEPIP prin adresa nr.16794/11.05.2026 $i a stabilt ¢ sunt necesare
Solicitareg unor clarificgri Suplimentare pentru dosary| dge candidatyrz depus de catre doamna

Birzan Qabriefa.

- In ceea ce prive

' intreaga Perioads de mandat.

Cu privire |5 aceasty concluzie, Comisia analizand incs o data inscrisurile depuse |
dosarul de candidature, g constatat cg cerinta priving indeplinirea conditiei de EXperienta de
minimum 3 anj in conducereg Societatilor, EXperients in intreprinderi conducerea publice say

Cu capital privat, orj g regiilor autonome esfe fndeg/rhiz‘é[ aceasta cerinta rezultand din



In aceasts situatie, Comisia de selectie si nominalizare constata c3 s-a facut dovada
exercitarii efective g Mmandatului pe intreaga perioada, iar cerinta privind indeplinirea conditiei
de experients de minimum 3 ani in conducerea societatilor este indeplinits.

n ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie pentry doamna
Birzan Gabriela, Comisig de selectie si nominalizare, in urma analizarii raspunsuluj transmis
de catre aceasta g stabilit, prin raportare la minimul de criterii si |a documentele obligatorii pe
care trebuie s3 le contina dosarul de candidaturg, mentionate Tn Anuntul de selectie publicat,
ca dosarul de candidatura depus de dna BIRZAN GABRIELA Tndepline$te conditiile pentru a fi

admis pe lista lunga.

3.2 Lista lungi de candidati

Nr.de inregistrare
la APT si in format in format
in Registrul CSN letric electronic

nr.15665/ 30.04.2026 Da
respectiv:
nr.3 din 30.04.2026
161 75/06.05.2026, Da Da
respectiv:
nr.4 din 06.05.2026
16396/07.05.2026, Da

respectiv:

nr.6/07.05.2026 .

La data de 25 maj 2025, domnul Cismary Mihail Andreij a depus contestatia Impotriva
Deciziei de respingere a dosarujyj de candidaturs pentru postul de membru Tn consiliul de
administratie la tea Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA, contestatie inregistrats I
Primaria municj amnicu Valcea sub nr.18571 din 25.05.2026 $i In registrul CSN de
Intrare/je§ire sub nr.20 din 25.05.2026 ’

Nume si prenume
candidat

VADUVA ALIN SERGIU

URUCU CONSTANTIN
ALIN

BIRZAN GABRIELA

societa
piului R

SA, ca ne?ntemeiaté, S pe cale de consecinta, s-g mentinut decizija CSN de respingere a
dosarului dumnea voasird de candidaturs.

3.3 Listd scurti de candidati



realizat lista scurta, dupa cum urmeaza:
A. 1.Pentru postul de administrator — studii superioare absolvite cu diploma de

licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti/ economice/ sociale/
Juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderij publice de minimum 7 ani si
experientd de minimum 3 anj in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau

stiintelor economice de minimum 7 ani: competente in domeniyjl contabilitatii
s auditului statutar dovedite prin documente de calificare pentry domeniile

Dupa transmiterea declaratiilor de intentie, n termenul previzut de lege, Comisia de
selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie depuse de catre Candidati sj a
anuntat organizarea interviului final pentru candidatii inclusi pe lista scurts pentru pozitia de
membru in Consiliul de administratie la aceasts Societate in data 16 inuie 2026, la sediyl



Primériei municipiului Ramnicu Vélcea din  municipiul Ramnicu Valcea, str.General
Praporgescu nr.14, judetul Valcea.

La data de 16 junie 2026, la sediul Primariei municipiului Ra&mnicu Valcea s-3
desfasurat interviul conform planului de interviu si a programarilor transmise, astfel:

» domnul Urucu Constantin Alin, ora 15.00,

»> doamna Birzan Gabriela, ora 16.00.
Cu ocazia organizarii interviurilor S-au avut in vedere dosarele de candidaturd ale

candidatilor, profilul candidatului profilul consiliului si declaratiile de intentie ale fiecaruia, in
parte.

Candidatii au aratat ¢a detin cunostintele si abilitatile necesare administrarii eficiente Si
de gestionare a resurselor n mod judicios, fiind orientati catre scop, catre eficienta si
performantd. Candidatii au aratat c3 stapanesc la un nivel bun principiile de guvernant
corporativd a intreprinderilor publice si a modului de aplicare, cunosc rolul consiliului Si
importanta acestuia, precum $i modalitatile in care se poate masura performanta. Candidatii
au dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviului, c& detin abilitati de comunicare,
negociere si relationare la un nivel superior. Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de

lucru, de a coordona echipe gide a obtine rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte bine.

asupra intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul Tn care
cunostintele, trasaturile si experienta acumulatd in domeniile de activitate in care fsi
desfasoara activitatea pot contribui la dezvoltarea Intreprinderii publice.

De asemenea, candidatii au aratat ca au o abordare realistd, adecvata mediului si
contextului economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil sd se confrunte in
implementarea planuluj de actiune pe care si l-au propus.

Concluziondm c& profilul competentelor analizate pe parcursul interviurilor finale de
selectie corespunde cerintelor formulate de autoritatea publicd tutelard pentru ocuparea
posturilor de membru al Consiliului de administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra
Valcea SA.

Urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea
atasata prezentului raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
urmatorul clasament al candidatitor aflati in lista scurta-:

Punctaj
ponderat

Nume candidat Studii Statut -

1. BIRZAN independent

GABRIELA

Studii superioare
economice

Studii superioare neindependent

ingineresti

2. URUCU
CONSTANTIN
ALIN

Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la intocmirea clasamentului

candidatilor urmatoarele:
- dna BIRZAN GABRIELA, — clasata pe primul loc, a indeplinit conditiile de studii
pentru postul pe care a candidat, cu o vastj experienta in domeniul stiintelor

economice;



- are experienta in imbunatatirea performantei societatilor si are capacitatea de a
analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;

- are o buna viziune asupra rolului societatii si cunoaste sectorul in care functioneaza
societatea, evolutiile viitoare si strategiile de dezvoltare a intreprinderii publice:

- are cunostintele necesare administrarii societatii, demonstrand o capacitate
avansata de comunicare in situatii dificile de negociere n situatii de conflict;

- cunoaste legislatia referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si Tntelege
importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparenta si eficace;

- stapéneste principiile de guvernanta corporativa la nivel ridicat si modul de aplicare
a acestora, cunoaste rolul consiliului si importanta acestuia, precum si modalitatile Tn
care se poate masura performanta;

- Intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, arata
dedicatie pentru imbunatatirea continui a activitatii societatii, ia decizii pentru binele
societatii si probitate; intelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale
Tntreprinderii;

In timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor si
bunelor practici de guvernanta corporativa aplicata la nivelul intreprinderii publice.

dl. URUCU CONSTANTIN ALIN — clasat pe al doilea loc a indeplinit conditiile de
studii pentru postul pe care a candidat, are o buna viziune asupra rolului consiliului
si cunostinte cu privire la administrarea societatilor, are experienta in imbunatitirea
performantei societatilor pe care le-a administrat:

- are o vasta experientd profesionala in domeniul stiintelor ingineresti si cunostinte de
planificare, decizie, control, indrumare:

- are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si
corespunda in mod eficace constrangerilor economice:

- Intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, arata
dedicatie pentru imbunatatirea continua a societatii, ia decizii pentru binele societatii
si probitate; intelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale intreprinderii;

- are capacitate de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict ;

- In timpul interviului a argumentat o puternica cunoastere a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa;

Rezultatele evaluarii candidatilor pentru pozitile de membru in consiliul de administratie

la societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA se regasesc in matricea consiliului.

Capitolul 4 — Concluzii

In toate etapele procedurii de selectie desfagurate au fost respectate toate prevederile
legale incidente domeniului guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura
transparenta procedurii desfasurate, egalitea de sanse si tratatarea cu maxim profesionalism
si responsabilitate a fiecarei candidaturi individual Tn mod obiectiv;

Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diplom& de licenta si au
dovedit ca indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului Candidatului, rolul
de membru n Consiliul de administratie al societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA,
potrivindu-se cu trasaturile, calitdtile personale si experientd acumulatd ca specialisti,
manageri gi profesionisti in domeniile in care au activat.

Diversitatea pregatirii si a specializrii candidatilor asigurd omogenitatea echipei de
conducere a societétii reprezentatd de Consiliul de administratie si 0 imbinare foarte buna a
experientelor si specializérilor astfel incat sa existe premisele obtinerii celor mai bune

rezultate,



Candidatii recomandati pot alcatui o echipd omogena, iar diversitatea educatiei

academice si a exprientelor profesionale reprezintd un potential fnsemnat de succes in
atingerea obiectivelor societatii si premisele luarii unor decizii corecte:

In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si trasaturile membrilor

Consiliului de administratie asa cum sunt ele descrise in legislatia care st la baza procedurii.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

au o buna viziune asupra rolului societatii;

au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care s raspunda n
mod eficace constrangerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar putea confrunta
societatea;

au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util;

sunt capabili ca, prin masuri i actiuni potrivite, s& inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

au capacitatea de a instaura o culturd organizationatd bazati pe infetegerea si

satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
Ca urmare a finalizdrii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu

respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societatii Centrul de Afaceri Flandra
Valcea SA, Comisia de selectie si_nominalizare a intocmit prezentul raport cu privire la
propunerea de numire finald a candidatilor selectati pentru posturile de membri ai consiliului de
administratie, in ordinea clasamentului obtinut de fiecare candidat in parte.

In temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
art.1 alin.(1) pct.18, art.22 alin.(7), lit.c) si alin.(8), lit.c) din HG nr.639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare recomandd ca membrii in consiliul de administratie la
societatea Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA, in ordinea clasamentului stabilit ca
urmare a punctajului obtinut, urmatorii candidati:

1.
2.
3.

1. BIRZAN GABRIELA - 103 puncte
2. URUCU CONSTANTIN ALIN — 102 puncte

Prezentul raport a fost intocmit 1n 3 exemplare in original, azi, data de 19 iunie 2026,
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BORLEANU loana — presedinte IL&(,L]
CIOBANU Elena Daniela — membru e

CAPRAR Elena, expert independent selectat — membru
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