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HOTARAREA NR.167

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Valcea

Consiliul Local al municipiului RAmnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinaré la data de
28 mai 2026, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand Tn considerare Referatul de aprobare nr. 18121 din data de 20.05.2026, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotéarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ramnicu Valcea;

Vazand Raportul nr.18122 din 20.05.2026, intocmit de Directia Resurse Umane,
precum si avizul comisiei de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii i linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local nr.130 din 08.05.2026
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului municipiului R&mnicu Valcea, urmare a reorganizarii prin aplicarea numarului
maxim de posturi potrivit art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026;

In temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003 republicatad - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare; ale Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalulw platit din
fonduri publice, cu madificérile si completarile ulterioare; ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare cu modificarile si completérile ulterioare;

In baza art.129, alin.(2), lit.a), alin. (3), lit.c), art.139, alin. (1) siart.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Admlnlstratw cu modificarile si
completarile ulterioare;

intrunind 22 de voturi “pentru”, 0 voturi

(15 g 1

impotriva” si 0 abtineri,
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al primarului municipiului Ramnicu Valcea, conform anexei la prezenta hotarare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului
municipiului R&mnicu Valcea, aprobat conform alin.(1), are urmatoarele anexe:

- ANEXA NR. 1 - Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Evident& a
Persoanelor Municipiul Ramnicu Valcea;

- ANEXA NR. 2 - Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Politiei Locale
a municipiului Ramnicu Vélcea;

- ANEXANR. 3 - Regufamentul de organizare si functionare a Serviciului de Asistent&
Medicala Unitati de Invatamant.

Art.2. incepand cu data intrarii in vigoare a regulamentului de organizare si functionare
a aparatului de specialitate al primarului municipiului RAmnicu Valcea, aprobat conform art.1,
orice prevederi contrare stabilite prin hotarari ale consiliului local isi inceteaza aplicabilitatea.



Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza structurile din
cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Art.4. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
- Directiei Economico-Financiara;
- Directiei Resurse Umane.

PRESEDINTE DE $EDINTANTRASEMNE

[ PENTRU LEGALITATE,
Flavius-Constantin VACAR(L. O M,%
/

SECRETAR GENERAL,
jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 28 mai 2026
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Anexa la HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL NR. din 2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F) este actul
administrativ care detaliazd modul de organizare al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rdmnicu Vélcea, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce
revin compartimentelor de muncé din cadrul structurii organizatorice aprobate conform legii.

(2) Prin R.O.F. se reglementeazd modul de organizare a directiilor, serviciilor si
compartimentelor de muncé din primarie, precum si relatiile ierarhice si de colaborare.

(3) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd atdt functionarilor publici cat si
personalului contractual.

(4) Autoritatile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald in
Municipiul Rdmnicu Vélcea sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate
executiva.

(5) Functia de primar si functia de viceprimar sunt functii de demnitate publica.

(6) Structura de conducere a Primériei este constituitd din Primar — autoritate executiva,
viceprimari, administrator public, secretar general, conducatorii directiilor, serviciilor si
compartimentelor functionale, asa cum sunt definite in structura organizatorica aprobatd, conform
legii.

(7) Primarul, personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarii si administratorul
public nu fac parte din aparatul de specialitate.

Art.2 (1) Primarul, viceprimarii, secretarul general si aparatul de specialitate al primarului
constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumitd primaria municipiului, care duce
la indeplinire hotardrile consiliului local si dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale
colectivitatii locale.

(2) Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatoricd stabilita prin
organigrama si statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile si atributiile
administratiei publice locale reiesite din legi, ordonante, hotdrari ale guvernului, ordine ale
conducdtorilor administratiei publice centrale, hotardri ale Consiliului Local si dispozitii ale
primarului.

Art.3 Primarul este seful administratiei publice locale si raspunde de buna organizare si
functionare a acesteia, prin compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al primarului.
In exercitarea atributiilor ce-i revin, Primarul emite dispozitii. Acestea devin executorii dupa ce au
fost aduse la cunostiinta publica sau a persoanelor interesate.

Primarul reprezintd municipiul in relatiile cu celelalte autoritéfi publice, cu persoane fizice
si juridice din {ard si strdindtate, precum si 1n justifie.

Primarul este ordonatorul principal de credite.

Art.4 Viceprimarii municipiului sunt subordonati primarului i inlocuitori de drept ai
acestuia, indeplinesc atributiile care le sunt delegate de catre primar, prin dispozitie si coordoneaza
direct activitatea structurilor functionale ale administratiei locale conform organigramei.

Art.5 Secretarul general este functionar public de conducere si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotararile consiliului local;
b) participa la sedintele consiliului local;
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c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva si evidenia statisticd a hotérarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta $i comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor cu caracter public, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local gi efectuarea lucrarilor de secretariat, comunica
ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteazi hotararile
consiliului local;

g) pregiteste lucrérile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii administrativ-teritoriale;

i) semneaza certifcatele de urbanism si autorizatiile de construire, conform Legii nr. 50/1991,
republicati, privind autorizarea executirii constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor
cu modificérile si completarile ulterioare;

j) alte atributii prevazute de lege sau Insdrcindri date de consiliul local, de primar;

De asemenea, coordoneazid activitatea Directiei Administratie, Juridic, Contencios si a
Directiei de Evidenta a Persoanelor.

Art.6 (1) Administratorul public este subordonat primarului muncipiului Ramnicu
Vilcea.

(2) Numirea si eliberarea din funciie a administratorului public se face de citre primar, prin
dispozifie, care are ca anexd un contract de management.

(3) Contractul de management se incheie intre primarul Municipiului Ramnicu Valcea si
administratorul public pe durata determinatd. Durata contractului de management al administratorului
public nu poate depési durata mandatului primarului.

(4) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes
local.

(5) Primarul Municipiului Rdmnicu Vélcea poate delega catre administratorul public, in
conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

Art.7 Administratorul public al Municipiului Rdmnicu Valcea indeplineste urmétoarele
atributii principale:

a) Indruma, verificd si controleaza activitatea structurilor functionale din aparatul de specialitate al
primarului si serviciilor publice de interes local sau de subordonare locald, conform delegarii de
atributii;
b) Urmareste realizarea indicatorilor de performanta specifici domeniilor de activitate repartizate;
¢) Propune masuri de imbunatatire a activitatii din domeniile repartizate;
d) Primeste, distribuie si urméareste expedierea corespondentei in domeniile repartizate;
e) Realizeaza orice alte atribufii $i sarcini subsecvente domeniilor de activitate repartizate de primar
sau consiliul local;
f) Verifica si asigurd indrumare i sprijin in aplicarea prevederilor legale in cadrul activitatilor
delegate;
g) Propune lansarea proiectelor finantate din fonduri externe structurale si de coeziune si
monitorizeazd implementarea proiectelor cu finantare externa ale Municipiului R&mnicu Valcea;
h) Coordoneaza activitdtile de dezvoltare comunitari;
1) Elaboreaza politici si strategii noi in domeniul dezvoltarii serviciilor publice de interes local, face
demersuri pentru atragerea fondurilor externe/extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;
j) Monitorizeaza si evalueazd implementarea de politici publice, strategii si programe locale;
k) Dezvolta parteneriate/asocieri cu persoane juridice sau fizice din tard sau strdinitate pentru
promovarea intereselor Municipiului Ramnicu Vélcea;
I) Raspunde, pentru toata activitatea desfasuraté, in fata primarului, céruia 1i prezinta periodic rapoarte
si informari.

Art.8 Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, serviciile de specialitate colaboreazid cu
serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale organizate la nivel

judetean.



In vederea rezolvarii operative si oportune a sarcinilor ce le revin, compartimentele de
specialitate ale Aparatului de specialitate al primarului, sprijind activitatea societatilor comerciale,
institutiilor publice bugetare si extrabugetare din subordinea Consiliului Local.
in problemele de specialitate, compartimentele functionale din componenta Aparatului de
specialitate al primarului intocmesc rapoarte de specialitate, proiecte de hotérari si dispozifii pe care le
prezintad Primarului, viceprimarilor sau secretarului care le coordoneaza activitatea, in vederea avizarii
si propunerii spre aprobare Consiliului Local sau Primarului, cu viza din punct de vedere legal a
secretarului, respectiv a personalului cu atributii In domeniul juridic.
Compartimentele functionale rdspund in fata Primarului de aplicarea prevederilor
Hotarérilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului. Documentele care sunt solicitate de
consilieri in vederea informarii, vor fi puse la dispozitia acestora conform legii. Pentru alte organe sau
persoane fizice interesate in consultarea unor documente, aceasta devine posibila numai cu aprobarea
prealabila a Primarului, viceprimarilor sau secretarului in concordantd cu prevederile Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public si a Dispozitiei Primarului emisd fn
acest sens.
Art.9 Serviciile publice infiintate de Consiliul Local sunt subordonate Primarului care le
coordoneaza direct sau prin viceprimari si secretar potrivit competentelor stabilite prin organigrama si
Regulamentul de organizare si functionare.
Art.10 Actele care se clibereaza de catre Primérie vor fi semnate, de reguld, de citre
Primar sau de viceprimari in limita delegérii atributiilor stabilite de catre Primar, secretar, precum si
de citre geful structurilor functionale 1n cadrul cdrora au fost intocmite.
Art. 11 Conducerea fiecarei directii este asiguratd de un director executiv care este ajutat in
realizarea sarcinilor de un director executiv adjunct, dupi caz, si de sefii de servicii.
Art.12 Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin directorilor
executivi:
Directorii executivi (directorii executivi adjuncti), arhitectul sef pe langa activitatea
profesionala proprie, organizeaza activitatea si urmareste realizarea sarcinilor de catre functionarii din
compartimentele directiei, in care sens, indeplinesc urmétoarele atribufii:
¢ primesc corespondenfa repartizatd directiei de cdtre conducerea primdriei si o distribuie
compartimentelor de specialitate din cadrul directiei;

¢ urmadresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

¢ informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerea primériei asupra activititii desfasurate in
cadrul directiei, precum si despre problemele din activitatea institutiilor si agentilor economici de
interes local;

¢ participa la sedintele Consiliului Local;

asigura rezolvarea problemelor curente;

¢ asigurd cunoasterea si studierea de cétre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, utilizarea
deplind a timpului de lucru, cresterea aportului fiecdrui angajat la rezolvarea cu competentd si de
calitate a tuturor sarcinilor Incredintate conform fisei postului in raport cu pregatirea, experienfa si
functia ocupati;

¢ urmaresc desfasurarea activitafiilor cu caracter juridic, stabilite prin Dispozitii ale Primarului,
specifice fiecarei structuri functionale.

¢ asigurd si raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, sesizarilor si scrisorilor primite de la
cetifeni in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.27/2002;

¢ asigura claborarea proiectelor de hotarari si dispozifii;

¢ elaboreaza aldturi de serviciile sau birourile din subordine, rapoartele de specialitate in vederea
adoptarii proiectelor de hotaréari si dispozitii;

¢ urmaresc indeplinirea hotarérilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a serviciilor directiel respective;

¢ realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
directiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezinta spre analiza comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

¢ urmaresc intocmirea fisei fiecarui post al personalului din subordine;
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¢ urmaresc asigurarea abonamentelor de specialitate pentru directie, abonamente la edituri pentru
lucrdri de interes local, realizarea colectiilor de acte normative, precum si urmirirea aplicirii
dispozitiilor legale de cétre personalul directiei;

¢ aprobad biletele de voie In interes de serviciu si personal;

¢ stabilesc obiective specifice domeniului de activitate pe care le coordoneazi pe baza obiectivelor
generale ale institutiei;

¢ monitorizeaza realizarea programelor de management de calitate, mediu, s@nitate si securitate
ocupationala, securitatea informatiei;

¢ coordoneazd implementarea, mentinerea i Imbunatitirea sistemului de management integrat
calitate, mediu, sdnitate si securitate ocupationald, securitatea informatiei in cadrul directiei pe
care o coordoneazi;

¢ indeplinesc alte sarcini dispuse de conducerea Primiriei;

acordd audiente cetatenilor pe domeniul specific de activitate al fiecarei directii;

¢ 1in limita competentelor stabilite, reprezintad compartimentele pe care le conduc in relatiile cu alte
compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii economici, institutiile publice si
persoanele fizice;

¢ Intocmesc rapoartele de evaluare a personalului din subordine.

@

Arhitectul sef

Arhitectul sef reprezintd autoritatea tehnicd in domeniul amenajarii teritoriului si al
urbanismului din cadrul administratiei publice locale si este seful structurilor de specialitate
subordonate din cadrul Aparatului de specialitate al primarului.
Arhitectul-gef desfasoarad o activitate de interes public, ale cérui scopuri principale sunt
dezvoltarea durabild a comunititii, coordonarea activititilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea
teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul unitéfii
administrativ-teritoriale.
In activitatea lui, arhitectul-sef este sprijinit de Comisia tehnic de amenajare a teritoriului
si urbanism, comisie cu rol consultativ care asigurd fundamentarea tehnica de specialitate in vederea
luarii deciziilor.
Arhitectul sef, prin compartimentele de specialitate subordonate, indeplineste urmatoarele
atributii:
¢ coordonarea activitatii de dezvoltare urbani a municipiului;
¢ formularea de propuneri, coordonarea $i urmarirea activititilor legate de elaborarea si actualizarea
Planului Urbanistic General al municipiului Rm Vélcea si al Regulamentului local de urbanism
aferent;

¢ initierea, coordonarea din punct de vedere tehnic, elaborarea, avizarea si propunerea spre aprobare
a strategiilor de dezvoltare teritoriald urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

¢ urmarirea elaborérii si susfinerea in fata Consiliului local al municipiului Rm Vélcea a proiectelor
de hotéarari si rapoartelor de specialitate din domeniul urbanismului;

¢ organizarea activitifii Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism; semnarea
documentelor de avizare;

¢ propunerea de solutii pentru imbunétatirea aspectului urban al orasului si pentru rezolvarea unor
situatii reclamate de cetateni;

¢ elaborarea avizelor prealabile 1in vederea elabordrii Planurilor Urbanistice zonale, insusite de
Comisia tehnica, precum si Thaintarea acestora spre aprobare Consiliului Local;

¢ coordonarea si asigurarea informarii publice si a procesului de dezbatere si consultare a publicului
in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

¢ coordonarea elaborarii si semnarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire, a
autorizatiilor de desfiintare si a documentatiilor de urbanism aprobate de Consiliul local al
Municipiului Rm Valcea, in concordan{a cu prevederile din Planul Urbanistic General si
regulamentul de urbanism local aferent acestuia;
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intocmirea, verificarea din punct de vedere tehnic a documentatiei si emiterea avizelor de
oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

urmdrirea punerii In aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

asigurarea gestiondrii, evidentei si actualizdrii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

organizarea si coordonarea constituirii si dezvoltarii bancilor/bazelor de date urbane;

participarea la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si avizarea din punctul de vedere al
conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

avizarea proiectelor de investitii publice din punctul de vedere al conformitafii cu documentatiile
de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

coordonarea activitatii de gestionare a nomenclaturilor stradale;

coordonarea activitatii de stabilire, calculare si urmaérire a incasarii urméitoarelor:

- taxe pentru Certificatul de Urbanism,;

- taxe pentru autorizatia de Construire;

- taxe pentru autorizatia de desfiintare;

- taxe pentru prelungirea Certificatului de Urbanism;

- taxe pentru prelungirea autorizatiei de Construire;

- taxe pentru prelungirea autorizatiei de desfiintare;

- taxe pentru Certificat de nomenclatura stradala si adresi;

- taxd regularizare AC persoane juridice;

- taxd avizare C.T.U.A.T.;

- alte taxe stabilite prin H.C.L.;

Arhitectul sef este subordonat direct primarului municipiului Rm Vilcea.

Art.13 Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de

servicii si coordonatorilor de compartimente:

¢
¢

organizeaza activitatea, atat pe compartimente cét si pe fiecare lucritor din subordine;

intocmesc programele de activitate ale compartimentelor $i le prezintd spre aprobare directorului
executiv sau directorului executiv adjunct care coordoneazid activitatea, stabilesc masurile
necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste programe;

urméresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrérilor si finalizarea in termenele legale a
actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

asigurd respectarea disciplinei in munca de céitre personalul subordonat, ludnd misurile ce se
impun;

urmdresc $i verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor pe care le
conduc, i1 indrumd si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii $i competentei lor in
indeplinirea sarcinilor Tncredingate;

asigurd respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza i urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;
repartizeazd pe salariafii subordonati, sarcinile si corespondenta ce revine compartimentelor
respective, dand indrumarile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

verificd, semneazd sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;

vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine de respectarea normelor legale si a celor
hotarate de Consiliul Local;

raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de céatre personalul din subordine in
raporturile cu contribuabilii;

intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pand la nivelul
competentelor lor;

raspund de buna organizare si desfasurare a activita{ii de primire si solutionare a petitiilor adresate
compartimentului, Tn conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.27/2002;



¢ indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu domeniul

lor de activitate,
In cazul coordonatorilor de compartimente care nu fac parte din nicio directie, la sarcinile

acestora se adaugd si cele specifice directorilor executivi. Directorii executivi, directorii executivi
adjuncti, sefii de servicii si coordonatorii de compartimente raspund de intreaga activitate care le-a
fost repartizatd spre coordonare, in conformitate cu prezentul regulament; inlocuitorii de drept vor fi
stabiliti prin figa postului sau prin dispozifia Primarului. Ei rdspund in ordine ierarhici fata de Primar,
viceprimari sau secretar, dupi caz, respectiv fatd de directori.
Art.14 Programul de lucru al personalului din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului este stabilit prin dispozifia Primarului. Conducerea Primiriei va putea stabili pentru
personalul din subordine si alte sarcini decét cele previzute in prezentul regulament.
Art.15 Personalul din cadrul aparatului de specialitate isi desfagoara activitatea potrivit
dispozitiilor legale prevdzute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupd caz si are
urmatoarele responsabilititi generale:
¢ raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

¢ rdspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

¢ raspunde de realizarea la timp si Tntocmai a atribufiilor ce-i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei, si de raportare a modului de realizare;

¢ raspunde, potrivit dispozifiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

¢ raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului.

Pentru faptele sdvarsite in exercitarea atributiilor ce le revin, personalul aparatului de
specialitate raspunde, dupa caz, disciplinar, material, civil, administrativ sau penal.

CAPITOLUL II

DIRECTIA ADMINISTRATIE, JURIDIC, CONTENCIOS

Art.16 Directia Administrafie, Juridic, Contencios este structura de lucru a aparatului de
specialitate al primarului care indruma activitatea de cunoastere a prevederilor din actele normative,
asigura consultanta juridica structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si serviciilor/institutiilor publice infiintate de consiliul local, apard drepturile si interesele institutiei in
fata instantelor de judecatd, avizeazd actele cu caracter juridic emise de autoritatea publicd si
conlucreaza cu directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Vilcea, cu serviciile publice
de interes local, cu unitdtile subordonate, cu compartimentele din cadrul aparatului tehnic de
specialitate al Prefecturii.

Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii Directiei Administratie, Juridic, Contencios
sunt asigurate de cétre secretarul general al municipiului.

Directia Administratie, Juridic, Contencios este condusa de un director executiv si de un
director executiv adjunct, directori ce 1si desfdsoard activitatea prin urméitoarele servicii si

compartimente:

1. Serviciul Administratie Publica Locala, Registrul Agricol si Arhiva:
2. Serviciul Juridic, Guvernanti Corporativi si Legea 10/2001;
2.1, Compartimentul Contencios, Evidenta si Arhivia Dosare Juridice.

Directorul executiv raspunde de organizarea si conducerea intregii activitati a directiei si are in
coordonare directd Serviciul Administratie Publica Locala, Registrul Agricol si Arhivi, iar directorul
executiv adjunct este Tnlocuitorul de drept al directorului executiv, coordoneaza intreaga activitate
juridica si de contencios, ofera atat asistenta de specialitate, cét si suport la redactarea actelor ce vor fi



incheiate, urmérind continuu punerea in concordantd a scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale
partenerilor, dar cu stricta respectare a prevederilor legale.

1. Serviciul Administratie Publica Locali, Registrul Agricol si Arhivi:

A. Atributii in domeniul activititii de secretariat penitru Consiliul Local:

¢ asigura pregatirea, in conformitate cu prevederile Codului administrativ, a sedintelor ordinare si
extraordinare ale Consiliului local al municipiului Rédmnicu Vilcea, precum si a sedintelor
comisiilor de specialitate, organizate la nivelul Consiliului Local,

¢ Intocmeste dispozifia primarului cu privire la proiectul ordinii de zi a sedintei Consiliului Local al
municipiului Rdmnicu Vélcea pe care o aduce la cunostina publica, prin publicarea intr-un ziar
local, afisarea la sediul institutiei si pe pagina de internet ;

¢ convoaca, prin SMS, consilierii locali cu cel pufin 5 zile Tnainte de sedintele ordinare sau cel pugin
3 zile inainte de sedintele extraordinare, precum si primarul, viceprimarii, directorii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

¢ sprijind structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova In
redactarea proiectelor de hotarari propuse pentru ordinea de zi a sedinfelor Consiliului Local;

¢ asigurd transmiterea proiectelor de hotérari i a documentatiilor care stau la baza lor, aflate pe
ordinea de zi a sedintei, odatd cu convocarea acesteia, cétre consilierii locali, primar, viceprimari,
secretarul general si directorii din cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin postarea
acestora pe site-ul institutiei — primariavl.ro - sectiunea Consiliul Local — Sedinte Consiliul Local
— Convocari si Proiecte HCL;

¢ pastreaza procesele-verbale ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, avizele, precum si
prezenta membrilor comisiilor;

¢ participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local;

¢ asigura modificarea hotarérilor care au fost adoptate in plenul sedintei, in conformitate cu
amendamentele aprobate;

¢ redacteaza hotararile adoptate in sedinta Consiliului Local;

¢ comunica hotarérile adoptate de Consiliul Local, catre Institugia Prefectului Judefului Vélcea de
indatd, dar nu mai tarziu de 10 zile lucritoare de la data adoptérii, in vederea efectudrii controlului
de tuteli;

¢ comunici hotarérile adoptate In termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect, prin
e-mail, citre directiile si serviciile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si
persoanelor interesate;

¢ asigura redactarea procesului verbal al sedinfei Consiliului Local, pe care il afiseaza pe pagina
de internet a Primariei, precum si la sediul acesteia, dupéd aprobarea acestuia in prima sedinta de
consiliu;

¢ asigura inregistrarea corespondentei adresati Consiliului Local si comunicarea acesteia cétre
structurile functionale;

¢ asigura inregistrarea si publicarea pe pagina de internet a institutiei a rapoartelor de activitate ale
consilierilor locali;

¢ indosariazd, numeroteaza si sigileazd dosarele cu materialele de sedinta;

¢ arhiveaza dosarele de sedinta ale Consiliului Local;

¢ anuntd prin SMS membrii comisiilor de specialitate despre data si ora desfasurarii sedintelor
comisiilor de specialitate din care fac parte;

¢ intocmeste buletinele de vot pentru proiectele de hotarari Tn cazul carora este necesarda procedura
de vot secret;

¢ multiplicd materialele aflate pe ordinea de zi in vederea realizérii a 3 (trei) mape de sedintd pentru
primar, un viceprimar si secretarul general;

¢ intocmeste formularul-vot nominal care include si prezenta consilierilor locali la sedintele de
consiliu;




L

anuntd sefii structurilor de specialitate care au materiale pe ordinea de zi despre data si ora
desfasurarii sedintelor comisiilor de specialitate, in vederea participarii la sedintele comisiilor;
transmite procesul-verbal al sedintei de Consiliu Local catre Compartimentul Informaticd pentru
afisarea acestuia pe site-ul primadriei;

intocmeste fisa de pontaj a consilierilor la sedintele pe comisii si ale Consiliului Local si, cu viza
secretarului general, o depune la Serviciul Resurse Umane;

elaboreaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local;

asigurd aducerea la cunostintd publica a hotararilor Consiliului Local cu caracter normativ prin
intermediul mass-media (presa, televiziune), afisare, Monitorul Oficial Local, pagina web, etc.;
pune la dispozitia cetatenilor interesati si altor institutii, la solicitare, a hotararilor adoptate;
redacteaza atit minuta de desfdsurare a sedintei de Consiliu Local cét si a minutei conform Legii
nr.52/2003;

intocmeste, cnd este cazul, rapoarte in vederea adoptérii unor hotérari ale Consiliului Local;
urmireste aducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului Local, intocmind conform legii
informari Tn acest sens;

constituie si pastreazi dosarele personale ale alesilor locali.

B. Atributii cu privire la declaratiile de avere si interese ale alesilor locali, precum si a celei de
interes personal:

anunti alesii locali despre prevederile legale privind intocmirea, completarea si termenul-limitd de
predare a declaratiilor de avere si interese;
pune la dispozitie alesilor locali, la cerere, formularele declaratiilor de avere si interese;
oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii, la solicitarea alesilor
locali, prin intermediul persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si interese;
primeste, inregistreaza si arhiveaza declaratiile de avere si interese ale alesilor locali;
indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind declaratiile de avere si de interese
ale alesilor locali;
intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, lista cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si de interese in acest termen, informeaza aceste persoane si le solicitd un
punct de vedere in termen de 10 zile lucrétoare.

C. Atributii cu privire la activitatea de promovare, avizare, inregistrare si distribuire a
dispozitiilor Primarului:

inregistreaza dispozitiile emise de primarul municipiului Rdmnicu Vélcea, intr-un registru special,
precum si in registrul electronic, care se publicd Tn Monitorul Oficial Local;
comunica dispozitiile emise de primarul municipiului Radmnicu Vélcea, citre Institutia Prefectului
Judetul Vélcea in cel mult 10 zile lucratoare de la data emiterii lor;
transmite dispozitiile catre directiile si serviciile din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
insarcinate cu ducerea lor la indeplinire, in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale céatre
prefect;
arhiveaza dispozitiile originale emise de primarul municipiului Ramnicu Valcea;
asigurd aducerea la cunostintd publicd a dispozitiilor primarului cu caracter normativ prin
intermediul mass-media (presd, televiziune), afisare, Monitorul Oficial Local, pagina web, etc.;
intocmeste, cind este cazul, referate si redacteazd dispozitii ale primarului;
urmireste aducerea la Indeplinire a dispozitiilor cu caracter normativ.

D. Atributii cu privire la organizarea alegerilor pentru autorititile administratiei publice locale,
pentru Camera Deputatilor si Senatului, pentru Parlamentul European si pentru Presedintele
Romdniei, precum si a consultirii prin referendum a populatiei:

organizeaza si urmareste intreaga procedurd de organizare, pregatire si destiasurare a alegerilor
pentru autoritatile administratiei publice locale, pentru Camera Deputatilor si a Senatului, pentru
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Parlamentul European si pentru Presedintele Roméniei, precum si a consultérii prin referendum a
populatiei, in conformitate cu prevederile legale;

face propuneri privind delimitarea sectiilor de votare;

face propuneri privind stabilirea locurilor de afisaj electoral, a celor pentru organizarea adunérilor
publice si a sediilor sectiilor de votare;

asigurd efectuarea copiilor de pe listele electorale permanente pe sectii de votare, pentru
scrutinurile stabilite si le preda presedintilor acestora;

asigurd conditiile necesare consultérii de cétre cetiteni a listelor electorale;

organizeazd si pregateste sectiile de votare In vederea desfasuririi corespunzitoare a alegerilor;
asigurd punerea la dispozitia partidelor politice, aliantelor electorale care participd la alegeri, la
cererea i pe cheltuiala acestora, a unui extras din Registrul Electoral;

tine evidenta persoanelor care au pierdut drepturile electorale si efectueaza radierea acestora;
asigurd implementarea la nivel local a Registrului Electoral.

E. Atributii cu privire la evidenta stampilelor, sigiliilor si registrului unic al documentelor:
urmdreste aplicarea "Regulamentului privind folosirea sigiliilor, stampilelor si parafelor din cadrul
Consiliului Local, Primériei si Administratiei Domeniului Public" si eventual modificarea
acestuia;
tine evidenta intr-un registru specific a stampilelor si sigiliilor;
preda si preia de la compartimentele functionale ale primariei si de la institutiile subordonate
Consiliului Local, stampilele si sigiliile pe baza de proces - verbal;
pastreazd stampilele si sigiliile scoase din uz si procedeazi la distrugerea acestora in baza unui
proces - verbal, aprobat de conducerea primariei;
intocmeste Registrul Unic de Documente (RUD), parafeaza si numeroteaza fiecare registru inscris
in acesta.

¥. Alte atributii stabilite prin acte normative:
raspunde Tn scris, In termenul previzut de lege, la scrisorile cetatenilor, repartizate serviciului,
pune la dispozifia persoanelor interesate informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal;
elibereazi copii, contra cost, de pe documentele de interes public, solicitate de cetateni;
acordad consultantd juridicd in cadrul directiilor, serviciilor si compartimentelor aparatului de
specialitate al primarului; '
reprezinta Consiliul Local i Primarul in instanta de contencios administrativ, atunci cand sunt
atacate hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului, formuleaza actiuni, intAimpinari,
promoveaza cdile de atac sau orice act procedural in numele acestora, In cauzele repartizate;
intocmeste si semneazid actiunile, Intdmpindrile, concluziile scrise, actele specifice promovirii
cailor de atac, adresate instantelor de judecatd si altor autoritdfi jurisdictionale, in cauzele
repartizate;
acordd viza de legalitate pe actele Intocmite de directiile, serviciile si compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rdmnicu Véleea, comunicate sau promovate
in sedintele Consiliului Local, precum si pe referatele care stau la baza emiterii dispozitiilor
primarului;
avizeaza pentru conformitate copiile de pe actele eliberate din arhivé si de pe alte acte solicitate de
cetdteni;
participa la diverse comisii, colabordnd cu toate directiile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului in probleme de natura juridica si contractuald, atunci cand este cazul;
intocmeste proiectul retelei scolare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat si particular
din  municipiul Rémnicu Viélcea, in conformitate cu prevederile legii invatamantului
preuniversitar, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea, In vederea aprobirii retelei
scolare;
indeplineste procedura prevazutd de Legea nr.17/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv: afisarea pe site si la sediu a ofertelor de vanzare si a comunicarilor de acceptare a ofertei
pentru terenurile situate In extravilan; intocmeste adrese céatre preemptorii identificati de
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proprietarii terenurilor extravilane; intocmeste si transmite adrese si anexe specifice citre Directia
pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurald si Agentia Domeniilor Statului; comunicd ofertele
acceptate de preemptori cétre proprietarii terenurilor extravilane;

indeplineste procedura previzutd de Codul Silvic privind vénzarea terenurilor avind categoria de
terenuri silvice;

organizeazd sedintele tehnice de desfdsurare a manifestarilor publice, In conformitate cu
prevederile Legii 60/1991;

intocmeste si elibereazd avize pentru manifestari publice, conform prevederilor Legii nr. 60/1991 a
adunarilor publice, republicata;

intocmeste dispozitiile primarului cu privire la prestarea muncii in folosul comunititii de citre
contravenienti, conform O.G. nr.55/2002, in baza referatelor transmise de societatea/serviciul
public care gestioneazi aceasta activitate;

repartizeazi mandatele pentru prestarea muncii in folosul comunitatii in baza Legii nr.253/2013;
asigurd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, organizarea activititilor de participare
cetateneascd in cadrul comunitétii (adundri publice, sondaje de opinie, s.a).

G. Atributii in domeniul atribuirii sau schimbdrii de denumiri

¢

colaboreazd cu compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
pentru intocmirea raportului privind atribuirea sau schimbarea de denumiri;

intocmeste proiectul de hotdrdre privind atribuirea sau schimbarea de denumiri, precum si
documentatia necesarad pentru obtinerea avizului;

depune documentafia necesard pentru obtinerea avizului Comisiei Judetene de atribuire sau
schimbare de denumiri, la secretarul comisiei Comisiei Judetene de atribuire sau schimbare de
denumiri;

tine legétura cu secretarul Comisiei Judetene de atribuire sau schimbare de denumiri;

preia de la secretarul comisiei avizul si hotdrarea Comisiei Judetene de atribuire sau schimbare de
denumiri.

H. Atributii in_domeniul efectudrii recensamdantului locuintelor si al populatiei, precum si in
domeniul sprijinirii initiativelor societdtii civile: _

propune emiterea dispozitiei primarului privind constituirea comisiei municipale pentru efectuarea
recensamantului populatiei si locuinfelor precum si luarea masurilor organizatorice ce decurg din
actele normative specifice;
participa la efectuarea recensamaéntului populatiei si locuintelor;
sprijind initiativele societitii civile (reprezentatd prin ONG-uri, asociatii si fundatii), in conditiile
prevazute de lege;
colaboreazi cu organismele societdtii civile, cu privire la problemele de interes local sau general,
altele decéat cele date in competenta altor servicii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;
asigurd atestarea listelor de susfindtori ai initiativelor legislative, in conformitate cu prevederile
legale;
alte atributii prevazute de lege, de H.C.L., de dispozifiile Primarului si sarcinile transmise de
viceprimari, secretar general, directori.

I.  Atributii in domeniul registrului agricol:

inscrierea in registrul agricol, in format electronic, a gospodariilor populatiei (persoane fizice,
juridice si comerciante), contractele de arendare, contractele de concesiune/inchiriere, alte
menfiuni;

elibereazd/vizeazd atestate de producator si eliberare carnete de comercializare, in vederea
valorificarii de catre producétorii agricoli, persoane fizice, a produselor agricole proprii si de
exercitare a comertului cu aceste produse, dupa o prealabila verificare in teren;

clibereazd adeverinte privind starea materiala pentru obtinerea unor beneficii/servicii sociale;

12



¢

<

intocmeste statistica oficiald, pe baza informatiilor inscrise 1n registrul agricol, pentru
recensamantul cladirilor si ale populatiei, ale unor anchete-pilot, organizarea unui sistem de
observari statistice prin sondaj, pentru actualizarea Registrului Statistic al Exploatatiilor Agricole,
si altele asemenea;

intocmeste si eliberareaza adeverinte privind evidenta familiilor de albine si a stupinei, evidenta
imobilelor, mobilelor si animalelor in registrul agricol;

intocmeste si eliberareaza adeverinta pentru incasarea subventiei APIA;

intocmeste si elibereaza adeverinte cu privire la datele Tnscrise in registrele agricole;

efectueaza activitafi de teren, legate de culegerea datelor ce fac obiectul Registrului Agricol la
gospodariile populatiei sau a diferitelor societdfi comerciale definitoare de terenuri, privind
situatia
juridica, categoria de utilizare a terenului conform inscrisurilor prezentate, existenta numarului de
stupi populati cu familii de albine, in concordanta cu situatia reala din teren;

asigurd deschiderea de pozitii noi in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau
detindtori de animale;

operareaza modificari Tn registrul agricol ca urmare a vanzéarilor-cumpérarilor, mostenirii, donatii,
schimbari ale categoriilor de folosinta a terenurilor;

comunicd Directiei Economico-Financiare modificérile survenite la vechile proprietati inscrise in
registrul agricol, precum si noii proprietari;

verifica in teren reclamatiile si sesizarile privind registrul agricol;

intocmeste dirile de seamd statistice R AGR, AGR 2A, AGR 2B (cu regim special) privind
anumite situatii din registrul agricol pe care le Tnainteaza Directiei Judetene de Statisticd Vélcea si
Directiei Agricole Vilcea, in termenele prevazute de lege;
intocmesc machetele privind exploatatiile zootehnice pe specii — raport tehnic operativ. AGR
6a-lunar;

verificd pozitiile din registrul agricol si elibereazd adeverinte pentru persoanele defuncte, solicitate
de Directia de Evidentd a Persoanelor, In vederea intocmirii sesizdrii privind deschiderea
procedurii succesorale;

actualizeazd zilnic baza de date informatizata in ceea ce priveste gospodariile din registrul agricol;
elibereazd adeverinte pentru persoanele Indreptétite privind modul de acordare a sprijinului
financiar pentru subventionarea motorinei pentru lucrérile de agricultura;

participd la programul de verificare in teren a veridicitatii datelor inscrise in evidentele fiscale si in
registrul agricol a terenurilor agricole intravilane;
intocmeste declaratia regésita In Anexa nr. 2 la Normele tehnice privind completarea registrului
agricol pentru perioada 2025-2029;

intocmeste si eliberareaza raspunsuri la diferite sesizari, reclamatii sau solicitéri ale persoanelor
fizice si juridice (Instante Judecatoresti, Politie, Institutia Prefectului, societati, etc.), inclusiv cele
solicitate in baza Legii nr. 544/2001, corespondenta diversa intre compartimentele functionale din
cadrul primariei privind date din registrele agricole, solicitdrile inregistrate in temeiul legilor
fondului funciar, ete;

efectueaza activitati de relatii cu publicul, consiliere, acordare de sprijin celor care se adreseazi cu
diferite probleme agricole, in orele de audiente;

eliberareaza copiile din registre agricole, dupa adeverintele registrelor agricole, atestate
producitor agricol si carnete de comercializare;

inscrie contractul de arendare/comodat/altele Tn registrul agricol, dacid sunt inscrisurile necesare
depuse potrivit formularului tipizat (este necesar ca proprietari terenului dat in folosinta sa fie
inscrisi pe anul curent in registrul agricol);

indeplineste si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului, precum si sarcinile transmise de viceprimari, secretar general,
directori.

J.  Atributii in domeniul arhivei:




¢

initiazd si organizeazd activitatea de Tntocmire a nomenclatorului arhivistic al institutiei, solicitdnd
sefilor de servicii propuneri in acest sens; asigurd legdtura cu Arhivele Nationale sau directiile
judetene ale acestora, pentru a avea garantia calitatii lucrarilor;

coordoneaza Intreaga activitate de selectionare a documentelor de cétre persoanele responsabile din
cadrul tuturor structurilor functionale ale aparatului de specialitate al primarului, serviciilor si
institutiilor subordonate;

gestioneaza toate depozitele de arhivé;

tine evidenta documentelor cu caracter permanent, ia masuri de ordonare, depozitare, pastrare si
conservare a acestora;

verificd si preia anual documentele create la structurile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, conform unei programéri prealabile, pe bazi de inventare si proces- verbal;

asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele de arhiva, pe baza Registrului de
evidentd curenta;,

intocmeste liste de inventar pentru documentele cu termen de pastrare limitat, lipsite de valoare, ce
urmeazi a fi predate unitéfilor de refolosire a materialelor;

pregateste documentele permanente (cu valoare documentar —istoricd) si inventarele acestora si le
depune la Arhivele Nationale sau dupa caz, la directiile judetene ale Arhivelor Nationale, conform
prevederilor art.13-19 din Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, modificatd si completati;
procedeaza la reconstituirea documentelor distruse, conform legii;

asigurd ordonarea, depozitarea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor din arhiva;

asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor secrete de uz intern si sesizeaza imediat
primarul despre cazurile de pierdere, alterare ori distrugere a acestora;

responsabilul cu arhiva este gestionarul depozitului de arhiva, calitate in care sigileazd zilnic
depozitul, biroul si depune cheile 1n locul stabilit de conducerea institutiei;

asigurd punerea la dispozitia delegatului directiilor judetene ale Arhivelor Nationale, cu prilejul
efectudrii operatiunii de control, a tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate privind
situatia fondurilor si colectiilor create si detinute;

ingtiinteazd Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale Vélcea despre orice schimbare produsid in
evidenta documentelor;

propune constituirea prin dispozitie a primarului a comisiei de selectionare a documentelor ce
urmeaza a fi predate la arhiva,

responsabilul cu arhiva este si secretarul comisiei de selectionare, iar in aceastd calitate sesizeazi
presedintele pentru convocarea comisiel in vederea selectionérii documentelor; intocmeste formele
prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de cétre Arhivele Nationale, sau, dupa caz, directiile
judetene ale Arhivelor Nationale; asigura predarea documentelor propuse pentru selectionare;
raspunde de selectionarea si scoaterea din arhivd a documentelor care nu mai au valoare practicad si
stiintificdA si in baza prevederilor Legii Arhivelor Nationale, procedeazd la distrugerea sau
valorificarea acestora;

cerceteazd documentele din depozite, in vederea eliberirii copiilor, certificatelor sau adeverintelor
solicitate pentru persoane pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile n vigoare;
indeplineste si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului, precum si sarcinile transmise de viceprimari, secretar general,
directori.

2. Serviciul Juridic, Guvernanta Corporativa si Legea 10/2001

¢ avizarea, pentru legalitate a actelor administrative, precum si a celorlalte documente emise, n
conditiile legii, de structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

¢ acordd consultanta structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
serviciilor si institutiilor infiintate de Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea;

¢ avizeaza referatele, rapoartele si alte materiale supuse analizei Consiliului Local sau Primarului,
in vederea adoptarii hotédrarilor sau emiterii dispozitiilor;

¢ colaboreaza la Intocmirea proiectelor de regulamente, hotarari si dispozitii pe care le adopta
Consiliul Local sau le emite Primarul;
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¢ participa In comisiile de licitatii ce au ca obiect achizitionarea de produse, servicii si lucrari in

baza Legii achizitiior publice;

participd in comisiile de concurs, comisiile de promovare a personalului;

¢ participa la activitatea comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului constituite In baza unor
legi speciale;

¢ participa la comisiile numite pentru efectuarea de verificiri, control, inventarieri si alte asemenea
acfiuni;

¢, participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local in care se analizeazi
rapoarte si referate ale structurilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

¢ urmdreste respectarea legalitétii, prin vizarea documetelor inaintate de conducere;

¢ asigurd rezolvarea problemelor ridicate de cetéteni, prin audiente sau petitii, In care sunt necesare
cunostinte juridice privind interpretarea, aplicarea si respectarea legilor;

¢ se documenteazi in ceea ce priveste actele normative nou apirute, legate de administratia publici
locala si informeaza personalul din cadrul structurilor functionale cu noile acte normative
apérute, cu hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului;

¢ asigurd, prin modalitafi specifice, interpretarea si aplicarea uniformi a actelor respective de catre
toate directiile, serviciile si compartimentele de specialitate ale aparatului de specialitate al
primarului;

¢ conlucreazd cu celelalte servicii §i compartimente functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, precum si cu serviciile de specialitate, juridic, contencios din cadrul
Consiliului Judetean si Institutiei Prefectului;

¢ asigurd si rdspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
sesizdrilor primite de la cetdieni si care i-au fost repartizate spre solutionare;

¢ vizeaza pentru conformitate copii de pe acte, documente si declarafii care intrd in circuitul de
activitate al Primériei;

¢ acordd consultan{a cetifenilor, cu privire la activitatea institutiilor si serviciilor infiintate de citre
Consiliul Local, structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului;

¢ indeplineste procedura de afisare a publicatiilor de vénzare provenite de la birouri ale
executorilor judecitesti;

¢ informeazd primarul cu privire la necesitatea achizitionarii unor servicii juridice;

¢ asigurd reprezentarea in fata instantelor de judecatd a Municipiului, Consiliului Local, Primarului,
a Comisiilor constituite prin legi speciale, a serviciilor si institutiilor infiintate de catre Consiliul
Local, in litigiile care au obiect actiuni derivate din activitatea de realizare a atributiilor si
competentelor legale ale acestora, in cauzele repartizate;

¢ intocmeste si semneaza acfiunile, Intdmpindrile, concluziile scrise, actele specifice promovarii
cdilor de atac, adresate instantelor de judecatd si altor autorititi jurisdictionale;

¢ participd, Impreund cu persoanele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate la
expertizele si la cercetérile locale, dispuse de instantd, in dosarele repartizate;

¢ informeazd conducatorii structurilor functionale cu privire la evolutia cauzelor in fata instantelor
de judecatd si colaboreaza cu acestia in sustinerea si finalizarea cauzelor;

¢ raspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a lucrérilor
repartizate de conducerea institutiei ori de catre directiile din cadrul aparatului specialitate al
primarului;

¢ Intocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale in cadrul serviciului;

¢ TIntocmeste registrul riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial in cadrul serviciului;

¢ indeplineste alte atribufii prevazute de lege, stabilite prin hotarari ale Consiliului Local, prin
dispozifii ale Primarului, sarcinile transmise de viceprimari, secretar, director, seful ierarhic
superior.

<

Atributii in ceea ce priveste activitatea de reglementare:
¢ asigurd cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare, precum si modificirile si completarile
ulterioare care ar putea sa apara ;
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urmdireste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei incidente domeniului de activitate,
completdrile, modificarile actelor normative cu aplicabilitate in administratia publica locala si
aparitia noii legislatii in domeniu ;

intocmeste si redacteazi regulamentele necesare desfasurarii activititilor specifice in administrafia
publici locald si aprobarea acestora conform legii;

urmareste actualizarea si coroborarea prevederilor hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor
Primarului, privind aplicarea acestora in timp;

urmireste coroborarea Hotérarilor Consiliului Local si Dispozitiilor Primarului cu actele
normative cu putere juridicd superioaré;

Atribufii in ceea ce priveste guvernanta corporativd :

¢

¢

¢

elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii
publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

intocmeste profilul consiliului pentru fiecare Intreprindere publica la care autoritatea publica
exercita calitatea de autoritate publica tutelara

solicitd Tntreprinderilor publice la care municipiul R&mnicu Vilcea este actionar unic/majoritar
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea
intreprinderii publice ;

raporteaza structurilor de specialitate modul de implementare a prevederilor guvernantei
corporative la fintreprinderile publice la care municipiul Rdmnicu Valcea este actionar
unic/majoritar;

propune spre aprobare comisiile de selectie si nominalizare pentru selectia membrilor in consiliile
de administratie la societati la care unitatea administrativ teritoriala este actionar unic/majoritar;
notificdi AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de slectie si numire a
administratorilor ;

organizeaza proceduri de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice ; transmiterea rapoartelor finale catre AMEPIP la
finalizarea procedurii de selectie ;

publicd pe pagina de internet a Primaériei scrisoarea de asteptari pentru a fi luatd la cunostintd de
candidatii la postul de administrator sau director Tnscrisi pe lista scurta;

intocmeste referate si rapoarte la proiectele de hotarari privind mandatarea reprezentantilor
municipiului in adunarea generald a actionarilor la societéti referitoare la aplicarea prevederilor
OUG nr.109/2011 si ale normelor metodologice, aprobate prin HG nr.639/2023;

primeste de la intreprinderea publica un raport care include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in
materie de guvernanta corporativd si transparentd, precum si stadiul indeplinirii indicatorilor
financiari si nefinanciari asumati;

solicita informatii intreprinderilor publice referitoare la neindeplinirea unor prevederi conform
OUG nr.109/2011 si a normelor de aplicare a acesteia sau a oricérei legislatii specifice in materie;
orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, aplicabila in materie.

Atributii in ceea ce priveste aplicarea Legii 10/2001:

gestioneaza notificirile atit pe suport de hértie, in registrul specific Inregistrat in RUD (Registrul
Unic al Documentelor) cat si pe suport electronic, a notificarilor depuse direct la primarie sau la
Prefectura Judetului si transmise primariei spre solufionare, a dosarelor constituite In baza
notificarilor, precum si a corespondentei cu solicitantii sau cu alte instituii ale statului implicate
in procesul de solutionare a notificérilor;

redacteaza adresele si poartd corespondenti cu solicitantii/Secretariatul Comisiei Nationale pentru
Compensarea Imobilelor din cadrul Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietdtilor in
vederea completarii dosarelor cu actele doveditoare sau pentru lamurirea unor aspecte specifice
aplicarii legii;

identifica, cu sprijinul compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, amplasamentul
imobilelor revendicate si a vecinatatilor acestora, terenurile libere de constructii, care pot fi
restituite in naturdi, precum si pe fostii proprietari ai acestor imobile;
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verificd destinatia actuald a imobilelor constructii care nu au fost demolate si a suprafetei
terenurilor, pentru ca in cazul restituirii sd nu fie afectate ciile de acces, existenta si utilizarea
unor amenajari subterane: conducte de apid, canalizare, gaze naturale, petrol, electricitate,
termoficare, telecomunicatii, etc;

instrumenteaza actele si documentele de preluare a imobilelor in prorietatea statului;

pune la dispozitia compartimentelor din institutie, a altor institutii ale statului si cetdtenilor
informatii, documente, relatii despre situatia imobilelor revendicate in baza Legii nr.10/2001;
elibereazd copii dupd documentele existente in dosarele de revendicare;

intocmeste rapoarte cu propuneri de restituire pentru imobilele care se pot restitui in naturd, sau
propuneri de acordare a masurilor compensatorii, cidnd nu este posibila restituirea in natura,
redacteazd dispozitii privind solutionarea notificarilor;

lucreaza cu publicul in zilele si Intre orele stabilite in acest scop, in cadrul comisiei;

afiseaza lunar in termen de 10 zile de la finele lunii precedente, la afisierul general al primaériei,
anunful privind existenta sau lipsa bunurilor care se pot oferi in compensare si intocmeste
procesul-verbal de afisare al anuntului;

transmite dosarul constituit Tn baza notificarii, cu opisul aferent si il Thainteazi sigilat Institutiei
Prefectului Judetul Vélcea, in vederea emiterii avizului de legalitate si a Tnaintarii acestuia cétre
Secretariatul Comisiei Nationale pentru Compensarea Imobilelor din cadrul Autorititii Nationale
pentru Restituirea Proprietétilor;

gestioneaza dosarele restituite de cédtre Comisia Nationald pentru Compensarea Imobilelor sau
Institutia Prefectului Judetul Vélcea in vederea modificarii dispozitiilor sau a completirii acestora
cu alte documente necesare, precum si cele care se afld pe rolul instantelor judecitoresti;

are competente Tn realizarea documentelor transmise instantelor judecdtoresti si institutiilor
statului cu atributii in domeniul Legii nr.10/2001.

2.1. Compartimentul Contencios, Evidenti si Arhivi Dosare Juridice

¢ promoveaza actiunile in justifie, plangerile céatre organele de polifie sau parchet, in care
autoritatea locala are calitate de reclamant, parat, introdus in cauzi, intimat etc;

¢ intocmeste raspunsurile la interogatorii, impreuna cu compartimentul de specialitate,
formuleazd ntdmpinari, cereri reconventionale, note scrise, concluzii, in dosarecle in care
primarul, municipiul, Consiliul local al municipiului Radmnicu Véalcea, comisiile constituite
prin legi speciale sunt parte;

¢ instrumenteaza dosarele In care primarul, municipiul, Consiliul local al municipiului Rdmnicu
Vilcea, comisiile constituite prin legi speciale sunt parte.

¢ analizeaza legalitatea formularii de cereri de chemare in judecata, pe baza referatelor aprobate
de primar, Intocmite de directiile/serviciile din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
al serviciilor publice, la care sunt anexate toate scriptele necesare promovirii acestora;

¢ asigura reprezentarea in fata instanfelor de judecatd a municipiului, consiliului local,
primarului, a comisiilor constituite prin legi speciale, pe bazd de delegatie, in litigiile in care
acestia sunt parte;

¢ asigurd reprezentarea in fafa unor institufii de arbitraj, mediatori si a altor institutii cu activitate
jurisdictionala, in fata notarilor publici, a organelor de urmérire penald, a celorlalte autoritati
ale Administratiei de Stat;

¢ participd, Tmpreund cu persoanele de specialitate din cadrul structurilor functionale din
primdrie, la expertizele si la cercetérile locale, dispuse de instanta sau alte organe ale statului,
in dosarele repartizate;

¢ promoveazd, din oficiu, ciile de atac ordinare/extraordinare in faa instantelor de judecata;

¢ elaboreaza si prezintd Primarului municipiului Ramnicu Vélcea, ori de cate ori apreciaza ca
este necesar, propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiile/achiesare la pretentii;

¢ 1si exprima punctul de vedere, in scris (referat) privind neexercitarea cailor de atac si supune
spre aprobare referatul primarului municipiului Ramnicu Vélcea;
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¢ face cereri de interventie, in dosarele afate pe rol si in care primarul, municipiul, Consiliul
local al municipiului Rdmnicu Vélcea, comisiile constituite prin legi speciale sunt parte si
justificd un interes;

¢ depun diligenfele necesare certificarii si investirii cu formuld executorie a sentintelor
pronuntate in cauze i comunicarea hotararilor pentru executare;

¢ definitiveaza procesle $i comunicd hotarérile judecdtoresti definitive directiilor/ serviciilor/
compartimentelor interesate din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor
publice, spre stiintd ori pentru punerea in executare;

¢ participd in calitate de membrii sau consultanti la activitatea comisiei constituite in baza legilor
fondului funciar, precum si la activitatea altor comisii constituite in temeiul altor legi specile,
dupi caz;

¢ informeazd conducatorii structurilor functionale cu privire la evolutia cauzelor in fata

instantelor de judecata si colaboreaza cu acestia in sustinerea si finalizarea cauzelor;

desfdsoard si alte activitdti specifice, respectiv:

¢ colaboreazd cu specialisti in informaticd in vederea informatizarii treptate a evidentelor si a
utilizarii programelor existente, in domeniul sau de activitate;

¢ asigurd participarea, atunci cdnd este cazul, in comisiile de examinare pentru incadrarea si
promovarea personalului;

¢ conlucreazd cu celelalte servicii §i compartimente functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, precum si cu serviciile de specialitate juridic, contencios din cadrul
Consiliului Judetean si Institutiei Prefectului;

¢ asigurd si rispunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
sesizdrilor primite de la cetdfeni i care i-au fost repartizate spre solutionare;

¢ Intocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale in cadrul serviciului;

¢ intocmeste registrul riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial in cadrul serviciului;

¢ efectueazd deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi si la instantele de
judecata;

¢ ia masurile necesare pentru obfinerea titlurilor executorii si realizarea creantelor inclusiv prin
executare silitd, atunci cand este cazul;

¢ urmdreste executarea hotararilor judecatoresti;

¢ 1In situafia in care pe parcursul executdrii silite creanfa se achiti integral, trebuie sa solicite
executorului judecatoresc incetarea executarii silite;

¢ organizeazd si asigurd evidenta litigiilor, a termenelor stabilite de instantd, pentru dosarele
repartizate consilierilor juridici care asigurd reprezentarea In instanti a intereselor primarului,
municipiului, Consiliului local al municipiului Rd&mnicu Valcea, comisiilor constituite prin legi
speciale;

¢ primeste corespondenfa repartizatd de citre conducerea primiriei si o distribuie consilierilor
juridici;

¢ arhiveazi, cu respectarea conditiilor prevazute de actele normative, regulamentele specifice
etc. documentele produse si gestionate de compartimentul Contencios, Evidenta si Arhiva
Dosare Juridice si tine evidenta acestora;

¢ alte atributii previzute de lege, stabilite prin hotarari ale consiliului local, prin dispozitii ale
sefilor ierarhic superiori.

&

CAPITOLUL III
CABINET PRIMAR
Art.17 Cabinetul Primarului este un compartiment distinct al aparatului de specialitate al

primarului, direct subordonat Primarului municipiului Rm.Vélcea. Personalul din cadrul
compartimentului Cabinet Primar este numit si eliberat din functie de citre primar. Exercitarea
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activitifii se realizeazi in baza unui contract individual de munca pe durata determinata, incheiat in
conditiile legii, pe durata mandatului primarului.

Atributii cu privire la activitatea personalulului din cadrul compartimentului Cabinet Primar :
¢ tine legétura cu Serviciul Comunicare, Relatii Publice, Cultura;

informeaza primarul de problemele cetatenilor;

indeplinirea atributiilor de protocol;

tine agenda zilnica de lucru a primarului;

participa la audiente sau intélniri oficiale sau ori de céte ori este nevoie;

participa la sedinfele Consiliului Local;

asigurad urmdrirea unor programe concrete edilitar-gospodaresti pe zone, cartiere, strizi;

asigurd monitorizarea unor lucrari de investitii;

intocmeste informari, pe diverse domenii, pentru primar;

rezolvd unele cazuri concrete Tn urma audienfelor si in urma intilnirilor primarului cu cetatenii

municipiului;

organizeaza orice actiune dispusd de primar;

in baza dispozitiei de atributii intocmitd de primar realizeaza toate activitétile cuprinse in aceasta;

controleaza desfasurarea activititilor programate.

LR R 2 2 RS
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CAPITOLUL 1V
CABINET VICEPRIMAR

Art.18 Cabinetul Viceprimarului este un compartiment Infiintat in baza art.546 lit. 1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Personalul din cadul cabinetului viceprimarului este numit sau eliberat din
functie doar pe baza propunerii viceprimarului, isi desfasoard activitatea in baza unui contract
individual de muncd pe duratd determinatd, incheiat In conditiile legii, pe durata mandatului
viceprimarului.

Atributiile personalului din cadrul cabinetului viceprimarului se stabilesc, n conditiile legii, de
ciatre viceprimar, potrivit prevederilor art.548 alin.(4) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Posturile de naturd contractuald din cadrul cabinetului viceprimarului nu implica exercitarea de
prerogative de putere publici.

CAPITOLUL V
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

A.Misiunea si scopul compartimentului

Art.19 Compartimentul Audit Public Intern este organizat si funcfioneaza in subordinea directa
a Primarului Mun. Rm. Valcea si exercita efectiv funcfia de audit public intern asupra tuturor
activitatilor desfasurate in cadrul entitatilor publice subordonate/aflate in coordonarea/sub autoritatea
U.A.T. Municipiul Ramnicu Valcea, cel putin o data la 4 ani, inclusiv, asupra activitatilor entitatilor
aflate in subordinea, In coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupa caz, iar prioritizarea misiunilor
de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitérilor Curtii de Conturi a Romaéniei.

Prin exceptie la cel de mai sus, la elaborarea planului multianual, conducitorul entitatii poate
aproba depasirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentata a conducatorului
compartimentului de audit public intern.

In conformitate cu prevederile alin.(5) al art. 16 din Legea nr. 672/2002 (*republicata*)privind
auditul public intern auditorii interni din cadrul compartimentului de audit public intern destasoara cu
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aprobarea conducatorului entitatii publice, misiuni de audit ad-hoc, necuprinse in planul anual de
audit, respectand cele stipulate la art. 17 din actul normativ amintit anterior si in conformitate cu o
proceduré proprie elaboratd in baza normelor generale privind exercitarea activititii de audit public
intern, pe care si-o dezvoltd prin normele metodologice specifice entitatii publice, avizate de
U.C. A AP.L

B.Atributii:

a) elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu
avizul U.C.A.A.P.L, iar In cazul entitatilor publice subordonate/aflate in coordonarea/sub
autoritatea U.A.T. mun. Rm. Vélcea, cu avizul acesteia;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 4
ani, si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) elaboreazd Programul de asigurare si ambunititire a calitalii activitatii de audit la nivelului
compartimentului de audit public intern al Primariei municipiului Rdmnicu Vilcea;

d) efectueaza analiza de risc in procesul de planificare a activititii de audit;

e) realizeazd misiuni de audit public intern planificate si ad—hoc de asigurare, consiliere si
evaluare;

f) asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor cu care ia contact, atit pe timpul derularii
misiunilor de audit intern cét i ulterior, dupa finalizarea lor si nu dezviluie sau foloseste n alt
scop aceste informatii dacd dduneaza prestigiului entitétii publice auditate;

g) comunicd coordonatorului structurii de audit situatiile care impun suspendarea misiunilor de
audit public intern In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii;

h) realizeaza actiuni pentru urmarirea modului de implementare a recomandarilor formulate prin
raportele de audit public intern, la solicitarea conducerii;

1) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entitdfii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

J) informeaza UCAAPI despre recomanddrile neinsusite de citre conducitorul entitatii publice
auditate, precum si despre consecinjele acestora;

k) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitifile
sale de audit;

1) elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

m) evalueazd raportirile entitdtilor publice subordonate/aflate in coordonarea/sub autoritatea
U.A.T. mun. Rm. Vélcea si dispune Tn consecintd;

n) in cazul identificdrii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducétorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

o) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare
sau sub autoritate si poate ini{ia mdsurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul

entitatii publice In cauza.

C. Responsabilititi:
a) indeplinirea sarcinilor si atributiilor specifice compartimentului;

b) indeplinirea obiectivelor institutiei.

D. Competentele (autoritatea) compartimentului de muncé: Independenta deplind in exercitarea
atributiilor prevazute de Legea nr. 672/2002 (*republicata*)privind auditul public intern coroborat cu
acte normative cu care interfereaza auditorii interni in desfasurarea misiunilor de audit intern.
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E. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

1. Din punct de vedere functional, compartimentul este, potrivit prevederilor legale, in directa
subordonare a conducétorului institutiei (primar).

2. Relatiile functionale ale compartimentului se stabilesc cu toate structurile (compartimente, servicii
si directii) ale U.A.T. mun. Rm- Vilcea, precum si cu entitafile publice subordonate/aflate in
coordonarea/sub autoritatea U.A.T. mun. Rm. Vélcea, de la care primeste informatiile solicitate in
desfagurarea misiunilor de audit cuprinse in fisele posturilor salariatilor, proceduri de lucru, alte
documente specifice activitafii fiecArui compartiment.

3. Informatiile transmise catre compartimentele din institutie sunt continute de documentele specifice
misiunilor de audit: notificiri, minute ale sedintelor de deschidere si inchidere ale misiunilor, fige de
identificare si analizd a problemelor (FIAP-uri), proiecte ale rapoartelor de audit, rapoarte de audit,
alte documente care fac obiectul corespondentei cu aceste structuri.

4. Compartimentul audit public intern primeste si transmite celorlalte compartimente din institutie si
alte informatii cuprinse in note interne, referate, etc.

5. Relatiile de control constau in efectuarea de misiuni de audit public intern asupra tuturor
activitatilor care se desfasoara in cadrul institutiei conform planului anual sau de misiuni cu caracter
exceptional (ad-hoc) dispuse de citre conducatorul institutiei.

6. In cadrul relatiilor de reprezentare, in efectuarea misiunilor de audit, compartimentul de audit

reprezintd conducatorul institutiei

7. Relatii de colaborare/ reprezentare cu aprobarea conducatorul institutiei cu autoritdti si institufii
publice: UCAAPI, Curtea de Conturi a Romaniei si alte structuri de control abilitate de lege, conform
competentelor acordate de lege in vederea Indeplinirii atributiilor specifice activitatii de audit public

intern;

CAPITOLUL VI
DIRECTIA RESURSE UMANE

Art.20 Directia Resurse Umane este structura de lucru care gestioneaza resursele umane din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului si asigurd coordonarea, monitorizarea si controlul
serviciilor si compartimentelor din subordine.

Atributiile Direcfiei Resurse Umane sunt urmditoarele:

¢ punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

¢ claborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritdfii publice,
precum $i asigurarea avizirii acestora;

¢ elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor
necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare
executarii legilor, in vederea realizirii competentei autoritatii publice;

¢ consiliere si control;

¢ gestionarea resurselor umane, prin:

v" asigurarea incd din faza de proiectare a necesarului de posturi pentru ca functionarii publici
sunt sursa fundamentala de creare a valorii;

v" obtinerea unei coreldri strinse intre obiectivele autoritatii si acelea legate de partea umani
a activitafii;

v' furnizarea indrumdrii cu privire la conceptia si managementul culturii institutiei si
proceselor institutionale, asfel incat acestea sa ajute pe fiecare si-si indeplineasca cit mai
bine atributiile si sd@ permitd obtinerea si mentinerea unui corp de functionari publici
competenti;

v' evaluarea cerintelor de performanta ale personalului, necesare pentru a atinge obiectivele
institutiei si sa decida modalitatile Tn care fiecare dintre aceste cerinte trebuie satisfacute;
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v reevaluarea nivelurilor de motivare pentru functionarii publici si propunerea de cii de
imbunatétire a lor;

evaluarea necesitatilor de instruire i dezvoltare necesare atingerii obiectivelor;

stabilirea unui sistem adecvat de recompensare pentru personalul institutiei;

stabilirea de politici de resurse umane care s sus{ina valorile institutiei.

%4

Directia Resurse Umane este subordonatd primarului municipiului, este condusid de un
Director executiv si un Director executiv adjunct, iar directorul executiv adjunct este inlocuitorul de
drept al directorului executiv ale cdrui atributii sunt stabilite prin Regulmentul de organizare si
functionare si 1si desfasora activitatea prin urméatoarele compartimente:

1.Serviciul Resurse Umane

2.Compartiment Situatii de Urgenti, Siinatatea si Securitatea in munca
3.Compartimentul Informatica

4.Compartimentul Administrativ

5.Compartimentul Relatii cu romii

6.Compartimentul Managementul Calititii si Control Intern

1.Serviciul Resurse Umane

Serviciul Resurse Umane este compartimentul de lucru al aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rdmnicu Vélcea, condus de un sef serviciu direct subordonat directorului
executiv si indeplineste activitdfi de gestionare, organizare, salarizare pentru personalul angajat cét si
elaborarea si punerea in aplicare a politicilor de resurse umane si a procedurilor de lucru din cadrul
institutiei.

Tn exercitarea atributiilor ce-i revin Serviciul Resurse Umane conlucreazi cu compartimentele
de specialitate din cadrul serviciilor publice de interes local si institutiilor publice infiintate in
subordinea Consiliului Local.

Atributii legate de activitatea de Resurse Umane:
¢ intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rdmnicu Vélcea, statul de functii si de personal si le finainteazd spre
aprobare;
¢ organizeazd, In condifiile legii, concursuri pentru ocuparea functiilor publice si posturilor
contractuale vacante gi temporar vacante;
¢ Intocmeste dispozifiile de numire, angajare, promovare, avansare, mutare, delegare, detasare,
suspendare, transfer, incetare a activitdtii, pensionare, reincadrare, terminarea stagiului si orice alte
modificari aparute in raporturile de serviciu/munca;
¢ 1Intocmeste contracte de muncd, acte aditionale la contractele individuale de munca si tine
evidenta fiselor de post ce cuprind sarcinile de serviciu ale fiecarui angajat, functionar public sau
personal contractual, pe compartimente si servicii;
¢ coordoneaza aplicarea indexdrilor, majordrilor si oricaror modificari privind salarizarea
personalului si elaboreazd documentatia necesarda acordarii drepturilor salariale pentru personalul
aparatului de specialitate al Primarului, conform prevederilor legale;
¢ urmadreste si stabileste indemnizatiile persoanelor care ocupé functii de demnitate publici;
¢ actualizeaza in baza de date operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale, alte sporuri si
orice modificare intervenitd pe parcursul desfasurdrii activitafii pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul institutiei;
¢ verificd lunar sporurile de vechime ale personalului angajat si comunica modificirile de gradatie,
conform transelor de vechime in munca, Serviciului Financiar, Contabilitate si Buget in vederea
intocmirii statului de plata;
¢ ftine evidenta orelor suplimentare prestate peste programul normal de lucru de catre salariatii
institutiei, conform legislatiei in vigoare, pe baza documentelor transmise de catre compartimentele de
specialitate, precum si a recuperirii acestora cu timp liber corespunzitor;
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¢ incolaborare cu Serviciul Financiar, Contabilitate si Buget stabileste necesarul fondului de salarii
si alte drepturi de personal in vederea inscrierii in proiectul de buget;

¢ fine evidenfa cererilor de concedii de odihnd, medicale, de studii, fard platd, de maternitate si
intocmeste comunicéri Serviciului Financiar, Contabilitate si Buget in vederea calcularii drepturilor
banesti;

¢ in colaborare cu compartimentele functionale, intocmeste si urméreste programarea si efectuarea
concediilor de odihna, conform prevederilor legale;

¢ completeazd, prelucreaza si transmite in aplicatia Registrul general de evidentd a salariatilor
REGES-ONLINE, datele in ordinea cronologica a incheierii, modificérii, suspendarii si incetdrii
contractului individual de muncé pentru personalul contractual angajat in aparatul de specialitate al
Primarului;

¢ asigurd relafia institutiei cu ANFP, In vederea indeplinirii procedurilor previzute de lege pentru
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

¢ gestioneazi si completeazi baza de date privind functiile publice si functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate prin portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici,
administrat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si rdspunde de comunicarea informatiilor
ciatre Agentie, conform cerintelor legale;

¢ intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele
personale ale personalului contractual angajat cu contract individual de muncid din aparatul de
specialitate al Primarului;

¢ monitorizeaza procesul de intocmire/actualizare a fiselor de post pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, in colaborare cu sefii structurilor care au obligatia
intocmirii/actualizarii figelor de post pentru personalul din subordine;

¢ asigurd evidenta fiselor de post pentru personalul din cadrul aparatului de specialitata al
primarului, conform prevederilor legale;

¢ iIntocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele personale
pentru personalul contractual conform prevederilor legale in vigoare;

¢ asigurd consilierea etica a functionarilor publici i personalului contractual din cadrul institutiei;

¢ este responsabil cu constituirea comisiei paritare si a comisiei de diciplind la nivelul instituie;
propune conducdtorului institufiei mésurile necesare in vederea functiondrii acestora, reconfirmarii
mandatelor acestora sau declangarea procedurilor impuse de legislatie;

¢ Intocmeste si transmite anual Declaratia 1.153;

¢ are obligatia sd publice la sediul institufiei si pe pagina de internet a Primiriei municipiului
Rémnicu Vilcea, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an si sd mentind publicatd o listd
a tuturor functiilor din aparatul de specialitate al Primarului, cuprinzind:

a)salariul de bazi, solda functiei de bazd/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupé caz;

b)tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legali a acordarii acestora;
c¢)valoarea anuald a voucherelor de vacan{d care urmeaza sa fie acordate pentru o perioadd lucrati de
un an, precum si baza legald a acordarii acestora;

d)valoarea anuald a indemnizafiei de hrand care urmeaza s fie acordatd pentru o perioadd lucratd de
un an, precum i baza legala a acordarii acesteia;

e)orice alte drepturi in bani gi/sau Tn naturd, dacad este cazul, precum si baza legali a acordarii
acestora;

florice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legal4 a acestora.
¢ organizeazi la nivelul institutiei procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asigurand asistenta si consiliere in
vederea intocmirii rapoartelor de evaluare si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale;

¢ gestioneazd fisele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul incadrat cu
contract individual de muncd si rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
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¢ gestioneazd cariera profesionala a salariatilor si urmareste indeplinirea conditiilor de promovare
in functii/grade/trepte profesionale

¢ Intocmeste raportiri statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate
al Primarului i orice alte situatii solicitate pe linie de personal salarizare;

¢

¢ urmdreste aplicarea sanctiunilor disciplinare conform dispozitiilor emise de primar;

¢ urmdreste Intocmirea statelor de platd pana la salariul lunar brut pentru personalul din aparatul de
specialitate al Primarului; -

¢ Intocmeste documentatiile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice
vacante/temporar vacante si a posturilor contractuale vacante/temporar vacante, promovari in functii
publice de conducere, in claséd de nivel superior, in grad profesional.

¢ asigurd publicitatea concursurilor de recrutare/promovare pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante din aparatul de specialitate al Primarului, conform prevederilor legale in
vigoare;

¢ asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea functiilor publice
vacante/posturilor contractuale vacante/temporar vacante, precum si secretariatul comisiilor de
examinare Tn vederea promovarii in functie publicd de conducere/functie de conducere, in grade sau
trepte profesionale, in clasd pentru functionarii publici sau intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel de studii superior, la personalul contractual;

¢ elaboreazi si supune aprobarii Planul anual de pregiétire si perfectionare a functionarilor publici si
a personalului contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, in raport cu prevederile
bugetare anuale si 1l comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

¢ verificd legalitatea Intocmirii gtatelor de functii si a statelor de personal pentru institutiile aflate n
subordine, intocmirea foilor de prezen{d pentru toate compartimentele functionale ale autoritétii, a
concediilor medicale, de odihna, etc.;

¢ elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, activitatea desfasuratd, drepturile
salariale ale angajatilor si vechimea In muncd, in institutie si In specialitate, dupa caz, etc.;

¢  prin persoana responsabild desemnata verifica si valideazad declaratiile de avere si declaratiile de
interese depuse de citre deponentii din cadrul institutiei;

¢ gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale persoanelor cu functii de conducere
si de control, ale functionarilor publici, inclusiv ale personalului angajat cu contract individual de
muncd din aparatul de specialitate al Primarului, care administreazd sau implementeazi programe ori
proiecte finantate din fonduri externe;

¢ organizeazd si monitorizeaza activitatea de practica de specialitate a studentilor din cadrul
unitafilor de invatdmant superior si elibereazd documentele care atestd efectuarea practicii de cétre
studenti 1n cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

¢ eliberarea cardurilor de acces in institufie;

¢ tine legatura cu toate compartimentele functionale ale Primariei Municipiului RAmnicu Vélcea cu
Agentia Nationald a IFunctionarilor Publici, Inspectoratul Teritorial de Munca Viélcea, Directia
Judeteand de Séanatate Valcea si Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vilcea.

2. Compartimentul Pentru Situatii de Urgenti, Securitate si Sanatate in Munca
Compartimentul pentru Situatii de Urgenta, Securitate si Sanatate in Muncd este direct

subordonat Serviciului Resurse Umane.

Atributii privind Protectia Civila:

¢ desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
masurilor de comportare in caz de situatii de protectie civila;

¢ verificA modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor i masurilor care privesc
managementul protectiei civile;

¢ sprijind actiunile de interventie in situatii de urgenta, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor si a bunurilor periclitate;



¢ acordd ajutor in conditiile legii, persoanelor a céror viata este pusa in pericol in caz de explozie,
inundatfii, alunecéri de teren, accidente, precum si in alte tipuri de risc;

¢  participd la cercetarea si descoperirea In timp oportun a urmdrilor situatiilor de protectie civila;

¢ organizarea evacudrii in caz de urgenia civila;

¢ menfine in stare de functionare sistemele de transmisiuni-alarmare in scopul instiintarii si
alarmarii populatiei si asigurarea fluxului informational-decizional;

¢ participa la acfiunea de addpostirea populatiei, precum si sprijinirea actiunilor de amenajare a
adaposturilor de protectie civila;

¢ sprijind actiunea de acordare a primului ajutor, trierea si transportul victimelor la unititile
medicale cat si a animalelor ranite si/sau contaminate;

¢ sprijind acfiunea de aplicare a masurilor imunologice si antiepidemice pentru populatiei si
animale;

¢ sprijind acfiunea de scoaterea i salvarea victimelor de sub dardmituri, din adaposturile avariate,
salvarea de la Tnéltimi a victimelor;

¢ participa la deblocarea céilor de comunicatii si a cailor de acces spre locurile de interventie;

¢ participa la evaluarea si remedierea avariilor la instalatiile si sistemele utilitatilor publice;

¢ participa la evacuarea populatiei in caz de accident nuclear / urgenta radiologici;

¢ participd la evacuarea populatiei din zonele calamitate si transportul sinistratilor in locatiile
temporare;

¢ acordd ajutor pentru decontaminarea populafiei, membrilor formatiunilor de interventie,
animalelor, cladirilor, terenului, mijloacelor de transport, tehnicii, aparaturii, utilajelor,
echipamentului;

¢ intocmeste si actualizeaza planurile de protectie civila previzute de lege;

¢ intocmeste si actualizeazd Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor, Fisa Localitatii si le
supune aprobarii;

¢ planificad si executd exercitiile anuale pentru alarmarea si evacuarea a populatiei la nivel de
municipiului;

¢ asigurd tematica si desfdsurarea activitatii de instruire periodica in domeniul situatiilor de urgenta,
a salariatilor;

¢ asigurd evacuarea in caz de situatii de urgenta:

¢ realizeaza instruirea personalului propriu privind atributiile ce 1i revin din organizarea evacudrii in
caz de cutremur si atac aerian;

¢ conduce si coordoneazi acfiunile cuprinse in organizarea evacudrii in caz de cutremur si atac
aerian;

¢ asigurd amenajarea, daca este nevoie, a locurilor de evacuare pentru persoane si bunuri.

Atributii privind Prevenirea si Stingerea Incendiilor/Situatii de Urgenta:

¢ analizeazd ori de cate ori este nevoie, capacitatea de apidrare impotriva incendiilor a unitatii
administrativ-teritoriale si informeaza primarul si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "General
Magheru” al judetului Valcea cu privire la masurile stabilite pentru optimizarea acesteia;

¢ asigura controlul respectdrii mésurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul adundrilor sau al
manifestarilor publice;

¢ verifica periodic spatiile si constructiile pentru birouri, starea de functionare a instalatiilor de
detectare, semnalizare si alarmare la incendiu, stingitoarelor si a hidrantilor interiori si exteriori;

¢ realizeazd controlul pentru mentinerea in stare de functionare a cdilor de acces;

¢ organizeaza si executd controlul respectarii regulilor de aparare impotriva incendiilor la gradinite,
scoli, licee, institutiile publice si ordonatorii economici subordonati consiliului local;

¢ asigurd, prin mijloacele avute la dispozitie, desfasurarea activitatilor de informare si educatie
antiincendiu a salariatilor si 11 informeaza cu privire la modul de comportare si de interventie in caz de
incendiu;

¢ analizeaza anual dotarea cu mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor si propune
completarea acesteia, conform normelor in vigoare;
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¢ analizeaza si solutioneaza petitiile cetatenilor in problema apararii impotriva incendiilor, n limita
competentelor;

¢ indeplineste orice alte obligatii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor;

¢ verificAd daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind misurile de aparare
impotriva incendiilor;

¢ intocmeste si actualizeaza planurile de protectie Tmpotriva incendiilor si conditiile pentru aplicare
a acestora In orice moment;

¢ Intocmeste si actualizeazd Planul de Analizd si Acoperire a Riscurilor, Fisa Localitatii si le
supune aprobarii;

¢ participd la activitdfile de prevenire (confroale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri,
concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "General Magheru” al judetului
Valcea si la actiunile de stingere a incendiilor in zona de competenta.

¢ participa la convocari, bilanfuri, analize si alte activitati conduse de Inspectoratul pentru Situatii
de Urgentd "General Magheru” al judetului Valcea sau de alte organe Tmputernicite prin lege si
propune organizarea unor astfel de acfiuni;

¢ verifica existenta, modul de amplasare si starea fizicé a indicatoarelor de securitate;

¢ claboreazd si pdstreaza instructiunile de apédrare Tmpotriva incendiilor si le supun aprobirii de
catre primar;

¢ actualizeaza ori de céte ori este cazul, instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in functie de
modificdrile condifiilor care au stat la baza Tntocmirii lor, precum si de modificarile legislative,
constructive, de personal si altele asemenea;

¢ afiseazd la fiecare loc de munca extrase din instructiunile de apdrare impotriva incendiilor,
cuprinzand prevederi specifice;

¢ realizeaza controlul intern privind respectarea normelor generale de aparare impotriva incendiilor
¢ verifica functionarea iluminatului de siguranta;

¢ planifica si executd exercitiile anuale pentru alarmarea si evacuarea salariatilor;

¢ asigurd tematica si desfasurarea activitatii de instruire periodica Tn domeniul situatiilor de urgenta,
a salariatilor;

¢ asigurd evacuarea in caz de situatii de urgenta:

¢ realizeaza instruirea personalului propriu privind atributiile ce 1i revin din organizarea evacudrii in
caz de incendiu;

¢ conduce si coordoneazd acfiunile cuprinse in organizarea evacuarii in caz de incendiu;

¢ asigurd amenajarea, dacd este nevoie, a locurilor de evacuare pentru persoane i bunuri.

¢ participa si efectueaza controale pe linia aparérii impotriva incendiilor Tmpreuni cu inspectorii de
prevenire din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta,

¢ face propuneri Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd privind proiectul de
buget pe linia situatiilor de urgenta si urmareste executia acestuia;

¢ face parte din Centrul Operativ (Secretariatul Tehnic) pentru Situatii de Urgenta din cadrul
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, cu activitate temporars, infiintat ca structurd tehnico —
economica, in scopul indeplinirii functiilor specifice pe durata stérii de alerta, in cazul situatiilor de
urgentd, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii si antrenamente pentru pregétirea raspunsului in
astfel de situatii;

¢ intocmeste note de constatarea pentru constatarea pagubelor produse in gospodariile cetatenilor
de pe teritoriul municipiului Raémnicu Valcea in urma unor situatii de urgenta;

Atributii pe linia evidentei militare si mobilizarea la locul de munci

¢ indeplineste sarcinile pe linia evidentei militare si mobilizarea la locul de munca;

¢  participa ca delegat la comisia de recrutare — incorporare la CMJ Vélcea;

¢ 1n realizarea atributiunilor ce-i revin colaboreaza cu toate serviciile, birourile si compartimentele
Primariei.
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Atributii pe linia securitatii si saAnatatii in munci;

¢ verificd si urméreste modul in care se aplicd reglementdrile legislative in vigoare privind
securitatea si sdnatatea in munca;

¢ elaborarezd instructiuni proprii pentru completarea/ aplicarea reglementarilor de securitate si
sdndtate Tn muncad, {indnd seama de particularititile activitatilor din cadrul primériei cét si a directiilor
din cadrul primériei, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
unitate numai dupa ce au fost aprobate de citre angajator;

¢ elaboreazd programul de instruire si testare la nivelul institutiei conform reglementirile legislative
in vigoare privind privind securitate i sdnétatea In munca si situatii de urgenti;

¢ declard, inregistreazd, cerceteaza si tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
¢ efectueaza instruirea introductivd generald a noilor angajati, instruirea periodici a sefilor de
structuri si instruirea colectiva pe linia securitdtii si sdnétatii in munci;

¢ elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, privind securitate si sdndtate in munci;

¢ Colaboreazd cu medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie cét si cu unitatea medicald care asigura medicina muncii;

¢ informeazi, cit mai curdnd posibil conducerea institutiei la constatarea unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre miasurile luate, ori care trebuie si
fie luate;

¢ verificd Insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite pe linia securitifii si
sdnatafii in muncd si situatii de urgentd, confirmand prin semnaturd inregistrarile din fisele individuale
de securitate si sdndtate In munca;

¢ asigurd impreund cu Comitetul de Securitate si S#ndtate in Munca informarea, consultarea si
participarea lucrdtorilor privind activitatile din institutie si probleme privind securitatea si sinitatea in
munca;

¢ depune documentatia la ITM Valcea pentru obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de
vedere al securitafii si sanataii a institutiei;

¢ prezintd documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul controlului sau al
efectudrii cercetdrii evenimentelor;

¢ urmdreste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorul de muncé, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

¢ aduce la cunostiintd conducerii in cel mai scurt timp posibil accidentele de muncd suferite de
persoana proprie sau a altor angajati;

¢ asigurd si verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in Planul
de Prevenire si de Protectie stabilit si riscurile la care sunt expusi;

¢ stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate in muncd si amplasarea
acestora conform prevederilor Hotarérii Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/ sau s@ndtate la locul de munci;

¢ identificd echipamentele individuale de protectic necesare pentru posturile de lucru din institutie
si intocmeste necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotérérii Guvernului nr.1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate
pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

¢ verifica locurile de muncd pe linia securitatii si sa@natdtii in munca si apardrii impotriva
incendiilor, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora;

¢ organizeazi activitatile de prevenire i protectie din institutie, identificAnd pericolele si evaluin
d riscurile, elabordnd si actualizand Planul de Prevenire si Protectie;

¢ organizeaza actividti de prevenire si protectie pe linia securititii si sanatatii in munca ;

¢ intocmeste Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca, Registrul unic de evidentd a
incidentelor periculoase, Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare si Registrul unic de evidenta
a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru;



Atributii pe linia informatiilor clasificate

¢ elaboreazi si supune aprobdrii conducerii unitatii normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

¢ Intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizirii
institufiilor abilitate, iar dupd aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

¢ coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

¢ asigura relationarea cu institutia abilitati sd coordoneze activitatea si sd controleze misurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

¢ monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;

¢ consiliazd conducerea unitafii in legitura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

¢ informeazd conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

¢ acorda sprijin reprezentantilor autorizati si institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia verificérii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate secret de stat si
secret de serviciu;

¢ organizeaza activititi de pregatire specificad a persoanelor care au acces la informatii clasificate;
¢ asigurd pistrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;

¢ actualizeaza permanent evidentd certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

¢ intocmeste si actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe
clase si niveluri;

¢ prezintd conducatorului unitd{ii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor
de importanti deosebita pentru protecia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa
caz, solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

¢ efectueazd, cu aprobarea conducerii unitétii, controale privind modul de aplicare a maisurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

¢ exercitd si alte atribufii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit standardelor
naionale de protectie a informatiilor clasificate la nivelul Primariei municipiului Rdmnicu Valcea,
conform prevederilor H.G. nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate In Romaénia, actualizatd cu completarile si modificarile ulterioare si ale IH.G.
nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

¢ respectd procedurile sistemului de management integrat (SMI) precum si a sistemului intern
managerial (SCIM) si participa la instruirile privind sistemul SMI si SCIM;

¢ asigurd Impreund cu Reponsabilul SMI ca sistemul de management al sanitatii si securitatii Tn
munca este conform cu cerintele SR ISO 45001:2018

¢ indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducere in legatura cu activitatea proprie si care nu
sunt cuprinse n prezentul regulament.

3. Compartimentul Informatici

Compartimentul Informaticd este direct subordonat directorului executiv adjunct si
functioneaza in cadrul Directiei Resurse Umane.

Responsabilitatile administratiilor locale in domeniul utilizarii tehnologiei informatiei (stabilite
prin Strategia Guvernului privind informatizarea administratiei publice) necesitd personal intern
specializat pentru dezvoltarea strategiilor proprii si urmarirea punerii in practicd a acestora.
Administratia locala are obligatia protejarii propriilor interese prin:
¢ analiza problemelor interne si definirea strategiilor proprii de dezvoltare;
¢ protectia adecvata a datelor;
¢ dezvoltarea unor proceduri interne pentru optimizarea tluxului de date;
¢ urmarirea respectdrii prevederilor contractuale cu furnizorii de servieii;
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asigurarea respectérii prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;
auditarea internd a sistemului informational si a eficientei de utilizare;

generarea de rapoarte interne confidentiale neelaborabile de furnizori externi;

coordonarea activitatilor de implementare si exploatare sisteme;

reducerea costurilor pentru analizd, proiectare, realizare, configurare, instalare, implementare
programe, aplicatii si servicii electronice specifice activitatii administratiei publice;

asigurarea asistentei $i instruirii permanente pentru utilizatori;

asigurarea unui timp de raspuns scurt in cazul unor incidente informatice;

Compartimentul Informaticd asigurd informatizarea si conducerea computerizatd a tuturor

activitatilor prelucrabile pe calculator, propunénd strategia credrii si functionérii sistemului, necesarul
de echipamente si personal, urmarind buna funcfionare a acestuia.

<
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Atributii:

defineste, creeazd si mentine un sistem informatic unitar, coerent, care si satisfacd nevoile
institutiei;

prezintd propuneri privind sistemul informatic si asigurd asistenta de specialitate pentru
achizifionarea echipamentelor necesare;

elaboreaza impreuna cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritafilor in realizarea acestora la nivelul
Primdriei (sau achizitionarea de la terti) si le prezinta spre aprobare conducerii;

asigura administrarea bazelor de date din institutie, precum si asistenta tehnica pentru utilizarea si
functionarea calculatoarelor si imprimantelor din institutie;

raspunde de planificarea, instalarea si operarea In cadrul retelei informatice;

coordoneaza instalarea hardului si softului de retea pe server si statiile de lucru, supraveghind
totodata activitatea tertilor producétori si furnizori de echipamente (inclusiv soft de retea), din faza
de testdri i pand la punerea definitiva in functiune;

supravegheaza toate modificdrile la server, cablare si alte surse ale retelei, asigurdnd capacitafi
suficiente pentru aplicatii noi,

instaleaza caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor si drepturile de acces in
retea;

stabileste procedurile de asigurare a securitatit datelor, planificAnd si supraveghind salvarea
regulaté a datelor de pe servere pe suport extern;

ridspunde de actualizarea aplicatiilor aflate Tn gestionare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
gestioneaza accesul la bazele de date;

asigurd securitatea I'T internd si externd a institutiei (intranet, internet);

administreaza si intrefine serverele si conturile de e-mail in cadrul primariei;

administreaza, organizeaza si transmite/redirectioneaza toate documentele primite la adresa de e-
mail primaria@primariavl.ro;

asigura administrarea site-ului institutiei si realizeazd actualizarea acestuia la propunerea
departamentelor;

asigurd instruirea continuud a personalului privind utilizarea aplicatiilor informatice;
reglementeaza, inclusiv prin interzicerea temporara sau permanenta, accesul in reteaua interna a
primériei a utilizatorilor prin masurile previzute in regulamentul de utilizare a sistemului
informatic;

organizeaza si {ine evidenfa sistemului informatic operdnd toate miscarile referitoare la
echipamente si personalul utilizator al tehnicii de calcul;

asigurd respectarea prevederilor legale privind detinerea de licente pentru fiecare program de
calculator ce ruleaza pe statii individuale si servere;

se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor (toner, riboane, cartuse);
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evalueazd periodic si propune achizitionarea necesarului de produse software, upgrade-uri
aplicabile, tehnicd de calcul (se include in aceasti denumire suportul hard si orice aparaturd
implicata in prelucrarea, transmiterea, stocarea, tiparirea, etc. a datelor si a informatiilor);
intocmeste referatele si caietele de sarcini pentru achizitii de servicii, echipamente, soft-uri;
asigurd respectarea prevederilor contractelor incheiate cu tertii, pe care le admimistreaza, tine
evidenta contractelor;

confirma facturile aferente contractelor/angajamentelor legale intocmite de Municipiul Ramnicu
Valcea cu furnizorii de servicii IT;

asigura inventarierea tehnicii de calcul si a produselor soft;

analizeazi si propune transferul in cadrul institutiei sau casarea echipamentelor de calcul si o
supune aprobdrii conducerii;

desfdsoara activitédfi de studiu si de documentare tehnicd, in scopul cunoasterii tehnologiilor in
domeniul informatic i a posibilitatilor de implementare a acestora in sistemul informatic local,
coordoneaza din punct de vedere informational, activitatile in care este implicatd Primdria,
asigurand necesarul de echipament de calcul si soft specializat;

coordoneaza si participd direct la realizarea documentelor complexe care necesitd cunostinte de
nivel superior in utilizarea calculatoarelor;

contribuie la stabilirea de norme si proceduri interne privind asigurarea securitdtii datelor, a
confidentialitatii si sigurantei in utilizarea sistemului informatic al primariei;

participa la analiza si revizuirea documentatiei sistemului de management integrat;

participd la auditurile interne desfisurate in institutie;

elaboreaza proceduri de lucru privind activitatea defdasurata de compartimentul informatica;
consiliaza conducerea Primariei in probleme de informatici;

prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea
serviciului, in termenul si forma solicitaté;

exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului local
sau dispozitii ale Primarului.

4, Compartimentul Administrativ

Compartimentul Administrativ este direct subordonat Directorului Executiv Adjunct si

functioneaza in cadrul Directiei Resurse Umane.

Atribufiile Compartimentului Administrativ

¢

se preocupd de respectarea normelor igienico-sanitare asigurdnd ingrijirea $i curdfenia tuturor
spatiilor si incintelor Tn care isi desfasoara activitatea aparatul de specialitate al primarului;
raspunde de implementarea prevederilor legale referitoare la colectarea selectiva a deseurilor;
intocmeste referatele de necesitate privind materii prime, materiale, articole de papetérie, birotica,
tehnicd de birou si furnituri de birou, produse de curdtenie si dezinfectie, produse igienico-
sanitare, obiecte de inventar si servicii propuse a fi achizitionate de cétre compartimentele din
cadrul primariei;

asigurd intocmirea documentelor necesare In vederea achizitiondrii produselor si serviciilor
solicitate;

asigurd receptia, evidenta si distribuirea bunurilor si materialelor achizitionate pentru desfasurarea
activitatii;

urmareste si raspunde de buna executare a lucrdrilor de ntrefinere, instalatiilor aferente altor
mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea primariei;

la masuri pentru gestionarea rationald a combustibililor, materialelor de consum si a obiectelor de
inventar;

asigura aprovizionarea cu materiale necesare alegerilor, referendumurilor, etc., péstrarea si
depozitarea acestora n conditii optime;
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¢ raspunde de buna desfdsurare a activititii de exploatare, intrefinere si reparatii a mijloacelor auto
din dotare, asigurand folosirea rationala a acestora;

¢ efectueaza inventarierea lunard a carburantului din rezervoarele autoturismelor din dotare si
completarea corespunzitoare a documentelor privind activitatea de transport;

¢ participéd la efectuarea anuald a inventarului din cadrul institutiei;

asigura indeplinirea procedurilor legale si i-a masurile necesare pentru casarea bunurilor;

¢ confirma facturile aferente contractelor/angajamentelor legale incheiate de Municipiul Rdmnicu

Valcea cu furnizorii de utilitati/bunuri si servicii pentru buna functionare a acestuia;

elaboreaza proceduri de lucru privind activitatea defasuratid de compartimentul administrativ;

¢ asigurd colaborarea cu operatorii de telefonie pentru utilizarea serviciilor puse la dispozitie de
acestea (Infiintarea, mutarea sau desfiintarea numerelor de telefon interioare, directe sau faxuri,
roaming);

¢ raspunde de pregitirea sililor de sedintd si asigurarea conditiilor de desfdsurare a unor evenimente
organizate sau gdzduite de Priméria Municipiului Rémnicu Valcea: sedinte de consiliu,
simpozioane, concursuri, conferinte de presa, intalniri cu cetitenii, cununii, etc.;
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S5.Compartimentul Relatii cu romii

Compartimentul Relafii cu romii este direct subordonat Directorului Executiv si functioneaza
in cadrul Directiei Resurse Umane.

Compartimentul Relatii cu romii este structura constitutd in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, pentru buna organizare si coordonare a indeplinirii Planului local de maésuri privind
aplicarea Strategiei Guvernului Romaniei de Imbunétatire a situatiei romilor. Consilierul (expertul)
pentru problemele romilor se subordoneazd ierarhic Directiei Resurse Umane, Primarului
municipiului Rm. Vélcea si colaboreaza cu Biroului Judetean pentru problemele romilor din cadrul
Institutiei Prefectului- Judetul Vélcea, fiind principal mediator intre autorititile publice si
comunitdtile de romi in vederea gésirii de solutii adecvate pentru imbunatitirea vietii acestora si
integrarea minoritatii romilor in comunitatea locala.

Atribufii cu privire la activitatea inspectorului (expertului) pentru problemele romilor:

¢ sprijind activitatea organizatiei cetdfenilor apartinand minoritatii nationale a romilor;

¢ propune mésuri de imbunétifire a vietii sociale si culturale a cetdfenilor apartindnd minoritatii
nationale a romilor;

¢ urmareste reflectarea cat mai fideld a problematicii minoritatii nationale a romilor;

face propuneri de Tmbunététire a cadrului legislativ din domeniul minoritatii nationale a romilor;

¢ analizeazd si propune mésurile necesare desfasurdrii in conditii optime a Invatamantului in limba
minoritatii nationale a romilor;

¢ initiaza $1 mentine legaturi de cooperare cu ONG-uri i cu organisme internationale cu activitate
in domeniul minoritatilor nationale;

¢ propune adoptarea unor masuri cu caracter administrativ si financiar in scopul solutionarii mai
eficiente, Tn conditiile legii, a problematicii minoritatilor nationale;

¢ colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate Tn vederea facilitarii accesului populatiei
minoritatilor nationale la serviciile oferite de acestea;

¢ Intocmesc propuneri de finantare care vizeaza imbunatatirea situatiei minoritd{ilor nationale;

monitorizeazd implementarea la nivel local a proiectelor care au primit finantare;

¢ consiliazd persoanele aparfindnd minoritétilor nationale a romilor care se adreseaza primarului in
vederea obtinerii unor drepturi legale (ajutor social, indemnizatie somaj, autorizatii, acte stare
civila etc.);

¢ asigurd consiliere si asistenta din partea autoritatii publice locale;

colaboreaza cu compartimentele abilitate pentru intocmirea de anchete sociale;

¢ asigurd asistentd in inificrea si implementarea programelor sau proiectelor ce vizeaza cresterea
nivelului de trai in comunitatile de romi;

¢ participd in cadrul Grupurilor de initiativa locald si Grupurilor de lucru locale la elaborarea
planurilor locale de actiune si formuleaza propuneri in vederea imbunatatirii acestora;
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¢ monitorizeazd implementarea masurilor din planul de actiune locala, intocmeste rapoarte si le

transmite catre BJR si ANR.

6.Compartimentul Managementul Calititii si Control Intern

Compartimentul Managementul Calitétii $i Control Intern este structura din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului municipiului Rdmnicu Vilcea, constituit in subordinea directd a Directiei
Resurse Umane si are urmétoarele atribufii:

Atributii privind sistemul de management integrat: calitate, mediu, sdndtate si securitate in

muncd, securitatea informatiei si sistemul controlului intern managerial:

¢

organizeazd si coordoneazd implementarea si functionarea sistemului de management integrat:
calitate, mediu, sdndtate si securitate Tn muncd, securitatea informatiei pentru Aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Rdmnicu Vélcea;

se preocupd de Insusirea si aplicarea cunostintelor legate de principiile, vocabularul si cerintele
rezultate din standardele de referinta:

SR EN ISO 9001:2015 “Sisteme de management al calitétii. Principii fundamentale si vocabular™;
SR EN ISO 14001:2015 “Sisteme de management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare” ;

SR EN ISO 45001:2023 Sisteme de management al sédnatétii si securititii in munca. Cerinte si
indrumaéri pentru utilizare;

SR ISO/CEI 27001:2023 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de management
al securitdtii informatiei. Cerinte.;

detine autoritatea necesard pentru stabilirea, mentinerea sub control, evaluarea $i imbunatéfirea
SMI (sistemului de management integrat);

analizeazd performanta proceselor SMI si impreund cu responsabilii de proces inifiaza actiuni
corective/rezolvare a situatiilor necorepunzitoare;

raporteaza primarului despre functionarea SMI, in vederea analizei $i pentru a servi ca bazi a
imbunétéfirii acestuia;

se asigurd cd este promovatd in cadrul organizafiei constientizarea referitoare la importanta
cerintelor cetateanului;

asigurd legitura cu orice parte externd In probleme referitoare la SMI din cadrul primariei
municipiului Rdmnicu Vélcea;

claboreaza, actualizeazd si mengine sub control documentatia SMI, asigurdndu-se cd respectd
cerinfele standardelor de referintd, cele legale si ale autoritafilor de reglementare si cad este
adecvatd cerintelor interne ale Primériei municipiului Rdmnicu Vilcea;

organizeazd analiza efectuatd de management, inclusiv colectarea datelor si pregatirea raportului
privind stadiul, performanta si propunerile privind Imbunétatirea SMI;

planificd si asigurd aprobarea si desfasurarea programelor de instruire ale personalului in domeniul
calitatii, mediului si sanitatii si securitdtii in muncad, securitatea informatiei pentru Intreaga
organizatie;

participé la analizele efectuate de management si elaboreaza procesele verbale ale acestor analize;
planifica si efectueazd auditurile interne de calitate si mediu, sanatatii i securitdfii in munca,
securitatea informatiei si audituri de evaluarea;

mentine sub control actiunile corective si preventive;

gestioneaza legislajia de mediu si de protectia muncii aplicabila in vigoare si mentine evidenta
indicatorilor de performant;

are responsabilitate primara pentru stabilirea, operarea si mentinerea Programelor de management
calitate, mediu, sanatate si securitate in munca, securitatea informatiei;

colaboreazi cu directorii de direc{ii pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea standardelor
de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018
pentru aprobarea Codului Controlului intern/managerial al entitatilor publice;
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gestioneazi situatia chestionarelor de autoevaluare a stadiului de implementare a SCIM conform
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entititilor publice;

gestioneaza situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii/situatia centralizatoare semestriald/anuald
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
Controlului intern/managerial al entitatilor publice;

elaborareazd obiectivele specifice si obiectivele generale impreund cu personalul din cadrul
direcfiilor/serviciilor cu atributii SCIM;

elaboreazad strategii de control adecvate pentru atingerea obiectivelor specifice;

identifica si evalueaza principalele riscuri, proprii activitdtilor din cadrul directiilor/serviciilor;
stabileste masuri de gestionare a riscurilor identificate si evaluate la nivelul activitatilor din cadrul
directiilor/serviciilor/compartimentelor.

CAPITOLUL VI

SERVICIUL COMUNICARE, RELATII PUBLICE, CULTURA

Art.21 Serviciul Comunicare, Relatii Publice, Cultura are ca obiect de activitate

organizarea, coordonarea si monitorizarea activitdfilor din domeniul culturii, artei, tineretului si
agrementului, ca activitifi de masa si de performantd, la nivelul municipiului Rdmnicu Vélcea,
precum si gestionarea relafiei cu mass media locald, regionald sau nationald, in vederea unei
imagini cat mai corecte a institutiei si a unei bune si eficiente informari a cetéatenilor.

Atribufii:

avizeazd solicitarile institutiilor publice, organizatiilor nonguvernamentale sau agentilor
economici de organizare a unor activitafi specifice si propune masuri pentru buna desfasurare a
acestora;

stabileste si mentine relafii de colaborare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul
Culturii si Cultelor, institutii descentralizate ale administrafiei centrale la nivelul judetului, in
vederea coreldrii programelor si initiativelor proprii cu prioritatile, directiile si programele
elaborate la nivel national si judetean;

colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primériei in vederea includerii
programelor proprii in ansamblul programelor sustinute de Consiliul Local sau de Primarul
municipiului;

stabileste si dezvolta relatii de colaborare cu institutii educativ — culturale, cluburi si asociatii
scolare, uniuni de creatie, asociatii profesionale si organizatii nonguvernamentale (ONG) care
deruleaza programe cultural - educative;

fundamenteza si promoveaza masuri de sprijinire a activitatii cultelor religioase si organizatiilor
confesionale din municipiu;

inventariazd principalele resurse materiale culturale, artistice, de tineret si agrement din
municipiu, propunind méasuri de valorificare a acestora;

gestioneaza baza de date referitoare la potenfialul uman de performanta din domeniul
invatamantului, culturii si artei in vederea promovérii acestor valori si a acordarii de distinctii,
premii, sprijin financiar etc.;

analizeaza, avizeaza si sus{ine spre aprobare documentatiile privind realizarea unor obiective de
investitii noi in domeniul specific de activitate;

inifiaza sau elaboreaza proiecte de hotéaréri pentru imbunatafirea activitatii institutiilor aflate in
domeniul de activitate al serviciului, proiecte pe care le supune aprobarii Consiliului Local;
analizeaza si avizeaza proiectele regulamentelor de functionare ale institutiilor municipale de
culturd, arta, tineret $i agrement;
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analizeazd legislatia specificd domeniului sdu de competentd, elaboreaza si propune spre
aprobare norme locale privind organizarea si derularea activitatilor culturale, artistice, de tineret
si agrement;

asigurd asistentd persoanelor fizice sau juridice interesate sa contribuie la diversificarea formelor
de manifestare a viefii culturale, artistice, de tineret si agrement locale si la dezvoltarea ofertei
locale specifice;

organizeaza si gestioneaza baza de date privitoare la schimburile specifice ce decurg din relatiile
administratiei locale cu alte orase si regiuni din tara si strainatate si propune mdsuri privind
realizarea acestor angajamente;

realizeaza programe culturale si educative cu prilejul unor evenimente deosebite, de amploare
locald, nationald sau internationald, cum ar fi: Ziua Municipiului, Ziua Imnului National, Ziua
Sfantului lerarh Martir Antim Ivireanul, Ziva Europei, Ziua Copilului, Sarbitorile Anului Nou,
Ziua Sfantului Andrei, Ziua Nationald a Romaéniei, Ziua Sfantului Nicolae etc.;

propune, pe baza potentialului uman $i material existent, instituirea unor manifestari cu
frecventd regulatd (de tip festival, campionat etc.), al caror program il realizeaza si
implementeaza;

redacteazd regulamentul pentru gestionarea bugetului constituit pentru sustinerea financiard a
culturii $i artei vélcene, precum si provenit din alte surse de finantare, si il supune aprobarii
Consiliului Local in vederea promovirii prin hotéirére;

colaboreazd in vederea redactérii propunerilor de acordare a titlului de Cetidtean de Onoare al
Municipiului;

raspunde prin intermediul compartimentului de specialitate din cadrul Primériei la cererile si
sesizarile institutiilor si cetdtenilor in domeniul sau de activitate;

propune Primarului municipiului masuri privind buna functionare a institutiilor si activitétilor
din sfera de actiune a serviciului;

colaboreaza cu celelalte servicii pentru obtinerea de informatii de interes public cerute de mass-
media;

stabileste contacte si realizeazd o comunicare eficienta cu reprezentantii mass-media;

redacteaza si transmite comunicate si informéri de presa prin e-mail, fax sau telefon;

pregiteste si organizeaza conferintele de presa ale primarului cu ocazia diferitelor evenimente;
claboreaza zilnic revista presei pentru conducerea Primariei; informeazd zilnic Primarul in
legaturd cu problemele ridicate de mass-media, a céror rezolare este de competenta Primiriei;
redacteazd sinteze ale activitdfii primariei pe care le transmite institutiilor cu care primaria
colaboreaza;

intocmeste analize ale reflectdrii activitafii institufiei in mass-media locald; redacteaza si
transmite spre publicare materiale in baza dreptului la replici;

pregateste, organizeaza si promoveaza manifestdrile cultural-artistice majore, desfasurate cu
sprijinul sau sub egida Primariei;

se ocupa de realizarea materialelor publicitare (afise, bannere, mesh-uri, pliante, mape, albume
i)

redacteaza raspunsurile la solicitdrile de informatii de interes public adresate in baza Legii nr.
544/2001 si le transmite soclicitantilor ;

redacteazd publicatia Monitorul Oficial al municipiului, se ingrijeste de tiparirea si distributia ei
ulterioard ;

colecteazd proiectele de acte administrative cu caracter normativ pe care le da publicitatii prin
intermediul paginii de Internet a Primariei si/sau prin intermediul monitorului oficial al
municipiului;

redacteaza Rapoartele de aplicare ale Legii nr. 544/2001 si Legii nr.52/2003 pe care le da
publicitatii si le transmite organismelor responsabile.

Personalul angajat in cadrul serviciului rdspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei

specifice domeniului de activitate al acestuia. Serviciul Comunicare, Relatii Publice, Cultura
indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului.
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Compartimentul Registraturd are urmdtoarele atributii:

<@

asigurd legétura permanenta cu publicul;

preia cererile, petitiile, sesizérile sau orice corespondentid depusi de cetéteni sau primite prin
posta/curier, urmata de Inregistrarea acestora in registrul general de intrare-iesire;

asigurd circuitul documentelor Tn institutie panad la nivel de directie de specialitate, realizdnd
evidenta acestora pe baza condicilor de corespondentd, semnate de cétre persoanele
Tmputernicite pentru gestionarea corespondentei;

preia zilnic mapele de corespondentd de la cabinet primar/viceprimar/secretar general sau
persoana desemnatd in acest scop si dupd inregistrarea documentelor si a informatiilor continute,
le distribuie directiilor/serviciilor/compartimentelor de specialitate si operecazd in program
evidenta si circulatia documentelor;

organizeaza audientele sustinute de primar, viceprimar/i, asigurd informatiile cerute de
persoanele care solicitd audiente si tine evidenta persoanelor primite in audienta;

transmite primarului / viceprimarului/ilor, directiilor / compartimentelor / serviciilor din cadrul
Primdriei lista persoanelor inscrise in audientd si problemele ce fac obiectul audientelor;

pune la dispozitia cetatenilor:

e alte informatii despere viata publicd a comunitatii (agenda manifestarilor culturale, sociale si
sportive);

 adrese ale institutiilor de interes public;

acordd sprijin cetafenilor pentru completarea formalitétilor si furnizarea de formulare tipizate
necesare diverselor solicitari;

oferd informatii conform legislatiei in vigoare, dar si informatii privind stadiul de solutionare a
actelor sau dosarelor depuse la registratura si la serviciile de specialitate;

inregistreazd reclamatiile privind activitatea municipalitdtii si informeaza autoritatea publica
locald despre acestea;

primeste, inregistreaza si repartizeaza sesizarile transmise de Guvernul Romaniei, Senat, Camera
Deputatilor, Prefectura Judetului, Consiliul Judetean;

tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza,

colaboreaza cu celelalte servicii ale primériei in executarea atributiilor specifice;

transmite prin postd cu confirmare de primire si inscrierea in borderou, raspunsurile formulate de
directiile/compartimentele/serviciile din cadrul Primériei cétre institutii, societdti comerciale,
persoane fizice/juridice, regii etc.;

afiseaza, actualizeaza si publicd la sediul institutiei - punctul de informare — documentare/avizier
informatiile de interes public (anunturi de mediu, procese verbale, informari ale diverselor
institutii), dupa prezentarea, predarea si inregistrarea acestora,

preia de la Compartimentul Informaticd corespondenta adresata primariei prin intermediul
adresei oficiale de e-mail a Primariei, asigurd transpunerea acesteia in format letric — pe suport
de hartie si si aplicd numaér de inregistrare pe aceasta;

inregistreaza, prin aplicarea numéarului de inregistrare pe document, corespondenta care poarta
pe plic mentiunea personal/confidential, adresatd primarului, viceprimarului/ilor, secretarului
general sau altor persoane de conducere din cadrul Primariei, depusa personal, prin curier sau
prin postd la Compartimentul Registraturé;

inregistreazd, prin aplicarea numarului de fnregisirare pe document, corespondenta primita prin
posta speciala;

asigurd comunicarea continua si transparentd a Primarului, Viceprimarilor, a compartimentelor
din aparatul de specialitate al primarului, a institutiilor si serviciilor publice de interes local cu
cetatenii, In vederea solutiondrii eficiente si oportune a problemelor comunitatii, precum si
elaborarea si aplicarea unei strategii de relatii publice care sd inducd o imagine corectd, pozitiva
si credibild asupra performantelor administrative ale Primariei Municipiului Rdmnicu Valcea;
asigurd informarea cetatenilor asupra activititii Consiliului Local Municipal si a Primariei
Municipiului Ramnicu Valcea, oferind informatii cu privire la modalitatea de a obtine
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documente, avize, aprobari care, In conformitate cu prevederile legale, sunt de competenta
Primadriei si a serviciilor publice de interes local;

prezinta la cererea Consiliului Local si a Primarului rapoarte si informari privind activitatea
compartimentului, in termenul si forma solicitata;

exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale Consiliului
Local si dispozitii ale Primarului;

se asigurd de transmiterea cererilor §i a scrisorilor care nu sunt de competenta administratiei
locale cétre societdtile comerciale, regiile si institutiile de a céror calitate depinde solutionarea
acestora;

asigurd programul stabilit de conducerea autoritatii sau institutiei publice, care va fi afigat la
sediul acesteia si care se va desfasura astfel: luni — joi intre orele 08.00 — 16.30 si vineri intre
orele 08.00 — 14.00;

urméreste noile reglementéri legale care apar cu privire la activitatea institutiei si implicit a
serviciului in vederea furnizérii informatiilor in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VIII

DIRECTIA ECONOMICO-FINANCIARA

Art.22 Directia Economico-Financiara reprezintd compartimentul de lucru din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Rdmnicu Valcea, prin care se indeplinesc atributiunile si
obligatiile privind administrarea si gestionarea surselor de venit ale bugetului local, precum si
organizarea si conducerea evidentei contabile.

Directia Economico-Financiard este subordonata direct Primarului care detine calitatea de

sef al administratiei publice locale.
Pentru aducerea la findeplinire a atributiunilor, Directia Economico-Financiara este

organizata si functioneaza n urmétoarea structura:

DIRECTOR EXECUTIV - acesta raspunde de organizarea si conducerea intregii activititi a
Directiei si are in coordonare directd urmétoarele structuri functionale:

1.Serviciul Financiar, Contabilitate si Buget

2. Serviciul Operare Incasiri

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT - este inlocuitorul de drept al directorului pentru probleme
organizatorice/administrative si are In coordonare directd structurile functionale cu atributiuni in
administrarea §i gestionarea surselor de venit din creante fiscale ale bugetului local si
compartimentul administrativ, respectiv :

3. Serviciul Persoane Juridice

4. Serviciul Persoane Fizice

5. Serviciul Juridic, Executari Silite

6. Serviciul inregistrﬁri Fiscale, Administrativ

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE DIRECTIEI ECONOMICO-FINANCIARE sunt:

¢ cunoasterea, respectarea si aplicarea intocmai a legislatiei in cadrul atributiilor de serviciug

¢ organizeaza si executd activitatea de constatare si stabilire a tuturor categoriilor de impozite si taxe
datorate bugetului local de persoane fizice si juridice potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ organizeaza si exercitd activitatea de urmdrire si incasare a veniturilor bugetului local si aplica
masurile de executare silitd in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;
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¢ organizeazd si executd controlul respectirii reglementarilor legale privind calcularea, evidenta si
virsarea impozitelor si taxelor datorate bugetului local provenind din creante fiscale, potrivit
competentelor stabilite;

¢ furnizarea informatiilor cu caracter fiscal cu privire la patrimoniul sau debitele contribuabililor,
doar 1n cazurile previzute de lege;

¢ conduce evidenta veniturilor bugetului local si asigurd organizarea sistemului informational privind
obligatiile fiscale si materia impozabild, precum si prelucrarea automati a datelor in vederea
solutionarii si simplificarii sistemului de evidenta fiscali;

¢ Intocmeste si prezintd Consiliului Local evaludrile bugetare la inceputul fiecirui an fiscal, lucrare
necesard fundamentarii si elaborérii bugetelor anuale;

¢ intocmeste si prezintd Consiliului Local, la termenele previzute de lege, propunerile privind
stabilirea nivelului impozitelor si taxelor locale pentru fiecare an fiscal;

¢ intocmeste si prezintd Consiliului Local, rapoarte cu propuneri privind acordarea unor facilititi la
plata impozitelor si taxelor locale, atdt pentru persoane fizice cat si pentru persoane juridice, potrivit
legii;

¢ organizeazi activitatea de primire a declaratiilor de impunere si asigurd evidenta plititorilor de
impozite si taxe locale precum si formarea si gestionarea dosarelor fiscale;

¢ organizeaza activitatea privind incasarea veniturilor prin casieriile proprii, precum si prin sistemele
moderne de platé si raspunde de respectarea cadrului legal privind manipularea - gestionarea sumelor
incasate;

¢ asigurd respectarea prevederilor legale si a celor stabilite prin hotirari ale Consiliului Local cu
privire la calcularea-incasarea impozitelor si taxelor locale;

¢ organizeazd si acordd asistentd de specialitate contribuabililor, pe linie de impozite si taxe locale;

¢ reprezintd in justitie interesele proprii in litigiile pentru care actele normative 1i conferd calitatea
procesuald, potrivit atributiilor de serviciu;

¢ stabileste necesarul de formulare specifice domeniul fiscal si a altor materiale de consum pentru a
fi asigurate conditii corespunzitoare de lucru;

¢ organizeaza si conduce evidenta contabild cu respectarea reglementarilor legale in domeniu;

¢ asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate;

¢ asigurd inregistrarea cronologicd a tuturor operatiunilor privind miscarea bunurilor si valorilor
patrimoniale;

¢ asigurd respectarea cadrului legal privind operatiunile financiar contabile si exerciti controlul
financiar preventiv asupra cheltuielilor angajate la nivel de Primirie;

¢ asigurd si raspunde de respectarea cadrului legal privind urmirirea executiei bugetare conform
clasificatiei economice si intocmirea darilor de seamé.

In indeplinirea atributiilor Directia Economico-Financiara are dreptul:

¢ sd la masuri pentru aplicarea sanctiunilor previazute de lege in competenta lor, sau a altora pentru
care este imputernicitd prin hotérari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului;

¢ sd emitd documentele prevazute de lege pentru incasarea veniturior local prin parcurgerea etapelor
si procedurilor privind executarea silitd;

¢ sd aplice sechestre pe bunurile mobile i imobile ale contribuabililor rau platnici si sa valorifice
bunurile n conditiile legilor specifice;

¢ sa solutioneze, potrivit competentelor legale, contestatiile la actele de impunere si sa intocmeasca
notele de fundamentare in vederea rezolvarii acestora;

¢ s& reprezinte institutia in instantd pe cauzele privind stabilirea, urmarirea si incasarea creantelor
cuvenite bugetului local;

¢ sa rezolve direct si alte sarcini stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau Dispozitii ale
Primarului ;
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¢ si ia masurile legale privind urmirirea executiei bugetare si angajarca creditelor in limitele
prevazute in bugetul aprobat;

¢ sa emitd documentele prevazute de lege Tn ceea ce priveste angajareca cheltuielilor, deschiderea de
credite si virdrile de credite.

Directorii Directiei Economico-Financiare au urmatoarele
atributii si raspunderi principale:

DIRECTORUL EXECUTIV

¢ organizeazd i rdspunde pentru activitatea de ansamblu a Directiei si coordoneaza direct
activitatea structurilor funcfionale asa cum este prevézut la art. 2 ;

¢ urmdreste aducerea la Indeplinire a prevederilor legale, de cétre compartimentele functionale;

¢ stabileste si aplicd mésurile necesare pentru buna organizare a activititii privind contabilitatea
proprie;

¢ urmdreste conducerea evidentei operative privind executia de casd a bugetului local si participi la
fundamentarea bugetului local; :

¢ asigurd si raspunde de respectarea cadrului legal cu privire la evidenta si inventarierea bunurilor
materiale si banesti;

¢ urmareste Intocmirea la termen si cu respectarea cadrului legal a raportarilor contabile;

¢ la mdsuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii compartimentelor functionale,
prin generalizarea utilizarii tehnicii de calcul in toate fluxurile informationale privind evidenta
contribuabililor si Tncasarea veniturilor;

¢ asigurd respectarea disciplinei in munca de catre personalul Directiei Economico-Financiare;

¢ stabileste, in conditiile legii, rdspunderea materiala in sarcina personalului din subordine si face
propuneri pentru recuperarea de la cei vinovati a pagubelor, pe care le prezintd Primarului spre a
dispune;

¢ asigurd adoptarea masurilor pentru aplicarea strictd a normelor privind intocmirea, manipularea,
circulatia si pastrarea documentelor;

¢ asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor primite si a celor hotardte de Consiliul Local in
legaturd cu activitatea specificd a directiei;

¢ organizeaza si raspunde de asigurarea tuturor conditiilor privind pastrarea in conditii de securitate a
valorilor manipulate in cadrul Directiei;

¢ la inceputul si la sfarsitul programului verifica functionalitatea sistemului de alarmare la sediul
Directiei.

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT

¢ este inlocuitorul de drept al directorului executiv pentru probleme organizatorice/administrative si
coordoneaza direct activitatea structurilor functionale asa cum este previzut la art. 2 ;

¢ stabileste masurile necesare pentru aplicarea corectd a reglementarilor in domeniul coordonat;

¢ primeste si repartizeazd sarcinile de serviciu pe compartimentele de lucru subordonate conform
organigramei aprobate;

¢ coordoneazd si Indrumad actiunile de constatare, asezare, verificare si incasare a impozitelor,
taxelor si a altor venituri de la contribuabili persoane fizice si juridice;

¢ aplicd masurile si stabileste conditiile privind buna organizare a activitatii de constatare, stabilire,
debitare, urmarire si incasare a impozitelor, taxelor si a altor venituri de la persoane juridice si
persoanele fizice;

¢ aproba actele de impunere, debitare si de modificare a obligatiilor fiscale pentru persoanele
juridice si persoanele fizice;
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¢ stabileste si aplicd masurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la respectarea
legislatiei, descoperirea, impunerea si sanclionarea evaziunii fiscale si atragerea de venituri
suplimentare la bugetul local de la contribuabilii persoane juridice si persoanele fizice;

¢ organizeaza si stabileste conditiile de desfasurare a actiunilor de verificare la contribuabilii
persoane juridice cat si cele de constatare la contribuabilii persoane fizice;

¢ verificd si vizeazd documentele elaborate in cadrul compartimentelor;

¢ urmdreste conducerea unei evidente clare a contribuabililor rau platnici, dati spre urmadrire si
incasare prin executare silitd;

¢ asigurd respectarea cadrului legal in actiunile intreprinse in executarea silita a creantelor bugetare;
¢ urmareste si asigurd respectarea cadrului legal cu privire la declararea insolvabilitétii unor debitori
si activeazd trecerea in evidenta speciald a creantelor constatate prin titluri executorii in cazul
debitorilor insolvabili;

¢ verificd si aproba documentele privind sumele de restituit cédtre contribuabili;

¢ propune, in conditiile legii, rdspunderca materiald in sarcina personalului din serviciile
coordonate, pentru prejudiciile aduse bugetului local din vina si in legatura cu activitatea acestora;

¢ respectd cerintele documentelor sistemului de management al calitétii si securitatii operationale In
propria activitate.

ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

1. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE $I BUGET

Serviciul financiar, contabilitate si buget este subordonat directorului executiv si are
urmatoarele atributii:

¢ Asigura aplicarea legislatiei de specialitate Tn vederea furnizérii informatiilor financiar contabile

privind patrimoniul public si privat, sursele de finantare, executia de casad a bugetului local pe
structura clasificatiei bugetare. Conduce evidenta contabild pe urmaétoarele sectiuni:

e Conturi de capitaluri;

e Conturi de active fixe;

o Conturi de stocuri;

o Conturi de terti;

» Conturi la Trezoreria statului i banci comerciale;

o Conturi de cheltuieli;

 Conturi de venituri si finantari;

 Conturi speciale.

Organizeazd contabilitatea si verificd inregistrarea corectd, cronologica si sistematicd a

operatiunilor in contabilitatea analitica si sintetica sub aspectul indeplinirii conditiilor de forma si

fond pe baza actelor contabile legate de cheltuieli conform instructiunilor si normelor elaborate de

Ministerul Finantelor;

¢ la masuri pentru defalcarea conturilor activitatii proprii, potrivit OMFP 1954/2005 si urmareste
executia cheltuielilor prevazute in bugetul local al municipiului, pe capitole, subcapitole, titluri,
articole si alineate, in vederea incadrarii in prevederile bugetului local;

¢ Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor institutiei pe linia
financiar-contabila, fatd de terte persoane fizice si juridice;

¢ Urmareste pe capitole si pe obiective cheltuielile efectuate pentru lucrérile de capital stabilite in
lista obiectivelor de investitii, urmérind incadrarea acestora in prevederile aprobate;

¢ Asigura evidentea contabila distinct pe fiecare proiect in parte,finantat din fonduri externe

nerambursabile inclusiv intocmirea fiecarei balante de verificare pentru fiecare proiect; decontarea

<
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cheltuielilor incadrate la capitolele bugetului proiectului cu finantare externi nerambursabili,
corespunzitoare tipurilor de cheltuieli din care fac parte; realizarea monitorizarii tuturor platilor
efectuate din fonduri externe nerambursabile, cofinantare alocatd de la bugetul de stat, contributie
proprie, atat in lei, cat si in euro; elaborarea documentatiei contabile necesare sectiunii financiare din
Rapoartele intermediare si finale privind justificarea utilizarii asistentei financiare nerambursabile
primite si a contribufiei proprii utilizate in procesul implementarii proiectului; realizarea operatiunilor
privind inchiderii finantarii;

Intocmeste lunar balanta de verificare care reflectd cgalitatea intre totalul sumelor debitoare si
creditoare si totalul soldurilor debitoare si creditoare ale conturilor, intocmirea la timp a darilor de
seama lunare, trimestriale si anuale, att la nivelul UAT cét si centralizarea cu toti ordonatorii tertiari
de credite, a situatiilor privind excedentul sau deficitul bugetului local prin contul de executie
bugetara;

Asigura intocmirea corectd si in timp util a declaratiilor privind obligatiile de plata citre bugetul de
stat ( declaratia 112, 300,394, 205, etc.);

intocmegte documentele de plata cétre trezorerie si cele contabile, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora cu documentele de
insotire, asigurdnd inregistrarea corecta in clasificarea bugetara atat a cheltuielilor cat si a veniturilor
incasate;

Asigurd intocmirea si controlul cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu al Primariei
municipiului Rm.Valcea privind plata salariilor si a altor drepturi salariale, pe baza pontajelor de
prezenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; intocmeste anchetele statistice privind
cheltuielile salariale; intocmeste si elibereaza adeverinte privind salariile /veniturile realizate de
salariati ; calculeaza, retine si vireaza din drepturile salariale rate, popriri, etc.;

Intocmeste dispozitiile de plata si Incasare privind acordarea de avansuri spre decontare si urméreste
decontarea la timp a acestora;

Gestioneaza si evidentiazi in contabilitate garantiile materiale retinute gestionarilor pe care le vireaza
la banci in vederea constituirii de depozite ;

Propune modificarea aplicatiei informatice a institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare,
urmarind folosirea ct mai eficientd a datelor contabilitatii;

Asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in
contabilitate din domeniul financiar-contabil;

Inregistreazi datele in sistemul de control al angajamentelor potrivit ghidului de utilizare a aplicatiei
Control Angajamente Bugetare (CAB) publicat pe site-ul Ministerului Finantelor Publice- Punct Unic
de Acces”- Sistemul national de raportare — Forexebug;

Organizeazd evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, inregistrarea in contabilitate a
imobilizérilor si a amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al Municipiului
Rm.Valcea; '

BEvidentiaza si gestioneaza garantiile de participare la procedurile de achizitie publicd si garantiile de
buna executie aferente contractelor de furnizare produce/prestarii servicii/executia de lucriri;
Valorificd inventarierea bunurilor domeniului public si privat prin compararea cantititilor si valorilor
scriptice si faptice si inregistrarea diferentelor rezultate, conform proceselor verbale ale subcomisiilor
de inventariere si a listelor de inventariere;

Asigura nregistrarea operatiunilor de Incasiri si plati in numerar, efectueaza corectii pe baza
documentelor primite de la casieria centrala, respectiv registre de casd Tmpreuna cu centralizatoarele
de incasari si deconturile de plati, foi de varsamant ;

Analizeazi s1 intocmeste referate privind rezolvarea solicitarilor de compensare ntre surse de venit,
sau restituire, conduce evidenta acestora si urmareste operarea in evidenta fiscala;

Verificd si raspunde de modul de operare descarcare in registrul partizi a platilor prin viramente
conform ordinelor de plata;

Inregistrea in evidenta analitica pe platitor a sumelor incasate conform extraselor de cont emise de
trezorerie pe surse de venit potrivit clasificatiei bugetare ;

Asigurd intocmirea borderourilor centralizatoare privind sumele incasate pe surse de venit ce se depun
la trezorerie pentru operare n executia de casa;
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Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul directiei si din primaérie in vederea realizarii
creantelor bugetare si conducerea evidentei veniturilor incasate.

Intocmeste ordinele de plata catre ANL , ANAF si AJPIS pentru sumele cuvenite acestora ;
Inregistrarea operatiunilor in contabilitatea analitica si sintetica sub aspectul indeplinirii conditiilor
de forma si fond pe baza actelor contabile legate de veniturile bugetului local, conform
instructiunilor si normelor emise de Ministerul Finantelor Publice ;

Verificarea corelatiilor dintre evidenta analitica si executia bugetara ;

Intocmeste si actualizeazd permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul de evidenta a
garantiilor locale, conform HG 1470/2007 pentru aprobarea normelor OUG 64/2007 privind
datoria publica, cu modificérile si completarile ulterioare;

Urmarirea derularii contractelor de credit, plata ratelor, a dobénzilor si a comisioanelor percepute;
tinerea registrului datoriei publice;

Elaboreaza documentul de fundamentare si ordonantarea de plata a cheltuielilor, intocmite in baza
Ordinului Ministrului Finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

Asigura conditiile de legalitate, necesitate, oprtunitate, eficientd,eficacitate, economicitate si
regularitate a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercitiului financiar, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din
fonduri publice;

Conform OG 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv cu
modificarile si completérile ulterioare, operatiunea privind controlul financiar preventiv propriu se
exercitd asupra tuturor operatiunilor care afecteazd fondurile publice locale si/sau patrimoniul
public si privat si sunt exercitate conform reglementarilor legale in domeniu;

Exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea,
economicitatea si realitatea operatiunilor;

Asigurd verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si acordarea
vizei conform prevedurilor legale in materie,
Elaborarea proiectelor bugetului local, bugetului institutiilor publice, bugetele institutiilor publice
finantate din venituri proprii si subventii, bugetelor creditelor externe si interne, bugetului
creditelor externe nerambursabile, a bugetului consolidat si supunerea spre aprobare a acestora
Consiliulului Local al municipiului Rm.Valcea.
Intocmeste si transmite bugetul individual in Forexebug la nivelul municipiului, pentru bugetul
local;

Intocmeste raportul privind executia bugetara trimestriald si anuald spre a fi supus aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Rm.Valcea;

Centralizeaza lunar sau de cate ori este nevoie solicitdrile de deschideri de credite venite din
partea ordonatorilor tertiari de credite ai bugetului local sau compartimentului de specialitate al
primarului;

Intocmeste cererile de deschidere a creditelor si dispozitiile bugetare in limita sumelor aprobate,
pentru toate capitolele bugetului Municipiului Rm.Valcea alocdnd lunar credite bugetare, cu
incadrarea 1n prevederile bugetare aprobate pentru fiecare trimestru, ordonatorilor tertiari de
credite sau aparatului propriu, in concordan{i cu cererea de deschidere credite si nota de
fundamentare prezentate de acestia;

Verifica deschiderile aferente bugetelor institutiilor publice finantate din venituri proprii si
subventii si le Tnainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite, urménd a fi transmise
catre Trezoreria Rm.Valcea;

Verifica si inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite, virarile de credite solicitate
de ordonatorii tertiari din cadrul capitolelor finantate de la bugetul local si pentru celelalte bugete,
urméarind modificarea bugetelor si asigurand respectarea prevederilor legale;

Intocmeste lunar sau ori de cite ori e nevoie nota justificativa privind TVA repartizat cu destinatie
speciala;

Elaboreaza bugetul previzionat pentru anul urmaétor si estimérile pe urmatorii 3 ani;
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¢  Intocmeste, verifica si transmite situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale elaborate
conform Normelor metodologice emise de catre ministerul finantelor;

¢  Intocmeste si transmite Ministerului Finanfelor Publice monitorizarea cheltuielilor de personal
la nivelul ordonatorului principal de credite (Municipiul Rm.Valcea si ordonatorii tertiari), nota
explicative privind principali indicatori din bilant si platile restante;

¢  Elaboreazd cererea de finantare si deconturile aferente privind utilizarea sumelor alocate de
Directia de Sanatate Publica Valcea;

¢ Respectarea instructiunilor Ministerului Finantelor privind aplicarea Monografiei contabile, a
Planului de conturi pentru institufii publice si cu privire la intocmirea bugetului general si a
situatiilor financiare;

¢ Intocmeste si supune aprobarii consiliului local actele si documentele cu privire la activitatile
ce intra in sarcina serviciului;

¢ Colaboreaza cu furnizorul softului informatics pentru intretinerea si actualizarea programului
informatic de contabilitate si buget;

¢ Pastrarea documentelor si arhivarea acestora conform procedurilor aprobate si legislatiei in
vigoare,respectiv Legea 16/1996 cu modificarile si completirile ulterioare,

¢  Réspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executérii atributiilor de serviciu;

¢ Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari, repartizate de conducere;

¢ Respectd Regulamentul de ordine interioara si toate dispozitiile primite in acest sens;

¢ Asigura aplicarea prevederilor dispozitiilor primarului si a hotérarilor consiliului local.

2. SERVICIUL OPERARE INCASARI

Serviciul operare Incasdri este subordonat directorului executiv, in directa colaborare cu
celelalte compartimente de impozite si taxe si are urmétoarele atributii:

¢ Raspunde de editarea si incasarea corectd a chitantelor reprezentind: contributii, impozite si taxe
datorate bugetului local, la solicitarea contribuabililor prezenti la ghiseu, atat in nume propriu cét si in
calitate de imputerniciti legali.
¢ Organizeazi si verifici consemnarea numerarului personal al casierilor in registrul special.
¢ Cere relatii, verifica si oferd informatii doar contribuabililor titulari de rol (sau imputernicitilor
legali ai acestora) aflati la ghiseu, cu privire la elementele de identificare si caracteristicile bunurilor
patrimoniale Tnregistrate in baza de calcul a impozitelor si taxelor locale, comunicd sumele datorate si
termenele de platd, intocmind la cerere, chitanta sau nota de informare privind debitele.
¢ Asigurd aplicarea misurilor privind integritatea si securitatea numerarului si raspunde de
respectarea normelor legale privind miscarea numerarului de la incasare pand la depunere la
Trezoreria Ramnicu Vilcea.
¢ Raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat la Trezoreria municipiului Réamnicu
Vélcea In conturile Primariei municipiului RAmnicu Valcea.
¢ Raspunde de numerarul ridicat din trezorerie si de efectuarea corectd a plitilor conform
documentelor primare primite de la Serviciul Financiar Contabilitate si Buget.
¢ Raspunde de depunerea integrala a numerarului la trezorerie pentru plitile neefectuate.
¢ Raspunde de intocmirea zilnica a documentelor de casi, registrul de casi, monetar.
¢ Raspunde de depunerea in casa de bani si de pastrarea in siguranti atat a numerarului incasat cat
i a numerarului ridicat din care se vor efectua plati, incuind casa metalica si armand sistemul de
securitate al perimetrului incaperii.
¢ Raspunde de arhivarea zilnicd a documentelor de casi, constdnd in: indosarierea, snuruirea si
sigilarea dosarului fiecdrei gestiuni, asigurnd securitatea si integritatea pana la verificarea CI1 din
cadrul Serviciului Financiar Contabilitate-Buget si predarea acestora la arhiva institutiei.
¢ Raspunde de corecta incadrare a inregistrérii veniturilor incasate conform clasificatiei bugetare.
¢ Asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate din sistemul informatic.
¢ Respectd Regulamentul de Ordine Interioara si toate dispozitiile primite in acest sens.
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¢ Colaboreazda cu celelalte compartimente din cadrul directiei in vederea corectarii erorilor
descoperite in evidentele fiscale.

3. SERVICIUL PERSOANE JURIDICE

Serviciul Persoane Juridice este subordonat directorului executiv adjunct si are urmétoarele
atributii:

¢ Organizeaza, indruma si controleaza activitatea de constatare si asezarea impozitelor si taxelor de
la persoane juridice;
¢ Determind si comunicd impozitele si taxele cu debit, datorate de agentii economici persoane
juridice;
¢ Urmiéreste intocmirea si depunerea la termenele prevéizute de lege a documentelor referitoare la
impunere de catre contribuabili-persoane juridice;
¢ Verificd la persoanele juridice detindtoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor si taxelor
veridicitatea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere si sanctioneazid nedeclararea in
termenul legal a veniturilor sau a bunurilor supuse impozitelor si taxelor;
¢ Verifica, intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
impunerea persoanelor juridice;
¢ Verificd si asigurd Intocmirea in termen a situatiilor statistice si informadrilor privitoare la
activitatea de constatare a impozitelor si taxelor datorate de persoanele juridice;
¢ Verifica participarea activa si continu la inventarierea masei impozabile;
¢ Intocmeste dupa caz borderourile de debitare si scidere pentru impozitele si taxele datorate de
persoanele juridice pe care le transmite spre operare si arhiveaza la dosarul fiscal,
¢ Raspunde de intocmirea si transmiterea in termen cétre Serviciul juridic, executari silite, a
dosarelor pentru debitorii rau platnici, pentru a se evita prescrierea debitelor;
¢ Asigura aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de persoanele
Jjuridice;
¢ Acorda asistentd specializata tuturor contribuabililor persoane juridice care se prezinta la ghiseele
D.E.F. pentru orice informatii legate de impozitarea si declararea fiscala a bunurilor impozabile;
¢ Efectueaza proceduri de impunere din oficiu pentru situatiile prevazute de lege;
¢ Elibereaza copii ale documentelor din dosarele fiscale la solicitarea contribuabililor persoane
juridice sau a institutiilor abilitate sa solicite, In conditiile legii,
¢ Emite certificatele de rol fiscal pentru persoanele juridice, cu respectarea prevederilor legale;
¢ Vizeaza documentele de instrainare-dobandire pentru persoanele juridice care dobandesc sau
instrdineaza mijloace de transport;
¢ Formuleaza raspunsuri scrise la institutiile care solicita date din evidenta fiscala, precum si la
executorii bancari sau judecétoresti, cu respectarea prevederilor legale;
¢ Verifica documentele privind cererile de restituire si/sau compensare, formulate de contribuabilii
persoane juridice, cu respectarea prevederilor locale;
¢ Analizeaza, cerceteazd si solutioneaza cererile, sesizarile si reclamatiile cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor la persoanele juridice;
¢ Constata contraventiile si aplicd amenzile si penalitdtile prevdzute de legislatia fiscala In domeniu;
¢ Verificd la persoanele juridice detindtoare de bunuri supuse impozitarii ori taxarii, veridicitatea
declaratiilor de impunere si sanctioneaza nedeclararea n termenul legal a bunurilor supuse impozitelor
si taxelor;
¢ Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei si din Primarie in vederea realizarii
creantelor bugetare si corectarii erorilor din evidenta fiscald;
¢ Raspunde de identificarea detindtorilor de bunuri pentru care se datoreaza impozite si taxe locale
(dar nu sunt declarate) si calculeazd in sarcina acestora obligatiile prevazute de reglementérile in
domeniu;
¢ Colaboreaza cu organele de specialitate din cadrul AJFP Vilcea, pe linia identificarii sediilor unor
debitori si a recuperarii creantelor bugetare;
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¢ Réspunde de transmiterea la inceputul fiecarui an fiscal, a "Deciziilor de impunere” pentru
contribuabilii persoane juridice platitori de impozite si taxe, inregistrati in evidenta fiscal;

¢ Asigura Intocmirea si transmitereca "Deciziilor de impunere” contribuabililor care declara bunuri
pentru care se datoreaza impozite i taxe locale;

¢ Asigurd respectarea cadrului legal si a celor stabilite prin hotaréri ale consiliului local ori dispuse
de conducerea primdariei cu privire la stabilirea, constatarea impozitelor si taxelor locale datorate de
agentii economici;

¢ Verifica agentii economici persoane juridice asupra determinarii materiei impozabile reale,
precum s$i asupra stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local;

¢ Stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor
fiscale, potrivit legii si calculeazid accesorii pentru neplata termenelor legale a impozitelor datorate;

¢ Asigurd cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si taxelor a tuturor
agentilor economici persoane juridice;

¢ Urmareste si verificd modul de operare in evidenta fiscala a constatarilor din actele de control;

¢ Constata contraventiile si aplicd amenzile prevazute de legislatia fiscald in domeniu;

¢ Efectueazd analize si intocmeste informari in legdtura cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare si impunere,
misurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale si propune misuri pentru imbunatitirea
legislatiei de impozite si taxe;

¢ Face propuneri si actioneaza pentru imbunatitirea activitatii si performantelor profesionale
privind activitatea de constatare, impunere si incasare a debitelor de la persoanele juridice;

¢ Efectueazi activitatea de inspectie fiscald la persoanele juridice in conformitate cu normele legale
in vigoare;

¢ Respecta Regulamentul de ordine interioari si toate dispozitiile primite in acest sens;

¢ Asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor detinute si lucrarilor executate in conformitate
cu prevederile legale;

¢ Respecté cerintele documentelor sistemului de management al calitatii Tn propria activitate.

4. SERVICIUL PERSOANE FIZICE

Serviciul Persoane Fizice este subordonat directorului executiv adjunct si are urmatoarele
atributii:

¢ Organizeaza si asigura actiunea de constatare, stabilire si calculare a impozitelor si taxelor locale
previdzute de lege si prin hotaréri ale Consiliului Local, datorate de persoanele fizice;

¢ Urmdéreste intocmirea dosarelor fiscale unice pentru to{i contribuabilii persoane fizice, care detin
bunuri pentru care se datoreazd impozite si taxe locale n limita administrativd a municipiului R&mnicu
Valcea si raspunde de arhivarea si gestionarea in conditii de siguranta a acestora;

¢ Acorda asisten{d specializata tuturor contribuabililor persoane fizice care se prezinta la ghiseele
D.E.F. pentru orice informatii legate de impozitarea si declararea fiscald a bunurilor impozabile;

¢ Verifica si vizeazi actele care acorda scutiri si facilitati la plata, conform reglementarilor legale in
vigoare;

¢ Intocmeste borderourile de debitare si scidere, urmiareste operarea lor in evidenta fiscala si
raspunde de corectitudinea acestora, anexandu-le la dosarul fiscal;

¢ Asigurd intocmirea si transmiterea "Deciziilor de impunere” contribuabililor care declarda bunuri
pentru care se datoreazi impozite si taxe locale;

¢ Raspunde de transmiterea la Tnceputul fiecarui an fiscal, a "Deciziilor de impunere” pentru
impozitele si taxele datorate de persoanele fizice care detin bunuri pe raza administrativ teritoriala a
municipiului;
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¢ Verifica la persoanele fizice detindtoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor si taxelor
veridicitatea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere si sanctioneazid nedeclararea in
termenul legal a veniturilor sau a bunurilor supuse impozitelor si taxelor;

¢ Verifica, Intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
impunerea persoanclor fizice;

¢ Verificd si asigurd intocmirea in termen a situatiilor statistice si informdrilor privitoare la
activitatea de constatare a impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice;

¢ Verifica participarea activa si continud la inventarierea masei impozabile;

¢ Verificd permanent dosarele fiscale apartindnd contribuabililor persoane fizice pentru stabilirea
starii de fapt fiscale si determinarea corectd a masei impozabile, solicitarea de documente justificative
privind situatia juridica a bunurilor detinute, ori de céte ori intervin modificiri in patrimoniul acestora;

¢ [Efectueaza procedura de transferare la alte localitdfi a mijloacelor de transport pentru persoancle
fizice care isi schimbd domiciliul in altéd localitate;

¢ Confimd In scris luarea in debit a mijloacelor de transport transmise de alte localitati pentru
persoanele fizice cu domiciliul Tn municipiu;

¢ Comunica compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatilor administratiei publice locale in
a caror raza administrativ teritoriald isi au domiciliul, sediul sau punctul de lucru contribuabilii care au
dobéandit mijloace de transport de la contribuabili din municipiul RAmnicu Valcea;

¢ Efectueazd proceduri de impunere din oficiu pentru situatiile prevazute de lege;

¢ Verificd documentele privind cererile de restituire sau compensare la unele debite din impozite si
taxe, cu respectarea prevederilor legale;

¢ LElibereaza copii ale documentelor din dosarele fiscale la solicitarea contribuabililor persoane
fizice sau a institutiilor abilitate si solicite, in conditiile legii;

¢ Acorda facilitafi fiscale contribuabililor care solicita si au dreptul legal la acesta;

¢ Formuleaza raspunsuri scrise la institutiile care solicita date din evidenta fiscald, precum si la
executorii bancari sau judecatoresti, cu respectarea prevederilor legale;

¢ Formuleaza raspunsuri scrise la petitii, cereri sau solicitari privind impozitele si taxele locale
datorate de persoanele fizice;

¢ Completeaza anexele de deschidere a procedirii succesorale primite de la Directia de evidentd a
persoanelor;

¢ Emite certificate de rol fiscal pentru persoanele fizice care solicitd eliberarea, cu respectarea
prevederilor legale;

¢ Vizeaza documentele de instrdinare-dobindire pentru persoanele fizice care dobdndesc sau
instrdineaza mijloace de transport;

¢ Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei Economico-Financiare si cu Serviciile sau
compartimentele de specialitate din Primaériei in vederea corectdrii erorilor din evidenta fiscald si

realizarea creantelor fiscale;

¢ Aplicd sanctiunile previzute de actele normative tuturor contribuabilor care incalcid legislatia
fiscala si ia toate méasurile pentru inldturarea deficientelor constatate;

¢ Asigurd confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detinute;

¢ [Elaboreaza, pe baza datelor detinute, informari, situatii si orice alte asemenea lucriri solicitate de

conducerea primariei.

¢ Face propuneri si actioneazad pentru imbundtatirea activitatii si performantelor profesionale
privind activitatea de constatare, impunere si calculare a debitelor de la persoane fizice;

¢ Aduce la indeplinire, in termenele stabilite ori dispuse, orice alte sarcini specifice activitatii, ori in
legéturd cu aceasta;

¢ Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si toate dispozitiile primite in acest sens;

¢ Asigurd respectarea cadrului legal si a celor stabilite prin hotariri ale Consiliului Local ori

dispuse de conducerea primariei cu privire la stabilirea, constatarea, urmarirea si incasarea impozitelor
sl taxelor locale;

¢ Respecta cerintele documentelor sistemului de management al calitatii in propria activitate.



5. SERVICIUL JURIDIC, EXECUTARI SILITE

Serviciul Juridic, Executari Silite este subordonat directorului executiv adjunct si are
urmétoarele atributii:

¢ Organizeaza si desfdsoard activitatea de executare silitd a persoanelor juridice si fizice si cea de
stingere prin alte modalitati a creantelor fiscale, asa cum este reglementatd de prevederile Legii nr.
207/2015 privind Codul de Procedurd Fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare;
¢ Urmareste permanent situatia debitelor si intreprinde masurile legale pentru demararea
procedurilor de executare silitd prin transmiterea somatiilor nsofite de titlul executoriu pentru
persoanele fizice si juridice care detin bunuri pe raza municipiului;
¢ Verificd respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitori,
urmireste respectarea popririlor Infiintate asupra tertilor popriti, precum si societatilor bancare si
stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;
¢ Urmadreste incasarea debitelor restante primite spre urmarire;
¢ Intocmeste dosare de executare pentru creantele fiscale primite spre executare silitd de la alte
unitafi si asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea
titlurilor executorii primite de la alte organe;
¢ Asigurd Incasarea creantelor bugetare In termenul de prescriptie si propune misuri de recuperare a
celor prescrise din vina personalului propriu;
¢ Intocmeste actele necesare aplicirii procedurii de executare silitd, inclusiv titlul executoriu pentru
creantele constatate de personalul directiei;
¢ Asigurd si organizeazd, atunci cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate;
¢ Solicita evaluarea bunurilor sechestrate ;
¢ Efectueaza sau solicita evaluarea bunurilor sechestrate;
¢ Organizeaza si asigurd, In conditiile legii, valorificarea bunurilor sechestrate;
¢ Colaboreazé cu organele Ministerului de Interne, Ministerului Justitiei, Ministerului Finantelor si
Registrului Comertului si cu organele bancare, in vederea incasarii crentelor fiscale prin executare
silitd sau alte modalitati;
¢ Intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si le prezintad spre aprobare
conducerii sau face cercetéri suplimentare;
¢ Urmareste permanent situatia incasarii debitelor primite spre urmarie, verifica si face propuneri
privind declararea stérii de insolvabilitate pentru acestia In cadrul termenului de prescriptie;
¢ Intocmeste dosare de executare pentru transformarea contraventiilor in muncd in folosul
comunitatii;
¢ Solutioneaza cererile contribuabililor prin care se solicita relatii referitoare la aplicarea executarii
silite si a modalitatilor de stingere a creantelor fiscale;
¢ FElaboreazé, pe baza datelor detinute, informatii si situatii privind realizarea creantelor fiscale,
solicitate de conducerea primariei sau Consiliul Local;
¢ Elaboreaza informiri referitoare la modul de solutionare a unor probleme deosebite intAmpinate n
realizarea creantelor fiscale;
¢ Solutioneazi si rezolva orice alte lucrari privind realizarea creantelor fiscale ce 1i revin in baza
sarcinilor rezultate din legislatia fiscala, repartizate de conducere;
¢ Asigura pastrarea confidentialitafii lucrarilor executate si a informatiilor detinute;
¢ Primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmairirea si incasarea debitelor neachitate in
termen, luand nota si urmérind indeaproape cazurile primite spre executare;
¢ Organizeaza si conduce evidenta debitorilor primiti spre executare, urmarind reglementarea
termenelor de actiune asa cum sunt stabiliti prin lege;
¢ Face propuneri si actioneazd pentru Tmbundtatirea activitatii si performantelor profesionale in
recuperarea debitelor;
¢ Respectda Regulamentul de Ordine Interioara si toate dispozitiile primite Tn acest sens;
o Tntocme§te toate actele juridice procedurale necesare apararii intereselor Directiei Economico-
Financiare cu privire la creantele fiscale, in vederea depunerii acestora la instantele judecatoresti;
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¢ Exercitd cdile de atac ordinare si extraordinare pentru indreptarea hotdrarilor netemeinice si
nelegale pronuntate de instantele judecatoresti, in baza imputernicirii primite n acest sens;

¢ Formuleaza cereri de creantd, cereri de platd, cereri de actualizarea creantei si le Tnainteazi
instantelor pentru Inscrierea creantelor fiscale in tabelul creditorilor;

¢ Formuleaza cereri de declansarea procedurii insolventei conform prevederilor legale si le
inainteaza instantei de judecati;

¢ In cadrul procedurii insolventei 1si di acordul cu privire la numirea lichidatorului, reorganizarea
activitatii debitorului, cu privire la organizarea licitatiilor si modul de retribuire a lichidatorului ;

¢ Acorda asistenta debitorilor cu privire la masurile de executare siliti efectuate;

¢  Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul directiei si din primérie in vederea realizirii
creantelor fiscale;

¢ Respectd cerintele documentelor sistemului de management al calititii in propria activitate.

6. SERVICIUL INREGISTRARI FISCALE, ADMINISTRATIV

Serviciul inregistrari fiscale, administrativ este subordonat directorului executiv adjunct,
colaboreza cu celelalte compartimente ale Directiei Economico-Financiare, si are urmitoarele

atributii:

¢  Gestioneaza si asigurd exploatarea in conditii de sigurant a resurselor informatice ale Directiei;

¢ Face propuneri si actioneazd pentru Imbunititirea activitatii si performantelor aplicatiilor
informatice aflate in administrare, exploatare;

¢ Raspunde de pistrarea Tn condifii de sigurantd a datelor si informatiilor privind evidenta
contribuabililor si a patrimoniilor suport pentru baza de calcul a impozitelelor si taxelor locale;

¢ Asigurd arhivarea datelor informatice si pastrarea lor in siguranta;

¢ Asigurd si pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate Tn sistemul informatic;

¢ Raspunde de luarea mdsurilor necesare pentru operarea n aplicatia informatici a tuturor
reglementérilor normative pe linia stabilirii impozitelor si taxelor locale si a accesoriilor aferente,
conform hotérdrilor Consiliului Local sau alte modificari legislative discutate si stabilite impreuni cu
sefii celorlalte servicii din cadrul Directiei;

¢ Verificd frecvent si ia operativ masurile necesare pentru Inlaturarea tuturor disfunctionalitétilor
din aplicatia informaticé gestionatd privind calculul si evidenta impozitelor si taxelor locale;

¢ Raspunde pentru toate inregistrarile, corectiile si modificérile la rolurile unice din evidenta fiscala,
fiind singurul Serviciu cu drepturi de operare in baza de date a aplicatiei informatice care gestioneazi
impozitele si taxele locale;

¢ Introduce date In aplicatia informaticd, conform rezolutiilor inspectorilor de specialitate inscrise
pe documentele primare depuse de contribuabili, si asigurd si urmireste prelucrarea corecti a acestora;
¢ Verificd constant modul de exploatare a programului privind calculul debitelor si majoririlor cu
respectarea tuturor reglementarilor din acest domeniu;

¢ Raspunde pentru operatiunile efectuate in aplicatie fard documente legale justificative la rolurile
contribuabililor care determind diminuarea ori majorarea sumelor de plata;

¢ In colaborare cu celelalte servicii verifici deschiderea anului fiscal privind: preluarea restantelor
si majorarilor aferente la rolurile fiscale neachitate; debitarea initiald (crearea si verificarea debitelor la
posesiile inregistrate In baza de date conform normelor in vigoare pentru anul curent);

¢ Emite deciziile de impunere la inceputul fiecarui an fiscal, dupd validarea de citre serviciile de
specialitate din cadrul Directiei a debitérii initiale, si verificdi documentele emise in colaborare cu
aceste servicii;

¢ Emite, pe parcursul anului, decizii de impunere si accesorii la fiecare rol fiscal cAnd se efectueaza
modificari sau inregistrari noi de patrimoniu;

¢ Emite somatii si titluri executorii la rolurile fiscale cu debite neachitate, dupa al doilea termen de
plata, in colaborare cu celelalte servicii;
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¢ Solutioneaza si rezolva alte lucrari privind creantele bugetare, evidenta contribuabililor, calcularea
si gestionarea pe contribuabili a obligatiilor fiscale catre bugetul local, administrate in cadrul directiei;
¢ Realizeazid schimburi de date cu aplicatia informatica de contabilitate si cu alte institutii (ANAF,
Evidenta persoanelor, Registru Auto) conform protocoalelor stabilite;

¢ Publica pe web-site-ul Primariei , pe pagina Directiei Economico-Financiare actele administrative
emise de Directie, pe baza proceselor verbale primite de la departamenlete de specialitate;

¢ Urmireste si verificd platile electronice realizate online pe web-site-uri specifice (ghiseul.ro,
se.primariavl.ro) impreuna cu Serviciul Financiar, Contabilitate si Buget;

¢ Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei si din cadrul Primériei municipiului
Rémnicu-Vilcea in vederea corectdrii eventualelor erori din evidenta fiscald si pentru realizarea
creantelor bugetare sau a altor situatii;

¢ Inregistreaza, in aplicatia informatici de managementul documentelor, toate actele primite la
ghiseul de registraturd al Directiei si le repartizeazi, atét fizic cat si in aplicatie, conform rezolutiilor
stabilite de directori cétre structurile subordonate ale Directiei;

¢ Proceseazi (colectare, expediere, receptionare) corespondenta postala a Directiei;

¢ Arhiveaza si tine evidenta tuturor dosarelor fiscale intocmite pentru fiecare contribuabil in parte;

¢ Arhiveaza si tine evidenta tuturor documentelor transmise de functionarii Directiei cétre arhiva
curentd (dosare fiscale);

¢ Organizeazd depozitul de arhivad conform normelor si respectiv dupa criterii prealabil stabilite de
catre conducerea institutiei;

¢ Raspunde de preluarea de la compartimentele de specialitate a documentelor si dosarelor noi
constituite si respectiv returnarea dosarelor imprumutate pentru consultare;

¢ Supravegheazd Intretinerea si folosirea rationald a cladirilor, instalatiilor, a celorlalte mijloace fixe
si a obiectelor de inventar;

¢ Pastreaza evidenta stampilelor folosite de servicii si birouri;

¢ Intocmeste propuneri pentru aprovizionare privind materialele consumabile, materiale de
intrefinere/igienizare, inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru directie, precum si pentru
aprovizionarea tehnico—materiald cu utilaje, mijloace si accesorii specifice prevenirii si stingerii
incendiilor;

¢ Supravegheazd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor Tmpreund cu
Compartimentul pentru situatii de urgenta, sdnatate si securitate in munci;

¢ Realizeazd zilnic igienizarea spatiilor de lucru, a holurilor si a toaletelor, Intr-o succesiune
prestabilitd;

¢ Respectd Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei si toate dispozitiile primite in acest sens.

ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RASPUNDERILE CU CARACTER GENERAL
CE REVIN SEFILOR DE SERVICII

Sefii de servicii din cadrul Directiei Economico-Financiare au urmitoarele atributii,
competente si raspunderi:

¢ seful serviciului financiar, contabilitate si buget este inlocuitorul directorului executiv pe
probleme financiare, contabilitate si buget, in situatia lipsei temporare din institutie;
¢ seful serviciului juridic, executari silite este inlocuitorul directorului executiv adjunct, in cazul
lipsei temporare din institutie;
¢ sefii de compartimente nominalizeaza n scris persoana desemnata din cadrul serviciului respectiv,
care va asigura preluarea atributiilor de serviciu pe perioada lipsei temporare din institutie;
¢ organizeaza activitatea, atit pe compartimente cét si pe fiecare lucritor din subordine;
¢ urmaresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a tuturor lucrarilor si finalizarea in termenele
legale a tuturor actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
¢ urmdresc si raspund Impreund cu lucrdtorii din subordine de realizarea creantelor bugetare la
termenele legale si de luarea masurilor legale pentru evitarea prescrierii dreptului de executare;
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¢ asigurd respectarea disciplinei In muncd de citre personalul subordonat, a prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioara, ludnd masurile ce se impun;

¢ 1n limita competentelor stabilite, reprezintd compartimentele pe care le conduc in relatiile cu alte
compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii economici, institutiile publice si
persoanele fizice;

¢ urmaresc si verificd activitatea profesionald a lucratorilor din cadrul compartimentelor pe care le
conduc, indruma si sprijind In scopul sporirii operativitatii, capacititii si competentei lor in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

¢ asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment, organizeaza si urméresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

¢ repartizeazd pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta ce revine compartimentelor
respective, dand Indrumarile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

¢ verificd, semneazd sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;

¢ vegheaza si rdspund, alaturi de lucratorii din subordine de nerespectarea normelor legale si a celor
hotaréte de Consiliul Local cu privire la realizarea creantelor bugetare;

¢ vegheaza la respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din subordine in
raporturile cu contribuabilii;

¢ Intocmesc fisele de evaluare individuala ale acestora;

¢ indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legaturd cu domeniul
lor de activitate;

¢ intocmesc fisele cu atributiunile si gradul de complexitate pentru fiecare din posturile din
compartiment conform statului de functii;

¢ respectd cerintele documentelor sistemului de management al calititii si securitatii operationale in
propria activitate.

CAPITOLUL IX
DIRECTIA DEZVOLTARE LOCALA

Art.23 Direcfia Dezvoltare Locald este structura de lucru din cadrul Aparatului de specialitate
al primarului prin care se asigurd coordonarea, monitorizarea si controlul seviciilor publice, evidenta
patrimoniului public si privat al municipiului, evidenta contractelor de delegare a gestiunii serviciilor
publice si de inchiriere, concesiune si asociere Tn participatiune pentru bunuri apartinAnd domeniului
public sau privat al municipiului, activitatea de cadastru si agricultura, de aplicare a legilor restituirii
proprietatilor, administrarea fondului locativ al municipiului si sprijinul si indrumarea asociatiilor de
proprietari, controlul financiar de gestiune al acestora, precum si activitatea de elaborare si
implemantare a proiectelor cu finantare europeana.

Directia Dezvoltare Locald este subordonata unuia dintre viceprimarii municipiului si este
condusa de un Director executiv si un Director executiv adjunct ale caror atributii sunt stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare si 1si desfasoara activitatea prin urmatoarele servicii si
compartimente:

Compartimentul Cadastru, Fond Funciar, Agriculturi
Serviciul Evidentd Patrimoniu, Contracte

Unitatea Locala de Monitorizare si Protectia Mediului
Compartimentul de Transport Local

Compartimentul Energetic

Compartimentul Fond Locativ, Asociatii de Proprietari
Serviciul Dezvoltare si Managemetul Proiectelor

B B A el ) b
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1. Compartimentul Cadastru, Fond Funciar, Agriculturi

Atributii :

¢ participd la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al municipiului si asigurd
conservarea punctelor de hotar materializate prin borne;

¢ TIntocmeste documentatiile tehnice de cadastru In vederea exproprierilor pentru cauza de utilitate
publicd;

¢ constituie si actualizeazd evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat al
municipiului, Tmpreund cu Serviciul Evidentd Patrimoniu, Contracte;

¢ executd masuratori topografice si intocmeste planurile de situatie conform acestora;

¢ participd la activitatea de stabilire si delimitare a intravilanului municipiului, conform P.U.G, in
colaborare cu Directia de Urbanism;

¢ intocmeste documentatiile tehnice pentru folosinta bunurilor imobiliare aflate in patrimoniul
municipiului, impreuna cu Serviciul Evidentd Patrimoniu, Contracte;

¢ desfasoara activitati impuse de Legea Cadastrului si publicitatii imobiliare, de Legea nr. 18/1991
republicata, Legea nr.1/2000, Legea nr. 247/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
efectuand puneri in posesie si intocmind procese verbale de punere in posesie in vederea emiterii
titlurilor de proprietate;

¢ tine evidenfa cererilor de reconstituire formulate in conformitate cu prevederile legilor fondului
funciar, atat pe suport hartie in registrul specific Tnregistrat in RUD, cét si pe suport electronic si a
corespondentei purtate cu solicitantii sau cu alte institutii ale statului implicate in procesul de
solutionare a cererilor ;

¢ redacteazi adresele si poartd corespondentd cu solicitantii in vederea completirii dosarelor cu
actele doveditoare sau pentru lamurirea unor aspecte specifice aplicarii legilor fondului funciar ;

¢ participa la solutionarea litigiilor de hotar privind terenurile reconstituite conform Legilor fondului
funciar, pentru care nu s-au emis titluri de proprietate pana la data respectiva,

¢ participa la expertizele tehnice-judiciare de specialitate, pe baza convocarilor, in vederea
solutiondrii dosarelor aflate pe rolul instantelor;

¢ acordi consiliere Biroului Contencios n ceea ce priveste dosarele de fond funciar aflate pe rolul
mstantelor de judecatd;

¢ acorda asistenta si relatii persoanelor fizice si juridice autorizate;

¢ verificd si semneaza procesele verbale de vecinatate pentru Municipiul RAmnicu Vilcea;

¢ elibereaza planuri parcelare;

¢ desfasoard activitatea impusd de Legea nr. 44/1994, cu modificérile ulterioare, privind unele
drepturi acordate veteranilor de razboi;

¢ solutioneazi corespondenta cu instantele de judecata si alte institutii publice;

¢ intocmeste materialele pentru Comisia Judeteana privind Stabilirea Dreptului de Proprietate asupra
terenurilor agricole si silvice Vélcea;

¢ Tntocmeste dosarele constituite in baza legilor fondului funciar cu opisul aferent si le inainteaza
Instituiei Prefectului Judetului Vélcea, in vederea transmiterii acestora Autoritatii Nationale
pentru Restituirea Proprietatilor, pentru acordare de despagubiri in conditiile legii, persoanelor
indreptatite;

¢ analizeazd dosarele nesolutionate pind in prezent constituite in baza legilor fondului funciar, sub
aspectul actelor doveditoare ale calitatii de persoana indreptatita, a dreptului de proprietate asupra
imobilelor revendicate si a modului de preluare a acestor imobile;

¢ tine evidenta titlurilor de proprietate si a eliberdrii acestora;

¢ solutioneaza petitiile si solicitarile cetatenilor;

¢ lucreazi cu publicul in zilele si intre orele stabilite in acest scop;

¢ urmareste modul in care detinatorii de terenuri asigura cultivarea acestora;

¢ organizeazad toate actiunile legate de organizarea, administrarea, intretinerea si exploatarea

pajistilor si izlazurilor, reglementate prin Ordonanta 34/2013, cu moditicarile si complerarile
ulterioare;
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intocmeste documentatii cu privire la executarea lucrarilor agricole si a acordirii de subventii
pentru agricultori;

acordd consultan{d agricola, urmareste aplicarea tehnologiilor adecvate si ia masuri de protectie
fitosanitara;

intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producatorilor agricoli, in

conditiile prevazute de lege;
alte atributii prevazute de lege, indeplineste atribufiile stabilite de Consiliul local, dispozitiile
Primarului, sarcinile date de viceprimari, secretar si directorul de resort.

2. Serviciul Evidenta Patrimoniu, Contracte

Atribufii pentru activitatea de evidentd patrimoniu:

¢

actualizeazi baza de date care confine toate informatiile asociate wnitdtilor de patrimoniu; prin
unitafi de patrimoniu se intelege: bunuri de natura terenurilor si constructiilor, apartinind
domeniul public sau privat al municipiului (cladiri cu destinatia de locuinte, cladiri cu destinatia
de spatii comerciale, cladiri cu alte destinatii, constructii utilizate pentru realizarea serviciilor de
utilitati publice, terenuri), precum si bunuri de natura echipamentelor apartindnd domeniul public
sau privat al municipiului concesionate operatorilor de servicii publice;

actualizeazd/completeazi datele tehnice si descriptive (date de identificare, caracteristici, etc),
datele referitoare la situafia juridicd a unitdfilor de patrimoniu (hotdriri privind darea in
administrare/in folosintd gratuitd/concesionarea/inchirierea bunurilor, numérul de carte funciara,
alipiri, dezmembriri, etc), dupd inregistrarea bunurilor in evidenta contabild de cétre Directia
Economico-Financiard sau In functie de modificérile survenite in timpul anului asupra bunurilor
existente ;

intocmeste protocoale de predare-primire pentru transmiterea in folosintd gratuitd sau darea in
administrare a unor imobile (teren si constructii) proprietatea publicd sau privati a municipiului,
conform Hotérarilor Consiliului Local ; intocmeste procesele verbale de predare-primire a
bunurilor inchiriate, concesionate, date Tn administrare sau transmise in folosinta gratuita ;

tine evidenta bunurilor aferente serviciilor publice si face propuneri de actualizare a listei
bunurilor puse la dispozitia operatorilor, anexa la contractele de delegare a serviciilor publice, ori
de céte ori intervin modificari in structura acestora ;

{ine evidenta imobilelor (terenuri si constructii), proprietatea publicd sau privatd a municipiului,
folosite de terti In baza contractelor de inchiriere, concesiune, atribuite in folosintd gratuita sau
date Tn administrare;

fine evidenfa imobilelor (terenuri si construc{ii) proprietate a statului date in administrare
Consiliului Local ;

intocmeste documentatia preliminard necesard pentru inscrierea imobilelor, proprictatea
municipiului, in cartea funciard, ori de cite ori este cazul; intocmeste si transmite concesionarilor
documentatia necesara intabuldrii si inscrierii In Registrele de Publicitate Imobiliard a dreptului de
concesiune ;

participd la inventarierea patrimoniului public si privat al municipiului conform legislatiei in
vigoare ;

participd la operatiunea de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

face propuneri pe care le inainteazd compartimentului de resort privind lucririle de reparatii
curente si capitale ce urmeazda a se efectua la imobilele proprietatea municipiului aflate in
evidenta,

intocmeste, conform Hotérarilor Consiliului Local si actelor normative in vigoare, contracte de
inchiriere, concesiune si asociere n participatiune pentru bunuri apar{inind domeniului public sau
privat al municipiului, altele decét cele cu destinatia de locuinta;

intocmeste acte adifionale la contractele de inchiriere, concesiune si asociere in participatiune ca
urmare a modificarii clauzelor contractuale;

intocmeste, conform Hotararilor Consiliului Local si actelor normative in vigoare, contractele de
delegare a gestiunii serviciilor publice;
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intocmeste actele aditionale la contractele de delegare in baza Hotéararilor Consiliului Local si a
documentelor puse la dispozifie de citre celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;

fine evidenfa contractelor de inchiriere, concesiune, delegare a gestiunii si asociere pentru bunuri
aparfindnd domeniului public sau privat al municipiului, altele decét cele cu destinatia de locuinta
cu ajutorul programului informatic ;

calculeaza veniturile din contractele de Inchiriere, concesiune, delegare a gestiunii si asociere
pentru bunuri apartindnd domeniului public sau privat al municipiului, altele decit cele cu
destinatia de locuin{a si urmireste incasarea acestora;

emite facturile aferente obligatiei la bugetul local care decurg din contractele de inchiriere,
concesiune, delegare a gestiunii si asociere pentru bunuri apar{inind domeniului public sau privat
al municipiului, altele decéat cele cu destinatia de locuinta;

intocmeste si transmite cétre Directia Economici situatiile contabile lunare pentru inregistrarea in
contabilitatea generala,

urmareste modul de respectare a clauzelor din contractele de inchiriere, concesiune si asociere in
participatiune, informénd n scris asupra deficientelor existente in derularea acestora, pentru a se
dispune actfionarea in instan{d a partenerilor contractuali care nu-si respecti obligatiile din
contract;

calculeaza si urmireste ncasarea redeventei si constituirea garantiei la contractele de delegare a
gestiunii serviciilor publice, respectarea celorlalte clauze contractuale fiind urmaritd de citre
Unitatea Locala de Monitorizare si Protectia Mediului (U.L.M.).

intocmeste si transmite Instiintédri de platéd si somatii pentru debitori ;

analizeazd permanent situatia debitorilor din contracte si Intocmeste dosarele necesare inceperii
procedurilor de executare silitd si evacuare, care se transmit spre urmirire  Directiei
Administratie, Juridic, Contencios;

colaboreaza cu Directia Urbanism, Direcfia Administratie, Juridic, Contencios si Directia Politiei
Locale in vederea rezolvdrii cauzelor in care partenerii contractuali nu-si respectd clauzele
contractuale.

acordd asistenta specializatd tuturor contribuabililor care se prezinta pentru orice informatii legate
de contractele de inchiriere, concesiune si asociere in participaiune pentru bunuri apartindnd
domeniului public sau privat al municipiului, altele decét cele cu destinatia de locuinti;

raspunde la petitiile repartizate spre rezolvare conform OG nr.27/2002 privind reglementarea
activitdtfii de solutionare a petitiilor, completatd si modificata.

3. Unitatea Locald de Monitorizare si Protectia Mediului

Atribufii :

¢

¢

pregiteste strategiile locale pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilititi
publice, in colaborare cu operatorii existenti si le prezintd Consiliului Local spre aprobare;
urmareste realizarea serviciilor publice in conformitate cu prevederile contractelor de delegare a
gestiunii acestora;

monitorizeaza Indeplinirea indicatorilor de performanta ai serviciilor publice;

elaboreazd, In conformitate cu reglementarile-cadru emise de A.N.R.S.C., si supune spre aprobare
autoritatii administratiei publice locale urmatoarele:

- regulamentul serviciilor de utilitati publice;

- caietul de sarcini pentru prestarea serviciilor de utilitati publice;

-contractul de delegare a gestiunii serviciilor de utilitati publice;

urmareste Indeplinirea clauzelor contractuale, in cazul gestiunii delegate a serviciilor de utilititi
publice;

claboreazd programe, sinteze si rapoarte informative privind serviciile de utilitéti publice;

mentine legatura cu operatorii serviciilor de utilitati publice, in vederea unei informari operative
asupra problemelor identificate in realizarea acestor servicii;
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¢ intocmeste si actualizeaza baza de date privind serviciile publice pe care le coordoneazi;

¢ comunicd periodic datele solicitate de autorititile de reglementare competente;

¢ 1implementeazi strategiile locale pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilititi
publice si monitorizeaza rezultatele fiecarui operator;

¢ asigurd conformitatea clauzelor atasate la contractele de delegarea a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitati publice cu prevederile Strategiei nationale;

¢ pregateste si trimite raportul de activitate cétre Unitatea de Monitorizare a serviciilor publice de pe
langad Institutia Prefectului;

¢ asistd operatorii de interes local, In procesul de accesare a fondurilor pentru investitii;

¢ pregateste si supune spre aprobare ajustdrile strategiei locale prin consultiri cu autoritifile
responsabile;

¢ raspunde la petitiile repartizate spre rezolvare conform OG nr.27/2002 privind reglementarea
activitafii de solutionare a petitiilor, completata si modificati.

4. Compartimentul de Transport Local

Atribufii :

¢ elaboreaza, In conformitate cu reglementérile-cadru emise de A.N.R.S.C. si supune spre aprobare
autoritdfii administratiei publice locale urmatoarele:
- regulamentul serviciului de transport public local;
- caietul de sarcini pentru prestarea serviciului de transport public local;
- contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local.

¢ urmareste indeplinirea clauzelor contractuale, In cazul gestiunii delegate a serviciului public mai
sus amintit;

¢ urmdreste si monitorizeaza indicatorii de performantd ai serviciului de transport public local

¢  elaboreazd programe, sinteze si rapoarte informative privind serviciul de transport public local;

¢ mentine legdtura cu operatorii serviciilor de transport public local in vederea unei informari
operative asupra problemelor identificate in realizarea acestor servicii;

¢ Intocmeste si actualizeaza baza de date privind serviciile publice pe care le coordoneaza;

¢ comunicd periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente;

¢ primegte documentafia privind eliberarea autorizatiilor de libera trecere pentru desfisurarea
activitafii de transport greu si de aprovizionare in municipiu, verificd conditiile de autorizare,
urmareste Incasarea taxei si elibereaza autorizatia;

¢ primeste si verificd documentatia privind inregistrarea vehiculelor pentru care nu existi obligatia
inmatriculdrii, urmareste Tncasarea taxei si elibereaza Certificatul de inregistrare;

¢ analizeazd documentatia depusi de cétre solicitant In vederea acordirii autorizatiei de transport si,
dacd este necesar, transmite solicitantului o adresa prin care i se aduce la cunostinta obligatia de a
face completdri, corecturi sau clarificari cu referire la documentele depuse;

¢ ntocmeste referate care includ propunerea justificata de acordare/respingere a autorizatiei pe care
le nainteaza primarului §i emite autorizatia de transport, dupi caz;

¢ elibereaza, la cerere, cite o copie conformd a autorizatiei de transport pentru fiecare vehicul
utilizat dupa verificarea conditiilor de autorizare;

¢ verificd documentatia privind modificarea autorizatiilor de transport in cazul modificarii datelor de
identificare, respectiv a denumirii si/sau a sediului titularului de autorizatie si eclibereaza
autorizatia de transport cu confinut modificat;

¢ verifica modificarea/nemodificarea conditiilor inifiale de emitere a autorizatiilor de transport,
urmareste Tncasarea taxei si prelungeste valabilitatea acestora;

¢ propune suspendare autorizafiei de transport Tn baza constatarilor efectuate din proprie initiativa
sau ca urmare a unor sesiziri facute de pérti interesate, in cazurile specificate in conditiile asociate
autorizarii;

¢ propune retragerea autorizafiei de transport in baza constatarilor efectuate din proprie initiativa sau

ca urmare a unor sesizari facute de par{i interesate, in situatiile previazute de lege sau la cererea
titularului de autorizatie;
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¢ Intocmeste registrul unic privind evidenta autorizatiilor de transport eliberate;
¢ raspunde la petitiile repartizate spre rezolvare conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, completata si modificata ;

5. Compartimentul Energetic

Atributii :
¢ elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii administratiei publice locale programul propriu de
modernizare si dezvoltare a Sistemului de alimentare centralizatd cu energie termici;
¢ identifica zonele unitare de incélzire;
¢ eclaboreazd, In conformitate cu reglementarile-cadru emise de Agentia Nationala de Reglementare
a Serviciilor Publice, si supune spre aprobare autoritatii administratiei publice locale urmaitoarele:
-regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termici;
-caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termica si
pentru exploatarea Sistemului de alimentare centralizata cu energie termica;
-contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termici, dupa
caZ;
¢ urmireste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modernizare si dezvoltare a
Sistemului de alimentare centralizati cu energie termica;
urmareste indeplinirea clauzelor contractuale, in cazul gestiunii delegate;
comunica periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente;
controleazd modul de desfasurare a activitafii privind repartizarea costurilor energiei termice in
condominii;
furnizeaza si Inainteaza cétre autoritatea administratiei publice locale datele preliminare necesare
fundamentarii si elabordrii strategiilor de valorificare pe plan local a potentialului resurselor
energetice regenerabile;
propune solutii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor regenerabile de energie;
elaboreaza si urméareste realizarea programului de contorizare a consumurilor de energie termica in
sistem centralizat;
¢ introduce 1n baza de date facturile privind consumul de utilititi pentru locatiile in care se
desfasoara activitatile specifice ale Primariei Municipiului Rdmnicu Vilcea;
¢ verifica subventia pentru energie termicd acordata furnizorilor de servicii ;
¢ furnizeaza date si parametrii energetici la institutiile statului, la solicitarea acestora;
¢ raspunde la petifiile repartizate spre rezolvare conform OG nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, completata si modificata.
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6. Compartimentul Fond Locativ, Asociatii de Proprietari

Atribufii :

¢ Administreaza intregul fond locativ proprietatea municipiului,

¢ la masuri pentru luarea 1n evidenta a solicitdrilor care au ca obiect atribuirea de locuinte in temeiul
Legii nr. 152/1998 si ale HG nr. 962/2001 cu modficarile si completarile ulterioare si pune
dosarele la dispozitia comisiei de analiza in vederea intocmirii listei de prioritati; administreaza
baza de date privind solicitarile de locuinte pentru tineri,

¢ Ia masuri pentru luarea Tn evidenia a solicitarilor care au ca obiect atribuirea de locuinte in temeiul
Legii nr. 114/1996 si ale HG nr. 1275/2000 cu modficarile si completarile ulterioare si pune
dosarele la dispozifia comisiei de analizd In vederea intocmirii listei de prioritati; administreaza
baza de date privind solicitarile de locuinte sociale ;

¢ Ta madasuri pentru luarea in evidentd a solicitarilor care au ca obiect atribuirea de locuinte de
serviciu, folosirea temporalad a unui spatiu de locuit (camere camine internat);

¢ Analizeazd documentatiile depuse de cétre solicitan{i in vederea atribuirii unei locuinte pentru
tineri, sociale si folosirea temporala a unui spatiu de locuit, si daca este necesar, transmite adrese

54



prin care li se aduce la cunostinta obligatia de a face completari, corecturi sau clarificiri cu referire
la documentele depuse;

Intocmeste contractele de inchiriere a locuintelor pentru tineri, destinate nchirierii, locuintelor
sociale precum si folosirea temporard a unui spatiu de locuit si predd chiriasilor locuintele
nominalizate, Intocmind in acest sens proces verbal de predare-primire;

Preia de la chiriasi locuinfele pe care acestia nu le mai folosese, intocmind proces verbal de
predare-preluare;

Intocmeste actele aditionale la contractele de inchiriere/contractele de folosinta temporara ca
urmare a modificarii clauzelor contractuale;

In conformitate cu actele normative in vigoare verifica documentatia depusa de chiriasi in vederea
cumpdrdrii locuintelor, calculeaza pretul de vanzare al acestora, avansul si comisionul din preful
de vénzare si Intocmeste fisa de calcul pentru rate, in cazul vanzirii cu plata in rate;

Intocmeste contractele de vAnzare-cumpirare cu plati integrald sau, dupé caz, cu plata In rate si
contractele de Imprumut pentru locuintele din fondul vechi de stat, precum si procesul verbal de
predare-primire a locuintei;

Tine evidenta contractelor cu ajutorul programului informatic;

verifica achitarea integrald a pretului de vanzare-cumpérare a locuintelor si elibereazd dovezi in
acest sens;

Calculeaza veniturile din contractele de inchiriere a locuintelor, precum si din contractele de
vanzare-cumpdrare a locuintelor i urmareste incasarea acestora;

Intocmeste si transmite cétre Directia Economica situatiile contabile lunare pentru inregistrarea in
contabilitatea generala;

Urmireste modul de respectare a clauzelor din contractele de inchiriere sau de vénzare a
locuintelor, intocmeste si transmite Tngtiinari de platd si somatii pentru debitori; analizeazi
permanent situafia debitorilor din contracte si intocmeste dosarele necesare inceperii procedurilor
de executare silita si evacuare care se transmit spre urmarire biroului de specialitate;

Participd la punerea 1n aplicare a hotararilor judecatoresti de evacuare a chiriasilor ;

Sprijind activitatea asociatiilor de proprietari pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce le revin,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Indruma si sprijind proprietarii pentru a se constitui in asociafii de proprietari.

Indruma si sprijind asociatiile de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor locale ce le revin
asupra proprietatii comune.

Organizeaza examinarea persoanelor fizice pentru obtinerea atestatului de administrator de
imobile.

Exercitd controlul asupra activitatii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, din
oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietari, in conformitate cu
metodologia aprobata.

Constata contraventii si aplicd sanctiuni in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2018, precum
si cele stabilite prin hotardre a Consiliului Local, In conditiile legii, cu privire la activitatea
asociatiilor de proprietari.

Actualizeaza baza de date cu numele si datele de contact privind presedintele, comitetul executiv,
comisia de cenzori/cenzorul si administratorul asociatiei de proprietari pe baza documentelor
transmise de asociatiile de proprietari;

Asigurd evidenta tuturor asociatiilor de proprietari din municipiul RAmnicu Vélcea, actualizand
datele cu privire la adresele asociatiilor dar si a blocurilor de locuinfe, precum si numar de
apartamente care fac parte din asociatie, actualizand aceste date ori de céte ori intervin modificari,
pe baza documentelor transmise de asociatiile de proprietari ;

Primeste si arhiveaza ,,Situatiile soldurilor elementelor de activ si pasiv”, pentru fiecare asociatie,
urmareste depunerea In termen a acestora de catre reprezentantii legali ai asociatiilor de
proprietari, analizeazd datele Tnscrise in situatii si ia mésurile legale pentru nedepunerea lor in
termen, dar si pentru neintocmirea lor in conformitate cu dispozitiile legale;

colaboreazda cu asociatiile de proprietari pentru implementareca programului de crestere a
performantelor energetice a blocurilor de locuinte, in conformitate cu O.U.G nr. 18/2009 ;
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¢ Tine evidenfa sesizédrilor, petitiillor, reclamatiilor inregistrate cu privire la activitatea
Compartimentului Fond Locativ, Asociatii de Proprietari, intocmind raspunsurile in termenul
legal, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002;

¢ Indeplineste si alte atributii previzute de legislatie, prin hotarérile consiliului local si dispozitiile
Primarului;

7. Serviciul Dezvoltare si Managementul Proiectelor

Atributii:

¢ Participd si coordoneazi elaborarea strategiilor de dezvoltare locald, a planurilor integrate de

dezvoltare urband, a planurilor locale de actiune sau orice alte planuri care vizeaza dezvoltarea

municipiului;

Sprijind planificarea strategica la nivel local, precum si implementarea planurilor strategice ale

municipalitdfii prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea indeplinirii obiectivelor

acesteia;

¢ Monitorizeazd gradul de indeplinire a strategiei de dezvoltare a municipiului, impreuna cu factorii

interesati, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei;

Identificd programe adecvate pentru accesarea de fonduri nerambursabile in vederea implementarii

proiectelor locale prioritare; identifica surse de finantare pentru proiecte de dezvoltare local#;

Colaboreazi cu factori interesafi in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri

nerambursabile pentru proiecte de interes local, in concordanta cu prioritatile de dezvoltare locala

identificate;

Elaboreaza si redacteazd aplicatii de finantare in vederea atragerii de fonduri nerambursabile

pentru proiecte ce urmeaza a fi depuse si solutioneaza clarificirile solicitate de citre organisme

intermediare sau autoritatea de management;

¢ Colaboreazd cu compartimentele specializate din cadrul Priméariei Municipiului RAmnicu Vilcea,
in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii cererilor de finantare;
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¢ Monitorizeaza derularea programelor cu finantare externa, pastrdnd permanent legitura cu
finantatorii si elaboratorii documentatiilor tehnico-economice;

¢ Analizeaza continuu cerintele organismelor finantatoare privind elaborarea cererilor de finantare,
dupd cum urmeaza: ghiduri de finantare, instructiuni, etc.;

¢ Elaboreaza si prezintd rapoarte si informari privind programele derulate;

¢ Elaboreaza rapoarte de specialitate la proiectele de hotdriri, precum si documentatii vizind
emiterea de dispozitii ale Primarului, in domeniul de activitate specific;

¢ Coordoneazad activitatea privind implementarea tuturor proiectelelor cu finantare externi

nerambursabila;

¢ Colaboreaza cu organismele intermediare si autoritdfile de management responsabile cu
gestionarea programelor de finantare nerambursabili;

¢ Demareaza procedurile pentru achizitiile cuprinse in planul de achizitii al proiectelor cu finantare

externd nerambursabili;

Gestioneaza contractele de achizifii care se incheie in cadrul contractelor de finantare externa

nerambursabila si coordoneaza urmaérirea clauzelor;

¢ Gestioneazd si arhiveazid documentele specifice pentru elaborarea si implementarea proiectelor cu
finantare externa nerambursabil;

¢ Raspunde la solicitarile de clarificari venite din partea organismelor intermediare referitoare la
proiectele aflate in implementare;

¢ Asigurd realizarea si transmiterea la termencle stabilite a raportarilor privind stadiul de
implementare a proiectelor si a activitatilor realizate;

¢ Urmareste post-implementare contractele cu finantare nerambursabili;

o Intocmeste si transmite toate documentele si rapoartele solicitate de finantator dupi perioada post-
implementare a contractelor de finantare;

¢ Participa la vizitele ex-post la fata locului si solutioneazd masurile ce trebuie intreprinse in vederea
indeplinirii eventualelor recomandari efecuate de catre reprezentantii institutiilor finantatoare;
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¢ Raspunde la petifiile repartizate spre rezolvare conform OG nr. 27/2002 privind reglementarea

activitd{ii de solufionare a petitiilor, completata si modificata.

CAPITOLUL X
DIRECTIA URBANISM

Art.24 Direcfia Urbanism este structura de lucru din cadrul Aparatului de specialitate al

primarului prin care se asigurd coordonarea activitafii de dezvoltare si amenajarea teritoriului de pe
raza administrativ teritoriald a municipiului R4mnicu Valcea.

Direcfia Urbanism este coordonata de arhitectului sef si isi desfasoard activitatea prin

urmatoarele compartimente:

1.Compartimentul Autorizare Lucriri de Constructii si Retele Edilitare
2.Compartimentul Dezvoltare Urbana si G.L.S.
3.Compartimentul Informarea si Consultarea Publicului, Nomenclator stradal

Principalele atributii ale directiei sunt:

¢
¢
¢

¢ O ¢ ¢

coordoneazi si gestioneaza Planul Urbanistic General si strategia de dezvoltare a municipiului;
coordoneaza si gestioneaza aplicarea regulamentului de urbanism pentru Municipiul Rm. Vélcea;
inifiazd, elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local proiecte de hotarari si documentatii
de urbanism, studii specifice urbanismului $i amenajérii teritoriului;

organizeazd si asigurd cadrul desfasurarii Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului;

intocmeste, in baza documentatiilor de urbanism aprobate, certificate de urbanism si autorizatii de
construire/desfiintare in conformitate cu prevederile legii;

emite avize privind situafia urbanistica pentru constructii provizorii (care nu necesiti emiterea unei
autorizatii de construire), mijloace de publicitate temporare, mobilier urban;

intocmeste avizul primarului pentru lucrarile/constructiile a caror autorizatie de construire se
emite de Presedintele Consiliului Judetean;

conduce si participa la comisii de specialitate, conform domeniului siu de activitate;

propune planul anual de cercetare-proiectare si bugetul de cheltuieli aferent directiei;

gestioneaza lista monumentelor istorice, a celor cu valoare arhitecturald sau ambientali;

furnizeaza informatii privind monumentele si zonele protejate, precum si situatia certificatelor de
urbanism si autorizatiilor de construire eliberate;

participa la rezolvarea reclamatiilor si sesizérilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la
domeniul sdu de activitate, verificd in teren solicitarile de avize, certificate de urbanism si
autorizafii de construire/desfiinfare;

inifiazd si coordoneazd organizarea de concursuri de urbanism si amenajarea teritoriului pe
domeniul public si privat al municipiului;

coopereaza cu institutiile care au atributii in domeniile urbanismului si amenajarii teritoriului;
participa, ca reprezentanti ai administratiei publice locale, la receptia de terminare a lucriirilor de
constructii autorizate;

intocmeste fise de calcul privind regularizarea taxelor aferente persoanelor juridice si urmireste
recalcularea taxelor pentru autorizatiile de construire emise persoanelor fizice.

Principalele atributii ale compartimentelor din structura organizatorica:
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1. Compartimentul Autorizare Lucriri de Constructii si Retele Edilitare

intocmeste si emite in baza documentatiilor de urbanism aprobate si a legislatiei in vigoare
certificate de urbanism, autorizatii de construire/desfiintare (dupad verificarea in teren a
solicitarilor) in conformitate cu prevederile legii, cu respectarea termenelor de emitere;
colaboreaza cu serviciile si compartimentele din cadrul primiriei, pe probleme legate de
activitatea serviciului;
urméreste plata taxelor de emitere a actelor administrative ce se emit in cadrul serviciului;
primeste, studiaza si verificd documentatiile inregistrate (in termen de max. 5 zile) in vederea
emiterii AC, AD, CU, intocmeste actele administrative numai dacd acestea respectd si se
incadreazd in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si a legislatiei in vigoare,
documentatiile incomplete se restituie, cu adresd, in termen de maxim 5 zile de la fnregistrarea
acestora;
instiinteazd proprietarii/investitorii in cazul in care constructiile autorizate nu sunt receptionate si
declarate in termen de max. 10 zile de la expirarea termenelor de executie;
transmite notele de constatare a constructiilor realizate catre Directia Economicd In vederea
impozitarii;
verificd documentatia aferenta certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si rdspunde de corecta aplicare a regulamentelor de urbanism;
verficd si calculeaza, conform prevederilor legale, toate taxele ce se achitd pentru emiterea actelor
administrative, conform HCL, pentru fiecare an fiscal;
identificd si inventariaza cladirile ce afecteazd cadrul urban construit, precum si detindtorii
acestora, completeazd si transmit notificdrile cédtre proprietarii cladirilor inventariate,
monitorizeazd si controleazd modul de realizare a lucririlor de interventie de cétre detinatorii
notificafi, emit certificatele de urbanism si autorizatiile de construire in termen de maxim 15 zile
calendaristice de la solicitare;
participa la sedintele C.T.U.A.T.;
asigurd arhivarea tuturor documentatiilor de urbanism, certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire/desfiintare, a actelor emise in cadrul directiei;
intocmeste si prezintd materiale legate de activitatea serviciului, la solicitarile Arhitectului-gef;
rezolva sesizdrile si reclamatiile cetatenilor care se refera la obiectul de activitate al serviciului in
colaborare cu celelalte structuri functionale ale primariei;
emite certificate de urbanism pentru cai de comunicatii, retele tehnico-edilitare etc., conform
prevederilor legislatiei in vigoare, n concordanta cu competentele stabilite prin reglementirile
legale in vigoare;
coreleazi certificatele de urbanism emise cu planurile urbanistice aprobate;
verificd propunerile de extinderi retele edilitare cu viitoarele prevederi de urbanism;
verificd in teren anunful de Incepere lucrédri completat si inregistrat de beneficiarul autorizatiei de
construire/desfiintare, precum si respectarea termenelor de executie a lucririlor autorizate;
participd, ca reprezentanti ai administratiei publice locale, la receptia de terminare a lucrarilor de
constructii autorizate;
participa la receptiile organizate de investitori si semneaza proces-verbal de receptie partiald, care
sa ateste stadiul fizic de executie In vederea impozitarii;
comunica structurii responsabile cu stabilirea si colectarea impozitelor si taxelor locale termenele
de valabilitate ale autorizatiilor de construire si termenele de executie, impreund cu suprafata
construitd desfasurata, in vederea impozitarii cladirii/constructiei, indiferent daca a fost sau nu
efectuata receptia la terminarea lucrarilor.
intocmeste fisa de calcul privind regularizarea taxelor aferente persoanelor juridice si urmareste
recalcularea taxelor pentru autorizatiile de construire emise persoanelor fizice;
verifica si raspunde de calcularea corectd a taxclor incasate in vederea emiterii actelor
administrative;
completeaza integral toate registrele de evidenta;
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pune la dispozitia organelor de control toate documentele solicitate;

face propuneri pentru denumiri de strazi, verifici nomenclatorul stradal, respectiv numerotarea
corectd a imobilelor;

transmit datele statistice solicitate lunar, trimestrial si anual;

transmite spre arhivare toate actele administrative emise cu lista aferentd, numerotate;

raspunde de transmiterea actelor administrative la arhiva in termenele prevazute de lege.

2. Compartimentul Dezvoltare Urbana si G.L.S.

executd lucrdri grafice necesare pentru buna desfagurare a activititii Directiei Urbanism (extrase
din documentatiile de urbanism aprobate, suprapuneri, masuratori, etc);

executd lucrari grafice pentru celelalte structuri functionale ale primariei avind ca scop initierea
unor investitii Tn vederea dezvoltdrii urbane a localitatii;

executd lucrari grafice necesare evenimentelor organizate de primdrie, ce se desfasoard pe raza
municipiului ( serbari, tArguri, manifestari culturale, etc );

furnizeaza celorlalte structuri organizatorice ale institutiei extrase din planul cadastral sau planul
topografic al municipiului, existent In cadrul biroului, in vederea promovirii de citre acestea a
obiectivelor de investitii;

intocmeste, la cerere, planuri de situatie sau planuri de incadrare in zoni pentru persoanele fizice
sau juridice;

furnizeazd persoanelor fizice si juridice, la cererea acestora, informatiile existente in
documentatiile aprobate/avizate (PUG, PUZ, PUD), precum si reglementdrile previzute de
acestea;

emite la cerere puncte de vedere asupra incadririi unor amplasamente in unitifi teritoriale de
referintd conform prevederilor PUG, pune la dispozitia solicitantilor, contra cost, extrase din
documentatiile de urbanism aprobate;

se consulta cu proiectantii elaboratori de documentatii de urbanism;

colaboreaza cu functionarii din cadrul serviciului ALCRE in vederea verificarii, inregistrarii si
eliberarii actelor administrative (CU, AD, AC ) si documentatiilor specifice de urbanism;

propune taxe si/sau actualizarea taxelor existente necesare emiterii diverselor documente;
programeaza si prezintd spre consultare si avizare Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului (C.T.U.A.T.) documentatiile de urbanism supuse avizarii;

inainteazd spre avizare Comisiei Tehnice de Urbanism, Lucrari Publice si Amenajarea Teritoriului
documentatiile de urbanism avizate tehnic;

organizeaza si tine secretariatul C.T.U.A.T.;

redacteazi avizele C.T.U.A.T;

asigurd inregistrarea si eliberarea cétre solicitanti a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire/desfiinfare, si avizelor (documente Iintocmite de functionarii din cadrul
compartimentului ALCRE) pentru lucrarile prevazute in Legea nr. 50/1991, cu modificarile si
completarile ulterioare;

asigurd introducerea in baza de date si transmite documentatiile Inregistrate fiecdrui inspector de
zona din cadrul compartimentului ALCRE, raspunde de existenta actelor depuse de solicitanti in
documentatiile aferente pana la predarea acestora citre inspectorii din cadrul compartimentului
ALCRE;

calculeaza taxele aferente emiterii actelor administrative (in baza inscrisurilor din documentele
prezentate), instiinfeazd solicitan{ii de contravaloarea acestora, iar solicitarile/cererile pentru
emiterea CU si AC vor fi Inregistrate numai dupa prezentarea dovezii (chitante sau ordine de
platd) achitérii taxelor respective;

asigurd numerotarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare, proceselor
verbale de receptie, documentatiilor de urbanism;

participd la receptiile organizate de investitori si semnezi proces-verbal de receptie partiala, care
sd ateste stadiul fizic de executie Tn vederea impozitarii;
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comunica structurii responsabile cu stabilirea si colectarea impozitelor si taxelor locale termenele
de valabilitate ale autorizatiilor de construire si termenele de executie, impreund cu suprafata
construitd desfasurata, in vederea impozitérii cladirii/constructiei, indiferent daca a fost sau nu
efectuatd receptia la terminarea lucrarilor;

asigurd si urmareste implementarea sistemului de management al calitétii .

urmdreste executia si receptia lucrérilor tip GIS;

urmareste implementarea Tn cadrul Directiei Urbanism a Sistemului Informational Geografic (GIS)
- suportul informational necesar organismelor, serviciilor si persoanelor care solicitd, desfasoara
activitafi sau indeplinesc sarcini in domeniile urbanismului §i amenajérii teritoriului;

asigura si urmareste centralizarea datelor din direcfie necesare pentru realizarea Béncii de Date
Urbane;

furnizeazd datele si informatiile aferente Directiei Urbanism pentru realizarea, actualizarea si
completarea paginii WEB a Primariei Municipiului Rd&mnicu Vélcea;

3. Compartimentul Informarea si Consultarea Publicului, Nomenclator stradal

asigura informarea si consultarea publicului cu privire la documentatiile de urbanism (PUG, PUZ ,
PUD) conform regulamentului aprobat prin HCL nr. 96/31.03.2011 si procedurilor operationale
existente;

asigurd implementarea pe site-ul primdriei a tuturor documentatiilor de urbanism si a
documentelor publice din cadrul directiei ce se supun dezbaterilor publice si consultarii populatiei;
asigurd afisajul la avizierele institutiei a documentelor, planselor in vederea parcurgerii etapelor
informarii si consultérii publicului;

tine evidenta documentatiilor de urbanism aflate in diverse stadii spre aprobare;

desfasoara activitdti de redactare a documentelor specifice activitatilor de parcurgere a etapelor de
aprobare a documentatiilor de urbanism;

gestioneazd in toate etapele (de la finregistrarea de noi adrese administrative, pana la
radierea/comasarea/mentinerea) nomenclaturile stradale de pe raza municipiului, atat analog cat si
digital;

propune atribuirea de noi denumiri arterelor de circulatie de pe raza municipiului;

elibereaza documente referitoare la nomenclatura stradala;

colaboreazd cu Directia de Evidenta a Persoanelor pe linia nomenclaturilor stradale;

participa la implementarea/exploatarea aplicatiilor si introducerea de date electronice Tn sistemele
initiate la nivel local sau national, colabordnd cu celelalte institutii (ANCPI, Prefectura, Directia
de Evidenta a Persoanelor);

verificd pe teren nomenclaturile stradale /adresele administrative si indreapta erorile materiale ce
au generat situatii contradictorii;

introduce/completeaza/modificd date Tn Registrul Electronic National al Nomenclaturilor Stradale
(RENNS);

asigurd si urmareste implementarea sistemului de management al calitatii.

CAPITOLUL XI

DIRECTIA DE INVESTITII SI ACHIZITIT PUBLICE

Art.25 Directia de Investitii si Achizitii Publice este subordonatd primarului municipiului si este
structura functionald din cadrul aparatului de specialitate al primarului care asigura indeplinirea
atributiilor ce ii revin cu privire la dezvoltarea economico-sociala a municipiului.

Directia de Investitii i Achizitii Publice asigurd indeplinirea atributiilor ce ii revin cu privire la:

¢

realizarea programelor de investifii aprobate cu privire la lucréri publice;
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organizarea, urmadrirea si verificarea realizarii lucririlor de reparafii curente la constructiile aflate
in patrimoniul municipiului si/sau n administrarea unitatilor de invitamant, sanitate, culturd si
sport;

urmdrirea i asigurarea elaborarii documentatiilor tehnico-economice aferente lucrdrilor de
investifii sau de reparatii, dupa caz, si intocmirea rapoartelor de specialitate in vederea aprobrii
lor, In conformitate cu legislatia n vigoare, de catre Consiliul Local, in domeniile a ciror aprobare
este de competenta acestuia;

verificarea activititii dirigintilor de santier, prevazute de lege prin serviciul de investitii;
organizarea i asigurarea desfasurérii activitafii de achizitii publice, in conditiile legii;

asigurarea, in domeniul sdu de activitate, derularea in bune conditii a programelor (proiectelor)
finantate din fonduri externe in limita atributiilor si a competentelor delegate de ordonatorul de
credite prin dispozitii;

intocmirea, Impreund cu organele de specialitate, si asigurarea realizérii masurilor din programele
privind protecfia mediului inconjurétor, a monumentelor istorice si a celor de cultura si arti;
sprijinirea activititii tuturor compartimentelor din cadrul Primdriei si a institutiilor subordonate cu
privire la realizarea investitiilor si/sau achizitiilor publice;

Directia de Investifii si Achizifii Publice este condusd de un director executiv si isi desfisoara

activitatea prin urmatoarele structuri:

1.Serviciul Investitii Publice
1.1. Compartimentul Urmirire Lucrari Reparatii
2.Serviciul Achizitii Publice

Atributiile serviciilor si compartimentelor din cadrul Directiei de Investitii si Achizitii Publice:

1.Serviciul Investitii Publice

Atributii:

¢
¢

intocmeste proiectul programului de investifii publice si-l supune spre aprobare Consiliului Local;
supune aprobdrii Consiliului Local studiile de prefezabilitate (S.P.F.), fezabilitate (S.F.) si
documentatiile de avizare a lucrérilor de interventii (D.A.L.I), dupi caz;

supune analizei si aprobarii Consiliului Local devizele generale pentru investitii, dupi caz;

supune aprobarii ordonatorului de credite, devizele generale actualizate, in conformitate cu
prevederile legle;

raspunde de inifierea contractdrii (referate de demarare a procedurilor de achizitie, nota
justificativd privind valoarea estimati, teme de proiectare si/sau caiete de sarcini etc) de bunuri,
servicii si lucrédri, in conformitate cu legislagia in vigoare, pentru obiectivele aprobate prin lista de
investitii, a caror urmarire se deruleaza in cadrul serviciului;

analizeazd si verificd continutul documentatiilor tehnico-economice (SPF, SF, DALI, PT, DDE,
etc.) depuse pentru demararea obiectivelor de investitii, cu privire la incadrarea acestora in
prevederile legale in vigoare;

urmdreste i verificd derularea si decontarea contractelor de bunuri, servicii si lucrari aprobate prin
Programul de investifil ¢t si a celor de reparatii la unitatile de invatamant, culturd, sinitate si a
altor cladiri sau mijloace fixe aflate in patrimoniu;

in activitatea de verificare se va avea in vedere continutul cadru stabilit de legislatia in vigoare, in
ceea ce priveste piesele scrise si desenate ce trebuie sa faca parte din documentatiile tehnice;
verificd si receptioneaza documentatiile tehnico-economice ale investitiilor si rdspunde de
respectarea conditiilor impuse prin teme de proiectare, caiete de sarcini, etc.;

verificd respectarea conditiilor impuse la elaborarea documentatiilor tehnico-economice ale
investitiilor prin avize, acorduri, autorizatii de construire, etc ;

va prezenta obiectiuni, erori, neconcordante sau lipsuri ale documentatiei prezentatd prin proces
verbal de receptie/verificare a documentatiei, care va contine toate observatiile privitoare la
elaborarea documentatiei pentru fiecare faza de proiectare, dupi caz;
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dupa finalizarea verificdrii documentatiilor tehnico-economice, va transmite sefului serviciului de
investitii, procesul verbal de receptie/verificare semnat;
participd la intélnirile stabilite de citre directorul directiei sau seful serviciului investitii, cu
proiectanfii, constructorii, dirigintii de santier pentru clarificarea si solutionarea obiectiunilor cu
privire la documentatiile tehnico-economice sau la executia lucrérilor;
fundamenteazd si elaboreaza impreund cu compartimentele/unititile cu atributii in domeniu,
temele de proiectare, caietele de sarcini, etc., documente prealabile indeplinirii obiectivelor de
investitii a caror urmarire se deruleaza in cadrul serviciului;
solicitd si se asigurd cé au fost prezentate de catre contractanti documentele tehnico-economice
(situatii de lucrdri, procese verbale de receptie, dispozitii, minute, etc) si alte documente
considerate ca fiind necesare decontdrii bunurilor, serviciilor si lucrdrilor contractate conform
listei de investitii ;
centralizeaza propunerile de natura investitiilor, achizitiilor imobile si mijloacelor fixe transmise
de celelalte compartimente, pentru includerea acestora in programul de investitii si le supune spre
dezbatere si/sau aprobare ordonatorului de credite si Consiliului Local, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
analizeazd referatele de necesitate/oportunitate intocmite de structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, prin care se propun achizitii de bunuri/servicii/lucriri de
natura investitiilor;
analizeazd referatele de necesitate/oportunitate initiate de institutiile publice din subordinea
Consiliului Local, prin care se propun achizitii de bunuri/servicii/lucriri de natura investitiilor;
colaboreazid cu elaboratorii caietelor de sarcini sau a altor documente necesare demardrii
procedurilor de achizitii publice de bunuri/servicii/lucrari cuprinse in programul de investitii;
la solicitarea ordonatorului de credite, include in programul de investitii ce urmeazi a fi supus
aprobarii Consiliului Local, noi obiective de investitii, mijloace fixe, achizitii imobile.
centralizeaz si poate face propuneri pentru lucréri si fonduri necesare administrarii, modernizarii
si Intretinerii domeniului public;
analizeazd propunerile cetédtenilor cu privire la programul de investitii $i propune solutii in acest
sens, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a hotarérilor Consiliului Local;
pune la dispozitia compartimentului de specialitate din cadrul primaériei, cu atributii in domeniu,
documentele tehnice necesare declararii utilitatii publice si elaboririi documentatiei de expropriere
pentru investitiile aprobate de Consiliul Local;
obtine avizele, acordurile si autorizatiile previzute de legislatia in vigoare pentru investifiile
publice ale municipiului;
verificd desfdsurarea activitatii si modul in care 1si indeplinesc atributiile, previazute de lege,
dirigintii de santier si confirma rapoartele acestora;
urmareste si verificd activitatea de consultantd tehnicd incredintata altor persoane fizice sau
juridice pentru obiectivele de investitii;
participd la receptiile investitiilor publice a achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari, astfel incat
receptia sd se facd cu respectarea conditiilor impuse in contractul ce a stat la baza realizirii
investifiei; propune mésuri privind respectarea termenelor stabilite prin contracte si urmireste
asigurarea calitdtii bunurilor, serviciilor si lucrarilor la data receptiei;
intocmeste documentatia pentru cazurile de incredintare directd, stabilite de directorul executiv;
analizeazd propunerile regiilor autonome si a societatilor comerciale de interes local cu privire la
programul de investitii;
intocmeste documentafii pentru obfinerea de fonduri de la bugetul local, bugetul de stat si alte
surse de finantare;
participa in unitati de implementare a proiectelor cu finantare externd cu responsabilititi specifice
activitatii de investitii;
poate participa, ca membru, in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia de bunuri, servicii,
executie lucrari si concesiune servicii si luerari;
raspunde de pastrarea documentelor serviciului pe perioada de implementare a investitiilor pana la
predarea lor la arhiva primériei;
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asigurd arhivarea documentelor din cadrul serviciului;

intocmeste, verificd si transmite situatiile solicitate de institutiile publice (M.T.C.T., M.F.,
Consiliul Judetean, Directia de Statisticd, etc.) ce Ii revin pentru activitatea de investifii si
dirigentie de santier;

tine evidenta stadiului fizic si a decontarilor pentru obiectivele de investitii pentru care asigurd
urmarirea;

participa la inventarierea lucrérilor de investitii i reparatii;

raspunde si se ocupa de solutionarea petitiilor adresate serviciului in termenele si conditiile
stabilite prin lege;

asigurd urmdrirea comportdrii in timp a constructiilor proprietatea municipiului, conform
prevederilor din cartea tehnica si reglementarile tehnice, prin personal de specialitate (din cadrul
serviciului sau cu contract de asistenta tehnica) ;

pastreaza si completeaza la zi cartea tehnicd a constructiilor, conform prevederilor din cartea
tehnicd si reglementérile tehnice cu personal de specialitate (din cadrul serviciului sau cu contract
de asistenta tehnica);

indeplineste obligatiile prevdzute de lege pentru proprietarii constructiilor, in ceea ce priveste
urmdrirea comportdrii Tn timp a acestora cu personal de specialitate (din cadrul serviciului sau cu
contract de asistenta tehnica).

Asigura desfasurarea si secretariatul licitatiilor publice pentru inchirieri, vanzari sau concesiuni de
bunuri immobile din domeniul public sau privat al municipiului, in baza documentelor transmise
de catre compartimentele initiatoare, in baza aprobéarii Consiliului Local, conform O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

1.1. Compartimentul Urmérire Lucriri Reparatii

Activitatea din cadrul acestui compartiment se desfasoard sub autoritatea sefului

serviciului de investitii publice.
Atribufii:

¢

desfasoara activitati de programare, contractare si urmarire a executiei lucrarilor de reparatii la
unitatile de Invatamant, sanatate si a altor cladiri sau mijloace fixe aflate in patrimoniu;

verificd Tn teren, in urma sesizdrilor, necesitatea si oportunitatea efectudrii de lucrari de reparatii
sau dotdri la unitdfile de invatdmant, sénitate, si a altor cladiri sau mijloace fixe aflate in
patrimoniu;

raspunde de pastrarea g1 predarea documentafiilor aferente lucrérilor de reparatii pentru care
asigura urmarirea;

tine evidenta stadiului fizic si a decontarilor pentru lucrarile de reparatii pentru care asigurd
urmarirea;

intocmeste $i supune aprobdrii ordonatorului de credite, in limita valorii aprobate prin buget,
programul pentru lucrarile de reparatii curente;

raspunde de pastrarea documentelor aflate in cadrul compartimentului aferente lucrarilor de
reparatii pana la predarea acestora la arhiva primaériei;

intocmeste documentatia de initiere a achizitiilor la lucrdrile de reparatii la unititile de invatamant
aprobate in cadrul programului de reparatii anual;

poate participa, ca membru, in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia de bunuri, servicii,
executie lucrari si concesiune servicii i lucrari;

participa in unitdti de implementare a proiectelor cu finantare externd cu responsabilititi specifice
activitatii de investitii si au alte atributii stabilite prin dispozitie;

verificd continutul documentatiei tehnico-economica cu cea solicitatd de catre municipiu/unitate
de invatimant;

verificd si semneazd conformitatea situatiilor de lucrari cu situatia din teren, devizele si oferta
pentru lucrarile aflate Tn urmaérire;
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urmareste si raspunde de realizarea si decontarea contractelor economice pentru lucrdrile de
reparatii aferente unitatilor de invatamant, sdndtate si a altor cladiri sau mijloace fixe aflate in
patrimoniu;
participd la receptiile achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrdri conform dispozitiei
Primarului;

2.Serviciul Achizitii Publice

Atributii:

Elaboreaza si/sau modifica Strategia anuald de achizitie si Programul Anual al Achizitiilor Publice
in conformitate cu ANEXA nr.1 ORDIN 281/22.06.2016 si il supune avizarii i aprobdrii in
conformitate cu prevederile legii in vigoare, pe baza necesitdtilor si priorititilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritafii contractante;
Tine evidenta achizitiilor directe in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Stabileste un responsabil cu achizitia din cadrul serviciului sau un Inlocuitor al acestuia, prin Nota
Internd de Serviciu;

Rispunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale privind achizifia de bunuri, servicii, lucrari si
concesionare de servicii si lucréri publice;

Primeste si analizeaza existenta documentelor de initiere a procedurii (referate aprobate de
ordonatorul de credite vizate, dupd caz, de reprezentatul compartimentului de control financiar
preventiv, extras din programul de investitii, caiete de sarcini, teme de proiectare/concurs,
specificatii tehnice, proiecte tehnice, s.a.), emise de fiecare compartiment din cadrul autoritétii
contractante, pentru care se solicitd demararea achizitiei, in conformitate cu legislatia specifica in
vigoare, cu procedurile interne aprobate prin Dispozitia primarului si/sau operationale;
Elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate si demareazd procedurile de
achizitie definite de legislatia in vigoare, sau cea de achizitie directd, in vederea incheierii
contractelor de furnizare, prestari servicii, de execufie lucriri, concesionare servicii si lucrari
publice. Asigurii secretariatul si evidenta pentru procedurile de achizitie de bunuri, servicii si
lucriri publice, concesionari servicii si lucrari publice;
Responsabilul cu achizitia, numit prin Nota interna de serviciu, aplicd, finalizeaza si rdspunde de
procedurile de atribuire, cu respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice (primara,
secundara, tertiard); Face parte din comisiile de evaluare;
Realizeaza achizitiile directe, pentru directii/servicii/compartimente din cadrul primariei $1
institutiile publice subordonate Consiliului Local pentru care deruleaza achizitii, cu respectarea
procedurilor operationale interne si/sau a instrumentelor de lucru aprobate de conducétorul
autorititii contractante; Directia de Asistentd Sociald, Cadminul pentru persoane Varstnice
Ramnicu Valcea, Cresa Ramnicu Valcea, Sport Club Municipal Rémnicu Vélcea, pentru
achizitiile directe realizate de catre acestea, in afara Serviciului Achizitii Publice din Primaria
Municipiului RAmnicu Valcea ce se desfasoard sub incidenta art. 7 alin (5) si alin. (7) lit.d) din
Legea nr.98/2016 (*actualizata*) isi vor da propriile Notificéri in SEAP, asa cum s-a aprobat prin
Referatul nr.37804/7.10.2025.

Realizeaza achizitii de servicii cuprinse in Anexa 2 la Legea 98/2016 in conformitate cu
NORMELE PROCEDURALE pentru organizarea si desfasurarea propriilor proceduri de atribuire
a contractelor de achizitie publica de servicii ce au ca obiect Servicii sociale si alte servicii
specifice, previizute in anexa nr. 2 la Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin
DISPOZITIA Nr.160/25.01.2022;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute de legislatia in
vigoare privind achizitiile publice;

Intocmeste anunturile de participare/ invitatiile de participare si/sau atribuire, notificarile le
transmite spre publicare in SEAP dupd caz, si urmaéreste respectarea termenelor de organizare a
licitatiilor si pe cele de publicare a anunturilor de atribuire, in concordanta cu prevederile legii;
Aplica, asigurd si finalizeaza procedurile de atribuire, in conformitate cu prevederile legale;
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¢ Initiaza si propune, prin responsabilul cu achizitia, componenta comisiei de evaluare a ofertelor
pentru achizitia de bunuri, servicii si lucrdri sau concesiuni de servicii sau lucréri publice;

¢ Participa in unitati de implementare a proiectelor cu finantare externd cu responsabilitéti specifice
activititii de achizitii;

¢ Propune continutul contractelor economice si le supune verificarii si aprobdrii compartimentului
juridic, economic—financiar(dacé este cazul) ;

¢ Intocmeste comenzi/contracte economice, pentru investitii cuprinse in lista de investitii si alte
achizitii aprobate in conditiile legii pentru directii/servicii/compartimente si institutia publica
subordonata Consiliului Local, pentru care deruleazd achizitii, 1in concordanti cu procesele
verbale de adjudecare ale acestora si le Tnainteaza in vederea urmadrii si implementarii acestora, de
catre directiile interesate de achizitia publica;

¢ Inainteaza spre urmirire contractele economice directiilor/serviciilor/compartimentelor care au
initiat procedura, respectiv au intocmit documentele pentru aprobarea finantarii si demararca
procedurilor;

¢ Organizeaza licitatii pentru concesionare de servicii si lucrdri publice, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

¢ Raporteaza periodic in conformitate cu legislatia In vigoare situatia achizitiilor publice ;

¢ intocmeste, verifica §i transmite situatiile solicitate de institutiile publice (ANAP CNSC, SEAP,
Ministerului Finantelor Publice — Agentiei Nationale Pentru Achizitii Publice-Directia Generald
de Control ex-ante — Serviciul de verificare regiunea Sud-Vest Oltenia, Directia de Statistica, etc.),
specifice activitatii de achizitii publice;

¢ Raspunde, constituie si pastreazad dosarul achizitiei publice, pand la predarea la arhiva institutiei;
Raspunde de predarea documentelor serviciului la arhiva Primariei;

¢ Asigurd desfasurarea si secretariatul licitatiilor publice cu strigare pentru inchiriere sau concesiune
de bunuri imobile, in baza documentelor transmise de céatre compartimentele initiatoare, in baza
aprobarii Consiliului Local si sau ordonatorului de credite, dupa caz.

5 CAPITOLUL XII
SERVICIUL AUTORIZARI ACTIVITATI COMERCIALE, EVENIMENTE PUBLICE

Art. 26 Serviciul Autorizari Activitifi Comerciale, Evenimente Publice indeplineste urmatoarele
atributii:

(1) In domeniul emiterii autorizatiei privind desfasurarea activitatilor de alimentatie publica:
a. verifica documentatia si efectueaza controlul la sediile secundare pentru care s-a solicitat
emiterea/vizarea anuala/modificarea autorizatiei privind desfdsurarea activitatilor de alimentatie
publica;
b. analizeazi dosarele de autorizare;
c. emite/vizeaza anual/modificd autorizatia privind desfasurarea activitatilor de alimentatie publicé,
conform procedurii specifice;
d. tine evidenta si gestioneazi autorizatiile privind desfasurarea activitatilor de alimentatie publica;
e. constatd contraventiile si aplicd sanctiunile in domeniul autorizatiilor privind desfasurarea
activitatilor de alimentatie publica.
(2) In domeniul emiterii autorizatiei privind desfasurarea activitatilor recreative si distractive:
a. verificdi documentatia si efectueazad controlul la sediile secundare pentru care s-a solicitat
emiterea/vizarea anualad/modificarea autorizatiei privind desfasurarea activitatilor recreative si
distractive;
b. analizeaza dosarele de autorizare;
c. emite/vizeazd anual/modificd autorizatia privind desfasurarea activitafilor recreative si distractive,
conform procedurii specifice;
d. tine evidenta si gestioneaza autorizatiile privind desfasurarea activitatilor recreative si distractive;
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e. constatd contraventiile si aplica sanctiunile in domeniul autorizarii activitatilor recreative si
distractive.

(3) in domeniul emiterii avizelor pentru orarul de functionare:

a. verifici documentatia si efectueazd controlul la sediile secundare pentru care s-a solicitat
emiterea/vizarea anuald/modificarea avizelor;

b. analizeaza solicitarile de avizare;

c. emite/vizeazd/modificad avizele pentru orarul de functionare, conform procedurii specifice;

d. tine evidenta si gestioneaza avizele pentru orarul de functionare al agentilor economici.

(4) In domeniul gestionarii reducerilor de pret, verificd si tine evidenta notificarilor depuse de citre
agentii economici, constatd contraventiile si aplicd sanc{iunile conform prevederilor legale specifice
domeniului.

(5) In domeniul emiterii acordurilor pentru utilizarea temporard a locurilor publice, in scopul
desfasurarii de activitati comerciale:

a. verifica documentatia si efectueaza controlul la punctele de lucru pentru care s-a solicitat emiterea
acordurilor pentru utilizarea temporaré a locurilor publice;

b. analizeaza cererile In conformitate cu prevederile legale;

c. dupé obtinerea avizului Primarului, emite acordurile pentru utilizarea temporara a locurilor publice
in scopul desfasurarii de activitati comerciale;

d. tine evidenta si gestioneazd acordurile emise;

e. constata contraventiile si aplicd sanctiunile in domeniul emiterii acordurilor pentru utilizarea
temporara a locurilor publice, in scopul desfasurérii de activitati comerciale.

(6) In domeniul parcirilor de resedinta:

a. verificd cererile de eliberare a ecusonului parcare de resedin{d in conformitate cu prevederile
legale;

b. gestioneazd cererile depuse online, pe site-ul Primériei Municipiului la sectiunea ,,servicii
electronice", pentru obtinerea ecusonului parcare de resedingd;

b. emite ecusoanele parcare de resedintd, conform procedurii specifice;

c. tine evidenta si gestioneazi ecusoanele parcare de resedingd eliberate.

(7) In domeniul afisajului comercial mobil:

a. verifica cererile de ocupare domeniu public pentru amplasarea panourilor de afisaj mobile, in
conformitate cu prevederile legale;

b. dupi obtinerea avizului Primarului, emite avizele de ocupare domeniu public pentru amplasarea
panourilor de afisaj mobile; ‘

c. tine evidenta si gestioneazd avizele de ocupare domeniu public pentru amplasarea panourilor de
afisaj mobile.

(8) Tn domeniul avizarii organizirii de jocuri cu articole pirotehnice de divertisment cu ocazia unor
evenimente festive private:

a. verificd cererile pentru organizarea de jocuri cu articole pirotehnice de divertisment cu ocazia unor
evenimente festive private;

b. emite acordurile in conformitate cu prevederile legale;

c. tine evidenta si gestioneaza acordurile pentru organizarea de jocuri cu articole pirotehnice de
divertisment cu ocazia unor evenimente festive private.

(9) In domeniul stabilirii unor reglementiri legale, intocmeste documentatia de specialitate pentru
proiectele de hotaréari referitoare la activitatea serviciului.

(10) In domeniul autorizarii altor activititi comerciale, verifica documentatia, emite si tine evidenta
acordurilor de functionare pentru targuri si piete in conformitate cu prevederile legale.

(11) In domeniul organizirii de evenimente publice:

a) gestioneazid organizarea activitdtilor si evenimentelor la nivel local, la care primaria municipiului
Ramnicu-Valcea este organizator sau partener;

b) colaboreazad cu alte departamente din cadrul Primariei pentru realizarea programului anual de
evenimente si manifestdri pe plan local;

c) sprijina organizatorii diverselor evenimente la care municipiul Rdmnicu-Valcea este partener si
urméreste buna desfédsurare a acestora;
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d) gestioneaza informatiile relevante in desfasurarea activitatilor de organizare a unor evenimente
publice;

e) emite acordurile si avizele de participare la manifestarile organizate de Primaria municipiului.

(11) In domeniul autorizarii activitatilor de jocurilor de noroc:

a) gestioneaza aplicarea prevederilor legale privind autorizarea functiondrii jocurilor de noroc;

b) verificd dosarele depuse pentru autorizarea functiondrii activititilor de jocuri de noroc;

c) intocmeste documentatia necesard analizdrii de céatre Consiliul Local a acordirii/respingerii
autorizatiei de functionare pentru jocurile de noroc;

d) verificd si umdreste incasarea taxelor datorate bugetului local de unitdtile de jocuri de noroc
autorizate de Consiliul Local.

CAPITOLUL XIII

DISPOZITII FINALE:

Art.27. Prezentul regulament intrd in vigoare la data de 01.06.2026, data de la care orice alte
prevederi contrare se abroga.

Art.28. Prin grija Serviciului Resurse Umane, continutul acestuia va fi adus la cunostinta intregului
personalul si afisat la loc vizibil. _

Art.29. Prezentul regulament se completeazd, de drept, cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie
care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru personalul din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Rdmnicu Valcea.

Art.30. In scopul modificarii/completarii prezentului Regulament de Organizare si Functionare, sefii
structurilor vor fInainta Serviciului Resurse Umane propunerile de modificare/completare a
regulamentului, fiind direct rdaspunzitori de continutul, corectitudinea si legalitatea informatiilor
furnizate.

Art.31. Structurile aparatului de specialitate al Primarului Municipiului RAmnicu Vélcea vor aduce la
indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducere in legdtura cu activitatea acestora si care nu sunt
cuprinse In prezentul regulament.

Art.32. Prezentul regulament are urmatoarele anexe:

- ANEXA NR. 1 - Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Evidenti a
Persoanelor Municipiul Ramnicu Vilcea;

- ANEXA NR. 2 - Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Politiei Locale a
municipiului Rimnicu Vilcea;

- ANEXA NR. 3 - Regulamentul de organizare si functionare a
Medicala Unititi de Invitimant.
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ANEXA NR.1

_MUNICIPIUL
RAMNICU VALCE
CONSILIUL LOC
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N Fdn 29.05. 2006

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI DE EVIDENTA A PERSOANELOR
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al municipiului RA&mnicu Valcea, se
organizeazd in subordinea consiliului local al municipiului R&mnicu Vélcea, in temeiul dispozitiilor
art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiinfarea, organizarea i funcfionarea
serviciilor publice comunitare de evidenfa a persoanelor, cu modificdrile si completirile ulterioare,
coroborate cu cele ale art.1 alin.(1) din Hotdrdrea Guvernului nr.2104/2004 pentru aprobarea
Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numdrului de functii din aparatul serviciilor publice
comunitare de evidenid a persoanelor, constituirea patrimoniului §i managementul resurselor umane,
fianciare si materiale, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art.2 - (1) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor este constituit in conformitate
cu prevederile art. 25 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001.

(2) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al municipiului Ramnicu
Valcea se constituie firad personalitate juridicd, cu denumirea Directia de Evidentd a Persoanelor, prin
hotérére a consiliului local nr. 31 din 31.01.2005 .

Art.3 - (1) Scopul serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor este acela de a exercita
competentele ce 1i sunt conferite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative
care reglementeazd activitatea de evidentd a persoanelor si stare civild in sistem de ghiseu unic.

(2) Activitatea serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor se desfisoard in
interesul persoanei si al comunitéfii, In sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea
legii.

Art.4 - Activitatea serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor este coordonata si
controlatd metodologic, in mod unitar, de Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, denumiti in
continuare D.G.E.P., si de Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Vilcea.

Art.S - (1) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor asigurd intocmirea, pastrarea,
evidenta si eliberarea actelor de stare civila, a cartilor de identitate, a cértilor de identitate simple, a
cartilor electronice de identitate si a cértilor de identitate provizorii.

2) In vederea Indeplinirii prerogativelor cu care este investit, serviciul public comunitar local
de evidenta a persoanelor colaboreaza cu celelalte structuri ale primdriei, ale Ministerului Afacerilor
Interne si coopereaza cu autoritafile publice, precum si cu persoane fizice si persoane juridice, pe
probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Art.6 - Structura organizatoricd, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor se stabilesc prin hotirdre a consiliului
local al municipiului R4mnicu Valcea cu avizul prealabil al Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici si al D.G.E.P.

Art.7 - Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor are atributii pe linie de:
a) - evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;

b) - stare civilé;

¢) - informatica;
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d) - analizi - sinteza, secretariat-arhiva si relatii publice.!

Art.8 - (1) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor exercitd atributiile ce-i sunt
conferite de lege pentru solufionarea cererilor cetdtenilor care au domiciliul sau resedinta pe raza de
competenta.
(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la bazi relatii de
autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor
stabilite pentru fiecare structurd componenta in parte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea serviciului public comunitar
local de evidentd a persoanelor si structurile subordonate acestuia in scopul mentinerii, pastrarii si
perfectionarii stirii de functionalitate a serviciului. Acelagi tip de relatii se stabilesc intre sef si

personalul subordonat acestuia.

Art.9 - (1) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanclor este organizat la nivel de
directie® si are in componentd 1 serviciu si | compartiment”,

(2) La nivelul serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, activitatea de control
si coordonare este atributul conducerii si se realizeazd prin intermediul directorului. De asemenea, in
activitatea de control, pe linii specifice de munca, directorul sau coordonatorul poate angrena si alt
personal specializat din cadrul structurilor proprii.

(3) in cadrul compartimentului unde nu sunt prevdzute functii de conducere, se stabilesc
relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor
structuri, in vederea indrumarii si imbinérii in mod unitar a activititii acestora, a echilibrarii sarcinilor
si a armonizarii eforturilor necesare pentru asigurarea unitifii de actiune in vederea indeplinirii
obiectivelor propuse.

Art.10 - (1) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanclor primeste si solufioneazi
cererile cetdtenilor pe probleme specifice de evidenta a persoanelor din municipiul RAmnicu Vélcea in
care functioneaza serviciul.

(2) Serviciul public comunitar local de evidentid a persoanelor primeste si solutioneazi
cererile cetitenilor pe probleme specifice de eviden{d a persoanelor din Ors. Ocnele Mari, com.
Bujoreni, com. Diesti, com. Dénicei, com. Golesti, com. Milcoiu, com. Nicolae Bilcescu, com.
Runcu, com. Stoilesti, arondate acestui serviciu respectiv, la care nu s-au constituit incii servicii
publice comunitare locale.

(3) Modificarea arondirii actuale a serviciului public comunitar local de evidenti a
persoanclor se stabileste prin hotdrdre a consiliului judetean, la propunerea serviciului public
comunitar judetean, cu avizul prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor.

Art.11 - (1) Conducerea serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor este asiguratd de
Directorul Executiv.

(2) Seful serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor este numit sau
eliberat din functie prin hotarare a consiliului local, in conditiile legii, cu avizul prealabil al Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) din Metodologia
privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
eviden{d a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si
materiale, aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr.2104/2004, cu modificirile si completirile

ulterioare.

"' n situatia in care sunt necesare, si pot fi sustinute din punct de vedere financiar-logistic, pot {i constituite, cu respectarea dispozifiilor
O.U.G. nr. 63/2010 aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, si structuri de juridic-contencios, financiar, asigurare
tehnico-materiald, in masura in care activitatile specifice nu sunt asigurate de structuri specializate din cadrul primariei.

? Structura organizatorici a S.P.C.L.E.P. trebuie si respecte urmitoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie.

Numdrul de posturi pentru S.P.C.L.E.P. va fi stabilit in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 63/2010, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011.,

* Structurile componente ale S.P.C.L.E.P. vor fi stabilite conform prevederilor art. 2 din Metodologia aprobatd prin  H.G. nr.
2104/2004, cu modificirile si completarile ulterioare. De asemenea, se vor trece denumirile birourilor sau dupi caz, a compartimentelor
pe care le are in componenta S.P.C.L.E.P.
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Art.12 - (1) Seful serviciului reprezinta serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor in
relatiile cu gefii celorlalte structuri din cadrul primariei, cu sefii (comandantii) unititilor din Ministerul
Afacerilor Interne, cu institutiile si organismele din afara sistemului Ministerului Afacerilor Interne,
potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, seful serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din
subordine, In conformitate cu prevederile legale.

(3) In conditiile legii si reglementirilor specifice, seful serviciului public comunitar local de
evideni{d a persoanelor poate delega unele atributii din competenta sa altor persoane din subordine.

Art.13 - (1) Seful serviciului public comunitar local de eviden{i a persoanelor rispunde in fata
consiliului local de intreaga activitate pe care o desfasoard, potrivit prevederilor fisei postului.

(2) Personalul serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor ridspunde de
intreaga activitate pe care o desfasoard, in fata sefului serviciului.

CAPITOLUL III 5
ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Art.14 - Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor are urmitoarele atribufii

principale:

a) Intocmeste, tine evidenta si elibereaza certificatele/extrasele multilingve de stare civila;

b) finregistreazd actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificirile intervenite in
statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

¢) Intocmeste si pastreazd registrele de stare civila, in conditiile legii;

d) Intocmeste, completeazd, rectifica, anuleazd sau reconstituie actele de stare civild si orice
mentiuni efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;

¢) constatd desfacerea césdtoriei, prin divort pe cale administrativd, dacd sotii sunt de acord cu
divortul si nu au copii minori, ndscuti din césatorie sau adoptati;

f) utilizeaza, actualizeaza si valorificd Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare
Civila (S.LLE.A.S.C.);

g) actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor, cu datele de identificare si adresele
cetdtenilor care au domiciliul sau resedinta in raza de competentd teritoriald a serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor;

h) utilizeaza si valorificd Registrul National de Evidentd a Persoanelor ;

i) utilizeaza, actualizeaza si valorificd Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare
Civila (S.LI.E.A.S.C.);

j) furnizeazd, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei, denumit in
continuare S.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidentd a
Persoanelor;

k) furnizeazi, in condifiile legii, datele de identificare $i de adresd ale persoanei citre autorititile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre cetiteni;

1) primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberdrii cartilor de identitate, cértilor de

' identitate simple, cdrtilor electronice de identitate si cartilor de identitate provizorii;

m) primeste de la structurile competente carfile de identitate, cartile de identitate simple si cartile
electronice de identitate;

n) {ine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

0) constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

p) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de eviden{d a persoanelor, reglementate prin acte
normative.



Sectiunea I

ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
SI ELIBERARE A ACTELOR DE IDENTITATE

Art. 15 - In domeniul evidentei persoanclor si eliberrii actelor de identitate, serviciul public
comunitar local de eviden{d a persoanelor are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)
k)
l)

p)
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primeste, analizeazd si solutioneazid cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea
domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si inméineazi
solicitantilor documentele in cauza;

primeste si solufioneazd cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care fsi
schimbé domiciliul din strdinatate in Roménia;

efectueazd operatiunile necesare preludrii datelor solicitantilor si actualizarii RN.E.P. potrivit
celor inscrise in documentele prezentate;

solutioneaza cererile trimise de misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaéniei in
strdinatate;

transmite, prin sistemul de comunicafii electronice, solicitdrile de productie a cirtilor de identitate
simple si a cértilor electronice de identitate;

personalizeaza cértile de identitate provizorii si dovezile de resedinti;

primeste si solufioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate in
unitdfi sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de arest
preventiv din cadrul unitatilor de politie sau In penitenciar din zona de responsabilitate si
inmaneazd documentele solicitate;

inregistreazd toate cererile In registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de luerdri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

rdaspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare, inscrise in formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate si preluate In Registrul National de Evidenta a Persoanelor;
rdspunde de corectitudinea datelor preluate din comunicérile autorititilor sau institutiilor prevazute
de lege si nscrise in Registrul National de Evidentd a Persoanelor;

desfisoard activiti{i de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetifenilor;

furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei citre autorititile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si citre cetiteni, cu respectarea
prevederilor legale;

efectueazi verificdri in Registrul National de Eviden{d a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativi, in conditiile n care lucritorul de stare civila nu are posibilitatea de
a le efectua;

identifica — pe baza mentiunilor operative — elementele urmdrite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitati etc. si anuntd unitéatile de politie In vederea ludrii méasurilor legale ce se impun;
colaboreaza cu unitétile de politie, participdnd la actiunile si controalele organizate de acestea la
locurile de cazare In comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unititi de cazare turistic, in
vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor, precum si
a celor urmdrite In temeiul legii, precum si cu politia locala potrivit atributiilor ce le revin pe lmle
de evidentd a persoanelor;

asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A.L, in
scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;
solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.L., S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N.,
privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice, cu respectarea prevederilor
legale;

in colaborare cu structurile M.A.IL sau politia locald desfasoara activititi specifice pentru punerea
in legalitate a persoanelor care nu au solicitat eliberarea unui act de identitate in termenul prevazut
de lege;

acordd sprijin in vederea identificérii operative a persoanclor internate in unité{i sanitare si de
protectie sociala, ce nu posedd asupra lor acte de identitate;
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t) formuleaza propuneri pentru imbunitafirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

u) intocmeste situatiile statistice si analizele activitidtilor desfdsurate lunar, trimestrial, semestrial
(analiza petitiilor si audientelor) si anual in cadrul serviciului;

v) completeazd la cererea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii in domeniul asistentei

sociale Formularul E401;
w) asigurd gestiunea cértilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de scadere din

gestiune;

x) raspunde de activitafile de selectionare, creare, folosire i pastrare a arhivei specifice;

y) organizeazd, asigurd conservarea si utilizeaza, n procesul muncii, evidentele locale manuale;

z) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, In conformitate cu dispozitiile legale;

aa) sesizeaza disparitia, Tn alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si raporteazi
disparitia acestora pe cale ierarhica;,

bb)raspunde de aplicarea Intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaz activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

cc) constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

dd)indeplineste si alte atributii specifice activitatii de eviden{d a persoanelor, reglementate prin acte
normative.

Sectiunea I
ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

Art.16 - Pe linie de stare civild, serviciul public comunitar local de eviden{i a persoanelor are
urmétoarele atributii principale:

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casitorie si de deces, in
dublu exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptdtite potrivit dispozitiilor art.10 alin.(1) din
Legea nr.119/1996 republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, la solicitarea acestora,
certificate de stare civild doveditoare si extrase multilingve privind actele si faptele de stare civild
inregistrate;

b) primeste si solufioneazi cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve;

¢) inscrie mentiuni In actele de stare civild si trimit electronic comuniciri de mentiuni pentru
inscrierea in registrele de stare civila-exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in conditiile Normelor
metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobate prin Hotdrdrea de
Guvern nr. 255 din 21.03.2024;

d) primeste si inregistreaza cererile de inregistrare tardivd a nasterii si de inregistrare a decesului
produs in strdinatate si neinregistrat la autoritdtile locale striine competente sau la misiunile
diplomatice/oficiile consulare de carierd ale Roméniei acreditate sa exercite functii consulare in tara
unde a avut loc, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
transmit electronic in vederea emiterii avizului conform de citre S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. si,
ulterior, in vederea aprobarii/respingerii cererii de citre primarul unititii administrativ-teritoriale
competente;

e) primeste cererile de divort prin acordul sotilor pe cale administrativd si le solutioneazi in
conformitate cu prevederile Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor Tnh materie de
stare civild, aprobate prin H.G.nr.255/21.03.2024, primeste si inregistreazd cererile de inregistrare
tardiva a nasterii si de Inregistrare a decesului produs in striinitate i neinregistrat la autorititile locale
strdine competente sau la misiunile diplomatice/oficiile consulare de carierd ale Romaniei acreditate
sd exercite functii consulare In fara unde a avut loc, intocmeste documentatia si referatul de propunere
de aprobare sau respingere si le transmite electronic in vederea emiterii avizului conform de citre
S.P.C.J.E.P. Vilcea, si, ulterior, in vederea aprobdrii/respingerii cererii de catre primarul municipiului
Réamnicu Valcea;

f) primeste cererile de transcriere a certificatelor, extraselor de stare civild/extraselor/extraselor
multilingve ale actelor de stare civild procurate din strdinitate, efectueaza verificirile necesare si
fransmite  intreaga documentatie in  vederea emiterii avizului conform de citre

7



S.P.CJEP/SP.CLEP. al sectorului municipiului Bucuresti si, ulterior, in vederea
aprobdrii/respingerii cererii de catre primarul unitdtii administrativ-teritoriale competente;

g) primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd, verifica documentele prezentate
in motivare, efectueazd verificdri si intocmeste referatul previzut la art.4179 alin.(2) din Legea
nr.119/1996, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, pentru a fi transmise electronic,
spre solutionare, structurii de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P. /D.G.E.P.M.B.;

h) primeste cererile de ortografiere/traducere in limba materna a numelui persoanelor fizice, verificd
documentele prezentate si le supune aprobarii primarului municipiului RAmnicu Valcea;

i) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila sau se sesizeazd din oficiu si efectueaza
verificéri pentru stabilirea cu exactitate a tuturor erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild
sau al mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare
sau respingere si le transmite electronic S.P.C.J.E.P. /S.P.C.L.E.P. al sectorului municipiului Bucuresti
si, ulterior, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere a rectificarii de c#tre primarul
unité{ii administrative-teritoriale competente ;

j) efectueaza verificdri in dosarele avand drept obiect anularea, completarea, modificarea pe cale
judecitoreascd a actelor de stare civild si a mentiunilor existente pe marginea acestora, precum si
pentru declararea judecétoreasca a mortii unei persoane;

k) primeste si inregistreaza cererile de reconstituire sau intocmire ulterioari a actelor de stare civili,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le transmite electronic
S.P.CJEP/D.GEPM.B., pentru avizare, iar ulterior in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere a cererii de cétre primarul municipiului RAmnicu Valcea, pentru cetitenii roméni
si persoanele fira cetdtenie domiciliate in Roménia;

1) reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse partial sau total, dupad exemplarul existent,
certificAnd exactitatea datelor inscrise;

m) inscrie in registrele de stare civild exemplarul I, de indatd, mentiunile privind dobéndirea,
redobéndirea sau pierderea cetdteniei romane;

n) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificdrile intervenite in strdinitate, in
statutul civil al persoanei si cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii actelor de stare civild sau cu
privire la regimul matrimonial ales in fata autoritatilor/institutiilor striine, precum si documentele ce
sustin cererile respective si le transmite electronic spre aprobare S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.;

o) elibereaza, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanclor imputernicite cu procurd
speciald ori iImputernicire avocatiald, adeverin{a cu privire la statutul civil, potrivit modelului previzut
la anexa 18; adeverinta in format electronic se semneaza de emitent, se aplicd sigiliul S.I.L.E.A.S.C. si
se genereaza un cod de verificare care 1i conferd autenticitatea;

p) elibereazad, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sd ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in striindtate, potrivit modelului prevazut la anexa 19; certificatul
in format electronic se semneaza de emitent, se aplicd sigiliul S.I.I.LE.A.S.C. si se genereazid un cod de
verificare care 1i conferd autenticitatea;

q) distruge certificatele de stare civild/extrasele multilingve ale actelor de stare civild/certificatele de
divort anulate la completare sau retrase, evidentiate ntr-un proces-verbal, prin tocare ireversibild, nu
mai tarziu de un an de la anularea/retragerea acestora;

r) asigurd indreptarea actelor de stare civild sau a mentiunilor in cadrul procesului de constituire in
format electronic a Registrului de stare civild exemplarul II;

s) elibereaza, n mod gratuit, la cererea scrisd a D.G.E.P., a serviciilor publice comunitare
judetene/locale de evidentd a persoanelor, a Directiei Generale de Pasapoarte, a serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, a oficiilor de stare civila din cadrul
primdriilor unitifilor administrativ-teritoriale unde nu funcfioneaza serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor, a instan{elor judecatoresti, a parchetelor sau a politiei, institutiilor cu atribufii
in protectia copilului si Autoritdtii Nationald pentru Cetatenie, a notarilor publici, camerei notarilor
publici, Uniunii Nationale a Notarilor Publici din Roménia si executorilor judecitoresti, extrase pentru
uz oficial de pe actele de stare civild, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679;

s) elibereazd, la cererea scrisd a titularilor, a reprezentantilor legali ai acestora, a persoanelor
indreptatite ori a altor persoane Imputernicite prin procurd speciald, precum si a avocatilor
imputernicifi de catre titulari, de catre reprezentantii legali ai acestora sau de citre persoanele
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indreptatite, dupd caz, in baza imputernicirii avocatiale si a D.G.E.P., a serviciilor publice comunitare
Jjudetene/locale de evidentd a persoanelor, a Directiei Generale de Pasapoarte, a serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, a oficiilor de stare civild din cadrul
primdriilor unititilor administrativ-teritoriale unde nu functioneazi serviciul public comunitar local de
evidenfd a persoanelor, a instanfelor judecdtoresti, a parchetelor sau a politiei, fotocopii ale
inscrisurilor care au stat la baza intocmirii actelor de stare civild aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr.119/1996, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679;

t) asigurd péstrarea registrelor si hrtiei speciale in conditii care sd evite deteriorarea sau disparitia
acestora Intr-un spatiu adecvat desfasurarii activitatii de stare civila;

t) propune necesarul de registre, hértia speciald necesari tipiririi actelor si certificatelor de stare civil,
extraselor multilingve ale actelor de stare civild si certificatelor de divorf, pentru anul urmitor, si il
comunica anual S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.;

u) trimite centrelor militare, pand la data de 5 ale lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul
de eviden{d militara aflat asupra cetienilor incorporabili sau recrutilor;

v) sesizeazd imediat unitatea de politie competentd si informeazi S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B., in cazul
pierderii sau furtului hértiei speciale utilizata pentru tiparirea actelor de stare civild, a certificatelor de
stare civild si a certificatelor de divor{, precum si a actelor si certificatelor de stare civild, in vederea
dérii acestora In urmarire;

Xx) transmite de indatd structurii de stare civild din cadrul S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. extras pentru uz
oficial de pe actul de stare civild anulat in baza sentintei judecitoresti rimasi definitivd, in vederea
darii in urmdrire a certificatelor de stare civila eliberate in baza acestuia atunci cind nu pot fi retrase;
y) in cazul identificdrii documentelor prevazute la lit.v) si x) informeazi de indati S.P.C.J.E.P.
/D.G.E.P.M.B. in vederea revocirii ordinului de dare In urmérire;

z) colaboreazd cu directia de sdndtate publicd a judetului VAlcea si cu maternitatea din
municipiul/oragul Rdmnicu Valcea pentru identificarea identitétii persoanelor internate fira acte de
identitate asupra lor sau a céror identitate nu este cunoscuti si a cazurilor de périsire a copiilor nou-
ndscuti si neinregistrati la starea civild gi verificd lunar certificatele medicale constatatoare ale nasterii
neridicate, netransmise sau neinregistrate electronic, pentru a proceda la Inregistarea nasterii;

aa) colaboreazd cu unitifile sanitare, serviciile publice de asisten{d sociald si unititile de politie, dupi
caz, verificd situafia persoanelor beneficiare de mdisuri de asistentd sociald privind punerea in
legalitate pe linie de stare civila si asigurd sprijinul de specialitate pani la rezolvarea fiecirui caz in
parte, precum si pentru clarificarea situatiei cadavrelor cu identitate necunoscuti;

bb) verificd i valideaza actele de stare civild prin completarea tuturor datelor din imaginea scanati a
actelor existente in arhiva electronicd, inclusiv a mentiunilor nscrise pe marginea actelor,
confruntarea acestora cu datele din exemplarul I al actelor de stare civild corespondente si semnarea
electronicd de citre ofiterul de stare civild care are in pastrare Registrul de stare civild exemplarul I;
cc) primeste cererile cetdfenilor roméani privind modificarea C.N.P. ca urmare a atribuirii sau inscrierii
eronate ori, In cazuri speciale privind valorificarea unor drepturi, pentru persoanele care au pierdut
cetdfenia roméana sau sunt decedate si cirora nu le-a fost atribuit C.N.P. si le transmit electronic spre
avizare S.P.C.J.LE.P. Vélcea;

dd) trimite, structurilor de eviden{d a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de
evidentd a persoanelor actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulti ca
persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenti a persoanelor din
cadrul serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;

ee) primeste cererile de inscriere de mentiuni privind modificirile intervenite in statutul civil al
persoanei n straindtate sau in tard, in vederea emiterii avizului conform de citre D.G.E.P., dacid nu
existd text de mentiune corespondent in H.G. nr.255/2024;

IT) Inscrie din oficiu, In registrele de stare civild, mentiuni privind sentintele striine ale ciror efecte au
fost recunoscute, potrivit legii, prin hotérari pronuntate in Romania de instanta competenta;

gg) desfégoard activitafi de primire, examinare, evidenta §i rezolvare a petitiilor cetitenilor;

hh) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A.L, in
scopul realizérii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

ii) formuleazd propuneri pentru imbunétatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
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jj) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pdstrare a arhivei;

kk) executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publicd, in unititile sanitare §i de protectie sociald, in vederea depistirii persoanelor a cdror nastere nu
a fost inregistratd 1n registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuti;

II) colaboreazi cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati;

mm) rdspunde de aplicarea Intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeazd activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

nn) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civild, reglementate prin acte normative.

Sectiunea 111
ATRIBUTII PE LINIE INFORMATICA

Art.17 — Pe linic informaticd, serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor are
urmaétoarele atributii principale:

a) actualizeazd Registrul Nafional de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana fizicd in
baza comunicarilor Tnaintate de ministere si alte autoritdi ale administratiei publice centrale si
locale, precum si a documentelor prezentate de cetidfeni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;

b) actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative, precum si cu
informatiile preluate din comunicérile primite si extrage din R.N.E.P. situatii statistice pe linie de
evidentd a persoanelor, utilizidnd aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.G.E.P.;

c) preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizicd, in baza
comunicdrilor nominale pentru n#scufii vii, cetifeni roméni, ori cu privire la modific#rile
intervenite In statutul civil al persoanelor in vérsta de 0-14 ani, precum si datele privind
persoanele decedate;

d) preia In sistem informatizat imaginea cetéfenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate sau
care solicita Inscrierea menf{iunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate;

¢) opereazd in Registrul Nafional de Evidentd a Persoanelor data inméndrii cartilor de identitate si a
cartilor de identitate provizorii;

f) clarifici neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,
respectiv din documentele cetétenilor;

g) opereazd corectil asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de Evidenta a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificéri sau semnalate de alti utilizatori);

h) desfdsoard activitdfi pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a utilizatorilor
la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

i) executd activitafi pentru Intretinerea preventivi a echipamentelor din dotare;

J) evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneazi pe cele referitoare la hardware si sistem de
operare;

k) participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de aplicatie pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, Tmpreuni cu specialistii
B.ILABEEP;

1) asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

m) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate i ia mdasuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

n) formuleaza propuneri pentru imbundatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

0) incepand cu data operationalizarii Sistemului informatic integrat pentru emiterea actelor de stare
civild, denumit In continuare SIIEASC, la nivel national, registrele de stare civila, certificatele
de stare civild se completeaza informatic.

p) indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidentd a Persoanelor,

reglementate prin acte normative.



Sectiunea IV

ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA,
SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL

Art.18 — In domeniul analizi-sinteza, secretariat si relatii cu publicul, serviciul public comunitar local

de evidenta a persoanelor are urmétoarele atributii principale:

a) primeste, fnregistreazd si {ine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor, asigurdnd repartizarea lor in cadrul serviciului;

b) verificd modul in care se aplicd dispozitiile legale cu privire la apirarea secretului de stat si de
serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

¢) organizeazd si asigurd Intrefinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale Tn materie;

d) asigurd inregistrarea intrdrii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora In vederea arhivarii;

e) repartizeazd si expediazi corespondenta dupd executarea operatiunilor de inregistrare in registrele
special destinate;

f) asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urméreste rezolvarea acestora n termenul legal;

g) organizeazd si desfdsoard activitatea de primire in audientd a cetifenilor de citre conducerea
serviciului sau lucritorul desemnat;

h) centralizeazd principalii indicatori realizati, verifici modul de indeplinire a sarcinilor propuse si
intocmeste sintezele, situafiile comparative si analizele activititilor desfasurate periodic;

i) transmite serviciului public comunitar judetean de evidentd a persoanelor, sintezele si analizele

intocmite;
j) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din

activitatea de profil.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art.19 - (1) Atributiile sefului serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor si ale

personalului cu functii de executie sunt prevazute in figele posturilor.
(2) In raport de modificdrile intervenite in structura sau activitatea serviciului public

comunitar local de evidentd a persoanelor, fisele posturilor pand la functia de sef de birou, inclusiv,

vor fi reactualizate, cu aprobarea sefului serviciului.
(3) Fisa postului sefului serviciului va fi reactualizatd numai cu aprobarea Consiliului local

fisa postului se aprobé de seful ierarhic superior, in spetd secretar sau primar, dupi caz.)
(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament seful serviciului public comunitar intocmeste

fisele posturilor pentru toate functiile din structurd, pe care le aprobd primarul localititii.

Art.20 - Personalul serviciului public comunitar va fi incadrat conform prevederilor legale.

Art.21 - Personalul serviciului public comunitar local este obligat si cunoasci si si aplice intocmai,
prevederile prezentului regulament, in péartile ce-l privesc.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Polifia Locald functioneazd ca Directie in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, fird personalitate juridicd, conform Hotérdrii Consiliului Local al Municipiului
Réamnicu Valcea nr. 130/26.04.2018, fiind sub indrumarea, supravegherea si controlul Primarului.

(2) Directia Polifiei Locale este coordonatd de un Director executiv care isi indeplineste
atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului Municipiului Ramnicu
Vilcea.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile Directiei Politiei Locale sunt prevazute in Legea
nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in Hotirarea
Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare
a politiei locale, precum si In prevederile prezentului Regulament.

Art.2 Prevederile prezentului Regulament stabilesc modul de organizare si functionare al
Directiei Politiei Locale si se aplica intregului personal din cadrul Directiei.

Art.3(1) Directia Polifiei Locale fsi exercitd atribufiile pe baza principiilor legalitatii,
increderii, previzibilitafii, proximitatii, proporfionalitdtii si gradualititii, deschiderii si
transparentei, eficienfei si eficacitatii, rdspunderii si responsabilitdtii, imparfialititii si
nediscriminarii.

(2) Directia Politiei Locale Tsi desfasoard activitatea:

a) In interesul comunitifii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a
hotararilor Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Vélcea si ale Dispozitiilor Primarului
Municipiului Ramnicu Vilcea.

b) in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

(3) Directia Politiei Locale este Infiintatd Tn scopul exercitérii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea
si descoperirea infractiunilor, Tn urméitoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(4) Directia Polifiei Locale poate asigura cu titlu gratuit serviciile de ordine si siguranti
prevazute de lege, In incinta sau pe arenele sportive din Municipiul Rdmnicu Vélcea, la
solicitarea cluburilor sau asociatiilor sportive finantate de Consiliul Local pe baza planurilor de
actiune intocmite in acest sens.

Art.4 Sediul principal al Direcfiei Polifiei Locale este situat in Rd&mnicu Vélcea, strada
General Magheru, nr. 25, cod 240134, judeful Valcea.

Art.5 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directia Politiei Locale coopereazd cu
Inspectoratul de Politie a Judetului Vélcea — Polifia Municipiului Rdmnicu Valcea, Inspectoratul
de Jandarmi Judetean Valcea si Inspectoratul Teritorial pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte
autoritafi ale administraiei publice centrale si locale, colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Directia Politiei Locale este reprezentatd de Directorul executiv.

(3) Directia Polifiei Locale solicitd interventia structurilor/unitatilor teritoriale municipale si
judefene ale Politiei Roméane sau ale Inspectoratului de Jandarmi Judetean Valcea pentru orice
situatii ce exced atributiilor ce 1i revin, potrivit legii.



(4) Personalul Directiei Politiei Locale este Investit cu exercifiul autoritatii publice, pe
timpul si In legéturd cu indeplinirea atributiilor/indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor
stabilite prin lege. Autoritatea functiei nu poate fi exercitatd in interes personal.

CAPITOLUL IT
CADRUL LEGAL DE REGLEMENTARE

- Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificédrile si completarile ulterioare;

- Hotédrdrea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

- Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare;

CAPITOLUL IIT
ATRIBUTIILE AUTORITATILOR ADMINISTRATIEI LOCALE IN PRIVINTA
ORGANIZARII SI FUNCTIONARII DIRECTIEI POLITIEI LOCALE

Art.6 (1) in privinta organizirii si functionirii Directiei Polifiei Locale, autoritatea
deliberativd a administratiei publice locale, Consiliul Local al municipiului Rimnicu
Vilcea, are urmiitoarele atributii:

a) aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Politiei Locale, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

b) stabileste, Tn conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitdtii Directiei
Politiei Locale;

¢) aprobd, potrivit competentelor sale, conditiile materiale si financiare necesare pentru
functionarea Directiei Politiei Locale;

d) analizeazd, Impreund cu Comisia Locald, activitatea Directiei Politiei Locale, in
conditiile legii, si stabileste masuri de imbunétitire a activititii acesteia;

e) stabileste, la propunerea Comisiei Locale, masurile necesare pentru buna functionare a
Directiei Polifiei Locale si pentru incadrarea activitafii acesteia in normele si procedurile stabilite
de unitatea de reglementare;

f) aprobd, la propunerea Comisiei Locale, Planul de Ordine si Sigurantd Publica al
Municipiului Ramnicu Vilcea.

(2) La nivelul Municipiului Rdmnicu Vilcea se organizeaza si functioneazd Comisia Locala
de Ordine Publica, prin hotarére a Consiliului Local, denumiti in continuare Comisia Locala, care
este un organism cu caracter consultativ, conform Legii nr. 155/2010 a politiei locale,
republicatéd, cu modificarile si completérile ulterioare;

a) Comisia Locala este constituitd din: primar, seful Politiei Municipiului RAmnicu Vilcea,
Directorul executiv al Directiei Politiei Locale, secretarul general al Municipiului Rdmnicu
Vilcea si 3 consilieri locali, desemnati de autoritatea deliberativa;

b) sedintele Comisiei Locale sunt conduse de primar;

¢) modul de functionare a Comisiei Locale este stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei Locale de Ordine Publica constituitd la nivelul Municipiului Radmnicu
Vilcea, adoptat de Consiliul Local.

(3) In privinta organizarii si functionirii politiei locale, primarul are urmiitoarele
atributii:

a) propune Consiliului Local spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, numarul de
personal i Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Directiei Politiei Locale;

b) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, ale raporturilor de muncad ale personalului Directiei Politiei Locale,
inclusiv ale sefului acesteia;



¢) aproba anual Planul de Ordine si Sigurantd Publica al Municipiului Rdmnicu Vilcea;

d) supune spre aprobare Consiliului Local resursele materiale si financiare necesare
desfasuririi activititii Directiei Politiei Locale;

e) indrum, supravegheazi, controleaza si analizeaza activitatea Directiei Politiei Locale;

f) asigurd ducerea la indeplinire a hotérdrilor Consiliului Local privind organizarea si
functionarea Directiei Politiei Locale;

g) evalueazi activitatea Directiei Polifiei Locale, potrivit criteriilor specifice stabilite de
autoritatea deliberativd a administratiei publice locale;

h) prezintd Consiliului Local, anual sau ori de céte ori este necesar, informari privind modul
de functionare a Directiei Politiei Locale;

i) supune spre aprobare Consiliului Local procedurile si criteriile pentru organizarea
concursului in vederea ocupdrii functiei de Director executiv al Directiei Politiei Locale;

j) organizeazd periodic consultiri cu membrii comunitafii locale, cu participarea
reprezentanfilor unitafii/structurii  teritoriale a Polifiei Roméne si ale organizatiilor
neguvernamentale, cu privire la prioritatile si activitatea Directiei Politiei Locale;

k) primeste si solutioneaza sesizarile cu privire la deficientele constatate in activitatea
Directiei Politiei Locale, precum si cu privire la Imbunatatirea activitafii de paza si mentinere a
ordinii si linistii publice;

1) imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali/inspectorii ca agenti constatatori, in oricare
dintre situatiile in care aceastd calitate 11 este stabilita, prin acte normative, primarului.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA DIRECTIEI POLITIEI LOCALE

Art.7 (1) Directia Politiei Locale este organizatd ca Directie in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, fara personalitate juridica, coordonati de un Director executiv.

(2)Structura organizatorici a Directiei, cuprinde servicii si compartimente, constituite in
conformitate cu organigrama - Anexa nr.  la Hotédrrea Consiliului Local nr. 184/2019, fiind
compusa din 6 servicii i 1 compartiment dupa cum urmeaza:

a) Serviciul Control;

b) Serviciul Administrativ si Pazd Obiective;

c¢) Serviciul Dispecerat, Monitorizare si Interventie;

d) Serviciul Fluidizare Trafic si Siguranta Rutiera;

e) Serviciul Ordine Publica;

f) Serviciul Activitate Comerciala si Protectia Mediului;

g) Compartimentul Evidentd Procese Verbale, Registratura si Gestiune.

(3) Serviciile si compartimentul sunt structuri functionale ale Directiei, prin care se
realizeaza atributiile acesteia si sunt conduse de cétre un sef de serviciu sau, dupi caz, coordonate
de catre un functionar public/personal desemnat, iar in lipsa acestora, de catre o persoana,
(functionar public/personal contractual), desemnata in acest scop prin Dispozifie a Primarului.

(4) Personalul din cadrul serviciilor se subordoneaza sefului de serviciu care organizeaza,
indruma, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea acestuia in conditiile prezentului
Regulament, ale Regulamentului Intern si alte dispozitii legale. Activitatea personalului din
cadrul compartimentelor este organizata si coordonatd, daca este cazul, de catre un functionar
public/personal contractual desemnat prin Dispozifie a Primarului - coordonator compartiment.

Art.8 (1) Organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii structurilor
organizate 1n cadrul Directiei Politiei Locale, sunt asigurate de cétre Directorul executiv, potrivit
organigramei aprobate de Consiliul Local al municipiului Rdmnicu Vilcea si a atributiilor
stabilite prin lege si prin prezentul Regulament.

(2) Directorul Executiv are In subordine directd toate structurile functionale din cadrul
Directiei Politiei Locale.

n



CAPITOLUL V
PERSONALUL DIRECTIEI POLITIEI LOCALE

SECTIUNEA I - CATEGORII DE PERSONAL, RELATII FUNCTIONALE

Art.9 Personalul Directiei Politiei Locale a Municipiului Rdmnicu Véalcea, denumiti in
continuare Directie, este compus din:

- functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

- functionari publici care ocupd functii publice generale;

- personal contractual.

Art.10 Functiile publice din cadrul Directiei Politiei Locale se clasifica, in functie de
nivelul studiilor, dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licen{a sau echivalent;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
superioare de scurtd duratd, absolvite cu diploma;

c) clasa a IIl-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art.11 (1) Dupi nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Directiei Politiei Locale
sunt functionari publici de conducere si functionari publici de executie, astfel :

e  functii publice de conducere:
- director executiv;

- sef serviciu.

e  functii publice de executie:

- politist local, consilier, inspector.

(2) Functionarii publici din cadrul Directiei care ocupa functii publice de conducere trebuie
sd fie absolventi ai unei forme de invafdmant superior de lunga durati cu diploma de licen{d sau
echivalent si studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei
publice, managementului sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor legale.

(3) Functionarii publici din cadrul Directiei, numiti in functiile publice previzute pentru
clasele a II-a si a IlI-a pot ocupa numai functii publice de executie.

(4) Functia publicd de executie este structuratd pe grade profesionale astfel:

a) superior, ca nivel maxim,;
b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

(5) Functionarii publici care desfdgoard activititi, altele decit cele previzute in lege,
specifice functiilor de poliisti locali, sunt numi{i in functii publice generale, conform Codului
Administrativ,

(6) Functionarii publici din cadrul Directiei pot fi numiti debutanti sau definitivi. Ei 1si
desfasoara stagiul si sunt evaluati in conditiile O.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.12 Personalul contractual din cadrul Directiei ocupa functii de executie, astfel: referent,
muncitor, conducator auto.

Art.13 (1) Activitatea, desfasuratd de catre structurile functionale din cadrul Directiei in
scopul realizarii atributiilor, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare,
de control si de colaborare), potrivit sarcinilor stabilite pentru fiecare serviciu sau compartiment
in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhica se stabilesc intre Directorul executiv si structurile
functionale subordonate, in scopul organizarii, mentinerii si perfectiondrii activitafii. Acelasi tip
de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor si personalul subordonat acestora.
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(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere, se pot stabili
relatii de autoritate funcfionald fntre persoana cu functia cea mai mare in grad profesional,
numitd, prin Dispozitie a Primarului Municipiului Rdmnicu Vélcea, coordonator compartiment si
restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii si coordonirii in mod unitar a
activitatii acestora, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse.

(4) Intre structurile Directiei se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor
specifice, In vederea integririi acestora in obiectivele stabilite.

(5) La nivelul Direcfiei activitatea de coordonare si de control este atributul Directorului
Executiv si se realizeaza direct prin intermediul sefilor de serviciu.

SELECTIONAREA, PREGATIREA SI INCADRAREA FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI
POLITIEI LOCALE

Art.14 (1) Functiile publice generale vacante se ocupd potrivit prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Potrivit art. 466 din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, personalul Directiei
Politiei Locale Ramnicu Vélcea va fi incadrat prin toate modalititile previazute de legislatia in
domeniu pentru ocuparea functiei publice, respectiv:

a) concurs organizat in conditiile prevézute la art. 467,

b) modificarea raporturilor de serviciu;

c) redistribuire intr-o functie publicid vacanti;

d) alte modalitati prevazute expres de Codul administrativ.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiilor publice
prevazute la alin. (2) lit. a) - c¢) apartine persoanei care are competenta de numire in functia
publicd — Primarul municipiului RAmnicu Valcea.

(4) Statutul de functionar public in cadrul Directiei se dobandeste in conditiile legii.

(5) Functiile contractuale vacante se ocupa potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei
locale.

(6) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale si prezentul Regulament.

(7) Personalul contractual din cadrul Directiei cu atributii de paza, trebuie si indeplineasci
si conditiile prevazute din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificdrile si completarile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu
respectarea prevederilor din aceeasi lege.

Art.15 OCUPAREA PRIN CONCURS A FUNCTIILOR VACANTE

(1) a) Candidatul la ocuparea unei functii publice specifice de politist local in cadrul
Directiei Politiei Locale trebuie sa indeplineascd conditiile generale previizute de legislatia n
vigoare cu privire la funcfia publica si conditiile specifice prevdzute In legislatia cu privire la
politia locala;

b) Ocuparea posturilor contractuale vacante se face prin concurs sau examen, pe baza
criteriilor de selectie stabilite potrivit legislatiei in domeniu si regulilor stabilite in prezentul
Regulament, in raport cu cerintele postului.

(2) Candidatul, la ocuparea prin concurs sau examen a unei functii publice de conducere
si/sau a unei functii publice specifice de executie de politist local cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice, ordinii si linistii publice, protectiei mediului, activitate
comerciala si functie contractuald - paza obiective, va sustine, 3 probe: proba pentru verificarea
aptitudinilor fizice, proba scrisa si interviul.

(3) a) Proba pentru verificarea aptitudinilor fizice este eliminatorie, iar pentru a putea fi
declarat admis la aceastd probd, candidatul trebuie sa obtina pentru fiecare proba de aptitudine
fizicd minim nota 6,00 si minim media notelor 7,00 medie calculati ca medie aritmetica a notelor
de la cele trei probe pentru verificarea aptitudinilor fizice;

7



b) Probele si baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice pe care le vor sustine candidatii
sunt stabilite prin Dispozifia Primarului municipiului Rdmnicu Vélcea privind Procedura de
organizare si desfasurare a probei sportive suplimentare pentru verificarea aptitudinilor fizice ale
candidatilor care participd la concursul de recrutare in vederea ocupérii unor functii publice de
execufie specifice vacante de politist local/functii contractuale de execufie paza din cadrul
Primériei Municipiului Rdmnicu Vialcea — Directia Politiei Locale.

Art.16 OCUPAREA PRIN TRANSFER A FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE

(1) Ocuparea prin transfer a functiilor publice specifice si a functiilor publice generale, de
conducere si de execufie, va fi reglementatd prin Procedura aprobatd prin act administrativ al
Primarul Municipiului Ramnicu Vilcea.

(2) Tn mod expres, in cazul transferului unui functionar public de pe o functie publicd
generald pe o funcfie publicd specifica de politist local cu atribufii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice, ordinii si linigtii publice si pazid obiective, procedura va cuprinde testarea
sportiva.

Art.17 CURSURILE DE FORMARE INITIALA

(1) Dupa prezentarea in vederea numirii In functie, politistii locali, cu exceptia celor cu
atribufii in domeniul disciplinei Tn constructii si afisajului stradal, vor urma un curs de formare
organizat in institufii abilitate nominalizate prin ordin de citre Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Programele de formare inifiala sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu
durata de 3 luni.

(3) La terminarea cursurilor, polifistii locali vor susfine examen in vederea obtinerii
certificatului de absolvire eliberat in conditiile legii de catre institutia organizatoare de
specialitate, cu menfionarea competentelor profesionale dobéndite, cuantificate in credite
transferabile. Certificatele de absolvire sunt tipérite cu antetul Ministerului Afacerilor Interne si
au regimul previzut de lege pentru documentele de studii.

(4) Contravaloarea cursurilor de formare se suportd din bugetul Municipiului Rdmnicu
Vilcea.

(5) Politistii locali care promoveazid programele de formare initiald prevazute la art. 17,
alin. (1)—(3) din prezentul Regulament, incheie un angajament de serviciu prin care se obligd si
lucreze in cadrul Directiei o perioada de 5 (cinci) ani de la data promovarii examenului.

(6) Angajamentul se incheie in forma scrisd si cuprinde clauze pentru ambele parti,
referitoare la conditiile de pregitire si perioada pentru care salariatul se obligd si desfasoare
activitafi in cadrul Directiei. Dupd semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al
fiecarui polifist local.

(7) Incetarea raportului de serviciu al politistului local din motive imputabile acestuia, in
termen de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiald prevazut la art. 18 alin. (2) din
Legea nr.155/2010, a politiei locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, atrage
plata de catre acesta a contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada rdmasa.

Art.18 JURAMANTUL DE CREDINTA

(1) La intrarea Tn corpul functionarilor publici, functfionarul public din cadrul Directiei
depune juramantul de credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire
in functia publica.

(2) Juraméntul are urmatorul continut:

"Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, s aplic Tn mod
corect si fara pértinire legile tarii, sa indeplinesc congtiincios indatoririle ce imi revin in functia
publica in care am fost numit, sd pastrez secretul profesional si sa respect normele de conduita
profesionala si civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu."

Formula religioasa de Incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, jurdmantul
putand fi depus si fara formula religioasa.

Depunerea juramantului prevazut la alin. (2) se consemneaza in scris.



(3) Juraméntul de credintd este semnat de catre functionarul public din cadrul Directiei in
doud exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inméancaza
semnatarului. _

(4) Refuzul depunerii juramintului prevazut la alin. (1) se consemneazd in scris $i atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publicd, n conditiile legii.

(5) Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor.

(6) Juraméntul de credin{d este semnat de céitre functionarul public din Directia Politiei
Locale, Directorul executiv al Directiei Polifiei Locale, superiorul ierarhic, precum si de cétre
colegul asistent.

Art.19 UNIFORMA
(1) Personalul Directiei are dreptul la uniforma de serviciu si echipament de protectie

specific locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acordad gratuit i se finanteaza
din bugetul local al Municipiului Rdmnicu Vilcea.

(2) Uniforma politistilor locali/personalului contractual din cadrul Directiei, articolele
componente si durata maxima de uzurd sunt previazute in Anexele I, II si III din prezentul
Regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu si a legitimatiei de serviciu a personalului Directiei
Politiei Locale este prevézuta in Anexa I la prezentul Regulament.

(4) In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare la nivelul Directiei
sunt cele prevazute in Anexa Il la prezentul Regulament.

(5) Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii de pazd sunt prevdzute in Anexa III din prezentul
Regulament.

(6) Uniforma si insemnele distinctive functiei ocupate se poartd obligatoriu de cétre
politistii locali si personalul contractual cu atributii de pazd numai in timpul executarii

serviciului.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIRECTIEI POLITIEI LOCALE

Art. 20 (1) Personalul Directiei este obligat sd respecte drepturile si libertitile
fundamentale ale cetétenilor, Constitutia si legile tarii, jurdméntul, angajamentul de serviciu,
prevederile normelor interne si sd indeplineascd dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici
privind activitatea sa profesionala.

(2) Personalul Directiei raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi executd
atributiile de serviciu.

Art. 21 Personalul de conducere din cadrul Directiei rdspunde pentru legalitatea
dispozitiilor date subordonatilor si este obligat s& verifice daca acestea au fost Infelese corect si sa
controleze modul de indeplinire al acestora.

Art. 22 (1) Directorul Executiv Tsi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul Primarului Municipiului Rd&mnicu Vélcea, este sef al intregului personal
din subordine si are urmétoarele atribufii:

a) organizeazd, planifica si coordoneaza intreaga activitate a Directiei Politiei Locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor, potrivit
organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea,
in conditiile legii;

¢) asigurd, prin intermediul sefilor de serviciu, cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre
intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;

e) asigurd cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a procedurilor
prevazute de Sistemul de Control Intern Managerial, ce sunt elaborate si aprobate pentru
activitatile specifice Directiei Politiei Locale si in activitatea proprie;
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f) analizeaza activitatea sefilor de serviciu/coordonator compartiment ori de cite ori se
impune si stabileste masuri punctuale de eficientizare a activitatilor specifice;

g) analizeaza contribufia efectivelor din structurile subordonate la indeplinirea indicatorilor
de performanta precum si a obiectivelor stabilite;

h) organizeazd testarile periodice privind pregatirea profesionald, pregatirea fizica si
executarea tragerilor;

i) atribuie si stabileste sarcini in vederea solutiondrii petitiilor adresate structurilor din
cadrul Directiei;

j) analizeaza trimestrial activitatea Directiei Politiei Locale si indicatorii de performanta
stabili{i de Comisia Locald de Ordine Public;

k) asigurd operativitatea transmiterii informatiilor privind interventia la evenimente,
verificarea Tn baza de date a M.A.I. a persoanelor si a autovehiculelor, in conditiile legii si ale
protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

I) vizeazd planurile de pazad pentru obiectivele din competentd si le supune spre aprobare
Primarului Municipiului Rd&mnicu Vélcea;

m) asigurd informarea operativd a Primarului Municipiului Radmnicu Valcea, precum si a
Politiei Municipiului Rdmnicu Vélcea si Inspectoratului de Jandarmi Judetean Valcea despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Directiei Politiei locale;

n) reprezintd Directia Polifiei Locale in relaiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite
de lege;

0) asigurd ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine, avand
dreptul sd propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii;

p) propune Primarului Municipiului Ramnicu Vélcea adoptarea de masuri pentru
eficientizarea activitétii;

q) organizeazd si participa la audienfele cu cetatenii;

r) coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

s) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul Directiei;

t) in exercitarea atributiilor ce-1 revin emite: note interne, adrese, aproba referate, aproba
planuri de maésuri/planuri de acfiune cu caracter obligatoriu pentru intreg personalul din
subordine.

(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directorul executiv al Directiei Politiei Locale
emitenote internecu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

(3) In lipsa Directorului executiv, prerogativele acestei functii vor fi exercitate de citre
persoana desemnaté de cétre acesta.

I. ATRIBUTII COMUNE

Art.23 RESPONSABILITATI GENERALE PENTRU PERSONALUL DIN
STRUCTURA DIRECTIEI

(1) La nivelul Directiei intregul personal are urmatoarele responsabilititi:

a) sa se informeze cu privire la modificdrile i completérile actelor normative incidente in
activitatea structurii in care 1si desfasoard activitatea, precum si a oricdror aparitii de acte
normative specifice activitafii acesteia;

b) sa respecte normele de conduita profesionala;

¢) raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executrii
atributiilor de serviciu;

d) raspunde de 1indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu, se abfine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;
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¢) raspunde de realizarea la timp si Tntocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii si figei
postului;

f) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de legalitatea, corectitudinea si exactitatea datelor,
masurilor si sanctiunilor dispuse prin documentele intocmite,
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si Legea nr.481/2004 privind protectia
civila, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

h) colaboreazi cu alte structuri din cadrul aparatului de specialitate al primarului si Directii
pentru realizarea programului de control;

i) manifestd decentd in vorbire, {inuta i comportament fata de toti cetétenii, sprijinindu-i cu
informatii utile in rezolvarea aspectelor semnalate, conform prevederilor legale;

j) respecta procedurile sistemului de management integrat (SMI/SCIM) si procedurile
operationale ale Directiei Politiei Locale;

k) poartd uniforma de serviciu, legitimatia de serviciu si insemnele distinctive de ierarhizare
coform Hotararii Guvernului nr.1332/2010 privind aprobareaRegulamentului cadru de organizare
si functionare a politiei locale.

(2) Personalul, din cadrul Directiei care are dreptul sd conducd autovehiculele din dotare,
respectd cu strictete prevederile O.U.G. nr.195/2002 privind circulafia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, utilizdndu-le numai in interes de serviciu si
este obligat ca nainte de utilzarea acestora sé le verifice starea tehnica (sistemul de semnalizare,
iluminare, frinare, starea anvelopelor, verificarea plinurilor cu carburanti si lichide speciale, etc).

(3) Intregul personal al Directici Politiei Locale rispunde si urmireste indeplinirea
obligatiilor stabilite prin prezentul Regulament, prin Regulamentul Intern, hotaréri ale Consiliului
Local si dispozifii ale Primarului Municipiului Rdmnicu Valcea.

Art.24 ATRIBUTII COMUNE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE

(1) Directorul executiv si sefii de serviciu au urméitoarele atribufii, competente si
stabilite prin figa postului:

a) Conduc, organizeaza, coordoneaza, controleazd si raspund de activitatea structurilor pe
care le coordoneazi;

b) Stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale directiei/serviciului/
compartimentului, dupd caz;

¢) Elaboreazi/revizuiesc fisele de post si evalueaza performaniele profesionale, potrivit
reglementérilor specifice in vigoare;

d) Formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare si Func{ionare pentru structura pe care o coordoneaza;

e) Raspund de aducerea la cunostinta Tntregului personal din subordine a Regulamentului
Intern si a Regulamentului de Organizare gi Functionare, precum si a tuturor masurilor/deciziilor
conducerii care au implicatii asupra personalului din subordine;

f) Repartizeazd personalului din subordine corespondenta si lucrérile atribuite spre
rezolvare structurii pe care o coordoneaza;

g) Raspund de solufionarea curentd a problemelor, verifica si semneaza lucrarile structurii
pe care o coordoneaza,

h) Stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, dispozititlor
primarului, hotardrilor Consiliului Local, notelor interne dispuse de cétre Directorul executiv,
care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaz;

i) Intocmesc planul de pregitire profesionald a personalului, coordoneazi activitatea de
elaborare a temelor, urmareste modul de desfasurare a pregatirii si tine evidenfa rezultatelor
obtinute si conduc pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu

tematica stabilita;



j) Urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre Intreg personalul aflat in
subordine;

k) Avizeaza cererile de concediu de odihné si cererile pentru diverse evenimente (casatorie,
nastere, deces, recuperéri, schimburi de turd, etc.) pentru personalul din subordine, monitorizeaza
prezenta n institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitdtii si
urmaresc graficul concediului de odihnd al personalului din subordine, corespunzitor normelor
legale 1n vigoare i programelor de activitate ale structurilor conduse;

1} Este responsabil pentru intocmirea graficului de lucru care sti la baza acordéri normei de
hrani 12B pentru personalul din subordine care efectuaza activitatea in ture/schimburi;

n) Se preocupid de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect 1n relatiile cu cetédfenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public
si a celorlalti angajati ai Directiei;

o) Sefii de servicii distribuie toate datele de identificare ale persoanelor juridice la
solicitarea politistilor locali/inspectorilor din subordine, prin accesarea programului ONRC;

p) Analizeazi si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine,
propun si, dupd caz, iau misuri pentru Tmbunitatirea activiti{ii din structura pe care o
coordoneaza;

r) Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei si Primériei Municipiului R&mnicu
Vilcea, raspunzéand cu promptitudine la solicitarile acestora;

s) Contribuie la elaborarea Planului de Ordine gi Siguran{a Publica si il prezintd conducerii;

s) Asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si
pastrarea actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza,

t) Informeaza de indatd Directorul executiv despre toate evenimentele survenite in activitate
si tine evidenta acestora;

t) Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine si intocmeste rapoartele anuale de
evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine;

u) Intreprind misuri eficiente pentru ca intregul personal din subordine si execute
corespunzator sarcinile ce 11 revin, sd aibid o comportare civilizatd, sd respecte regulile
disciplinare stabilite, propunand recompense sau sanctiuni corespunzéatoare;

v) Propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate;

w) Indeplinesc, in conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de catre superiorii ierarhici,
care, prin natura lor, sunt de competenfa sau se Incadreaza in obiectul si atributiile structurii pe
care o coordoneaza;

x) Asigurd intocmirea, elaborarea, actualizarea Procedurilor operationale sau de sistem de
la nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial, precum si
a Registrului riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza si urméresc ca intreg personalul din
subordine sa le cunoasca si sé le respecte;

y) Asigurd cunoagterea gi aplicarea de catre personalul din subordine a procedurilor
prevazute de S.M.C. si S.C.I.LM., elaborate si aprobate pentru activitafile specifice domeniului de
activitate;

z) Desfagoara activitati In diverse comisii constituite la nivelul institutiei in care au fost
desemnati.

(2) Personalul cu functii de conducere reprezintd si angajeaza Directia Politiei Locale
numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a incredintat de cétre Primar sau
Directorul executiv.

(3) Sefii de serviciu se subordoneazd in mod direct Directorului executiv si pot delega o
parte din atributiile lor functionarilor din subordine, in conditiile legii.

(4) In vederea asigurarii permanentei in zilele de simbita, duminica, sarbatorilor legale sau
alte zile libere stabilite potrivit actelor normative, personalul cu functii de conducere (prin rotatie)
are urmatoarele atribufii:
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- se va prezenta la sediul Directiei la intrarea fiecArui schimb de turd pentru instruirea
politistilor locali/personal contractual privind situatiile operative din zona de competenti;

- va urmiri modul de echipare a politistilor locali/personal contractual si Tnsemnele
distinctive de ierarhizare, utilizarea corespunzétoare a acestora potrivit H.G. nr. 1332/2010 si a
prezentului Regulament, precum si folosirea armamentului si munitiei din dotare;

- va {ine legétura in permanenta cu ofiterul de serviciu/echipajele aflate in teren/operatorul
dispecer;

- va executa controale inopinate pe raza Municipiului Rdmnicu Vélcea asupra modului in
care sunt indeplinite atributiile de serviciu, potrivit fisei postului de céitre tofi polifistii
locali/personalul contractual care se afla 1n serviciu;

- va Intocmi Raport de activitate cu principalele evenimente in cazul unor razii/planuri de
actiune/nerespectiri/abateri/situatii deosebite.

(5) Constatarile activitafilor de control ale personalului aflat in serviciu sunt consemnate in
caietul postului

Art.25 ATRIBUTII SI RESPONSABILTATI COMUNE PERSONALULUI DE
EXECUTIE:

(1) Raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor Intocmite in baza fisei postului si a
dispozifiilor legale.

(2) Semnaleazi conducerii Directiei orice problema deosebita legati de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea
nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitifi si/sau atribufii.

(3) Colaboreaza cu personalul din cadrul celorlalte structuri ale Directiei, ale aparatului de
specialitate al Primarului sau cele din subordinea Consiliului local.

(4) Participa la intocmirea, actualizarea si asigurd implementarea procedurilor de sistem si
operationale in cadrul compartimentului functional.

(5) Participa la Intocmirea sau actualizarea Registrului riscurilor si a documentelor cu
privire la implementarea sistemului de control intern managerial.

(6) Desfasoara activitafi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care au fost
desemnati.

(7) Utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare.

(8) Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza.

(9) Indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici care, prin natura lor,
sunt de competen{a sau se Tncadreaza in obiectul si atributiile serviciului/compartimentului din
care fac parte.

(10) Indeplineste si alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la Directorul
executiv, precum si cele stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului
Municipiului R&mnicu Vilcea.

(11) In cazul angajatilor autorizati si proceseze date cu caracter personal, acestia au
obligatia:

- sa cunoasca si sa respecte prevederile politicilor si procedurilor de securitate;

- sa colecteze sau si proceseze doar datele cu caracter personal care fac obiectul atributiilor
de serviciu, conform figei postului;

- s& asigure confidentialitatea, disponibilitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe
care le gestioneaza;

- sa raporteze de indatd catre Ofiferul (Responsabilul) cu Protectia Datelor orice
vulnerabilitate de securitate identificatd sau orice incident de securitate.

(12) Arhiveazi, dupa caz, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de compartimentul functional.



1. ATRIBUTH SI RESPONSABILITATI SPECIFICE - SERVICIH SI
COMPARTIMENTE

Art.26 SERVICIUL CONTROL

(1) Serviciul Control verificd prevederile legale privind respectarea planurilor urbanistice,
actelor administrative in baza cirora se executd constructii, respectarea normelor legale privind
afisajul publicitar, afisajul electoral gi orice altd forma de afisaj/reclamd, precum si respectarea
dispozitiilor legale privind protectia mediului.

(2) Seful Serviciului organizeazi, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului
din subordine privind verificarea $i mentinerea disciplinei in constructii (inclusiv retelele
edilitare), verificarea normelor legale privind afigajul stradal, conform atributiilor previzute de
lege, precum si verificarea respectarii de cétre tofi cetifenii a normelor de salubrizare, a
obligatiilor privind Iintrefinerea §i péstrarea curdfeniei cladirilor, locuintelor, anexelor
gospodaresti, incintelor, imprejmuirilor acestora, arterelor de circulatie, a locurilor publice
conform competentelor stabilite de lege si prevdzute prin hotarari ale Consiliului Local avand
urmatoarele atribuiii specifice:

a) asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea serviciului;

b) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

¢) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului si verificé,
prin sondaj, aplicarea acestora;

d) gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

e) aduce la cunostinta Directorului executiv si/sau Primarului informatiile de interes public
care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa in vederea comunicirii acestora
catre Serviciul Comunicare, Relatii Publice, Cultura din cadrul Primariei;

f) indeplineste diverse activitd{i administrative, ia méasuri pentru aplicarea prevederilor
cuprinse in protocoalele de colaborare ale institufiei;

g) repartizeaza lucrdri Tn mod echitabil si Tn concordan{d cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

h) prezinta in scris conducerii Primariei sdptaméanal, sau ori de clte ori se solicitd,
programul de activitate realizat, constatarile privind rezolvarea problemelor semnalate, activitati
de realizat.

3) in domeniul controlului activititilor economice si sociale ce intri in competenta
Primarului, inspectorii si politistii locali au urmitoarele atributii:

a) verifica in zona de activitate documentatiile si autorizatiile de construire eliberate pentru
brangamente construite pe domeniul public si iau masuri pentru respectarea termenelor prevazute
in acestea si aducerea terenului la starea initiala;

b) urmaresc in zona de activitate executia lucrarilor si sanctioneazi, acolo unde este cazul,
lucrarile executate cu incalcarea legislatiei Tn vigoare;

¢) urméresc in zona de activitate respectarea de cétre toate persoanele fizice si juridice a
obligatiilor privind intrefinerea si péastrarea curdteniei cladirilor, locuintelor, anexelor
gospodaresti, incintelor, imprejmuirilor acestora, arterelor de circulatie, a locurilor publice;

d) urmaresc inldturarea deficientelor constatate, facidnd propuneri de stabilire a
raspunderilor materiale Tn sarcina celor vinovati;

e) colaboreaza cu inspectorul din cadrul Compartimentului Autorizare Lucrari de
Constructii si Retele Edilitare, corespunzator sectorului (zonei) de activitate, In ceea ce priveste
autorizarea executarii lucrarilor de constructii si participa la receptia lucrarilor autorizate;

f) sprijind colegii din cadrul Compartimentului pentru Situatii de Urgentd, Sanatate si
Securitate Tn Muned, conform Dispozitiei Primarului;

g) sprijind colegii din cadrul Serviciului Autoriziri Activitifi Comerciale, Evenimente
Publice privind organizarea evenimentelor publice (Ziua Imnului National, Ziua Recoltei, Targul
de Craciun, Targul Apicol, etc.);
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h) verificd in zona de activitate lucrérile executate de societatea Piete-Prest S.A. si confirma
realizarea lor;

i) colaboreaza cu reprezentantii locuitorilor din zona de activitate si 1i sprijind in rezolvarea
problemelor cu care se confrunta,

j) urméresc desfasurarea ordonatd a comerfului in locuri autorizate;

k) verifica ridicarea deseurilor de orice fel (menajere, voluminoase, etc) de cétre operatorii
de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

) poarta vestd inscriptionatd ,Directia Politiei Locale, Serviciul Control” in timpul
verificarilor iIn teren sau de céte ori este necesar;

m) prezintd 1n scris Primarului, Directorului executiv al Directiei Politiei Locale, Sefului
Serviciului, atunci cand se solicitd programul de activitate realizat, constatérile privind rezolvarea
problemelor semnalate, activitati de realizat, situatia sanctiunilor contraventionale aplicate;

n) prezintd zilnic Sefului Serviciului constatérile si concluziile activitatii desfasurate,
situatiile deosebite aparute si masurile luate pentru inlaturarea abaterilor de la normele legale,
din ziua respectiva,

o) primesc in audiente cetatenii din zona de activitate repartizatd pentru rezolvarea
problemelor ce nu necesita interventia executivului Primariei;

p) verifica si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetiteniilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

r) exercita controlul asupra activitétii economice i de prestari servicii desfasurate de toti
agentii economici indiferent de forma de organizare si de caracterul proprietdfii asigurand
aplicarea dispozitiilor legale care reglementeaza acest domeniu,

s) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin agentiilor economici cu privire la
respectarea standardelor de calitate a produselor si serviciilor, etc;

s) elaboreaza referatele de fundamentare privind propunerile de suspendare a activitatii
diferitilor agenti economici pe care le inainteazi spre aprobare primarului municipiului Ramnicu
Valcea;

t) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute de lege, stabilite in sarcina autoritédtiilor administratiei publice
locale;

t) participa la actiuni si misiuni Tn domeniul de activitate specific politiei locale conform
legii, atunci cand situatia operativa o impune, la solicitarea sefilor ierarhici, indeplinind atributiile
legale in domeniu;

u) intocmesc zilnic raportul cu principalele evenimente si 1l prezintd Directorui executiv,
Sefului Serviciului Control, in limita competentelor legale de solutionare;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, dispuse de directorul executiv, in
legaturd cu domeniul de activitate;

(S)in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politistii locali din
cadrul serviciului au urméitoarele atributii:

a) efectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiinfare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Ramnicu Vélcea sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de
actiune a personalului care participd la aceste operatiuni specifice;

c) constatd, dupd caz, conform atribufiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizérii executdrii lucrarilor Tn constructii, inclusiv a celor pentru
amplasarea mijloacelor de publicitate pe teritoriul administrativ al Municipiului RAmnicu Vélcea
care se realizeazd prin autorizafia de construire emisd in conditiile Legii nr.50/1991, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ori prin avizul pentru publicitate temporara si
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inainteazd procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, in vederea aplicarii
sanctiunii, Primarului Municipiului R4mnicu Vélcea sau persoanei imputernicite de ciitre acesta;

d) verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral si orice
altd forma de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare
a activitatii economice;

e) intreprinde demersuri pentru desfiintari silite, pe cale administrativa, a constructiilor
executate neautorizat pe domeniul public sau privat al Municipiului Ramnicu Vilcea;

f) inainteaza, spre aprobarea Primarului, Referatul insotit de Procesul Verbal de Control
privind stadiul in care se afla lucrdrile executate nelegal, in vederea sesizarii Directiei
Administratie, Juridic, Contencios pentru promovarea actiunii previazute de Legea nr. 50/1991
privind autorizarea executédrii lucrérilor de constructii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, ca urmare a faptului cé persoanele fizice sau juridice sanctionate contraventional nu s-
au conformat mdésurilor complementare dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contravenfiilor privind intrarea in legalitate prin obtinerea autorizatiei de construire
sau, Tn caz contrar, desfiintarea constructiilor neautorizate.

g) verificd si solutioneaza, potrivit atributiilor stabilite prin lege si a competentelor specifice
ale autoritdfilor administratei publice locale, petitiile primite din partea cetdfenilor privind
domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal.

h) comunica contravenientiilor cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin
afigare la sediu ori la domiciliu, dupad caz, in termenul previdzut de lege, un exemplar al
procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor/contraventiei incheiat, In cazul in
care acesta nu a putut fi inménat personal pe bazi de semnitura de primire;

1) pentru procesele-verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor/contraventiei,
verifica dacd in urma comunicérii acestora cdtre contravenienti, intr-o perioada de 15 de zile a
aparut una din situatiile urmétoare:

- s-a depus pléngere: 1n situafia in care s-a depus plangere, pune la dispozitia consilierului
juridic documentele pe care le-a intocmit necesare inaintérii lor catre instanta de judecati;

- nu s-a depus plangere: in situatia in care nu s-a depus plingere si nu s-a facut dovada
achitdrii amenzilor, comunica din oficiu un exemplar al proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor Incheiate, in termenul prevazut de lege, organelor de specialitate ale
unitatilor administrativ-teritoriale in a céror raza teritoriald domiciliaza contravenientul persoani
fizicd sau, dupa caz, i are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridicd, in scopul
procedadrii la executarea silitd;

- s-au achitat amenzile: tine evidenta amenzilor achitate, precum si a confirmarilor de debit
comunicate de organele de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a céror raza
teritoriald domiciliaza contravenientul persoana fizicd sau, dupa caz, isi are domiciliul fiscal
contravenientul persoana juridica si procedeaza, de la caz la caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

j) urméreste realizarea de cétre contravenienti a masurilor dispuse prin procesele-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor incheiate si inifiaza procedura de sesizare a organelor
judiciare/de urmarire penala si/sau a instanfelor judecatoresti, in cazul Tn care acestea nu au fost
realizate in termenele dispuse;

k) propune primarului prin referate, in conditiile legii, desfiintarea pe cale administrativa
sau judecdtoreascd a constructiilor, lucrérilor (inclusiv a lucrarilor pentru amplasarea mijloacelor
de publicitate) si a amenajdrilor executate fard autorizatie de construire sau cu nerespectarea
prevederilor acesteia si a proiectului tehnic, cu aducerea terenului la starea initiala;

I) colaboreaza cu reprezentaniii locuitorilor din zona de activitate si 1i sprijina in rezolvarea
problemelor cu care se confrunté;

m) primesc in audientd cetatenii din zona de activitale repartizatd pentru rezolvarea
problemelor ce nu necesita interventia executivului Primariei;
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n) sprijina colegii din cadrul serviciului in verificarea respectérii normelor de salubrizare
ale Municipiului Radmnicu Vilcea, verificarea activitdfii comerciale, verificarea si asigurarea
respectarii legii in domeniul protectiei mediului, conform atributiilor prevazute de lege;

0) sprijina colegii din cadrul Compartimentului Situatii de Urgentd, Sanatate si Securitate Tn
Munca, conform Dispozitiei Primarului;

p) efectueazi lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul serviciului.

(6) Politistii locali si inspectorii din cadrul serviciului indeplinesc orice alte sarcini stabilite
prin fisa postului sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin hotérari ale
Consiliului Local sau dispozifii ale Primarului Municipiului Ra&mnicu Vélcea.

Art.27 SERVICIUL ADMINISTRATIV SI PAZA OBIECTIVE

(1)Seful Serviciului are urmétoarele atributii specifice:

- organizeaza, planifica, conduce si controleazd activitatea personalului polifiei locale
cuatributii in asigurarea pazei bunurilor si a personalului administrativ;

- intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din zona de competenta;

- asigurd pastrarea si depozitarea tuturor bunurilor, mijloacelor tehnice si materialelor aflate
in dotarea Directiei Polifiei Locale;

- coordoneaza activitatea parcului auto si a conducétorilor auto, punidnd la dispozifie,
deservind cu autoturismele din dotare intreaga activitate a Directiei Politiei Locale;

- raspunde de buna executare a lucrarilor de intrefinere, de utilizare rationald a
consumabilelor si asigura evidenta bunurilor mobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, materialelor si obiectelor in folosintd de scurtd si de lunga durata din
dotarea institutiei;

- ia masuri pentru gospodérirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei,
rechizitelor si altor materiale si obiecte 1n folosinta si consum;

- propune reparatiile privind mobilierul si celelalte mijloace fixe si a obiectelor de inventar
aflate in administrarea Direcfiei, urmarind realizarea lucrarilor respective si participd la
receptionarea acestora;

- intocmeste planul si face propuneri de aprovizionare cu echipament, materiale de
intretinere, piese de schimb; rechizite de birou si tipizate necesare Directiei;

- particip la receptia bunurilor materiale a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care se
primesc Tn Directie;

- raspunde de depozitarea si conservarea echipamentului i celorlalte materiale de birou si
asiguri distribuirea acestora salariafilor Directiei;

- urmareste lucrdrile de intretinere si reparatii curente a bunurilor si autovehiculelor;

- face propuneri pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar si de clasare sau casare a
unor stocuri;

- asigurd conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor si actelor Directiei.

(2)Conducitorii auto au urmaitoarele atributii:

- se preocupd de buna intrefinere si functionare a mijlocului de transport pe care 1isi
desfasoara activitatea, ludnd masuri de remediere a defectiunilor tehnice aparute pe parcurs;

- inainte de a pleca Tn cursd au obligatia sa verifice starea tehnica a autoturismului pe care il
conduce;

- respecta cu strictete itinerariul de deplasare si anume doar pe raza Municipiului Ramnicu
Valcea, cu exceptia cazurilor cand deplasarea se face in interes de serviciu pe raza altor localitati,
numai cu aprobarea Primarului Municipiului Ramnicu Vélcea sau a Directorului executiv al
Directiei Politiei Locale;

- completeazd in mod corespunzitor foile de parcurs aferente deplasarilor auto si le
inainteaza spre justificare;

- parcheazid obligatoriu autoturismul la sediul Directiei Politiei Locale, indiferent de ora
sosirii din cursa si nu foloseste mijlocul auto in interes personal;

- raspunde de starea tehnicd si de curdfenia autoturismului, precum si de inventarul

acestuia;
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- respecta cu strictete prevederile O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- comunicd imediat sefului ierarhic i Directorului executiv — telefonic sau prin orice alt
mijloc — orice eveniment de circulatie Tn care este implicat.

(3)Personalul contractual din cadrul serviciului care executi activitifi de paza si are
urmaitoarele atributii specifice:

a) sd verifice, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si si ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun;

- b) sd cunoascd prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in
planurile de pazé;

c) sd supravegheze ca persoanele, carora 1i s-a permis accesul in incintd, pe baza
documentelor stabilite, sd se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de
acces;

d) sa nu pérdseasca postul Incredintat decét Tn situatiile si condifiile prevazute in consemnul
postului;

e) sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, si ia
primele mésuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor
acestor evenimente si sé sesizeze organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante ia mésuri de predare a faptuitorului
structurilor politiei competente, potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor,
nu permite patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane si anunti unitatea de politie
competentd, intocmind totodata proces verbal cu cele constatate;

g) sd facid uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.
Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgeni{a ierarhic. De indata ce va fi
posibil, raportul se intocmeste n scris. Dacd Tn urma uzului de arma s-a produs moartea sau
vatamarea unei persoane, fapta se comunicé de indatad procurorului competent, potrivit legii.

(4) Personalul din cadrul serviciului indeplineste orice alte sarcini stabilite prin fisa postului
sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale Primarului Municipiului RAmnicu Valcea.

Art.28 SERVICIUL DISPECERAT, MONITORIZARE ST INTERVENTIE

(1) Serviciul Dispecerat, Monitorizare si Interventie si desfagoara activitatea neintrerupt n
cadrul serviciului opereaza sistemul de supraveghere video, care este compus dintr-o
infrastructura de camere de supraveghere, retele de date si de alimentare, servere si/sau
echipamente de inregistrare si gestiune a datelor. Toate camerele functioneaza 24 de ore, 7 zile pe
sdptamana, cu exceptia cazurilor in care se asigura mentenanta sistemului.

(2)Seful Serviciului are urmétoarele atributii specifice:

a) asigura cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazd activitatea de asigurare a ordinii si sigurantei publice, regulile de
convietuire sociald, integritatea corporala a persoanelo;

b) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

¢) asigurd cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de péstrare si intrefinere a
acestuia si instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

d) sesizeazd de indata Directorul executiv si Inspectoratul Judetean de Politie Valcea despre
cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau de folosire a armamentului din dotare, potrivit
prevederilor legale;

e) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul i
folosirea acestora n timpul serviciului, precum si ntretinerea si asigurarea deplinei lor securitéfi
cand nu se afla asupra personalului;
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) intocmeste contracte si acte adifionale la contractele de monitorizare a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efractiilor, vizat pentru legalitate de catre juridic;

g) vizeazd cererile agentilor constatatori privind identificarea in baza de date a M.A.L. a
persoanelor care Tncalcd prevederile legale si a autovehiculelor oprite sau stationate
neregulamentar, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile
abilitate din cadrul ministerului

h) primeste de la Directorul executiv petitiile specifice Serviciului Dispecerat, Monitorizare
si Interventie si le solutioneazd conform prevederilor legale;

1) acceseazi programul ONRC, nivel consultativ, in vederea identificarii si comunicarii, la
solicitarea politistilor locali din subordine, a datelelor de identificare ale persoanelor juridice;

J) verifica prin sondaj intrefinerea, curdtenia si folosirea autoturismelor pe care serviciul le
are 1n folosinta;

k) ia mésuri privind limitarea accesului in incinta dispeceratului a persoanelor neautorizate;

1) indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului si Directorului
executiv al Directiei Polifiei Locale.

(3) Pe linie de supraveghere sisteme de monitorizare video politistii locali, responsabili
cu activitatea de supraveghere video isi desfdsoard serviciul in ture/schimburi, avind ca
responsabilitate principald supravegherea permanentd a aparaturii centrului de monitorizare si
transmiterea stdrilor de alarmare la echipajele mobile de ordine publicad si interventie si au
urmétoarele atributii:

a) cunosc, in permanentd, situatia obiectivelor, a posturilor de paza si a celorlalte date
referitoare la modul de repartizare a efectivelor si asigura dirijarea echipajelor si patrulelor la
locurile in care s-au produs evenimente care intra in competenta Politiei Locale;

b) stocheazd pe suport optic/magnetic imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor
evenimente deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incélcari ale prevederilor
legale) si elibereazd, Tn baza unei solicitéri scrise, numai cu aprobarea prealabila a Directorului
executiv si a Primarului inregistréri ale evenimentelor deosebite surprinse si stocate pe suport
optic/magnetic la cererea instanielor de judecatd, organelor de urmarire penald, Politiei
Municipiului Ramnicu Vélcea si/sau altor institutii abilitate;

c) asigura preluarea directd a semnalelor de céitre sistemele conectate, verificarea si
alertarea echipajelor de ordine publicd se face astfel incét sa fie respectati timpii contractuali
asumati si cei maximali stabilifi de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

d) realizeazd monitorizarea sistemelor de alarmare impotriva efractiei ale abonatilor din
Municipiul Rdmnicu Vélcea prin intermediul legaturii telefonice ale operatorilor, astfel:

- servicii de monitorizare a sistemelor de alarmare ale abonatilor pe linie telefonica fixa;

- servicii de interventie Tn caz de receptie a semnalelor de alarmare prin telefonie mobila;

e) supravegheaza in permanentd echipamentele centrului de monitorizare pentru a interveni
operativ la receptionarea evenimentelor;

f) cunosc in permanentd consemnele (parolele) la obiective si modul de actiune in cazul
producerii unor evenimente deosebite, stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
societatii/institutiei/autoritatii;

g) consemneaza in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor si modul de
solutionare a acestora;

h) tin permanent legatura cu echipajele pedestre/mobile/de interventie, pentru a cunoaste
pozitia acestora 1n teren, In vederea credrii premiselor realizarii unor interventii operative in cazul
producerii de evenimente deosebite;

1) sesizeazd Politia Municipiului Rdmnicu Valcea si proprietarul sau persoana de contact
desemnata, in cazul efractiilor confirmate de agentii de interventie;

1) tine legétura cu societatea ce asigurd mentenanta sistemului de operare, careia ii transmite
operativ toate defectiunile tehnice aparute in sistem, in scopul remedierii lor in cel mai scurt timp;

k) clarifica situatiile aparute cu ocazia verificarilor periodice a sistemelor conectate;
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1) cunosc in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotare;

m) folosesc echipamentele radio in mod corespunzitor si intervin pentru respectarea
regulilor de cétre toti participantii la traficul radio;

n) exploateazi corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fird si introduci
alte programe sau sa modifice structura datelor existente;

o) verificd, la solicitarea agentilor constatatori, in baza de date a M.A.I., persoanele care
incalcd prevederile legale si a autovehiculelor oprite sau stationate neregulamentar, in conditiile
legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

p) efectueazd, la solicitarea agentilor constatatori, identificari ale proprietarilor auto, care
incalca prevederile hotérarilor Consiliului Local al Municipiului RAmnicu Valcea, care
reglementeaza circulatia i parcarea in Municipiul Rdmnicu Valcea;

q) la cererea agentilor constatatori efectueaza activititile necesare pentru realizarea unei
legaturi eficiente intre structurile Directiei Polifiei Locale, precum si cu celelalte institutii cu
atribufii pe linie de ordine publicd sau alte domenii de interes local, asigurdnd transmiterea
operativd a datelor si informatiilor $i colecteaza toate datele operative furnizate de institutiile
mentionate si de agentii din teren;

r) nu permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane din afard, cu exceptia celor
abilitate de Directorul executiv;

s) primeste petitiile cetidtenilor adresate la TELVELDE 0800.809.809 sau la nr. telefon
0250.979 si le trateaza conform procedurii operationale PO-DPL-06 TELVERDE 0800.809.809 /
URGENTA 0250.979 / OSU 0250.711.403;

t) personalul cu afributii pe linie de supraveghere sisteme de monitorizare video
completeaza un acord de confidentialitate prin care s obligd si aplice si sd respecte prevederile
Regulamentului Uniunii Europene nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

(4) Politistii locali, din cadrul serviciului, au atributii pe linie de ofiter de serviciu,
dupa cum urmeaza:

a) in afara orelor de program si a sarbatorilor legale ofiterul de serviciu indeplineste
atributiile Directorului executiv si-l informeaza de indata pe acesta despre evenimentele apirute;

b) ofiferului de serviciu i se subordoneazd personalul cu atributii pe linie de supraveghere
sisteme de monitorizare video (operatori - camere supraveghere) permanent, pe linie informativa.
Acest personal este obligat sd informeze cit mai repede ofiferul de serviciu si seful ierarhic
despre evenimentele aparute;

c) asigurd un flux informational continuu intre personalul operativ din teren si conducerea
Directiei sau Primaériei, dupi caz;

d) reglementeaza accesul persoanelor strdine si angajatilor proprii in sediul Directiei/
Primariet,

e)respectd regulile de predare-primire a armamentului i munifiei potrivit procedurii
operationale Gestionarea Armamentului;

f) primeste petitiile cetafenilor adresate la nr. telefon 0250.711.403 si le trateazd conform
procedurii operationale PO-DPL-06 TELVERDE 0800.809.809 / URGENTA 0250.979 / OSU
0250.711.403;

g) la intrarea In serviciu a personalului Directiei Politiei Locale, verifica, prin sondaj, daci:

- are {inuta de serviciu Ingrijitd, curata;

- este apt din punct de vedere fizic;

- dacd a consumat bauturi alcoolice.

Neregulile constatate vor fi de indata transmise Sefului de serviciu, Directorului executiv
sau persoanei care asigurd permanenta, dupi caz.

(5) Polifistii locali cu atribufii pe linie de supraveghere si monitorizare asigurd, prin
intermediul echipajelor de ordine publica si intervenfie/mobile, interventia la obiectivele
asigurate cu paza aflate Tn proprietatea Municipiului Ramnicu Vélcea sau a altor servicii/institutii

publice de interes local.
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(6) Pe linie de interventie, politistii locali din cadrul serviciului au urmitoarele
atributii:

a) intervin la solicitarile efectuate pe linie de supraveghere si monitorizare video la
evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenti 112, TELVERDE, URGENTA 0250.979 sau
OSU 0250.711.403, pe principiul ,,cel mai apropiat politist local de locul evenimentului
intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului, prezentul
Regulament si lege, in limita competentei teritoriale, stabilita prin Planul de Ordine si Siguran{i
publicd aprobat la nivelul Municipiului Rdmnicu Vélcea;

b) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi fiptuitorul, iau méisuri
pentru conservarea locului faptei, identificAi martorii oculari, sesizeazd imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de
proces-verbal, in vederea continuérii cercetérilor;

¢) conduc la sediul Directiei Polifiei Locale/Politieci Municipiului Ramnicu Vélcea
persoanele suspecte, identificate pe timpul patrularii, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

d) acorda sprijin operativ tuturor politistilor locali in cazul, legitimarii si luarea masurilor
legale Impotriva persoanelor care au comis fapte antisociale sau contraventionale,  intocmindu-
se cu aceasta ocazie proces verbal de constatare cu activitatile executate si méasurile luate;

e) acorda sprijin operativ celorlalte forfe de ordine publicd in gestionarea situatiilor de
urgentd, ce necesitd interventia operativa a fortelor de ordine publici;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, Impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
acfiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitafi care se desfisoara in spatiul public
si care implica aglomerari de persoane;

h) executd, tn conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza teritoriala de competenta;

1) participd, alaturi de Politia Municipiului Ramnicu Vélcea, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Vilcea si celelalte forfe ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publici,
pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

j) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménérii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situafiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apirarii
Naftionale;

k) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executirilor silite;

I) constatd contraveniii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi si/sau acte administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competent.

(7) Echipajele care intervin la solicitdrile formulate de cétre ofiterul de serviciu, pe linie de
efractie, sunt organizate potrivit graficului si isi desfdasoara serviciul in ture/schimburi, avand ca
responsabilitate directa deplasarea la obiectivele alarmate.

(8) Dispozitivul de interventie este organizat pe zone, iar interventia la obiectivele
conectate sistemului de monitorizare/alarmare a abonatilor se asigura de citre echipajele
respective fiecare Tn zona lui de responsabilitate din data respectiva.

(9)Atributiile echipajelor de interventie:

a) sd nu pdrdseascd autovehiculul pentru a putea receptiona comunicirile operatorului
dispecer, iar in cazul in care il pardsesc sa poatd fi oricAnd contactati pe telefonul mobil din

dotarea echipajului;
b) sa cunoasci traseele de deplasare la obiective si cdile de acces, in conformitate cu fisele

de interventie;



c) sa actioneze rapid la sesizarea starii de alarmi transmisid de ofiterul de serviciu si si se
deplaseze 1n cel mai scurt timp posibil pe itinerariul stabilit la obiectiv cu mijloacele auto din
dotare;

d) sa cunoasci si sa verifice cdile de acces in obiectiv (usi, ferestre);

e) sa opreascd si sd imobilizeze, persoanele care au comis spargerea, ori alte fapte
antisociale, asupra obiectivului si sa le predea de indata Politiei Municipiului Rdmnicu Vilcea, pe
baza de proces verbal;

f) sa asigure locul faptei si conservarea urmelor pani la sosirea echipelor de cercetare, in
cazul producerii efractiei la obiectivele monitorizate;

g) s men{ind permanent legitura cu ofiterul de serviciw/operatorul dispecer, comunicind
orice situatie observata in teren si actiunile pe care le intreprind;

h) incheie un proces-verbal cu beneficiarul, la terminarea actiunii, in care se va consemna
cauza actiunii si modul de solutionare a acesteia;

1) sa efectueze schimbarea in serviciu la orele si in punctele stabilite.

(10) Politistii locali care formeaza echipele de interventie/mobile de ordine publica la
intrarea Tn turd/schimb, vor fi instruifi de cétre sefii de serviciu gi vor semna in registrul special
constituit, care va confine ca rubricatie: numdrul de Tnmatriculare al autovehiculului, zona de
actiune (post stationare), numele politistilor locali, inclusiv conducitorii auto, ora intrarii si iesirii
din schimb, semniturile.

(11) Registrul se inregistreaza la registratura Direcfiei si are regimul documentelor de lucru.

(12) Evenimentele receptionate vor fi consemnate, in registrul special destinat, de cétre
operatorul dispecer in ordine cronologicd. Registrul va avea ca rubricatie: ora receptionarii, tipul
alarmei, echipaj alarmat, ora sosirii la obiectiv, cauzele alarmei, solutionare.

(13) Politistii locali din cadrul serviciului indeplinesc orice alte sarcini stabilite prin fisa
postului sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin hotérari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale Primarului Municipiului Radmnicu Vilcea.

Art.29 SERVICIUL FLUIDIZARE TRAFIC SI SIGURANTA RUTIERA

(1) Seful Serviciului Fluidizare Trafic si Siguran{id Rutiera are urmatoarele atributii
specifice:

a) organizeazd, conduce, coordoneaza si evalueazd activitdtile de mentinere a sigurantei
rutiere, intocmeste si Tnainteazd spre aprobare planurile comune de actiune cu structurile
teritoriale ale Politiei Roméne;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere, precum si instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competentd, cu preciddere n ce priveste modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea de cétre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeaza regulile privind fluidizarea traficului rutier, precum si activitatea de asigurare a
ordinii si sigurantei publice, regulile de convietuire sociald, integritatea corporald a persoanelor;

d) organizeazd si executd controale asupra activitatii desfisurate de efectivele din

subordine;
e) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu

tematica stabilita;

) raspunde de intretinerea, curdtenia si folosirea autoturismelor pe care serviciul le are in
folosinia,

g) propune sefului Politiei Municipiului Rédmnicu Vilcea, in situatii deosebite, luarea unor
masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de
participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

h) asigurad cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere si a hotararilor de Consiliul Local cu aplicabilitate Tn siguranta rutiera;

1) periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie;
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j) ia madsuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce i revin in
conformitate cu prevederile legale, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzitoare;

k) participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei si de alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

1) participd impreund cu unitéfile/ teritoriale ale Politiei Roméne - Biroul Rutier RAmnicu
Vélcea, la asigurarea masurilor de circulatie, ocazionate de adunéri publice, mitinguri, marsuri,
demonstrafii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari
cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative dupé caz, precum si alte activitéti care se
desfédsoard pe drumul public si implica aglomeréri de persoane;

m) coopereaza cu unitafile/teritoriale ale Politiei Roméne Biroul Rutier RAmnicu Vélcea in
asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si a celor agabaritice;

n) respectd normele de securitate si sdndtate in muncé precum si normele privind situatiile
de urgen{a potrivit reglementérilor in vigoare avand grija ca si angajatii din subordine si o faci;

0) executd si indeplineste alte sarcini incredinfate de Directorul executiv si Primarul
municipiului.

(2) Pe linie de fluidizare trafic rutier si siguranti rutiera, politistii locali din cadrul
serviciului au urmitoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul, exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd $i sesizeazi nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd
in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

c) participa la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreund cu Politia Municipiului Ramnicu Valcea, la asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestéri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum s$i de alte activiti{i care se desfiasoard pe drumul public si
implica aglomerari de persoane;

e) sprijind Polifia Municipiului Rdmnicu Valcea in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritorialda de competenta;

f) acorda sprijin Politiei Municipiului Rdmnicu Valcea in luarea méasurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele mésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor
si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatéd unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stafionate neregulamentar;

1) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducétorilor acestor vehicule;

J) constatd contravenfii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor rutiere de cétre
pietoni, biciclisti, conducétori de mopede, trotinete/trotinete electrice si vehicule cu tractiune
animala;

k) constatd contravenfii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia In zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement,
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precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

1) coopereazd cu structurile Polifiei Roméne pentru identificarea detindtorului/ utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate
pe domeniul public

m) constatd contraven{ii $i aplicd sancfiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maximé admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, potrivit dispozitiilor legale incidente si
hotarari ale Consiliului Local referitoare la reglementarea activitatii de transport greu si
aprovizionare in municipiul R&mnicu Vélcea;

n) constatd contraventii si aplicd sancf{iuni pentru incilcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede, trotinete si vehicule cu tractiune animals, potrivit
dispozitiilor legale incidente si hotariri ale Consiliului Local privind interzicerea accesului
circulatiei vehiculelor cu tracfiune animali in municipiul RAmnicu Valcea;

o) intervin la solicitidrile efectuate pe linie de supraveghere si monitorizare video la
evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgentid 112, TELVERDE, URGENTA 0250.979 sau
OSU 0250.711.403, pe principiul ,,cel mai apropiat politist local de locul evenimentului
infervine”, in functie de specificul atribufiilor de serviciu stabilite prin fisa postului, prezentul
Regulament si lege, in limita competentei teritoriale, stabilitd prin Planul de Ordine si Siguranti
publicd aprobat la nivelul Municipiului Rdmnicu Vélcea;

(3) Politistii locali din cadrul serviciului indeplinesc orice alte sarcini stabilite prin fisa
postului sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin hotérari ale Consiliului Local
sau dispozifii ale Primarului Municipiului Rdmnicu Vélcea.

Art.30 SERVICIUL ORDINE PUBLICA

(I)SefulServiciuluiOrdinePubliciare urmatoareleatributiispecifice:

a)  organizeaza,  planificd, conduce  sicontroleaziactivitateapersonalului  din
subordineprivindasigurareaordiniigisiguranteipublice, a vietiisiintegritatiipersoanelor;

b) organizeaza, conduce, coordoneazasievalueazdactivitatile de
menfinereaordiniigisiguranfeipubliceinsistemintegratprinintocmireaplanurilorcomune de actiune
cu PolitiaMunicipiuluiRamnicuValceasilnspectoratul de JandarmiJudetean Vélcea;

c) asigurd cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de péastrare si intrefinere a
acestuia si instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

d) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitati
cdnd nu se afld asupra personalului, cu respectarea Procedurii operationale privind Gestionarea
armamentului;

e) sesizeazd de Indata Directorul executiv si Politia Municipiului Rdmnicu Vélcea despre
cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare, potrivit
prevederilor legale si Procedurii operationale privind Gestionarea armamentului;

f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea de asigurare a ordinii i sigurantei publice, regulile de
conviefuire sociald, integritatea corporald a persoanelor si a normelor de protectie a muncii;

g) conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

h) raspunde de intrefinerea, curdfenia si folosirea autoturismelor pe care serviciul le are in
folosintd;

1) verifica si solutioneazd impreund cu personalul din subordine petitiile adresate Directiei
Politiei Locale de citre Asociafiile de proprietari/locatari, persoancle fizice sau juridice cu
domiciliul ori sediul social pe raza Municipiului Ramnicu Vilcea sau institutiile publice,
referitoare la savarsirea unor fapte prin care sunt incalcate normele de convietuire sociald, ordinea
si linistea publica sau alte asemenea fapte de natura contraventionald, previzute si sanctionate
prin legi ori acte administrative emise de autoritatile locale;
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j) intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile
ce 1i revin, si aiba o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense sau sancfiuni corespunzatoare;

k) respectd normele de securitate si sdndtate In munca precum si normele privind situatiile de
urgenta potrivit reglementérilor in vigoare avand grija ca si angajatii din subordine si o faci;

) executd si ndeplineste alte sarcini incredintate de Directorul executiv si Primarul
municipiului.

(2)in cadrul Serviciului Ordine publica politistii locali, potrivit competentelor
dobandite, au urmatoarele atributii:

a) mentin ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica, aprobat in conditiile legii;

b) mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unitifilor de invitdmant publice, a
unitatilor sanitare publice, In parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Réamnicu Vilcea, In zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publici;

¢) participd, impreund cu autoritifile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitdti de salvare si evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

d) constatd contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

e) acfioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea pdrinfilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazi la
incredinfarea acestora serviciului public de asisten{d sociala in vederea solutionérii problemelor
acestora, n conditiile legii;

f) constatd contraventii i aplicd sanc{iuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul
de gestionare a céinilor fard stipén si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor fard stdpan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adépost;

g) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice, in situatia
in care polifistii locali cu atributii pe interventii se afld angrenati in altd misiune;

h) participa, Tmpreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfasoara in spatiul public
si care implicd aglomeréri de persoane;

i) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penali si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd, in situatia in care politistii locali cu atributii pe interventii se afla
angrenati Tn altd misiune;

J) participd, aldturi de Polifia Municipiului Rdmnicu Vélcea, Inspectoratul de Jandarmi
Judefean Vilcea si celelalte forfe ce compun sistemul integrat de ordine si siguranti publici, la
prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

k) asigurd mésuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia exectarilor silite, in
situatia in care politistii locali cu atributii pe interventii se afla angrenati in altd misiune;

1) acorda, pe teritoriul unitafilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii iIn domeniul mentinerii, asiguririi si restabilirii ordinii
publice,

m) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu
au acte de identitate;



n) asigurd mentinerea ordinii i linistii publice la diferite obiective/institutii din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Vélcea;

0) coopereazd In vederea verificdrii datelor cu caracter personal cu autorititile
administratiei publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor

p) asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor Dispozitiei Primarului Municipiului
Réamnicu Vélcea privind stabilirea unor masuri referitoare la procedura de Tnméinare/afisare a
citatiilor sau a oricdrui act de procedural din procesul civil.

q) patruleaza pe itinerariile stabilite In planul de ordine si siguranti publicd al Municipiului
Ramnicu Valcea si desfasoard actiuni cu caracter preventiv, in special in zonele aglomerate ale
Municipiului Rdmnicu Vélcea;

r) intervin la solicitdrile formulate de cétre ofiterul de serviciu, pe linie de efractie, avand ca
responsabilitate directd deplasarea la obiectivele alarmate;

s) intervin la solicitdrile efectuate pe linie de supraveghere si monitorizare video la
evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenti 112, TELVERDE, URGENTA 0250.979 sau
OSU 0250.711.403, pe principiul ,,cel mai apropiat politist local de locul evenimentului
intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului, prezentul
Regulament si lege, in limita competentei teritoriale, stabilita prin Planul de Ordine si Siguranta
publica aprobat la nivelul Municipiului Rdmnicu Vélcea;

s) conduc la sediul Directiei Politiei Locale/structurii Politiei Roméne competente
persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii mésurilor ce se
impun;

t) in cazul constatérii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazd imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazid de
proces-verbal, In vederea continuarii cercetérilor;

(3) Politistii locali din cadrul serviciului Tndeplinesc orice alte sarcini stabilite prin fisa
postului sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin hotérari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale Primarului Municipiului Rdmnicu Vélcea.

Art.31SERVICIUL ACTIVITATE COMERCIALA SI PROTECTIA MEDIULUI

(1) Seful ServiciuluiActivitate Comerciala si Protectia Mediului are urmitoarele
atributii specifice:

a) organizeazd, planificd, conduce $1 controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atribufii n verificarea activitd{ii comerciale, precum si in verificarea si asigurarea respectarii
prevederilor legale in domeniul protectiei mediului, conform atributiilor prevazute de lege si a
competentelor specifice ale autoritétilor administratiei publice locale;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordinei a
prevederilor legale ce reglementeazi activitatea serviciuluiului;

¢) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

d) {ine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

¢) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

1) desfdsoara activitafi pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, sd aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense si sancfiuni corespunzitoare;
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J) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd Directorului executiv;

k) verifica si solutioneaza, impreund cu personalul din subordine, in conditiile legii, petitiile
primite in legaturd cu activitati de productie, comert sau prestari de servicii desfisurate in locuri
publice cu Incalcarea normelor legale;

1) verificd si solutioneazi, Tmpreund cu personalul din subordine potrivit competentelor
specifice ale autoritafilor administrafiei publice locale, petitiile cetatenilor privind nerespectarea
normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a
localitatilor;

m) executd si Tndeplineste alte sarcini incredinfate de Directorul executiv si Primarul
municipiului .

(2) Politistii locali din cadrul serviciului au urmitoarele atributii:

I. In domeniul activitiitii comerciale

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a
activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite prin hotirarile Consiliului
Local al Municipiului R&mnicu Vélcea;

b) verificd legalitatea activitifilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare si targurilor;

c) verificd existenfa la locul de desfiagurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenien{d a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru céntare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici,

g) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Rdmnicu Vélcea sau pe spatii aflate in administrarea autoritafilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin
acte normative Tn competenta autoritatilor administratiei publice locale;

1) coopereaza si acordd sprijin autoritafilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

J) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd autoritatile competente in cazul
in care identifica nereguli;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice
realizdrii atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite Tn sarcina autoritatilor administratiei publice
locale.

IL. in domeniul protectiei mediului

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind condifiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) supravegheazi depozitele de deseuri aflate pe raza Municipiului Rdmnicu Valcea pentru
prevenirea declansdrii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si
bunuri materiale;

c) sesizeaza autoritdfilor si institufiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
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d) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

e) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Rdmnicu
vélcea sau pe spatii aflate in administrarea autoritd{ilor publice locale ori a altor institutii/servicii
publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora. Asigurd ducerea la
indeplinire a prevederilor Hotéararii Consiliului Local privind reglementarea activititii de
identificare, ridicare, depozitare si valorificare a vehiculelor fard stdpin sau abandonate pe
domeniul public sau privat al Municipiului Ramnicu Vilcea;

f) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

g) verificd asigurarea salubrizirii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zapezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

h) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de céatre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

1) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

j) constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice
realizérii atributiilor prevézute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice
locale.

(3) Politistii locali din cadrul serviciului intervin la solicitarile efectuate pe linie de
supraveghere si monitorizare video la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta 112,
TELVERDE, URGENTA 0250.979 sau OSU 0250.711.403, pe principiul ,cel mai apropiat
politist local de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin fisa postului, prezentul Regulament si lege, in limita competentei teritoriale, stabilita
prin Planul de Ordine si Siguranta publica aprobat la nivelul Municipiului RAmnicu Valcea;

(4) Politistii locali din cadrul serviciului indeplinesc orice alte sarcini stabilite prin fisa
postului sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin hotéaréri ale Consiliului Local
sau dispozitii ale Primarului Municipiului Ramnicu Vélcea.

Art.32 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PROCESE VERBALE,
REGISTRATURA SI GESTIUNE

(1) Personalul din cadrul Compartimentului Evidentd Procese Verbale, Registratura si
Gestiune are urmatoarele atributii:

A. Generale:

a) primeste sesizdrile cetdfenilor repartizate de Directorul executiv pentru solutionare si
comunicare;

b) redacteaza informaérile cu privire la evenimentele constatate;

¢) redacteazd documente (informaéri, raspunsuri, etc.) la cererea Directorului executiv al
Directiei Politiei Locale;

d) colaboreaza cu structurile similare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau cu
alte persoane juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale
institutiei;

e) inregistreaza si fine evidenfa solicitarilor, propunerilor, sesizarilor, reclamatiilor si
corespondentei de la persoanele fizice si juridice;

f) redacteazd adrese de Inaintare céatre alte institutii competente pentru rezolvarea
problemelor solicitate de cetiteni s1 administrajia publicd local;

@) participa la sedintele de pregétire lunara si de analiza a activitatii;

h) colaboreaza cu toate celelalte structuri ale Directiei si ale aparatului de specialitate al
Primarului;

1) redacteaza si centralizeazd documente specifice compartimentului: rapoarte, referate,
adrese, cereri, Instiintari, situatii, tabele, etc.;

1) gestioneaza documentele transmise si primite prin intermediul adresei de e-mail a
Directiei Politiei Locale;



k) ordoneaza si inventariazd documentele create si gestionate pentru a fi predate la arhiva
pe baza de proces verbal conform nomenclatorului arhivistic;

1) personalul din cadrul compartimentului indeplineste orice alte sarcini stabilite prin fisa
postului sau primite de la sefii ierarhici, precum si cele stabilite prin hotérari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale Primarului Municipiului Rdmnicu Vilcea.

B. Pe linia evidentei proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiei:

a) descarcd, pe suport magnetic si urmareste fotografiile din aparatele foto aflate in
gestiunea Directiei Politiei Locale;

b) asigurd evidenta si distribuie tuturor agentilor constatatori carnetele de procese verbale
de constatare $i sanctionare a contraventiilor;

c) Inregistreaza, asigurd si gestioneazd circulatia si operarea documentelor aferente
urmdririi $i procesdrii proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiei;

d) gestioneazd evidenta centralizatd a tuturor sanctiunilor contraventionale aplicate de citre
agentii constatatori din cadrul Directiei Politiei Locale;

e) verificd si urmareste dacd, in termen de 15 zile de la data TnmAnirii sau comunicirii citre
contravenienti a procesului-verbal de constatare §i sanctionare a contraventiei, a apirut una din
situatiile urmatoare:

e s-a depus plangere;
e nu s-a depus plangere;
e contravenientul a achitat amenda;
si procedeaza, de la caz la caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) urmdreste si executd operarea, in registrul de evidentd a contraventiilor, in cazul primirii
mijloacelor de platd, asa cum sunt definite in O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificérile si completérile ulterioare, a sanctiunii contraventionale;

g) fine evidenfa amenzilor achitate, aplicate de catre agentii constatatori din cadrul
Directiei Politiei Locale, precum si a confirmarilor de debit comunicate de organele de
specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a caror raza teritoriald domiciliazi
contravenientul persoana fizica sau, dupa caz, 1si are domiciliul fiscal contravenientul persoani
juridica;

h) comunica contravenientului, in termenul previzut de lege, procesul verbal de constatare
si sanctionare a contraventiei, care nu a fost semnat de catre acesta, intocmit de citre agentii
constatatori din cadrul Directiei Politiei Locale, prin posta, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul acestuia, dupa caz;

1) comunicd sau dupd caz, trimite spre afisare, orice document intocmit de agentii
constatatori In scopul constatérii si aplicdrii sanctiunilor contraventionale;

j) comunica din oficiu, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a
céror raza teritoriala domiciliazd contravenientul persoana fizica sau, dupd caz, isi are domiciliul
fiscal contravenientul persoanad juridicd, procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiel neachitat sau neatacat cu plangere in termenul legal,

k) pune la dispozitia consilierilor juridici din cadrul Directiei Administrativ, Juridic,
Contencios, la solicitarea acestora, intregul material probatoriu intocmit de citre agentii
constatatori din cadrul Directiei Politiei Locale, in scopul probdrii faptei contraventionale si
sus{inerii temeiniciei si legalitatii procesului verbal si atacat cu plangere

1) comunica, cu sprijinul celorlalte servicii din cadrul Directiei, documentele solicitate de
catre Instantele de Judecatd pe baza de adresa scrisa;

m) intocmeste la solicitarea Directorului Executiv al Directiei Politiei Locale/Sefi serviciu
situatii privind sanctiunile contraventionale (nominal/persoani) si grupate pe acte normative.

C. Pe linie de gestiune:

a) asigurd evidenta tehnico-operativa, pastrarea, depozitarea tuturor bunurilor mijloacelor
tehnice si materialelor aflate in patrimoniul Municipiului Rdmnicu Vélcea si dotarea Directiei
Politiei Locale;



b) face propuneri pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar si de clasare sau casare a
unor stocuri;

¢) lunar, executd cu Serviciul Financiar, Contabilitate si Buget din cadrul Directiei
Economico Financiare confruntarea stocului din magazie;

d) efectueazd tmpreund cu Serviciul Financiar, Contabilitate si Buget din cadrul Directiei
Economico-Financiare inventarierea periodica, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

e) organizeazd activitatea de gestionare si distribuire a armamentului, munitiei, precum si a
mijloacelor din dotare necesare executarii serviciului; asigurd obfinerea avizelor de functionare a
camerei de armament i a camerei de munitie a Directiei Politiei Locale;

f) executd lunar inventarierea armamentului (curdfarea acestuia), munitiei, tehnicii din
dotare, a aparaturii electronice §i de transmisiuni si trimestrial verifici starea si existenta
echipamentului precum si a celorlalte materiale si bunuri din dotarea directiei;

g) sesizeazd de indatd Directorul executiv, potrivit legii, despre cazurile de pierdere,
deteriorare, distrugere sau folosire ilicitd a armamentului din dotare;

h) asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu armele din dotare si zilele de
verificare si intretinere a armamentului;

i) asigurd armamentul si munitia necesard executdrii sedintelor de tragere cu pistol GLOK
17, organizate de Directia Politiei Locale in poligonul de tragere;

j) ia masuri ca munifia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare sa fie in buni
stare de functionare, si, imediat dupa terminarea tragerilor, organizeazi primirea tuburilor trase si
a munitiilor rimase neconsumate, conform procesului-verbal justificativ;

k) coordoneazé activitatea parcului auto §i a conducatorilor auto, punind la dispozitie si
deservind cu autoturismele din dotare intreaga activitate a Directiei Politiei Locale;

1) urmireste lucrarile de Intrefinere si reparatii curente a bunurilor si autovehiculelor;

m) raspunde de distribuirea carburantului si a foilor de parcurs, incadrarea in cotele stabilite
in conditiile legii si calculeaza foile de parcurs (normativul de cheltuieli legat de consumul de
carburant este de 200 I/luna pentru fiecare autovehicul conform Anexei la Hotdrdrea Consiliului
Local;

n) urmaregte permanent valabilitatea documentelor acorddnd o atentie deosebita
urmétoarelor: verificare tehnicd anuala ITP, Polifelor RCA si CASCO, lucriri de intretinere si
reparafii curente a autovehiculelor din dotare;

0) intocmeste referate de necesitate in vederea achizitiondrii de anvelope, acumulatori
si/sau accesorii auto;

p) face propuneri de disponibilizare, casare si valorificare a autoturismelor;

q) verificd si Intrefine in bune conditii de functionare aparatura de emisie-receptie din
dotarea Directiei Politiei Locale, precum si aparatura telefonici;

r) ) Intocmeste anual Planul de achizitii publice cu necesarul Directiei Politiei Locale, dups
ce primeste de la sefii de structurd necesarul de materiale pentru anul urmitor si asigura fluxul de
documente necesare perfectérii contractelor de achizitii la nivelul Directiei, participa la receptia
bunurilor materiale a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care se primesc in gestiunea
Directiei;

s) raspunde de depozitarea si conservarea echipamentului si celorlalte materiale de birou si
asigurd distribuirea acestora salariafilor Directiei, raspunde de exploatarea in conditii optime a
aparatelor de copiat, a instalafiilor de aer conditionat si aparatelor telefonice fixe si mobile;

$) primeste materialele conform actelor de insotire a mirfii (aviz de nsotire, factura
fiscald, proces-verbal de predare-primire) si verificd cantititile inscrise in documente cu
existentul real prin numérare, masurare si intocmirea Notelor de receptie;

t) distribuie echipament politistilor locali conform H.G. nr. 1332/2010 si materialele de
folosin{d conform — Bonului de predare-transfer si Bonului de consum si predarea acestora
Serviciului Financiar, Contabilitate si Buget din cadrul Directiei Economice Financiare;
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t) executd operarea documentelor In fisa de magazie pentru echipament si materiale si {ine
in mod corect $i explicit evidenfa miscarilor din gestiunea ce i este ncredintata;

u) are obligatia sd asigure colectarea selectivd a deseurilor rezultate in cadrul Directiei
pentru urmatoarele tipuri de deseuri: hirtie, plastic, metal si sticla;

v) factureaza serviciile specifice de monitorizare si interventie rapidd conform contractelor
de prestari servicii specifice de monitorizare §i interventie rapida redactate sau actelor aditionale,
dupi caz, incheiate si de Directia Politiei Locale.

D. Pe linie de implementare/verificare/aplicare a Sistemului de Control Intern
Managerial:

a) asigurd informarea Directorului Executiv al Directiei Polifiei Locale cu privire la
legislatia specificd sistemului de control intern / managerial;

b) formuleaza sugestii si propuneri cétre Directorului Executiv al Directiei Politiei Locale
care sa asigure eficacitatea i eficienta tuturor componentelor sistemului de control intern/
managerial;

c) verificd respectarea cerinfelor legale aplicabile standardelor de control intern/ managerial
prevdzute in Anexa | la Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitédfilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) asigurd elaborarea si actualizarea Programului anual de dezvoltare a Sistemului de
control intern/managerial al Directiei Politiei Locale;

) asigurd monitorizarea permanentd a Sistemului de control intern/managerial in vederea
evaludrii eficacititii si eficientei acestuia de-a lungul timpului;

f) efectueazi analize ale rezultatelor obfinute prin autoevaluare la nivelul componentelor
structurale si asigurd indrumare metodologica pentru implementarea corectd a sistemului de
control intern/ managerial la nivelul acestora, atunci cand este cazul;

g) coordoneaza activitatile specifice managementului riscului;

h) analizeazd problemele identificate, informeaza si propune Directorului executiv al
Directiei Politiei Locale solutii de rezolvare a acestora;

1) participa la toate raportirile catre organismele de control referitoare la alinierea Directiei
Politiei Locale la cerinfele Codului de control intern/managerial;

j) elaboreaza si actualizeazd proceduri de operationale privitoare la implementarea
sistemului de control intern/managerial;

k) sprijind activitatile de elaborare/revizuire/imbunitatire a procedurilor operationale;

I) coordoneaza activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a sistemului de
control intern/managerial la nivelul componentelor structurale, pentru a se asigura ¢ procesele de
management al riscurilor si de control din institutie sunt adecvate.

E. Pe linie de secretariat, relatii publice:

a) asigurd activitatea de secretariat;

b) asigurd accesul cetdtenilor la informatiile de interes public, gestiondnd si solutiondnd
cererile In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢) {ine evidenfa Registrului pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

d) Intocmeste si redacteaza raspunsuri la sesizari, adrese sau alte solicitiri din partea
persoanelor fizice sau juridice privind liberul acces la informatii publice;

e) colaboreazd cu Compartimentul Informaticd, in vederea publicarii pe site-ul Primariei
Municipiului Rdmnicu Valcea a unor informatii de interes public, programul de lucru cu publicul,
programul de audiente al conducerii Directiei Politiei Locale;

f) intocmeste rapoarte de activitati trimestriale sau la solicitarea conducerii institutiei, in
legétura cu activitatea Directiei, cu date statistice ori informatii necesare conducerii entitatii;

g) pregateste materiale documentare, de prezentare si de informare, bilantul privind
activitatea Directiei Politiei Locale Ramnicu Vilcea;

h) asigurd primirea partenerilor si asigura activitatea de protocol;
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i) realizeaza analize si pregateste rapoarte, la solicitarea Directorului executiv;

j) Intocmeste raportul ,,Sinteza activitatilor Directiei Politiei Locale Radmnicu Vilcea”
trimestrial;

k) redacteaza corespondenta conducerii Directiei Politiei Locale Rdmnicu Vélcea cu alte
institutii;

1) asigurd accesul personalului Directiei la procedurile operationale, procedurile de sistem,
formularele aferente acestora, precum si la instructinile proprii de securitate si sinitate in munca.

F. Pe linie de registraturi:

a) desfasoard activitatea de registratura din cadrul Directiei Politiei Locale;

b) expediaza corespondenta prin postd si tine evidenfa documentelor de transmitere a
corespondentei (confirmarilor de primire —A.R., borderouri, etc.);

c) inregistreazd In condicd documentele interne si externe si le distribuie pe structuri, dupa
repartizarea si/sau aprobarea de catre Directorul executiv si {ine evidenta circulatiei acestora.

d) intocmeste borderoul recomandatelor (evidenta scripticd a corespondentei) si duce un
exemplar, In original, la Directia Economico-Financiara;

e) in situatia in care, din diverse motive, confirmarea de primire (AR) sau/si plicul nu
ajung la emitent, Intocmeste documentatia in vederea obtinerii de la Posta Romani a unei copii a
confirmarii de primire (AR) sau a dosarului de despagubire in cazul lipsei plicului in cauza.

G. Pe linie de arhivare

a) asigurd si gestioneaza circulatia i operarea documentelor in cadrul Directiei, inclusiv
arhivarea acestora potrivit Nomenclatorului Arhivistic in vigoare;

b) gestioneaza depozitul de arhiva alocat Directiei Politiei Locale.

(2) Personalul din cadrul Compartimentului indeplineste si alte sarcini stabilite prin fisa
postului sau primite de la sefii ierarhici.

CAPITOLUL VII
Drepturile si obligatiile politistului local

Art.33 (D)in exercitarea atributiilor ce fi revin, potrivit legii, politistul local are
urmitoarele drepturi principale:

a) sd efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urméitoarele
situatii: existd indicii clare cad s-a savérsit, se s@varseste sau se pregiteste savirsirea unei
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis
accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul Directiei Politiei Locale persoanele a ciror prezentd este necesari
pentru Indeplinirea atribufiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului
invitatiei;

c) sd solicite sprijinul cetdfenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor
care au comis fapte de naturé penald sau contraventionala;

d) sd poarte si sd foloseasca, In conditiile legii $i numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de apdrare si interventie din dotare;

e) sd circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competen{d, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu
pot {1 indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, In cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileascd identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori
sunt indicii ¢a acestea pregétesc sau au comis o fapta ilegali;

h) sa conduca la sediul Directiei Polifiei Locale sau al Politiei Municipiului Rdmnicu
Valcea, dupa caz, pe cel care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sinatatea sau
viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale ocrotite de lege, precum si persoanele
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suspecte de sdvarsirea unor fapte ilegale, a céror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea mdsurilor legale, dupd caz, se
realizeazd in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la
bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne, prin intermediul politistilor locali/functionari
publici din cadrul structurii de supraveghere. In acest scop, Directia Politiei Locale si/sau
Municipiul Rdmnicu Vélcea- prin primar, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza infrastructura de
comunicatii, mésurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de
acces si regulile de folosire.

Art.34(1)in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sd respecte drepturile si libertdfile fundamentale ale cetdtenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei si de Convenfia pentru apéararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) s respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

¢) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte si sd aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sd respecte normele de conduité profesionald si civicd, prevazute de lege;

f) sa 1si decline, In prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor n care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea n actiune sau
la inceputul interventiei, ce nu suferd amanare, polifistul local este obligat sa se prezinte, iar dupd
incheierea oricérei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si institufia din care
face parte;

g) sd intervina i In afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cind ia la cunostinta de
existenta unor situatii care justific interventia sa;

h) si se prezinte de indatd la sediul Directiei Polifiei Locale sau acolo unde este solicitat, in
situatii de catastrofe, calamitdti ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si Tn cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in
caz de mobilizare si de razboi;

1) s respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurdrii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justifiei sau legea impun dezviluirea acestora;

J) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incit sd nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia cd beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea
sa oficiala.

(2)Politistilor locali si functionarilor publici din cadrul Directiei Politiei Locale le este
interzis:

a) sd facd parte din partide, formafiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda
in favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

c) sd participe la mitinguri, demonstrafii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;

d) si adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;

f) sa exercite activitdafi de natwrd sa lezeze onoarea si demnitatea functionarului
public/polifistului local sau a institutiei din care face parte;

g) sd detind orice altd functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si
creatie literar-artistica;
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h) sé participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privati, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturi contrari
activitdfii specifice de politie;

1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori
de la o terta persoand de informatii sau marturisiri;

J) sd primeascd, si solicite, s accepte, direct sau indirect, ori s faci, si i se promiti pentru
sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sa intervind pentru solufionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la lit.
1)

1) sé colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sd redacteze, sa imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.

(3) Personalul cu functie de conducere rdspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice dacd acestea au fost transmise si intelese corect si si
controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Personalul cu funcfie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii desfisurate in cadrul
Directiei Politiei Locale, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(5) Personalul Directiei Politiei Locale a Municipiului Rdmnicu Vélcea, indiferent de
functia pe care o exercitd, publica generald/specifica sau contractuala raspunde, in conditiile legii,
pentru modul In care isi exercitd atributiile de serviciu. Incilcarea atributiilor de serviciu de catre
acesta angajeazd raspunderea disciplinard, patrimoniala, civild sau penald, dupd caz, potrivit
O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare sau Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

(6) Personalul Directiei Politiei Locale a Municipiului Rdmnicu VAlcea, indiferent de
funcfia pe care o exercita, publicd generald/specifica sau contractuald are obligatia si se abtini de
la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului
institutiei si/sau autoritati publice locale.

(7) Personalul Directiei Polifiei Locale va completa un acord de confidentialitate prin care
aplica si respectd prevederile Regulamentului Uniunii Europene nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date.

(8) Reprezentarea in spafiul media revine exclusiv Directorului executiv si sefilor de
servicii, dar numai cu informarea si aprobarea prealabild a conducerii Primériei municipiului
Rémnicu Valcea. Este interzisd exprimarea ideilor personale privind activitatea de serviciu in
spatiul media sau participarea Tn emisiuni televizate.

(9) Personalul de conducere din cadrul Directiei Polifiei Locale are dreptul sd poarte
uniformad in scop de reprezentare a Institutiei pe timpul evenimentelor, ceremoniilor si,
obligatoriu, in timpul exercitiilor/tragerilor.

(10) Intregului personal al Directiei Politiei Locale ii este interzis consumul de substante
alcoolice/substante halucinogene nainte si pe timpul executdrii serviciului. Personalul din cadrul
Directiei va fi testat aleatoriu cu aparate screening pentru alcool/substante halucinogene din
dotarea Directiei Politiei Locale sau sursa externa ( 1.P.J./unitate spitaliceasci), sens in care se va
incheia un proces-verbal.

In cazul in care aparatul indici o concentractie de alcool/ substante halucinogene ofiterul de
serviciu/sefii de serviciu va informa seful ierarhic/ Directorul executiv si se va lua misura
interzicerii desfdsurarii activitatii de catre persoana testatd in ziua respectivi, Tntocmind in acest
sens un raport scris.

in acest caz personalul depistat pozitiv va fi consemnat absent nemotivat in buletinul

postului/graficul de lucru.
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CAPITOLUL VIII
Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

Art.35 (1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale
persoanelor care tulburd ordinea si linistea publicd, actiuni ce nu au putut fi inliturate sau
anihilate prin utilizarea altor mijloace, politistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru
autoapdrare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie electrostatica, dispozitive cu
substante iritant-lacrimogene si paralizante, cdtuse, precum si alte mijloace de imobilizare care nu
pun in pericol viata sau nu produc o vatamare corporala grava.

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporald, sandtatea sau bunurile altor
persoane fizice si/sau juridice;

b) blocheaza, in afara conditiilor legii, céile publice de circulatie, incearcid si patrunda,
patrund fard drept sau refuzd sa pdrdseascd sediile autoritatilor publice, ale partidelor politice, ale
institufiilor si organizatiilor de interes public ori privat, pericliteaza in orice mod integritatea sau
securitatea acestora ori a personalului sau tulbura desfasurarea normald a activitafii;

¢) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritatii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitdrilor legale ale
politistilor locali, numai dacd existd o temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in pericol
integritatea corporald sau viata politistilor locali.

(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) impotriva participantilor la actiunile agresive
se va face In mod gradual, dupa avertizarea prealabild asupra utilizérii unor asemenea mijloace si
acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si conformarea la solicitarile legale ale
politistilor locali. Orice actiune 1n public se face prin anuntare: ,,Politia !”.

(4) Folosirea mijloacelor prevézute la alin. (1) nu trebuie sa depdseasca nevoile reale pentru
impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive.

Art.36 (1) Politistul local/personal de pazi, dotat cu arme letale de apdrare si pazé, poate
face uz de armad In caz de legitima aparare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu.

(2) Uzul de armd se face de catre polifistii locali, conform dispozitiilor din Legea nr.
17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul contractual care desfdsoard activitati de paza, dotat cu arme letale de aparare
s1 pazd, poate face uz de arma n caz de legitima aparare ori stare de necesitate potrivit legii.

(4) In sensul Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin uz de armd se infelege tragerea cu arma letala de apirare si pazd asupra
persoanelor, animalelor sau bunurilor.

(5) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare sau constrangere nu a dat rezultate,
politistul local poate face uz de armi in indeplinirea atributiilor de serviciu, in urmétoarele
situatii:

a) pentru asigurarea apdrdrii oricarei persoane impotriva unor violenfe iminente, prin care
se poate provoca moartea sau rinirea grava ori care constituie ameninfare grava asupra vietii sau
integritatii corporale a unei persoane;

b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupd comiterea unei infractiuni prin violenta, se
opune sau incearca si fugd, iar rtdménerea acesteia in stare de libertate poate pune in pericol viata
sau integritatea corporald a persoanelor.

(6) Uzul de armi se face numai dupid somatia ,,Politia, stai!”. In caz de nesupunere, se
someaza din nou prin cuvintele: ,,Stai, cé trag!”. Daca cel in cauza nu se supune nici de aceasta
datd, se someaza prin tragerea focului de arma in sus, in plan vertical.

(7) In cazul in care, dupd executarea somatiei legale, potrivit alin. (6), persoana in cauzi nu
se supune, se poate face uz de armé impotriva acesteia.
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(8) Uzul de arma4, in conditiile si in situatiile prevazute de alin. (5)-(7), se face in asa fel
incét sa ducd la imobilizarea celor impotriva cérora se foloseste arma, tragindu-se, pe cét posibil,
la picioare, pentru a evita cauzarea mortii acestora.

(9) In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot folosi armele letale de
apdrare gi paza, fard somatie, daca nu exista timpul necesar pentru aceasta.

Art.37 (1) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta sefului
ierarhic, care are obligatia informarii Directorului executiv. De Indata ce va fi posibil, raportul se
intocmeste Tn scris. Dacd in urma uzului de armi s-a produs moartea sau vitidmarea unei
persoane, fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.

(2) Personalul Directiei Polifiei Locale care a facut uz de arma, precum si seful ierarhic
caruia i s-a raportat uzul de armé, sunt obligati sd anunte de indata cel mai apropiat organ de
polifie din cadrul Inspectoratului de Politie al Judetului Vélcea — Politia Municipiului R4mnicu
Vilcea, indiferent dacéd au rezultat sau nu victime ori pagube materiale.

Art.38 (1) Se interzice folosirea mijloacelor prevazute la art. 35 si 36 din prezentul
Regulament:

a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcina si a persoanelor cu semne
vizibile de invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia sdvarsesc un atac armat sau in grup,
care pune in pericol viata ori integritatea corporald a persoanei;

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane.

(2) Folosirea mijloacelor, prevdazute la art. 35 si 36 pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, 1n conditiile si in situatiile prevazute in prezentul Regulament, inldtura caracterul penal
al faptei.

(3) Persoanelor ranite li se acordad primul ajutor si se iau imediat masuri pentru acordarea
ingrijirilor medicale.

Art.39 (1)Primirea/predarea armamentului $i a munitiei din dotare se face la intrarea si la
iesirea din serviciu, potrivit reglementarilor legale si a procedurilor interne, la ofiterul de serviciu
pe unitate.

(2) Politistul local/personalul contractual cu atributii de paza, dotat cu arme letale de
apdrare si pazd este obligat sd ia toate mésurile de pastrare, intretinere si manipulare a
armamentului si munitiei, in conditii de securitate deplind si de folosire in strictd conformitate cu
dispozitiile si procedurile legale.

(3) In timpul serviciului este strict interzis si fie incredintati arma altei persoane.

CAPITOLUL IX
Dotarea si finantarea Directiei Politiei Locale

Art.40 (1) Directia Politiei Locale a Municipiului Rdmnicu Vélcea administreaza sau
foloseste, dupa caz, in condifiile legii, imobile, mijloace de transport personalizate si dotate cu
dispozitive de avertizare sonore si luminoase de culoare albastrd, mijloace de transport anume
destinate transporturilor bunurilor si valorilor, dotate potrivit legii, armament, munitie,
echipamente si aparaturd tehnica specificd, necesare pentru exercitarea atribufiilor prevazute de
lege.

(2) Proprietatea, asupra oricaror bunuri materiale din dotarea Directiei Politiei Locale a
Municipiului Ramnicu Vélcea aparfine unitdfii administrativ-teritoriale, cu exceptia celor
inchiriate, luate in administrare sau In folosintd de la alte entitati publice sau private, dupi caz.

(3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor si a insemnelor distinctive
ale politiei locale cuprinde obligatoriu denumirea Municipiul Ramnicu Valcea.

(4) Directia Politiei Locale Ramnicu Valcea are infiintat dispecerat propriu, organizat in
structura Serviciului Dispecerat, Monitorizare si Interventie pentru coordonarea activitatii
personalului si interventia la obiectivele asigurate cu paza, aflate in proprietatea Consiliului Local
si a Municipiului Ramnicu Valcea.
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Art.41 (1) Personalul Directiei Poliiei Locale care exercita functii publice specifice de
politist local si personalul contractual de paza este dotat cu uniformaé, insemne distinctive si, dupa
caz, cu:

a) arme letale de apdrare si paza sau arme neletale destinate pentru autoapirare;

b) mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare prevazute de lege, in cazul
politistilor locali, sau cele prevazute de Legea nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu modificarile si completédrile ulterioare, In cazul
personalului contractual.

(2) Directia Politiei Locale Rdmnicu Vilcea este autorizatd sa procure si si detind arme
letale de apédrare si pazd, arme neletale destinate pentru autoapirare, precum si munitia
corespunzdtoare, pentru inarmarea personalului propriu, in conditiile Legea nr. 295/2004 privind
regimul armelor si al munitiilor, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala
din cadrul Ministerului Administratiei $i Internelor, precum si personalul contractual care
desfasoara activitdfi de pazd si care a fost atestat profesional, potrivit prevederilor Legii nr.
333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare pot fi dotafi cu arme letale de aparare si pazi sau cu arme
neletale destinate pentru autoapérare, in vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.42 (1) Mijloacele de dotare:

a) Politistii locali sunt echipati cu uniforma de serviciu si mijloacele de autoaparare permise
de lege, care vor fi folosite numai in timpul serviciului.

b) In dotarea politistilor locali se afla:

- pistol cu munitie letald, GLOCK 17, calibru 9 mm.;

- statii de emisie-receptie portabile;

- spray-uri iritant-lacrimogene;

- bastoane de cauciuc sau tomfe;

- catuse metalice cu vartej;

- vestd multifuncfionald;

- cascé de protectie, in caz de interventie - obligatoriu;

- scut de protectie, in caz de interventie - obligatoriu.

(2) Este interzis ca politistii locali sd detind ori si foloseascd arme cu aer comprimat ori
alte mijloace de autoaparare nepermise de lege.

Art.43 (1) Polifistului local si personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local din cadrul Directiei Politiei Locale li se asigurd gratuit
uniforma de serviciu si echipamentul de protectie, adecvat misiunilor specifice pe care le
indeplinesc, iar In cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau
distrus Imbracamintea ori alte bunuri personale, au dreptul la despagubiri corespunzitoare.

(2) In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din polifia locald cu
atributii In domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poartd uniformi de serviciu
s1 exercitd atributiile prevazute in fisa postului si prezentului Regulament.

(3) Uniforma de serviciu a personalului prevazut la alin. (1), forma si continutul
insemnelor, precum si ale documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in Anexele
[T si Il din prezentul Regulament.

(4) La incetarea raporturilor de serviciu sau de munca, personalul prevazut la alin. (1) are
obligatia de a preda, de indatd, uniforma de serviciu, insemnele, echipamentul de protectie si
documentele de legitimare.

Art.44 Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Politiei Locale se asigurad
de la bugetul local al Municipiului Ramnicu Vélcea.



CAPITOLUL X
Drepturile si recompensele care se pot acorda personalului Directiei Politiei Locale

Art.45 (1) Drepturile salariale ale personalului Directiei Politiei Locale a Municipiului
Rémnicu Vaélcea se stabilesc potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a art. 34 din
Legeanr. 155/2010, a politiei locale, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2)In afara drepturilor salariale previazute la alin. (1), personalul Directiei Politiei Locale
are dreptul la:

a) decontarea cheltuielilor de transport Tn cazul deplasarii Tn interesul serviciului;

b) norma de hrand. Modul de acordare al normei de hrani este stabilit prin Hotardre a
Consiliului Local al Municipiului R&mnicu Vélcea, cu respectarea prevederilor Hotarérii
Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor
prevdzute la art. 351 alin. (1) din Legea nr. 155/2010, a politiei locale, republicatda, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.46 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de protectie
speciald, in conditiile legii.

(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii, din
partea structurilor specializate ale statului fatd de ameninfarile sau violentele la care ar putea fi
supusi ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

Art.47 (1) Recompensarea politistilor locali si a personalului contractual se realizeaza in
scopul recunoagsterii publice in cadrul comunititii profesionale si in societate, daci este cazul, a
meritelor celor care se evidentiazd in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul
actiunilor organizate in zona de competen{a a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea trebuie si se bazeze pe principii care vizeazi obiectivitatea, echitatea si
principialitatea acordérii recompenselor.

Art.48 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest
sens se au in vedere urmitoarele elemente:

a) comportamentul polifistului local/sau personalului contractual;

b) prestafia profesionald generalda a politistului local si/sau personalului contractual si
modul de indeplinire a atributiilor/misiunilor;,

c¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra personalului Directiei
Politiei Locale;

d) posibilitatea ca recompensa acordatd sd determine eficientizarea activitatii personalului
Directiei Politiei Locale.

Art.49 Recompensele care se pot acorda personalului politiei locale sunt urméatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedad acordarea unei alte
recompense. Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina
Incetarea imediata a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sancfiunea disciplinara ce urmeaza
a fi ridicata sau de cétre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care
functionarul public si/sau personalul contractual a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordi ca
recompensd de cdtre seful care indeplineste functia similard celui care a aplicat sanctiunea
disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebitd a
atributiilor si a misiunilor gi se aduc la cunostintad individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se conferd functionarului public si/sau personalul contractual
pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor
atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoaneclor, al insignelor sau altele asemenea, si
diplomele de merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor
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cursuri, competitii sportive, manifestéri cultural-artistice si sociale, cu prilejul unor aniversari si
la finalizarea unor actiuni/misiuni;

¢) recompensele materiale - se acorda personalului Directiei Politiei Locale care s-a
evidenfiat prin obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit prin fonduri publice.

Art.50(1) Personalul Directiei Polifiei Locale beneficiaza de asistentd juridicd din partea
institufiei, cu suportarea, de la bugetul local, a sumelor necesare asigurarii asistentei juridice a
politistului pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu,
in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie, conform prevederilor legale.

(2) Sumele previzute la alin. (1) sunt acordate pentru politistii Tmpotriva cédrora sunt
efectuate acte premergitoare sau care au calitatea de Invinuit, inculpat ori de pérét, pentru fapte
savirsite In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in vederea acoperirii cheltuielilor
privind plata onorariului unui avocat.

(3) Personalul Direcfiei Politiei Locale indreptafit sia beneficieze de asistenta juridic,
solicitd, prin cerere scrisa, Primarului Municipiului Ramnicu Valcea asigurarea asistentei.

4) In vederea analizirii solicitdrilor de asisten{d juridica, se constituie o comisie de
solutionare a cererilor. Presedintele comisiei este Directorul executiv al Directiei Politiei Locale,
urménd ca numdrul, componenta si atributiile comisiei si fie stabilite prin Dispozitie a
Primarului. Secretarul comisiei este desemnat din cadrul Directiei, care are rolul de a stabili, pe
baza analizei fisei postului, a dispozitiilor legale, a cererii §i a actelor doveditoare privind
demersurile legale Tmpotriva politistului local, precum §i a datelor detinute cu privire la
imprejurdrile comiterii faptei, dacd la data sdvarsirii faptei politistul local se afla in exercitarea
atributiilor de serviciu.

(5) Cererea prin care se solicitd asisten{d juridica gratuitd se depune la registratura
Primdriei Municipiului Rdmnicu Vélcea si este insofitd de copia actului de identitate si
documentele care fac dovada ca tmpotriva polifistului local sunt efectuate acte premergatoare sau
cd acesta are calitatea de invinuit, inculpat ori périt, pentru fapte sivArsite in exercitarea
atributiilor de serviciu.

(6) n situatia in care persoana in cauzi, din cadrul Directiei Politiei Locale, este arestata
preventiv, cererea poate fi depusé de unul dintre membrii familiei sau de reprezentantul siu legal.

(7) La momentul solicitérii, persoana in cauza completeazd un angajament, prin care se
obligé sa restituie sumele suportate de institufie pentru asigurarea asistenfei juridice, in cazul in
care printr-o hotdrare judecdtoreasca definitiva s-a stabilit vinoviiia sa ori cd fapta nu a fost
savarsitd in exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data riménerii definitive
a hotaréarii judecatoresti.

(8) In cazul nerespectarii angajamentului, sumele platite vor fi recuperate de institutie de la
persoana in cauza, potrivit dreptului comun n cazul personalului contractual, potrivit O.U.G. nr.
57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.51 In cazul decesului unui polifist local sau personal contractual, in timpul sau in
legturd cu exercitarea afribufiilor de serviciu, se acordd familiei acestuia sau persoanei care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3
salarii de baza avute la data decesului.

Art.52 (1) Politistii locali si personalul contractual cu atributii de pazd au dreptul la
despégubiri de viatd, de sinatate si de bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor de
serviciu.

(2) Despigubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local, pentru
urmétoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local sau personalului contractual cu atributii de paza;
b) invaliditate de gradul [;

¢) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul III;

e) deces;



f) prejudicii aduse bunurilor.

(3) In sensul alin. (2), termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) politist local/personal contractual rinit - persoana supusd in timpul sau in legitura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, independent de vointa sa, efectelor unor cauze vatamatoare, in
urma carora 1i este afectatd integritatea anatomica si/sau functionald a organismului;

b) politist local/personal contractual invalid — persoana ranitd, clasatad inapt pentru
indeplinirea atribufiilor de serviciu de cétre comisiile de expertiza medicald si evaluare a
capacitatii de munca;

c) politist local/personal contractual decedat - persoana care si-a pierdut viata in urma unui
accident, in timpul sau in legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru salariat si familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate Tn proprietatea sau folosinta salariatului.

Art.53 (1) Despigubirile acordate in situatia producerii riscului prevézut la art. 52, alin.(2),
lit.a) acoperd, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in {ard sau in striinatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;

b) tratamentul de recuperare in unitifi medicale din {ard sau din strdinitate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din fard sau din striinatate;

d) transportul dus-intors pand la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea
tratamentului, atit pentru polifistul local/personalul contractual, cat si pentru insotitor, cand
situafia o impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile previzute la art.52, alin.(2), lit. b)-d),
politistului local/personalului contractual i se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul
Local, si despagubiri in suma de pana la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul 1n lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al TI-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul 1n lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I1I-lea.

(3) Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art.52 alin. (2), lit. e)
consta intr-o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii si se pliteste familiei
politistului local/personalului contractual decedat.

(4) Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art.52, alin.(2), lit. f) nu
poate depdsi suma necesarid pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz
de distrugere.

(5) De prevederile art. 52 si 53 beneficiaza si personalul contractual cu atributii de paza.

Art.54 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de
sprijin cu destinaie speciala.

(2) Despagubirile prevézute la art. 53 se acordd pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile prevazute la art.53, alin. (4) nu se acorda in cazul n care prejudiciul
prevazut la art.52, alin. (2), lit. f) este acoperit parfial sau in totalitate ca urmare a existentei unei
asigurdri in sistemul privat.

CAPITOLUL X1
DISPOZITII FINALE

Art.55 (1) Politia Locala Ramnicu Valcea s-a infiintat in anul 2011 si s-a organizat prin
preluarea personalului Politiei Comunitare Rdmnicu Vélcea, precum si prin preluarea de personal
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului, ulterior fiind reorganizatd prin
Hotararea Consiliului Local nr.130 din 26.04.2018 ca Directie 1n cadrul aparatului de specialitate
al primarului, fard personalitate juridica, coordonata de un Director executiv.,

(2) Atributiile, sarcinile, competeniele, responsabilititile si drepturile prevazute in prezentul
Regulament nu sunt limitate, ele urménd a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod
expres sau implicit, din legi, ordonante, hotardri si/sau alte acte administrative ale autoritatii
administragiei publice locale, (dispozi{ii si hotarari).
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Art.56 (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al
Directiei Polifiei Locale se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorici prin fisa
postului.

(2) Obligativitatea intocmirii figselor de post revine conducitorilor ierarhici ai structurilor pe
care acestia le conduc si/sau le coordoneazi.

(3) Fisele posturilor vor fi elaborate, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia.

Art.57 Personalul de conducere din cadrul Directiei Politiei Locale este obligat si asigure
cunoagterea si insugirea de citre intregul personal din subordine a prezentului Regulament.

Art.58 Drepturile gi indatoririle functionarilor publici care ocupd functii generale de
execufie In conditiile legii, sunt cele reglementate de O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art.59 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rispunderea disciplinari
prevazuta de O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare
sau, dupd caz, de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art.60 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Directiei Politiei Locale a fost
redactat cu in conformitate cu dispozitiile legale, respectiv Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotidrdrea Guvernului nr. 1332/2010
privind Regulamentul cadru de organizare si functionare.

Art.61 Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale celorlalte acte normative in vigoare referitoare la functionarii publici si personalul
contractual, precum si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului se aplicd tn mod corespunzitor personalului Directiei Politiei Locale, in
masura in care prevederile prezentului Regulament nu dispun altfel.

Art. 62 Personalul Directiei Polifiei Locale poate infiinta si se poate asocia in organizatii
sindicale sau alte organizatii, in conditiile legii.

Art. 63 La data intrarii Tn vigoare prezentului Regulament se abrogi orice alte dispozitii
contrare.
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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE y
A SERVICIULUI ASISTENTA MEDICALA
UNITATI DE INVATAMANT



Infiintarea Serviciului Asistenta Medicald unitati de invatamant s-a realizat prin
preluarea de la Ministerul Sanatatii prin transfer a personalului si bunurilor ce privesc
asistenfa medicala desfasurata in cabinetele medicale si de medicind dentard din unititile
de invafamént, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatdtii Publice citre
autoritdtile administratiei publice locale cu modificarile si completérile ulterioare si H.G.
nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sandtd{ii catre autoritdtile administratiei publice locale cu
modificérile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Asistenta medicald din unitatile de nvatimént reprezinti ansamblul
activitafilor prin care statul garanteazd drepturile anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor la sanatate, educatie, mediu sénatos, protectia si ingrijirile necesare in vederea
dezvoltarii optime i atingerii celei mai bune stari de sanatate, respectdnd drepturile si
obligatiile parintilor sau ale reprezentantilor legali carora acesta le-a fost incredintat.

Statul asigurd in unitétile de Invatdmant tuturor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor accesul la asistentd medicald primara gratuita, cu accent pe actiunile medicale
preventive.

Art. 2 Asistenta medicald comunitard cuprinde ansamblul de programe, servicii de
sandtate si actiuni de sdnatate publicd furnizate la nivelul comunitatii ce se realizeaza pe
baza nevoilor medico-sociale identificate prin catagrafia populatiei apartindnd grupurilor
vulnerabile din comunitdti, fiind Tn concordantd cu politicile si strategiile
guvernamentale, precum si cu cele ale autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 3 Serviciul Asistenta Medicald unitati de invatamant din municipiul Ramnicu
Vilcea este un serviciu fard personalitate juridicd, subordonat primarului municipiului
Ré@mnicu Vilcea, coordonat metodologic si monitorizat de catre Directia de S#ndtate
Publica Vélcea. Asigurarea unui management eficient si eficace al activititii serviciului
se asigura prin seful serviciului.

Art. 4 In cadrul Serviciului Asistentd Medicala unitati de invatdmant se interzice
discriminarea si asigurarea unui tratament inegal ntre femei si barbati, angajatii fiind
informati sistematic asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalititii de
tratament Intre femei si barbati in cadrul relatiilor de munca.

Art. 5 Misiunea Serviciului Asistenta Medicald unitati de invitdmént este
asigurarea unui mediu sinétos, sigur si protectiv pentru anteprescolari, prescolari si elevi
in vederea realizarii actului educational in conditii optime din punct de vedere al sanatatii
in colectivitate.

Art. 6 Scopul serviciului este asigurarea accesului la asistenta medicala primara
gratuitd, cu accent pe actiunile medicale preventive in conformitate cu prevederile legale
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pe toatd perioada In care acestia se afla In unitatile de invatamant (crese, gradinite, scoli,
licee) din municipiul Rdmnicu Valcea. .

Art. 7 Obiectivul asistentei medicale din unitatile de invatamant este mentinerea
si/sau imbunatatirea starii de sdndtate prin evaluarea sanatatii colectivitatilor, prevenirea
imbolnévirilor si depistarea precoce a unor afectiuni sau deficiente si a factorilor de risc
pentru sanatate.

Art. 8 Legislatia aplicabild Serviciul Asistenta Medicala unitati de invitamant:
-Legea nr. 95/2006 privind reforma n domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice cétre autoritagile administratiei publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 198/2023 a Invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completérile
ulterioare;

-O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

-Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 319/2006 privind securitatea $i sanatatea Tn munca, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-Ordinul MS/MEC nr. 1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatimant
preuniversitar si studentilor din institutiile de Invatamant superior pentru mentinerea starii
de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sdnitos;

-Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

-Ordinul nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si
adolescenti in unitafile de Invad{dmant preuniversitar, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Ordinul nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale, cu
modificédrile si completéarile ulterioare;

-Codul de deontologie medicald al Colegiului Medicilor din Roménia, publicat in
Monitorul Oficial nr. 1141 din data de 10.12.2025 si intrat in vigoare de la data de
01.01.2026;

-Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania adoptat de Adunarea generala nationald a
OAMGMAMR 1in data de 9 iulie 2009 si publicat in M.O. nr. 560/2009;
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-Codul deontologic al medicului stomatolog publicat in M.O. Partea I nr. 833/21.08.2021;
-O.U.G. nr. 18/2017 privind asistenfa medicala comunitara, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Hotararea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finanfarea activitatii de asistentd medicald comunitard, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 9 Categoriile de personal implicate Tn asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor sunt urmitoarele:
a)personalul de specialitate medico-sanitar din unitatea de invatamént preuniversitar;
b)asistentul social responsabil de unitatea de invataméant;
c)personalul cu atributii specifice din cadrul directiei de sanatate publicid judeteani;
d)personalul din administratia publica locald cu competente partajate in invatadméantul
preuniversitar;
e)directorul unitétii de Invataméant preuniversitar;
f)personalul didactic, personalul didactic auxiliar si administrativ din unitatea de
invatamant;
g)personalul din inspectoratul scolar judetean.

Art. 10 Pentru asigurarea in condifii optime a activitatii de medicind scolara,
autoritatile administrafiei publice locale numesc medici coordonatori, din rindul
medicilor incadrafi in cabinetele medicale si stomatologice din unitatile de invatamant
preuniversitar.

Medicul coordonator scolar pentru asistenta de medicind generald asigurd
coordonarea activitatii de asisten{d medicala din cabinetele scolare de medicina general3,
iar medicul coordonator scolar pentru asistenta stomatologicd asigurd coordonarea
activitdfii de asistentd medicald scolard stomatologica, in vederea realizarii obiectivelor si
indicatorilor, conform atribugiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 11 Evaluarea starii de sdnétate, realizatd prin serviciile de asistentd medicala
si stomatologica scolard, are urmatoarele componente:
a)servicii de asigurare a unui mediu sandtos prin identificarea si managementul riscurilor
pentru sandtatea colectivitdtii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente),
verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publici;
b)servicii profilactice de mentinere a starii de sanatate individuale si colective:

(1)efectuarea triajului epidemiologic zilnic 1n unitétile de invatamant cu grupe de nivel

anteprescolar si/sau prescolar, Tnainte de intrarea in colectivitate;

(ii)efectuarea triajului epidemiologic in unitatile de invatamént preuniversitar, dupa

vacantele scolare si ori de céte ori este nevoie;

(iii)efectuarea imunizarilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al

ministrului sdnatéfii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;

(iv)inifierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;
c)servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanatate, inclusiv sinitate orala,
depistarea precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a
afecfiunilor cronice/cu potential de cronicizare, monitorizarea pacientilor cu afectiuni
cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;



d)actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de sanatate,
inclusiv a sanatatii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de
bilete de trimitere cdtre medici de alte specialitdfi, eliberarea de retete gratuite si
acordarea de prim ajutor in caz de urgent;

e)activitdfi de educatie pentru sandtate, inclusiv sdnatatea reproductiva, sanatatea orald, si
de promovare a unui stil de viata sanatos;

Dconsilierea in vederea aplicérii precoce a tratamentelor curative si de recuperare
medicala.

Supravegherea si evaluarea starii de sdnatate a anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitatile de Invatamant preuniversitar precum si administrarea oricarui
tratament medical curativ sau profilactic se realizeaza cu instiintarea si acordul périntilor.
Datele de contact ale périntilor sau reprezentatilor legali ai anteprescolarilor, prescolarilor
si elevilor cu acordul acestora, vor fi transmise de catre conducerea unitatii de invatdmant
si personalului medical din cabinetele scolare, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

Art. 12 Personalul care asigurd examinarea este format din:
a)medicul si asistentul din cabinetul medical din colectivitatile de anteprescolari,
prescolari si din unitatile scolare;
b)medicul stomatolog si asistentul medical din cabinetele stomatologice;
c)educator/profesor pentru educatie timpurie/profesorul-consilier scolar/profesorul-
logoped din cadrul creselor, gradinitelor in care se efectueaza aprecierea dezvoltarii
neuropsihice si a limbajului, In vederea stabilirii conduitei medicale; acestia colaboreaza
cu medicul scolar in evaluarea rezultatelor.

Art. 13 Examindrile medicale de bilan{ ale stirii de sdnédtate se realizeazd dupa
cum urmeaza:
a)efectuarea anamnezei,
b)efectuarea unui examen clinic general;
c)efectuarea examenului dezvoltarii fizice prin somatoscopie, somatometrie, fiziometrie;

Datele obtinute in urma examindrilor medicale periodice si de bilant ale starii de
sanatate se inregistreaza in fisa medicala a anteprescolarului/prescolarului/scolarului.

In examinarea medicald de bilant a starii de sinitate a copiilor se utilizeazi ca
reper indicii de Tnaltime si greutate, conform referintelor nationale.

Lunar, asistenfii medicali din unitatile de invatamant preuniversitar completeaza
centralizatorul lunar al activitifii medicale pentru actiunile desfasurate in cabinetele din
crese, gradinite, scoli si licee care sunt predate, conform specialitatii, medicului scolar
coordonator.

Examinarea periodica stomatologica se face in cadrul dispensarizarii afectiunilor

orodentare.
Etapele examinarilor medicale periodice si de bilan{ ale starii de sanatate sunt

urmatoarele:



a)efectuarea examinarii medicale de bilan{ anual al stirii de sinitate pentru
anteprescolarii si prescolarii din colectivitati, realizatd de medic, cu sprijinul asistentului
medical;

b)efectuarea examinarii medicale periodice a stirii de sinitate la intervale de 3 luni
pentru anteprescolari, 6 luni pentru prescolari si anual pentru elevi, realizati de asistentul
medical;

c)efectuarea examindrii medicale de bilan{ al stirii de sinitate pentru elevii din
clasele I, a IV-a, a VIlI-a, a XII-a/a XIII-a, pentru elevii din ultimul an al scolilor
profesionale, precum si pentru studentii din anul al II-lea de studii universitare, realizata
de medic si asistentul medical;

d)aprecierea dezvoltarii neuropsihice si a limbajului copiilor, efectuatd in cadrul
creselor si gradinitelor.

Medicii din cabinetele medicale scolare vor elibera bilete de trimitere pentru
anteprescolarii, prescolarii si elevii depistati cu anumite afectiuni medicale citre
cabinetele medicale de specialitate, in functic de patologia depistatd, in vederea
confirmarii sau stabilirii diagnosticului definitiv, iar in baza scrisorii medicale emise de
medicul specialist vor fi luati in evidenta speciald si supraveghere medicald la nivelul
cabinetului medical scolar.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 14 La nivelul municipiului RAmnicu Valcea asistenta medicala din unititile de
invatdmént se desfasoard in 44 cabinete medicale scolare autorizate dupd cum urmeaza:

Unitatea de Invitdmant unde functioneaza cabinet medical scolar

Liceul de Arte “Victor Giuleanu”

Liceul Tehnologic Forestier

Scoala Gimnaziala I.G. Duca

Gradinita cu PP Nicolae Balcescu

Colegiul Economic

Scoala Gimnaziala nr. 4

Gradinita cu PP Dumbrava Minunati
Colegiul National Mircea cel Batran

Scoala Gimnaziala Nicolae Balcescu
Colegiul National Alexandru Lahovari
Liceul Tehnologic Cépitan Nicolae Plesoianu
Scoala Gimnaziald Spiru Haret

Colegiul National de Informatica Matei Basarab
Gradinita cu P.P. Waldorf




Colegiul Energetic

Liceul Sanitar Antim Ivireanu

Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu

Liceul Tehnologic Ferdinand I

Scoala Gimnaziald Anton Pann

Scoala Gimnazialad nr. 13

Gradinita cu P.P. nr. 14

Liceul Tehnologic General Magheru

Seminarul Teologic Ortodox “Sf. Nicolae”

Scoala Profesionala Colonie

Scoala Gimnaziala Take Ionescu

Gradinita cu P.N. Toti Sfintii

Gréadinita cu P.P. Cozia

Cresa Rdmnicu Vilcea

Grédinita cu PP Ostroveni + Cresa nr. 1

Gradinita cu PP Ostroveni 1 + Cresa nr. 2

Gradinita cu PP Ostroveni 2 + Cresa nr. 3

Gradinita cu PP Ostroveni 3

Grédinita cu PP nr. 6 + Cresa nr. 4

Gradinita cu PP Nord 1 + Cresa nr. 5

Gradinita cu PP Nord 2

Gradinita cu PP Traian

Cresa nr. 6

Unitatea de invdtimant unde functioneaza cabinet stomatologic scolar

Liceul Tehnologic General Magheru

Scoala Gimnaziald Anton Pann

Scoala Gimnaziald Nicolae Bélcescu

Colegiul National Alexandru Lahovari

Colegiul National Mircea cel Batran

Colegiul National de Informatica Matei Basarab

Colegiul Energetic




Art. 15 Normarea personalului medical din unitdfile de invatamant, se realizeaza in
raport cu orarul de Invétare si cu numaérul de anteprescolari, prescolari si elevi deserviti,
in unitatile de invatiamant astfel:

I.Crese si gradinite:

:Irf[ Tip unitate de Tnvatamant Normare
Crese cu personalitate juridicid/crese 1/2 norma medic medicini generald/de
arondate sau grupe de nivel anteprescolar in |[familie,

1. |cadrul unei unitifi de invatdmant 2 norme asistent medical
preuniversitar cu personalitate juridica, cu |generalist/pediatrie per locatie, cu
mai putin de 100 de anteprescolari program 06.00 - 18.00, asigurare 2 ture
Crese cu personalitate juridicd/crese 1/2 norma medic medicind generald/de
arondate sau grupe de nivel anteprescolar in [familie,

2. |cadrul unei unitdti de invatamant 3 norme asistent medical
preuniversitar cu personalitate juridicd cu  |generalist/pediatrie, per locatie, cu
101 - 150 de anteprescolari program 6,00 - 18,00, asigurare 2 ture
Crese cu personalitate juridicd/crese 1/2 norma medic medicinad generald/de
arondate sau grupe de nivel anteprescolar in [familie,

3 |cadrul unei unitd{i de invatamant 4 norme asistent medical
preuniversitar cu personalitate juridica cu  |generalist/pediatrie, per locatie, cu
peste 150 de anteprescolari program 6,00 - 18,00, asigurare 2 ture

1/4 norma medic medicina generald/de
Gradinife cu program normal (8:00 - 12:00), ,\famlhe. in yeban, say. 172 nermi medis

4. - in mediul rur.al -

1/2 norma asistent medical

generalist/pediatrie

- 1/2 norma medic medicina
Gradinite cu program prelungit cu mai putin [generald/de familie

5. |de 150 de prescolari si anteprescolari, pe - 1+ 1/2 norma asistent medical

locatie generalist/pediatrie, cu program 06.00
- 18.00, asigurare 2 ture
- 1/2 norméa medic medicina
Gradinite cu program prelungit cu peste 150 generatla/de famille :
o de anteprescolari si prescolari, pe locatie | A norme asisientmsdies]
pres P generalist/pediatrie, cu program 06.00
- 18.00, asigurare 2 ture




I1.Scoli primare, gimnaziale, licee si scoli profesionale

Nr.

it Tip unitate de invatdmant

Normare

1. [Scoli cu mai pufin de 100 de elevi pe locatie

1/2 norma medic medicina generald/de
familie in mediul rural, 1/4 norma
medic medicind generala/medicini de
familie, In mediul urban

1/2 norma asistent medical generalist

2. |Scoli cu 101-499 elevi, pe locatie

1/2 norma medic medicina generalid/de
familie

1 norma asistent medical generalist,
dacd se nvata intr-o tura

1 + 1/2 norma asistent medical
generalist, daca se invata in doua ture

3. [Scoli cu 500-999 elevi, pe locatie

1/2 norma medic medicina generala/de
familie

1 norma asistent medical generalist,
daca se invata intr-o tura

2 norme asistent medical generalist,
daca se Invata in 2 ture

Scoli cu mai mult de 1000 de elevi, pe
locatie

1 norma medic medicina generalad/de
familie

2 norme asistent medical generalist, In
2 ture

II.Normarea personalului medical din cabinetele de stomatologie din unitatile de

invatamant

Invatamant preuniversitar
Medic stomatolog 1 norma la 800-1200 prescolari si elevi
Asistent medical 1 norma la 800-1200 prescolari si elevi

Art. 16 Angajarea, modificarea, Tncetarea contractului de munca, promovarea si
sanctionarea personalului cabinetelor medicale din unitatile de invatamant se aproba de
catre primar, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.




Ocuparea posturilor vacante si temporar vacante pentru personal se va face
conform prevederilor legale in vigoare, respectiv H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Salarizarea personalului medico-sanitar se face potrivit legislatiei privind sistemul
de stabilire a salariilor pentru personalul contractual din sectorul bugetar respectiv Legii
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 17 Personalul cu functii de conducere stabileste obiectivele individuale pentru
personalul a céror activitate o coordoneazad si indicatorii de performanti utilizati in
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

Obiectivele individuale se stabilesc In conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia si gradul/treapta detinutd, cunostintele teoretice si practice si
abilitdfile necesare functiei si corespund obiectivelor specifice ale compartimentului in
care isi desfagoard activitatea functionarul public. Indicatorii de performanti se stabilesc
pentru fiecare obiectiv individual, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.

Figa postului este documentul obligatoriu care defineste locul si contributia
postului in atingerea obiectivelor individuale si organizationale (generale si specifice) si
care precizeaza sarcinile si responsabilitétile care 1i revin titularului unui post.

Art.18 Atributiile personalului din cadrul Serviciului Asistenti Medicali
Unitati de Invatamant:

Sef serviciu - asigurd coordonarea activititii administrative, inclusiv gestionarea
bunurilor imobile si mobile date in administrare. Pentru cabinetele medicale din
subordine, seful Serviciului Asistentd medicald unitdti de invitimant are urmitoarele
competente:

° raspunde de organizarea si coordonarea activitatii intregului personal din cadrul
Serviciului Asistentd medicald unitdti de fnvatamaént, de activitatea profesionald, de
perfectionarea, de pastrarea si gestionarea patrimoniului fiecarei unititi;

° verificd existenta si completarea, pe fiecare cabinet medical a registrelor de
tratamente, registrelor de consultatii, fise tratament, fise magazie, caiet inregistrare
sterilizéri, registrului activitati educatie sanitara, etc.;

° face parte din comisie paritard in vederea colaborarii cu alte institutii publice sau
private in interesul familiei si al copilului;

° colaboreazd cu membrii consiliului de administratie si cu directorul institutiilor
scolare din municipiu raportat la activitatea medicilor si asistentilor scolari;

o propune proiectul de buget al Serviciului Asistentda medicald unitati de Invatamant;
o urmareste contractele de servicii in ceea ce priveste Serviciul Asistentd medicala

unitati de invatamant;



° stabileste ordinea cheltuielilor si a prioritatilor si participd alituri de Directia
Economico-Financiard la intocmirea bugetelor cabinetelor medicale (pediatrie si
stomatologie);

e avizeazd propunerile de aprovizionare cu materiale, medicamente si consumabile
pentru Serviciul Asistentd medicala unititi de invatimant;

° vizeaza toate documentele apartindnd Serviciului Asistentd medicald unititi de
invatdmant si le propune spre avizare Controlului Financiar Preventiv;

® stabileste necesarul de dotari si lucrérile de reparatii, pe baza propunerilor venite
de la medicii cabinetelor scolare;

® coordoneaza activitatea administrativd a Serviciului Asistentid medicalid unitati de
invatdmant, inclusiv gestionarea bunurilor imobile si mobile date in administrare;

° colaboreaza cu Serviciul Resurse Umane cu privire la angajarea, detasarea,
Incetarea contractului de munca al personalului din cabinetele medicale ale unitatilor de
invatimant;

o colaboreaza cu Serviciul Resurse Umane in procesul de recrutare si selectie de
personal pentru posturile vacante si temporar vacante, urmareste si duce la indeplinire
procedura de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant;

° intocmeste fisele de post ale personalului din cadrul Serviciului Asistentd medicala
unitati de invatdmant si le propune spre aprobare primarului;

° realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale din subordinea directi
si vizeaza restul evaluarilor;

° avizeaza foaia colectivd de prezentd pentru tot personalul din cadrul Serviciului
Asistentd medicala unitati de Thvatimant;

® aprobd programarea concediilor de odihna pentru personalul Serviciului Asistenti
medicald unitéti de invatamant;

® avizeaza invoirile, concediile cu plata si concediile fard platd, acordate potrivit
legii, precum si reprogramarea concediilor de odihna;

° intocmeste si actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Asistentd medicald unitéti de invatamant;

o intocmeste procedurile operationale pentru activitatile Serviciului Asistenta
medicald unitati de Tnvatamant;

® reprezintd Serviciul Asistentd medicald unititi de invataimant in limitele de
competentd n relatiile cu tertii;

° propune proiecte de modificare si reorganizare a Serviciului Asistentd medicala
unitati de invatdmant si intocmeste referate de necesitate/rapoarte de specialitate;

° participa la sedinte de comisii/sedinte ale consiliului local;

o urmareste gestionarea eficientd a medicamentelor si materialelor sanitare,

intocmeste bonurile de consum pe fiecare unitate sanitara si poate solicita ori de cate ori
este nevoie inventarul acestora;

o indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau
dispozitia primarului ori prin hotérari ale consiliului local;

° propune catre primar situatiile de promovare a personalului;

Il



° intocmeste situatii statistice privind numérul de personal, numérul de copii si alte
situatii in functie de solicitari si evenimente;

® propune cdtre primar, sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzator atributiile;

° desfagoard activitdti pentru promovarea imaginii cabinetelor medicale din unitétile
de invatamant la nivelul municipiului Rdmnicu Vilcea;

° urmdreste calitatea serviciilor desfasurate in cabinetele medicale din unititile de
invatamant;

° solicitd personalului informatii/documente legate de activitate pentru o evidenta
corecta;

Medicul coordonator al cabinetelor medicale si stomatologice scolare are
urmatoarele atributii:
o participd In comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou
infiintate de medici/asistenti din cabinetele coordinate conform metodologiilor de
organizare a concursurilor;

° instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational;
o participa la intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, in

conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare, care reglementeazi activitatea in
cabinetele medicale/stomatologice care deservesc unitatile de invatamant;

° participa la comisiile de cercetare disciplinara prealabila, organizate de angajator in
cazul personalului medical din cabinetele coordonate;

° mediazd conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali,
personal medical-conducerea unitatilor de invatamant/angajatoare;

e monitorizeazd indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului
medico-sanitar din cabinetele coordonate;

° evalueaza anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate

si realizeazd evaluarea profesionald anuald a personalului sanitar mediu, in colaborare cu
medicii din cabinetele respective;

° instruieste personalul in vederea completarii corecte a raportarilor lunare si anuale
ale activitatii cabinetelor;

° propune anual activitdti de educatie medicala continua pentru personalul
coordonat;

o propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buna
desfasurare a activitafii profesionale din retea;

° organizeazd lunar si ori de céte ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul
coordonat;

o colaboreaza cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie
pentru sanatate;

° colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sinitate;



° propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurarii asistentei
medicale pe perioada desfasurarii examenelor de evaluare nationald, de bacalaureat si
atestate profesionale;

° propune angajatorului arondarea unitatilor de invatamént preuniversitar, in limitele
normadrii prevazute de lege, in vederea asigurérii optime a asistentei medicale;
® stabileste necesarul si prioritdtile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice,

impreund cu medicii pe care i coordoneaza, comunicandu-le angajatorului;

Medicul cabinetului medical din crese, gradinite, scoli, licee coordoneaza
activitatea asistentilor medicali din cadrul cabinetului medical si are urmétoarele atributii:
Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii
° semnaleazd 1n scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitatii de invatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunénd referate de
necesitate.
® monitorizeazd respectarea condifiilor de igiend din spatiile de invdfaméant, de
cazare si alimentatie, din unitdtile de Invatimant arondate si face recomandari de
remediere a neregulilor constatate.

® instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea
normelor de igiena si sanatate publicd, in conformitate cu normele in vigoare.
° supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in

vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii
epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor.

° urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-
educativ.

° controleazd, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si
scolarilor.

Gestionarea circuitelor functionale

° evalueazd circuitele functionale si prezintda in scris directorului unitatii de
invdfamant masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

° consiliazd conducerea unitafii de invatamant privind asigurarea si respectarea
conditiilor igienico-sanitare Tn conformitate cu normele in vigoare.

e monitorizeazd implementarea mésurilor propuse.

Monitorizeaza respectarea reglementirilor de sanitate publicid si supervizeaza
corectarea abaterilor

o raporteaza Directiei de Sandtate Publicd judetene, in conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazi ancheta
epidemiologicéd in colectivitate sub indrumarea medicilor epidemiologi din Directiile de
Sandtate Publicd judetene si implementeazd masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate Publica.

Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

° monitorizeazd, in colaborare cu asistentul medical, conditiile de igieni din blocul
alimentar, cantine si sdlile de masa special amenajate, igiena echipamentului precum si
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starea de sdndtate a personalului blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii
eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor corective.

° verifica meniurile care vor fi pregatite in sdptimana urmitoare in crese, gradinite si
cantine scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeazi meniurile
care respecta legislatia in vigoare.

° supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unititile cu bloc
alimentar propriu si le vizeazd In vederea respectarii unei alimentatii sinitoase, ficind
recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor
alimentare.

Servicii de mentinere a stirii de siniitate individuale si colective

Servicii curente:

° intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului
medical, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator, care il
inainteazd angajatorului. '
Imunizari:

° verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe
Intreg parcursul procesului de Invatamant, informeazd si indrumi parintii/apartinitorii
legali catre medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu
au fost efectuate corespunzator varstei, conform recomanddrilor previzute in Calendarul
de wvaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul
Sanatatii.

° elibereazi, la cererea parinfilor sau a reprezentantilor legali ai copiilor, fisa cu
vaccindrile efectuate in unitatea de invatamaént, in vederea transmiterii catre medicul de
familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

° participa la realizarea de imunizari 1n situatii epidemiologice speciale, stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii.

° organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand
conditiile de igiena si de siguranta.

° colaboreazé cu directiile de sdndtate publica judetene in vederea aproviziondrii cu
vaccinurile necesare 1n situatii epidemiologice speciale.

° se ingrijeste de Intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea

activitdtilor de imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor
stabilite prin ordin al ministrului sandtatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003,
legea drepturilor pacientilor.

® elibereaza parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor adeverinte de vaccinare
in cazul efectuarii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii
catre medicul de familie.

Triaj epidemiologic

° inifiazd supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatamant arondate.
° depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in

vigoare, izoleazd suspectii si informeaza conducerea unititii de invatimant in vederea
instituirii masurilor antiepidemice.
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° participé la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor,
pregcolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi.

° recomandd/prescrie tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-
contagioase si parazitare, la indicatia scrisa a medicilor epidemiologi.
° semnaleaza §i solicitd atdt conducerii unitatii de invafimant, cat si directiilor

Judetene de sdnitate publicd necesitatea Intreprinderii de actiuni de dezinfectie-
dezinsecfie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculozi, scabie), virale sau
microbiene (tuberculozd, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese,
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

° inifiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic.
o initiazd, coordoneazd si efectueazd Impreunid cu asistentii medicali triajul

epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de
cate ori este nevoie.

Servicii de examinare a stirii de siiniitate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
Evaluarea starii de sanatate

° inifiazd si participd la evaluarea starii de sanitate in unitatile de copii si tineri
arondate.
® In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza

antepregcolarii, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice, pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheazd efectuarea vaccinarilor si aparitia
reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

° examineazd, in cadrul examenului medical de bilan{ al stirii de s#nitate,
anteprescolarii, prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a [V-a, a VIII-a, a
Xll-a/a XIII-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

° selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sdnitate, in
vederea iIndrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea
invatamantului gimnazial si liceal.

o examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare,
in diferite tipuri de tabere, eliberdnd avizul epidemiologic, in care se va mentiona si
patologia cronica a copilului, conform fisei medicale.

° examineaza prescolarii si elevii care participd la concursuri/competitii sportive
scolare cu caracter de masa, si consemneazi rezultatul, in conformitate cu starea de
sanatate si cu evidenfele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru
competitiile sportive de performantd este eliberat de medicii specialisti de medicina
sportiva.

° ia in evidenta speciald si consemneazd in fisa medicald documentele medicale
eliberate de medicul de specialitate pentru bursa medicala.
° efectueaza vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli

profesionale/licee vocationale.



° asigurd asistentd medicald pe perioada desfdsurdrii examenelor nationale,
examenelor de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare,
cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

° in competitiile gcolare sportive este necesard asigurarea de asistentd medicala
autorizatd in acordarea primului ajutor calificat, conform legislatiei in vigoare.
Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

° consemneaza in registrul de evidentd speciald si in fisa medicald documentele
medicale eliberate de medicul de specialitate sau medicul de familie, in cazul
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu probleme de sinitate.

Implementeazd, impreuna cu directiile de sanatate publicd judetene, programele nationale
de s@natate adresate copiilor si tinerilor din gcolile/gridinitele/cresele arondate
Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sinitate

® completeaza impreund cu asistentele medicale din subordine raportirile curente
privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si
scoli, conform fisei lunare/anuale de raportare.

Eliberarea documentelor medicale necesare

° clibereazd adeverinfe medicale la terminarea cresei, gridinitei, scolii generale,
scolii profesionale si a liceului si in cazul transferului la o alti unitate de invataméant,
conform modelului din Anexa 16.3. la Ordinul nr. 1503/6821/2025.

Servicii de asigurare a stérii de sinitate individuale

Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente

o acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitaile de invafamant arondate, in limitele competentelor profesionale si
dotarilor.

° examineaza, trateazd si supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii
cu afecfiuni acute, pand la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de
ambulanta.

° acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile
de Invatdmant arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.
Acordarea de bilete de trimitere

° elibereazd, la nevoie, bilete de trimitere citre medicul de altd specialitate
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de inva{amant arondate.

Acordarea de scutiri medicale

° elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de efort
fizic i de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.
° elibereaza adeverinfe medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru

elevii bolnavi consultati in cabinetul medical scolar §i pentru cei externati din spital, in
baza biletului de externare.

o elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de
educatie fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
o inregistreaza documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru

motivarea absentelor scolare.
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Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos

° medicul, Tn colaborare cu directorul unitatii de invatdmant, initiazd, coordoneaza si
efectueaza activitdti de educatie pentru sénatate in cel putin urmatoarele domenii:
()nutrifie sdnitoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(i1 )activitate fizica;

(iit)prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

(iv)educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala
(ATS);

(v)acordarea primului ajutor;

(vi)pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vil)instruirea grupelor "Sanitarii pricepufi";

(viii)orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

(ix)prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x)educatie pentru sandtate emotionala.

° inifiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sinitate.

J participd, dupd caz, la lectoratele cu pdrintii, pe teme care vizeaza sdnatatea
copiilor.

° tine prelegeri, dupd caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanitatea
copiilor.

° organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de
sanatate a copiilor, dupé caz.

° consiliazad cadrele didactice in legédturd cu principiile promovarii sanatatii si ale
educatiei pentru sandtate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

° participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd

aspectele sanitare din unitatea de Invatamant.

Alte atributii

® colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor
medicale din cabinetele medicale scolare arondate.

Educatie medicala continua

o participa la programe de perfectionare profesionala si la programe de educatie
medicald continud, conform reglementarilor in vigoare.

Medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicina dentard din unitati de
invatdmant preuniversitar are urméatoarele atributii:
Identificarea si managementul riscurilor pentru sanitatea colectivitatii
o semnaleaza, 1n scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar,
materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna
functionare a cabinetului, managerului unitatii de invatamant preuniversitar, respectiv
conducerii institutiei de Invatdmant superior si autoritatii publice locale.
° instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare
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Gestionarea circuitelor functionale

° evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii
unitdfii de invdtamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de
igiena.

° urmdreste implementarea masurilor propuse.
Monitorizarea respectarii reglementarilor de sinitate publici
° monitorizeaza asistenta sau raspunde dacd realizeazd personal, de modul de

efectuare a dezinfectiei si a sterilizarii aparaturii, echipamentelor si a instrumentarului
medical, conform prevederilor Ordinului ministrului sdnatatii nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie
efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.
Servicii de mentinere a starii de sinatate individuale si colective

o solicitda, in scris, autoritafii publice locale aprovizionarea cabinetului cu
medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu
instrumentar medical, in colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

° solicitd, In scris, conduceril unitatii de Tnvatdmant dotarea cabinetului si a spatiilor
comune aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu
medicul stomatolog coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale.

Servicii de examinare a stirii de sinatate oro-dentarid a prescolarilor, elevilor si a
studentilor

Evaluarea stdrii de sénétate oro-dentard a prescolarilor, elevilor si a studentilor

° efectueaza examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar elevilor si studentilor
din unitatile de invatamant in care este locat cabinetul stomatologic.

® depisteazd precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii,
parodontopatii etc.), elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care
depasesc competeniele medicului.

° supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

° depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la
nivelul aparatului dento-maxilar si indruma pacientul cétre serviciile de specialitate.

° colaboreaza cu alte specialitati de medicind dentard, cu medicul scolar si cu

medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase si mentinerea
sdanatatii aparatului dento-maxilar.
Monitorizarea elevilor si studentilor cu afec{iuni cronice, din unitatile de invatamant.
° dispensarizeaza afectiunile cronice oro-dentare depistate si efectueazi tratamentele
necesare in limita competenfelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi
specialisti.
° colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii
obiceturilor vicioase.
Implementeaza impreuna cu directiile de sanatate publicd judetene, programele nationale
de sandatate orala adresate copiilor si tinerilor.
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Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate
Raporteaza anual Directiei de Sanéitate Publicd judetene starea de sdnatate orodentard a
prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivitatile arondate.

Eliberarea documentelor medicale

° elibereazd adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din
motive stomatologice.

° elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examiniri paraclinice.
® prescrie retete medicale in limita competentelor.

Servicii de asigurare a starii de sinitate individuali a copiilor, elevilor si studentilor
din unitatile de invatamant arondate.
Acordarea de Tngrijiri pentru afectiuni curente

o efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia
temporard, mixta si permanenta.

® aplicd masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-
maxilar.

J reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.

° efectueazd interventii de micd chirurgie in scop profilactic, preventiv si
interceptive (extractii de dinti, incizii de abcese dentare etc.).

o implementeazd terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a
functiilor aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

° urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.

° efectueazd tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.
Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos

J efectueazd educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizirii
profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.
® efectueazd educatia prescolarilor, elevilor i studentilor pentru igiend orala, igieni

alimentara si stil de viata sénatos.

Educatie medicala continu

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continui conform
reglementarilor in vigoare.

Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din
cabinet.

Asistentul medical din cabinetul scolar (crese, gradinite, scoli, licee) lucreaza
sub directa indrumare a medicului scolar si are urmatoarele atributii:
Identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivititii

° semnaleaza medicului si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.
° supravegheazd modul 1n care se respectd programul de odihnd pasivd (somn) si

activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.
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° indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare)
a organismului copiilor.

o supravegheazd modul In care se respectd normele de igiend individuald a copiilor
din crege, gradinite In timpul programului si la servirea mesei.
° controleazd igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor,

colabordnd cu personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor
deficitare constatate.

° izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivittii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, pirintii contactilor.

o supravegheazad focarele de boli transmisibile, inifiaza si aplici maisurile
antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

° prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridicd buletinele de analizd cu rezultatele, in situatiile epidemiologice
speciale din colectivitate.

° intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sd fie conditionati de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce
depésesc 3 zile lucratoare consecutive.

° monitorizeazi zilnic respectarea normelor de igiend din crese, griadinite (sili de
grupd, bloc alimentar, dormitoare, spaldtorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si
scoli, spatiile de Tnvatdmant (séli de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare,
sali de sport), de cazare (dormitoare, séli de meditatii, grupuri sanitare, spilatorii) si de
alimentatie (bucétariile din incinta unitafii de invatdmant si anexele acestora, sili de
mese, inclusiv in unitédtile de alimentatie publica aflate in incinta unititii de invatamant)
consemndnd in caietul/fisa special destinaté toate constatérile facute si aducand operativ
la cunostinfa medicului i, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

° instruieste personalul administrativ si de Ingrijire din spatiile de Invatimant, cazare
si de alimentafie cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea stirii de igiena in spatiile
respective.

2.Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului
si directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sinitate publici si se implici activ in
corectarea abaterilor.

Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

° participd la intocmirea meniurilor saptiménale.

o participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

° consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru

controlul blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igieni a acestuia,

starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

° controleazd si consemneaza igiena individuala a personalului blocului

alimentar/cantinei si starea de sanatate a acestuia, identificAnd persoanele care prezinta
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febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la
cunostinta conducerii unitatii de invafiméant aceste constatari, care contraindica
desfasurarea activitafii in unitatea de invatamant.

® asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice
ale acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.
° verifica, la nevoie, calitatea organoleptica, integritatea ambalajelor si termenul de

garantie, dupd caz, a alimentelor aduse in regim de catering la unitatile de invatamant
care asigurd servirea mesei, prin contracte proprii, inclusiv cele din programul "Masa
Sandtoasd" precum si programul "Laptele si cornul", informédnd medicul si conducerea
unitatii de Tnvatdmant 1n cazul abaterii de la normele de igiena.

Servicii de mentinere a starii de saniatate individuale si colective

Servicii curente

° gestioneazd, In conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si
raspunde de utilizarea lor.

o urmareste stocurile pentru aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente
pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea
medicului.

® colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihologi/logopezi in depistarea tulburérilor
dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand
medicului cele constatate.

Imunizéri In conditii epidemiologice speciale

° indeplineste méasurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare
in situatii epidemiologice speciale.

° efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice
speciale.

° efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice
speciale.

o inregistreaza imunizarile efectuate 1n situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari.

® supravegheaza aparifia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in
situatii epidemiologice speciale.

o incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, si accepte
desfasurarea imunizéarilor, in interesul superior al copilului.

° raspunde de péstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de
lucru, conform reglementéarilor in vigoare.

Triaj epidemiologic

o efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese si gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul Intr-un registru special destinat.
Nu vor f1 admisi in colectivitate copiii care prezintd: angina cu febra, angind cu depozite
pultacee, angind cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra,
conjunctivita acutd, orjelet, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pana la
diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios, pand la diagnosticare,
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pediculozé (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par), precum si copiii cu alte
afectiuni potential contagioase.

® efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanti
si ori de céte ori este nevoie, recomanddnd izolarea la domiciliu a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

° depisteazd si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand
medicul despre aceasta.
° participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,

prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.

° aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisid a medicului
specialist si conform metodologiilor in vigoare.

° inifiaza $1 supravegheaza aplicarea mésurilor antiparazitare si antiinfectioase in
focarele din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

° executd actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor
repartizate de medic.

Servicii de examinare a stirii de sinitate a copiilor, elevilor

° participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sdnitate initiate in
unitétile de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.
° participd aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a stirii

de sdnitate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectuAnd somatometria si
fiziometria, cu consemnarea rezultatelor Tn fisele medicale.

® efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria in cadrul examenului medical
periodic, la 3 luni la anteprescolari, 6 luni la prescolari, anual la scolari, inscriind datele
rezultate in fisele medicale si examenul acuitatii vizuale, la prescolari si elevi.

o consemneazd in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
absentele din cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de
efort fizic la instruirea practica, certificatele medicale eliberate de citre medicii specialisti
pentru bursele medicale scolare.

° participa aldturi de medic la vizita medicalad a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.

° participd 1n consiliile profesorale ale unitatilor de invataméant la prezentarea
analizei anuale a starii de sanatate a copiilor si/sau elevilor, dupa caz.

° asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a
examenelor de bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a
concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de
lucru.

Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fisele medicale si in registrul
de evidentd speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluirilor
medicale.
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Eliberarea documentelor medicale necesare

InmAneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnituri, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

Servicii de asigurare a starii de siinatate individuale

° acordd, la nevoie, 1n limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitatile de Tnvatamant arondate; apeleazd Serviciul unic de
urgenta 112, informéand ulterior familia i medicul colectivititii, conform procedurii
operationale pentru situatii de urgenta existente la nivelul unitétii de invatimant.

° efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la
indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.
o supravegheazd anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazi

strict tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medicul scolar, pana la preluarea de
catre familie/ambulanta.

° completeazi, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente
si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de
necesitate.

Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos

o colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individualad la
anteprescolari si prescolari.
° efectueazd, sub ndrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a

sandtatii cu copiii, parintii si cu personalul didactic din cregd, gradinita si, respectiv, in
randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

o instruieste grupele sanitare.

® colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sandtate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

° participa la consiliile profesorale in care se discuti si se iau maisuri vizind
aspectele sanitare din unitatea de invatamant.

o educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continuid conform
reglementarilor Tn vigoare.

Raportare activitate
Completeazd, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica

conform modelului prevdzut in Anexele: 15.1 si 15.2. la Ordinul nr. 1503/6821/2025.

Asistentul medical din cabinetul stomatologic scolar lucreaza sub directa
indrumare a medicului dentist (stomatolog) scolar si are urmatoarele atributii:
Identificarea si managementul riscurilor pentru sinétatea colectivititii

° aplicd masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic
scolar/studentesc stabilite de medicul stomatolog.
o raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

o
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Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective

° propune  aprovizionarea cabinetului  stomatologic  scolar/studentesc  cu
medicamente pentru aparatul de urgentd, cu materiale sanitare si stomatologice si cu
instrumentar medical, Tn urma verificarilor constante.

° are in gestiune si administreaza, in condifiile legii si in conformitate cu
reglementdarile legale 1n vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si
medicamentele din cabinetul stomatologic scolar.

o efectueazd si rdspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de
sterilizarea si mentinerea sterilitatii instrumentarului.

° monitorizeazd $i consemneazd realizarea sterilizarii conform prevederilor
Ordinului ministrului sanatatii nr. 1761/2021, cu modificarile si completirile ulterioare.

o supravegheazd si coordoneaza activitatea desfasuratd de personalul auxiliar.
Servicii de examinare a stirii de siniitate oro-dentari a prescolarilor, elevilor din
unititile de invatimant arondate.

Desfégoard activitate de medicind preventivd impreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (examene medicale, controlul aplicérii si respectdrii normelor de
igiend orodentard, cu accent pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).
Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sinitate
Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:

° fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului stomatologic scolar,
° formularele statistice privind activitatea cabinetului stomatologic scolar,
° rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanitate.

Servicii de asigurare a starii de sinitate individuald a prescolarilor, elevilor din
unitatile de invatamant arondate.
Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

® asigurd pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si
tratamentului de specialitate.

° desfdsoara activitate stomatologicd profilacticd impreund cu medicul stomatolog si
sub Tndrumarea sa.

° pregdteste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de
specialitate.

° participa Tmpreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

Asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor si elevilor.
Servicii de promovare a unui stil de viatia sinitos

° efectueaza, Tmpreund cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor si elevilor in
vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.
° efectueazd, fmpreund cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor si elevilor

pentru igiena orald, igiena alimentara si stil de viata sanitos.
Educatie medicald continui
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continud conform

reglementarilor in vigoare.
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Raportare
Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatolog scolar, centralizatorul de activitate

medicald conform modelului prevédzut in Anexa nr. 15.3. la Ordinul nr. 1503/6821/2025.

Mediatorul sanitar are urmatoarele atributii:
° cultivd Tncrederea reciproca intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi
din care face parte;
® faciliteazd comunicarea Intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-
sanitar;
° catagrafiazd gravidele si lehuzele, in vederea efectudrii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum; le explica necesitatea si importanta efectudrii acestor
controale si le insoteste la aceste controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie
si cu celelalte cadre sanitare;

° explicd notiunile de bazid si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi;

o catagrafiaza populatia infantild a comunitatii de romi;

® explicd nofiunile de bazd si importanta asistentei medicale a copilului;

® promoveaza alimentatia sandtoasd, n special la copii, precum si alimentatia la sin;
° urmareste inscrierea nou-ndscutului pe listele medicului de familie, titulare sau
suplimentare;

® sprijind personalul medical In urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor la

populatia infantila din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu
varsta cuprinsd Intre 0 si 7 ani;

o explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asiguririlor de sdnatate,
precum si procedeul prin care poate fi obfinuta calitatea de asigurat;

° explicd avantajele igienei personale, a igienei locuinfei si spatiilor comune;
popularizeazd in comunitatea de romi masurile de igiend dispuse de autoritatile
competente;

° faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului
de ambulanta si insotirea echipelor care acorda asistentd medicald de urgenti;

° mobilizeazd si insofeste membrii comunitdtii la actiunile de sanatate publica:
campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul
promovarii sandtétii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.; explicd rolul si scopul
acestora;

® participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile,
sub Tndrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de
sdnitate publica judetene;

° la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora, explica rolul
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si
supravegheaza administrarea medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict
supravegheat al pacientului cu tuberculoza;
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° insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea" sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, explici membrilor
comunitatii rolul si scopul méasurilor de urmarit;
° semnaleazd cadrelor medicale aparifia problemelor deosebite din cadrul
comunitdtii: focarele de boli transmisibile, paraziteze, intoxicatii, probleme de igieni a
apei etc.;
o semnaleaza Tn scris directiilor de sénéatate publicd judetene problemele identificate
privind accesul membrilor comunitétii rome pe care o deserveste la urmitoarele servicii
de asistentda medicalad primara:
(1)imunizari, conform programului national de imunizari;
(il)examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;
(iii)supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului
Sanatatii;
(iv)depistarea activa a cazurilor de TBC,;
(v)asisten{d medicala de urgenta;
(vi)informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al
copiilor.

Asistentul medical comunitar are, In principal, atributii privind:

° identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

® determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

° culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde 1isi
desfasoara activitatea;

° stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

° identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-

social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical
individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltirii nou-niscutului;

° efectuarea de vizite la domiciliul lduzelor, recomandind misurile necesare de
protectie a sdnatatii mamei si a nou-nascutului;
° in cazul unei probleme sociale, ia legatura cu serviciul social din primérie si din

alte structuri, cu mediatorul sanitar din comunitifile de romi pentru prevenirea
abandonului;

© supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic;
° promoveaza necesitatea de aldptare si practicile corecte de nutritie;
o participa, in echipd, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul

comunitatii: vaccinari, programe de screening populational, implementarea programelor
nationale de sanatate;

° participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

° indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

o semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate

cu ocazia activitdtilor in teren;



° efectueazi vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si
urmadreste aplicarea méasurilor terapeutice recomandate de medic;

° urmédreste si supravegheazd in mod activ copiii din evidenta speciali (TBC,
HIV/SIDA, prematuri, anemici etc.);
° identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la

inscrierea acestora; urmareste si supravegheazi activ nou-néscutii ale ciror mame nu sunt
pe listele medicilor de familie sau din zonele in care nu existd medici de familie;

e organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;
e  colaboreazd cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se

adreseazd unor grupuri-fintd (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu
tulburdri mintale si de comportament), in conformitate cu strategia nationali;

° urmareste identificarea persoanele de varstd fertild; disemineazd informatii
specifice de planificare familiala si contraceptie;

® se preocupd de identificarea cazurilor de violentd domesticéa, a cazurilor de abuz, a
persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

o efectueaza activitdti de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de
viatd sanatos.

° asistentului medical comunitar 1i revin responsabilitatile respectarii:

a)normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastririi confidentialitatii
in exercitarea profesiei,

b)actelor si hotérarilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si
limitele de competenta;

¢)imbunatatirii nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua;

d)intocmirii evidentei si completarii documentelor utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la
domiciliu si alte asemenea documente.

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATHLE PERSONALULUI MEDICAL DIN
CABINETELE MEDICALE DIN UNITATILR DE INVATAMANT

Art. 19 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
-dreptul la salarizare pentru munca depusa;
-dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;
-dreptul la concediu de odihna anual;
-dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
-dreptul la demnitate Tn munca;
-dreptul la securitate si sénatate Tn munca;
-dreptul la acces la formarea profesionala;
-dreptul la informare si consultare;
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-dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

-dreptul la protectie in caz de concediere;

-dreptul la negociere colectiva si individuala;

-dreptul de a participa la actiuni colective;

-dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

-alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 20 Salariatului 11 revin, in principal, urmatoarele obligatii:
-obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini sarcinile, lucririle si
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
-obligatia de a respecta disciplina muncii,
-obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de muncé aplicabil, in contractul individual de munca precum si in legislatia in vigoare
cu privire la medici, medici dentisti si asistenti medicali;
-obligatia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
-obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii la serviciu;
-obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta in
exercitarea functiei;
-obligatia de a raspunde la solicitdrile beneficiarilor serviciilor de asistentd medicala
scolara;
-obligatia de a colabora cu personalul unitatii scolare unde 1si desfasoard activitatea prin
adoptarea unui comportament bazat pe respect, buna-credin{d, corectitudine si
amabilitate, in scopul asigurarii serviciilor medicale de calitate;
-obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor, codurilor
(Codul de deontologie medicala, Codul de eticd si deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei si al asistentului medical din Roménia, Codul deontologic al
medicului dentist), hotararilor, ordonantelor, dispozitiilor, precum si a celorlalte acte
normative care le reglementeazd domeniul de activitate. Necunoasterea acestora sau
neintelegerea lor nu 1i exonereaza de raspundere.

Art. 21 Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor s respecte Constitutia,
legile tdrii si sa actioneze pentru punerea 1n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 22 In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influenfafi de considerente personale, in exprimarea opiniilor, personalul
medical trebuie s aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

Art. 23 Personalul medical are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
beneficiarilor, in scopul asigurarii asistenfei medicale in unitétile de invatamant de stat, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului. In exercitarea functiei, personalul medical
are obligatia de a avea un comportament profesionist.

Art. 24 Personalul medical are obligafia de a apara cu loialitate prestigiul cabinetului
in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care

poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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Angajafilor le este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legiturd cu activitatea
serviciului public/institutiei Tn care Isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sd facd aprecieri In legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
serviciul public/institutia in care 1si desfasoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu
sunt abilitati in acest sens;

c)sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
prevézute de lege;

d)sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea
promovdrii de actiuni Tmpotriva institutiei in care isi desfasoara activitatea.

Art. 25 Personalul medical raspund potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia pe care o detin precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Acesta are
indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Art. 26 Delegarea de atributii corespunzétoare unui post vacant se dispune motivat
prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire, pe o perioada de
maxim 6 luni Intr-un an calendaristic. Delegarea de atributii se face numai cu informarea
prealabild a salariatului caruia i se deleaga atributiile. Persoana care preia atributiile
delegate trebuie sd indeplinescd conditiile de studii si de vechime necesare pentru
ocuparea postului ale cérei atributii i sunt delegate.

Art. 27 Personalul medical are obigatia sd pastreze confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele care iau cunostintd in exercitarea atributiilor
postului, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 28 Personalul medical nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politica, care le
pot influenta impartialitatea Tn exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 29 Personalul medical este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui
prejudiciu, actiondnd In orice situatie ca un bun proprietar. Acestia au obligatia sa
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice
numai pentru desfdsurarea activitdfilor aferente functiei definute. Angajatii trebuie sa
propuna si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale. Salariatii care desfasoara activitdti in
interes personal, Tn condifiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica autoritatii sau a institufiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 30 Salariatii au obligatia de a rezolva, in termencle stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

Art. 31 Personalului medical 1i este interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.
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Art. 32 Un angajat din cadrul serviciului nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, in urmétoarele situatii:
a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b)cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces. Salariatilor le este interzisa
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului
ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau
inchiriere, In alte conditii decét cele previzute de lege.

Art. 33 Personalul medical are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduiti. in
situatia intervenirii unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese, salariatii au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau
a conflictului de interese, in termen legal.

Art. 34 Comunicarea oficialda a informatiilor i datelor privind activitatea
autoritdfii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se
asigurd de cdtre functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autorititii
sau institutiei publice, in conditiile legii. In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens,
salariafii pot participa la activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul céd opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al autorititii
ori institufiei publice n cadrul céreia Isi desfasoard activitatea. Personalul medical poate
participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar
putea afecta prestigiul functiei. In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a
dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intim,
familiald i privatd, salariatii si pot exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiimitoare la adresa
lor sau a familiei lor.

Art. 35 In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseazd autoritdtii sau institufiei publice, personalul medical este obligatia si
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morali si
profesionald. Acestia au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei,
prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricdrei persoane.

Personalul medical trebuie s adopte o atitudine demna si civilizatd fata de orice
persoand cu care intrd in legdturd, fiind indreptatit, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar. Au de asemenea obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetdtenilor in fata autoritdilor si institugiilor publice, principiu conform caruia
salariatii au indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.
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Art. 36 Personalul medical care reprezintd autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invafamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritdfii sau institufiei publice pe care o reprezinta.

Art. 37 In procesul de luare a deciziilor, personalul medical are obligatia sa
actioneze, conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial. In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor
specifice functiilor de conducere, salariatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta inifiativad si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

CAPITOLUL 1V
ROLUL UNITATILOR DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR SI AL
AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE IN ASIGURAREA SI MENTINEREA
STARII DE SANATATE A ANTEPRESCOLARILOR, PRESCOLARILOR SI
ELEVILOR

Art. 38 Infiintarea cabinetelor medicale si stomatologice in cadrul unitatilor de
invatimant se face de cétre autoritatea administrafiei publice locale, la solicitarea
conducerii acestora, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sénatatii catre autoritdtile administratiei publice locale, aprobata prin Legea
nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitédtile de invatdmant, cu sprijinul autoritafilor administratiei publice locale,
asigurd conditiile igienico-sanitare privind organizarea si desfasurarea in bune condifii a
procesului instructiv — educative, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitagile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, respectd in
totalitate prevederile prezentului ordin privind acordarea asistenfei medicale 1n unitatile
de Tnvatdmant si creeazd cadrul corespunzator de aplicare si respectare a acestei legislatii
de catre toate categoriile de personal din unitate.

Conducerea unitatilor de invatdmant anteprescolar si/sau prescolar, in colaborare
cu personalul de specialitate din directiile de sandtate publicd, va stabili circuitele
functionale corespunzitoare in vederea prezentarii anteprescolarilor, prescolarilor cu
parintii la triajul epidemiologic zilnic, inainte de intrarea in colectivitate, iar unitatile de
invatdmant preuniversitar vor asigura condifiile necesare personalului medical in vederea
efectuarii triajului epidemiologic dupa vacante si ori de cate ori este nevoie, inclusiv prin
mobilizarea anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si cadrelor didactice.

Art. 39 In unititile de invatamant preuniversitar se pot organiza activititi
educative extracurriculare si extrascolare pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, n
parteneriat cu cabinetul medical si de medicind dentard scolar/universitar si autoritatea

publica locala.



Unitatile de invafdmant preuniversitar si institutiile de Tnvafaimant superior prezinti
in oferta educationald activitati formale/nonformale de educatie pentru sinatate.

Art. 40 Unitatile de Invatamant preuniversitar pot incheia parteneriate cu institutii
guvernamentale si neguvernamentale Tn vederea promovarii stilului de viatd sinatos in
randul antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor, informénd atit personalul medical care
deserveste unitatea de Tnvafdmant asupra agendei acestor activitati, cat si parintii.

Unitatile de invd{dmant preuniversitar colaboreaza cu autorititile publice locale,
precum s$i cu parin{ii sau reprezentantii legali ai anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
pentru promovarea principiilor de viata sanatoasa.

Art. 41 Unitatile de invafamant preuniversitar informeaza, in scris, parintii sau
reprezentantii legali ai anteprescolarilor, prescolarilor/elevilor ¢ semnarea contractului
educational include si responsabilitatea acestora fafd de sanéatatea propriilor copii si in
afara scolii.

Unitétile de invatamant preuniversitar anexeaza la contractul educational, in doud
exemplare, fisa de prezentare a activitifilor cabinetului medical din cadrul creselor/
gradinitelot/scolilor, conform modelului prevazut in anexa nr. 18 la Ordinul MS/MEC nr.
1503/6821/2025 si fisa de prezentare a activitatilor cabinetului stomatologic, conform
modelului prevazut in anexa nr. 19 Ordinul MS/MEC nr. 1503/6821/2025 (dupé caz); un
exemplar revine cabinetului medical/stomatologic, dupa semnarea si completarea de cétre
parintele sau reprezentantul legal, iar celalalt exemplar va fi Tnménat parintelui sau
reprezentantului legal.

In timpul programului educativ anteprescolarii, prescolarii si elevii se afld in
supravegherea unitdfilor de invatamant, iar conducerea acestora, in colaborare cu
comitetul de parinti de la nivelul unitatii de Invataméant, stabileste in regulamentul de
ordine interioara urméatoarele:

a)procedura  privind  informarea  pdrintilor/reprezentantilor  legali  ai
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor minori privind depistarea problemelor de
sanatate ale acestora;

b)procedura privind preluarea din cadrul unititii de invdtamant de catre parinti/
apartindtori ai anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu probleme de sdnatate sau
depistati cu probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare;

c)procedura privind situatiile de urgentd, cand prevaleaza interesul superior al
copilului.

CAPITOLUL V ]
FINANTAREA CABINETELOR MEDICALE SCOLARE DIN UNITATILE DE
INVATAMANT

Art. 42 Cadrul legal privind transferul ansamblului de atributii si competente ale
Ministerului Sénatatii Publice cétre autoritafile administratiei publice locale concomitent
cu asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare exercitarii acestora este
stabilit, in conformitate cu O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autorititile administratiei
publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare si H.G. nr. 56/2009 pentru
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aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii $si competente exercitate de Ministerul Sanititii Publice citre
autoritafile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 43 Ansamblul atributiilor si competentelor prevazute mai sus sunt
urmatoarele:
a)asistenta medicald comunitara,
b)asistenta medicald desfasurata in unitatile de invatamant;
c)finantarea cheltuielilor de personal aferente medicilor si asistentilor medicali, precum si
cheltuielile cu medicamente si materiale sanitare din unitatile de asistentd medico-sociald;
d)asistenfa medicala acordata Tn unele unitati sanitare cu paturi;
e)emiterea unor avize/autorizatii.

Lista avizelor/autorizatiilor prevazute la lit. e) se aprobd prin ordin comun al
ministrului sanatatii publice si al ministrului internelor si reformei administrative.

In vederea exercitarii de catre autoritatile administratiei publice locale a atributiilor
si competentelor n ceea ce priveste asistenta medicald comunitard si asistenta medicala
desfaguratd in unitétile de invafdmant se vor asigura transferuri de la bugetul de stat cétre
bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sanatatii.

Directiile de Sénitate Publica Incheie contracte cu autoritatile administratiei
publice locale pentru asigurarea cheltuielilor de personal aferente medicilor, medicilor
dentisti si asistentilor medicali. :

Prin exceptfie in limita bugetului aprobat, autoritdtile administratiei publice locale
pot asigura/suplimenta sumele necesare exercitérii atributiilor si competentelor privind
asistenta medicala desfdgurata in unitatile de invatamant, prin sume alocate de la bugetul
local cu aceastéd destinatie.

Art. 44 Administrarea i gestionarea patrimoniului, evidenta contabild a veniturilor
si cheltuielilor cabinetelor medicale scolare din unitatile de invatamant se va realiza prin
Serviciul Financiar, Contabilitate gi Buget - Directia Economico-Financiara si Directia
Dezvoltare Locald din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Ramnicu Valcea cu raspunderile stabilite de lege n acest sens.

Art. 45 Directia Economico-Financiara prin Serviciul Financiar, Contabilitate si
Buget va intocmi bugetul cabinetelor medicale din unitatile de invatimant, stabilind
cheltuielile in functie de propunerile facute.

Art. 46 Aprovizionarea cu obiecte de inventar, medicamente si materiale sanitare
se va face prin Serviciul Asistentd Medicald unitati de invatamént pe baza propunerii
medicilor din cabinetele medicale. Toate documentele vor purta semnéturile personalului
angajat, imputernicit in acest sens (vor fi vizate de medicul coordonator, dupéa caz) si vor
purta viza de Control Financiar Preventiv.

Art. 47 Dotarile si lucrarile de reparatii se vor stabili pe fiecare cabinet medical in
parte in functie de solicitari in baza documentelor intocmite in acest sens.

23



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 48 Salariafii cabinetelor medicale din unitatile de invatimant din municipiul
Rémnicu Viélcea indiferent de functia pe care o ocupa sunt obligati si cunoascd si si

respecte prevederile prezentului regulament.
Art. 49 Nerespectarea atribufiilor si responsabilitdtilor ce revin din prezentul

regulament atrag rdspunderea disciplinard, materiald, contraventionald sau penald, dupi
caz, potrivit prevederilor legale, a persoanelor vinovate.

Art. 50 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legale in
vigoare. Orice alta modificare si completare a prezentului regulament se aprobi de citre
Consiliul Local al municipiului Ramnicu Vélcea.

Art. 51 Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii.
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