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HOTARAREA NR.50
pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2025

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, ntrunit in sedinta ordinara la data de
26 februarie 2026, la care participa 22 de consilieri din cei 23 n functie;

Luand in considerare Referatul de aprobare nr.812 din data de 12.02.2026, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
pentru aprobarea Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, Tn perioada iulie — decembrie 2025;

Vazand Raportul nr.813 din data de 12.02.2026, intocmit de Directia de Asistenta
Sociala, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru admmlstra';le publica Iocala
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenlior si nr.5, pentru invatamant,
culte, sanatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si de agrement;

In temeiul prevederilor art.40, alln (2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile
ultericare si ale art.29, alin.(1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2008,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.268/2007, cu modificarile si completérile ulterioare;

In baza art.129, alin.(2), lit.d), coroborat cu alin. (7), lit.b, art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Admrnlstratlv
cu modificarile si completarile ulterioare;

Intrunind 22 de voturi ‘pentru”, 0 voturi

“wa =21

impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Raportul privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2025, conform anexei la prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de
Asistenta Sociala.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarujui municipiului R&mnicu Valcea:
- Directigi de Asistenta Sociala.
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Ramnicu Valcea, 26 februarie 2026
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In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 priviric :“éﬂéiéc iaglpromovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completari &Mtbiea‘fe/, Directia de
Asistentd Sociala (DAS) monitorizeaza modul in care asistentii personali isi indeplinesc obligatiile
contractuale, si prezintd semestrial un raport consiliului local, structurat conform dispozitiilor art. 29 alin.1
din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006.

In contextul celor mentionate, in perioada iulie-decembrie 2025 s-au inregistrat urmatoarele date:

a) Dinamica angajérii asistentilor personali

La 30 iunie 2025 in evidentele DAS erau 201 asistenti personali angajati cu contract individual de
munca (din care 1 se afla in concediu crestere copil) si 1735 beneficiari de indemnizatie.

in intervalul iulie-decembrie 2025 au fost angajati, urmare a optiunilor exprimate n scris, potrivit
Legii nr.448/2006 (art.42 al.5 si al.6) si a cererilor adresate executivului primdriei sau conducerii DAS, un
nr.de 10 asistenti personali. Precizdm c& in toate situatiile bolnavul figura deja in evidenta noastra ca
beneficiar de indemnizatie insa, deteriorarea sanatatii, ce reclama prezenta constantad a unui ingrijitor, a
determinat familia s solicite angajarea asistentului personal.

Mentionam ca, pe tot parcursul anului 2025 s-a inregistrat un numar crescut de cereri privind
acordarea angajarea de asistent personal, in majoritatea cazurilor fiind vorba de copii cu afectiuni severe
(autism, diabet zaharat insulinodependent si instabil, malformatii congenitate). Deoarece nu a fost posibila
angajarea asistentului personal, protectia persoanei cu dizabilitdti a fost asiguratd prin acordarea
indemnizatiei de insotitor, sub rezerva reanalizarii cazului, cand situatia va fi favorabila (locuri disponibile,
alocatii bugetare).

Astfel, la sfarsitul anului 2025 erau inregistrate, in vederea unei solutiondri viitoare, 30 de
solicitari de angajare de asistent personal (14 copii, 16 adult), in 25 de cazuri,
bolnavulfreprezentantul legal optind de la inceput, potrivit Legii nr.448/2006, pentru asistent
personal. La acestea, se adaugé 21 de cereri depuse in 2024 (8 cu optiune asistent personal) si
rdmase nesolutionate.

In sem.ll 2025 s-a procedat la incetarea raporturilor contractuale pentru 11 asistenti personali, in
urma transferului la indemnizatie lunara (7 pers.) si decesului bolnavului (4 cazuri). Nu s-au semnalat alte
situatii de desfacere a contractelor individuale de munca ale asistentilor personali care s3 afecteze
negativ starea bolnavului.

Situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari (minori, adultj) si grad de rudenie, se
prezenta la 31.12.2025 astfel:

nr. pers.asistata asistenti personali contract contract per.
asist.pers. | pers.asistata adult membri  ai terte per.determinata | nedeterminata
angajati minor familiei persoane
199 99 100 184 15 105 94

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezintd ponderea in randul asistentilor personali
ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie profesionald. De
asemenea, din cazuistica compartimentului de specialitate, s-a putut observa o crestere a adresabilitaii
populatiei pentru prezentarea la comisiile de evaluare din cadrul DGASPC Vaicea, dar si a incidentei
unor afectiuni grave, cauzatoare de dependentd (autism si malformatii genetice, in principal, la copii, iar
la adulti, demente, neoplazii si accidente vasculare cerebrale).

In ceea ce priveste beneficiarii de indemnizatie de insotitor, in perioada raportatd au fost
inregistrate 183 dosare noi, finalizate. Cu toate acestea, cregterea numarului de indemnizatii lunare
acordate a fost nesemnificativé (de la 1735/iunie la 1742/dec.), urmare a decesului persoanei bolnave,
schimbarii de domiciliu, expirrii valabilitatii certificatului de handicap sau schimbarii gradului de
handicap.

Referitor la cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor lunare
pentru sem.ll 2025, mentionam c& DAS a efectuat platile la zi, sumele aferente acestor obligatii
financiare fiind de 5.517.473 lei, respectiv 27.394.739 lei .

Pe perioada absentei temporare a acestuia, angajatorul are obligatia legala (art.37 alin.2 si alin.3
din Legea nr.448/2006) de a asigura persoanei asistate un inlocuitor al asistentului personal, iar daca
acest lucru nu este posibil, | se va acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentult
personal gradatia “0”, in sumé de 2.574 lei, sau gézduirea intr-un centru de tip respiro.




intrucat pe raza municipiului nu existd centru de tip respiro si doar Centrul de criza pentru
persoane cu dizabilitdti, aflat in subordinea DGASPC Véicea (capacitate 35 locuri si deservegte intregul
judet), iar DAS nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, s-a aplicat alternativa legala
stabilita prin Legea nr.448/2006 (art.43 alin.1) de a acorda persoanei cu handicap o indemnizatie in suma
de 2.574 lei. In semestrul Il 2025 au solicitat efectuarea concediului de odihna legal, conform programarii
anuale aprobats de directorul executiv al DAS, un numar de 132 asistenti personali (valoare totala a
iindemnizatiilor de concediu fiind de 317.675 lei), persoanele aflate in ingrijire primind indemnizatia
prevazuta de lege.

Totodatd, 2 asistenti personali s-au aflat temporar in incapacitate de munca, beneficiind de
concedii medicale, perioada in care, persoanelor cu handicap le-a fost acordata indemnizatia legald

corespunzatoare, in suma totala de 25438 lei.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art. 38 lit.a) din actul normativ mentionat, asistentul personal are
obligatia ,s3 participe, o daté la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator”, tematica acesteia fiind
stabilita prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitafi.

Avand in vedere ca ultima instruire a asistentilor personali s-a realizat in 2019, iar la momentul
actual 91 asistenti personali nu au cursuri de instruire/formare profesionald, este necesara instruirea
tuturor asistentilor personali aflati in plata .

Precizdm c3, in lipsa alocatiilor bugetare cu aceasta destinatie, asistentii personali au beneficiat
ori de cate ori au solicitat, de servicii de informare, consiliere si suport din partea personalului de
specialitate din cadrul DAS,

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art.40 alin.2 din lege, serviciul public de asistenta socialé are obligatia de a efectua vizite
periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, Tn scopul asigurarii respectarii drepturilor i
interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

in perioada raportatd au fost realizate 250 anchete de monitorizare la domiciliul declarat al
persoanelor cu dizabilitdti, constatdndu-se cé persoanelor cu handicap le-au fost asigurate ingrijirile
necesare confortului personal — igiend corporald, imbrécare si dezbrdcare, igiena eliminarilor, hranire,
administrare medicatie, mobilizare si deplasare, acompaniere in exteriorul locuintei cu diverse scopuri,
suport in realizarea activitatilor instrumentale (menaj, preparare hrana, procurare medicamente/alimente)
si a recomandarilor specialigtilor privind recuperarea/reabilitarea cuprinse in anexele certificatelor de
handicap (Plan de abilitare/reabilitare si a celui de paliatie in cazul copilului cu dizabilitéti; Programul
individual de reabilitare gi integrare socialé a persoanei adulte cu handicap).

Mentionam c& nu au fost identificate abateri de la normele de disciplina a muncii sau incalcari
majore ale obligatilor contractuale si nici nu au fost inregistrate reclamatii/sesizéri din partea
bolnavilor/apartinatorilor cu referire la eventuale situatii de neglijentd/abuz ale persoanelor cu nevoi
speciale. Totodata, atat asistentii personali, cat si beneficiarii de indemnizatie lunara, au fost informati
asupra obligatiei legale de a semnala, in cel mai scurt timp, orice modificare de naturd a influenta
cordarea drepturilor legale (financiare, facilitati).

In conformitate cu dispozitile Ord.nr.1985/2016, responsabilii de caz de prevenire din cadrul
serviciului au intocmit 526 de Rapoarte de monitorizare si de vizitd pentru copiii cu dizabilitati aflati in
familie, scopul fiind acela de a urmari modul in care périntii/reprezentantul legal al acestor copii aduc la
indeplinire recomandarile din Planul de abilitare-reabilitare-PAR eliberat cu certificatul de handicap
(frecventare servicii recuperare, inscrierealfrecventarea formelor de invatamant corespunzatoare varstei
si restantului functional). Si in aceste cazuri s-a constatat implicarea sustinuta a asistentului
personal/sustintorului sau reprezentantului legal in aducerea la indeplinire a recomandarilor
specialistilor, nefiind necesara reevaluarea incadrarii in grad de handicap a copilului/revizuirea PAR (la
recomandarea responsabililor de caz desemnati la nivelul serviciului). Subliniem faptul c& s-a asigurat
monitorizarea copiilor cu grad grav si accentuat (a celor cu grad mediu sau usor, doar in situatia in care
se impunea prelungirea certificatului data fiind evolutia nemuliumitoare a problemelor de sanatate)
urmare a deficitului de personal din cadrul serviciului .

in aceeasi perioadd s-au efectuat 1496 anchete sociale privind persoanele cu dizabilitd{i din
municipiu care au solicitat prezentarea la comisiile de specialitate din cadrul DGASPC Valcea (evaluari
periodice/reevaludri in urma aplicarii prevederilor Ord.312/2025 si a controalelor efectuate de institutiile
abilitate la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap/cazuri noi i solicitari de agravare). De
asemenea, au existat situatii in care, salariati din cadrul serviciului Asistentd Socialé au initiat si finalizat
demersurile cerute de incadrarea in grad de handicap (inscrierea la un medic de familie, obtinerea
documente medicale obligatorii la dosar, sustinerea cazului la Comisie), cu scopul de a facilita accesul
acestor persoane vulnerabile socio-medical, la servicii sociale adecvate nevoilor identificate (3 pers.).




De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
modificatd prin HG nr. 463/2005, in cursul lunii decembrie 2025 au fost supervizate 199 rapoarte de
activitate intocmite de asistentii personali.

In cursul semestrului Il 2025 au fost efectuate 27 evaluari sociale la domiciliul persoanelor cu
handicap care au solicitat angajarea de asistent personal, fie prin optiunea exprimata la DGASPC, fie
prin cerere adresatd executivului primariei sau conducerii DAS. In urma evaludrii, in 10 cazuri s-a
procedat la intocmirea documentatiei de angajare asistent personal, iar in celelalte situatii s-a asigurat
protectia persoanei cu dizabilitati prin acordarea indemnizatiei lunare de insotitor (cazurile au rdmas in
atentia noastra pentru a fi reanalizate cu respectarea procedurii interne de lucru, cand vor exista locuri
disponibile/alocatii bugetare).

Pe parcursul activitatii desfagurate, am incercat sa consiliem familia persoanei bolnave, asistentul
personal, cu privire la drepturile si obligatile ce decurg in urma incheierii contractului de munca, la
necesitatea respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociald de catre persoana cu
handicap si la posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi: recuperare
neuropsihomotorie prin centrele aflate in cadrul DGASPC, ONG-uri de profil cu care DAS are incheiate
parteneriate/conventii de colaborare, iar pentru situatii de maxima urgenta, la serviciile Centrului de criza
pentru persoane cu dizabilitdti al DGASPC Valcea.

Alte forme de sprijin acordate de caire autoritdti persoanelor cu dizahilitdti si famililor acestora
pentru depasirea unor situatii de risc social, sunt prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
sem.ll 2025
1 Card-legitimatie pt. locuri gratuite de parcare 387
2 Scutire de la plata rovinietei 334
3 Anchete sociale pt. (re)incadrare in grad de handicap 1496
4 Anchete sociale pt. obfinerea certificatului de orientare scolard/profesionala 72
5 Anchete sociale revaluare persoane cu handicap institutionalizate 8
6 Anchete sociale pt. frecventare servicii recuperare copii cu dizabilitati 6
7 Servicii informare/consiliere (medie lunarég) 20
8 *Transport local gratuit (titluri de célétorie eliberate - medie lunara) 465

*in cursul semestrului Il 2025 s-a reusit achitarea la zi a facturilor emise de operatorul
local de transport urban, SC ETA SA, in suma totald de 299.680 lei

In concluzie, apreciem cd in semestrul Il al anului 2025 furnizarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati din municipiu s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap in pofida deficitului de personal/din cadrul
compartimentului de specialitate gi nu au fost inregistrate cazuri de neglijare/abuz a pepsoanelor cu
dizabilitafi asistate, sau de incélcare a drepturilor acestora.
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Director executiv DAS Rm.Vaicea: Adela MATEI ;
Sef Serviciu Asistentd Sociald: Camelia EFAMIE



