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HOTARAREA NR.133
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Centrului Cultural Municipal Ramnicu Valcea

Consiliul Local al municipiului RAmnicu Valcea, intrunit in sedinta extraordinara in
data de 8 mai 2026, la care participa 21 de consilieri din cei 23 in functie;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.1421 din data de 30.04.2026, inregistrat la
Primaria municipiului R&mnicu Valcea sub nr.15672/30.04.2026, al carui semnatar este
Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare privind
modificarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Centrului Cultural Municipal Ramnicu Valcea;

Vazand, de asemenea, si Raportul nr.1420 din data de 30.04.2026, intocmit de
Centrul Cultural Municipal Ramnicu Valcea, inregistrat la Primé&ria municipiului Rm. Valcea
sub nr. 15671/30.04.2026, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locald, juridica, apararea ordinii si linisti publice, a drepturilor
cetatenilor, nr.2, de buget-finante, prognoze economico-sociale si nr.5, pentru invatamant,
culte, sanatate, culturd, protectie sociala, activitati sportive si de agrement;

Tindnd seama de faptul ca prin Hotararea Consiliului Local nr.378/23.12.2025 s-a
aprobat reorganizarea Filarmonicii "lon Dumitrescu” Ramnicu Valcea prin absorbtia
Teatrului Municipal "Ariel” Ramnicu Valcea si prin schimbarea denumirii in "CENTRUL
CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA”, institutie publica de culturd, de concerte si
spectacole, cu personalitate juridica, Tn subordinea Consiliului Local al municipiului R&mnicu
Valcea, finantata din subventii acordate de la bugetul local si din venituri proprii, Tncepand
cu data de 01 ianuarie 2026, precum si organigrama, statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare al Centrului;

in temeiul prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare; ale Ordonantei Guvernului
nr.21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare; ale
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art.129, alin.(2), lit.a), lit.d), alin. (3), lit.c) si ), alin.(7), lit.d), art.139, alin.(1)
si aart.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 21 de voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se modifica organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Centrului Cultural Municipal Ramnicu Valcea, si vor avea continutul
prezentat in anexele nr.1 — organigrama, nr.2 — statul de functii si nr.3 — Regulamentul de
organizare si functionare, la prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Centrul Cultural
Municipal Rm. Valcea.



Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:

Institutiei Prefectului-judetul Valcea;
Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
Directiei Economico — Financiare;
Directiei Resurse Umane;

Centrului Cultural Municipal Rm. Valcea.

jurist lon DIDOIU

Ramnicu Valcea, 8 mai 2026
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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE
CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA

Art.1. (1) Centrul Cultural Municipal Rdmnicu Valcea (denumit in continuare Centru) este o
institutie publicd de culturs, de spectacole sau concerte, de interes local, cu personalitate juridics,
care elaboreazd si asigurd aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii si care oferd servicii
culturale de utilitate publicd in domeniul sdu de competents. Centrul Cultural Municipal Rdmnicu
Valcea este finantat din subventii alocate de Ia bugetul local si din venituri proprii, fiind ordonator
tertiar de credite. Th acest sens, Centrul Cultural Municipal Ramnicu Valcea este furnizor de servicii
culturale de specialitate, structurat organizatoric potrivit organigramei, astfel incat functionarea
acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

(2) Centrul Cultural Municipal Rdmnicu Vélcea fsi desfdsoard activitatea in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificirile si completérile
ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, republicat3, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare si ale prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

(3) Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii institutiei si atributiile
personalului din cadrul Centrului Cultural Municipal R&mnicu Valcea.

(4) Structura organizatoricd a Centruluj Cultural Municipal, precum si numarul maxim de
posturi sunt cele previzute in structura organizatorica si statul de functii.

(5) Obiectivele generale strategice ale Centrului Cultural sunt urmatoarele:

a) dezvoltarea repertoriului si productiei culturale;

b) extinderea si diversificarea publicului;

c) colaborarea international3;

d) digitalizarea institutiei;

e) atragerea de finantdri nerambursabile;

f) optimizarea managementului si a resurselor,

Art.2. CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA isi desfdsoard activitatea pe urmatoarele
structuri, dupa cum urmeazj:
- Structura Filarmonica “lon Dumitrescu”;
- Structura Teatrul Ariel;
- Structura Cinematograf “Geo Saizescu” ;
- Compartiment Juridic si Resurse Umane
- Compartiment Financiar Contabilitate
- Compartiment Achizitii publice si secretariat
- Compartiment Secretariat Artistic
- Compartiment tehnic/productie spectacole si concerte.
Art.3. (1) CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA are sediul in municipiul Ramnicu
Vélcea, strada Calea Iui Traian nr.138 B, judetul Vélcea si are urmatoarele puncte de lucru, dupd cum

urmeaz3:



- Filarmonica “lon Dumitrescy” in Rdmnicu Vélcea, judetul Valcea, strada Calea Iui Traian
nr.138 B - sald de spectacole cu 306 de locuri, dependinte si alte spatii, necesare desfsurrii activitatii
concertistice;

- Teatrul Ariel in Ramnicu Vilcea, judetul Vilcea, strada Stirbei Vodd nr. 11 — Sala Studio
(Parcul Zavoi) cu 48 de locuri si anexe pentru evenimentele teatrale;

- Cinematograf Geo Saizescu - situat in Ramnicu Valcea, judetul Vaicea, Bulevardul Tineretului
nr. 2A cu o sald de 174 locuri si anexe,

(2) Activititile CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA se pot desfdsura in toate
punctele de lucru, dups caz, cat si in spatii neconventionale (inchise sau in aer liber), in localitatile

judetului, in tard sau in afara tarii.
CAPITOLUL Il - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 (1) Obiectul principal de activitate al CENTRULU| CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA prin
cele 3 structuri de functionare, respectiv: Filarmonica “lon Dumitrescu”, Teatrul Ariel, Cinematograful

"Geo Saizescu” ” este reprezentat de;

a) promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale pe plan local, judetean, national si
international,

b) promovarea culturii teatrale si a artei interpretative, precum si educarea publicului prin manifestsri

de artd teatrald profesionist3 si a altor manifestari artistice.
c) asigurd punerea in valoare a dramaturgiei nationale si universale, clasice si contemporane, precum

international a creatiilor dramaturgice nationale si a artei interpretative romanesti, precum si pentru
Promovarea in circuitul national a valorilor dramaturgice universale, in conformitate cu Strategia
Culturald a Judetului Valcea, aprobati de Consiliul Local Vilcea.

d) prezintd publicului concerte simfonice si corale, pe stagiuni, constituite in concerte pentru care fsi
asuma intreaga responsabilitate privind producerea, continutul, asigurarea mijloacelor materiale si
financiare. Stagiunea este perioada in care Filarmonica pregateste si prezintd publicului concerte
(simfonice, corale, vocal-simfonice, camerale, educative) sau recitaluri si cuprinde 10 luni consecutive,
din 2 ani calendaristici in cadrul fiecdrei stagiuni se realizeazs cel putin 5 lucrdri ( opusuri) in prima
auditie care se adaugs portofoliului repertorial al Filarmonicii.

(2) CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA are autonomie deplind in stabilirea si
realizarea repertoriului, proiectelor, precum si a programelor cultural-artistice pentru fiecare din cele
3 structuri.

(3) Participarea Centrului |a festivaluri, concursuri si/fsau alte manifestdri artistice
internationale, care implicd costuri din partea institutiei, precum si conditiile de participare se aproba
prin Hotarare a Consiliului Local, la propunerea Consiliului Administrativ al institutiei, cu cel putin
30 zile nainte, in conditiile legii. Participarile la festivaluri, concursuri si/sau alte manifestari artistice
Se onoreaza sub rezerva recuperérii activitatii la sediu.

(4) Tn situatii de exceptie (neprevazute) deplasarea externd se realizeazs Cu aprobarea
ordonatorului principal de credite, prin dispozitie.

(5) Pentru realizarea activitatilor sale, Centrul colaboreazs CU persoane juridice sau fizice de
drept public sau privat, cu autoritatile administratiei publice centrale sau locale si cu alte organizatii
neguvernamentale de profil din tars sau straindtate.

A. Structura Filarmonica lon Dumitrescu are urmaitoarele atributii:
- este structurd de spectacole si concerte de repertoriu si 1si desfdsoard activitatea pe stagiuni,
constituite in concerte pentru care isi asuma intreaga responsabilitate privind producerea, continutul,
asigurarea mijloacelor materiale si financiare.
- organizeaza evenimente muzicale profesioniste, utilizind resurse umane si materiale proprii sau in
colaborare cu alte institutii publice sau private din tard sau din strdinitate

4



~ Promoveaza, prin mijloace specifice, valorile muzicii romanesti sj universale, clasice si
contemporane;

culturd si structuri de profil din tar3 si din strdindtate;

- conceperea si realizarea de programe fn domeniul sju de activitate, Organizarea de festivaluri,
turnee, etc., de important locals, nationalg si international;

- realizarea si editarea de publicatii specifice (programe si caiete de sala pentry spectacole, festivaluri,
intalniri artistice etc.) pe orice tip de suport;

- diversificarea ofertej culturale si cresterea gradului de acces 3 cetdtenilor la viata culturalg, cultivarea
si educarea permanents a publicului, realizind astfel atragerea unui numir cait mai mare de
spectatori.

- organizeaza cursuri de mdiestrie, master class si alte forme de perfectionare;f

- Poate sd organizeze concursuri si festivaluri nationale si internationale;

Activitatea Filarmonicii se desfdsoard pe baza repertoriului de spectacole si/sau a proiectelor,

a programelor cultural artistice anuale aprobate de Consiliy Local Vilcea si a Programelor culturale pe
termen mediu si lung, in consens cy politicile culturale ale autoritatilor centrale say locale, concepute

pentru a rdspunde nevoilor comunitatii.

B. Structura Teatrul Ariel are urmatoarele atributii:
- Organizeazd spectacole de teatru, utilizadnd resurse umane si materiale proprii sau in colaborare cu

alte institutii publice say private din tari sau din strdindtate;
- Promoveazd, prin mijloace specifice artei teatrale, valorile dramaturgiej romanesti si universale,

’

clasice si contemporane;



in acest fel, premisele pentru un public statornic si fidel pe o perioads lungd de timp Ia fenomenul

teatral;
- Organizeaza si desfisoars activitdti cultural-artistice side educatie permanents;

- Promoveaza montares pieselor de teatry reprezentative ale dramaturgiei romane s;j universale,

clasice si contemporane;
- se implicd in conservares si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatilor locale,

ale patrimoniulyi cultural local national si universal;
- Organizeazj alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare.

B.1. Obiectivele principale ale Teatrului Ariel sunt urmatoarele:
- consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral local, cu elemente de
originalitate si modernitate;

- col

pentru realizarea de proiecte culturale comune, importante pentruy mediul social, spiritual si economic
al comunitatii in consens cu profilul european al cetateanului;

- participarea la proiecte coordonate de Ministeruy] Culturii, UNITER si ale altor institutii de culturs din
tara si din lume, Ia Proiecte culturale si de consolidare institutionals ale Uniunii Europene;

- realizarea de projecte culturale comune in domeniul artej teatrale si in domenii conexe in parteneriat
Cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de culturs si structuri de
profil din tars si din strdindtate;

- conceperea si realizarea de programe fn domeniul siu de activitate, organizarea de festivaluri,

- realizarea si editarea de publicatii specifice (programe si caiete de sald pentru spectacole, festivaluri,

- diversificarea ofertej culturale si cresterea gradului de acces 3 cetatenilor Ia viata culturald, cultivarea
si educarea permanents a publicului, realizind astfel atragerea unuij numdr cat mai mare de

Spectatori.
Activitatea Teatruluj se desfasoars pe baza repertoriului de spectacole sifsau a proiectelor, a
Programelor cultural artistice anuale aprobate de Consiliy] Local Vilcea si a programelor culturale pe
termen mediu si lung, in consens cu politicile culturale ale autoritdtilor centrale say locale, concepute
pentru a raspunde nevoilor comunitatii.
Activitatea institutiei este organizatd pe stagiuni teatrale cu o duratd de 10 luni, pentru

Stagiunea permaments $i 1lund stagiunea estivals.

C. Structura Cinematograful Geo Saizescu are urmitoarele atributii:
- proiectie cu public a filmelor- activitate care are ca scop exploatarea filmelor in orice mod, pe orice
tip de suport, pe baza licentelor de exploatare obtinute din partea destinatarilor de drepturi;
- exploatarea filmelor in sala proprie;
- Conservarea, valorificare si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale
precum si a patrimoniuluj filmografic cultural national si universal din filmele romanesti si striine.



CAPITOLUL Il - PATRIMONIU SI FINANTARE

Art.5. Patrimoniul este format din bunuri aflate in proprietate publicd sau privatd a Municipiului
Ramnicu Vélcea, Tnscrise pe listele de inventariere, precum si bunuri aflate in proprietatea sa. Acesta
poate fi completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri, transferuri, alte surse, potrivit legii.

Art.6. (1) Finantarea cheltuielilor institutiei se asigura din urmatoarele surse:

a) subventiile acordate de la bugetul local;

b) venituri proprii;

¢) donatii, sponsoriziri, alte surse, potrivit legii.

(2) Sponsorizérile si donatiile in bani si naturd ficute de persoanele fizice si juridice, pot fi
folosite de catre institutie numai in scopul si destinatia pentru care au fost acordate.

(3) Participarea institutiei si/sau a oricireia dintre sectiuni la programele si proiectele cu
finantare externd se realizeazi cu aprobarea/informarea Consiliului Local al Municipiului R&mnicu
Vilcea.

Pentru derularea operatiunilor de incasari si plati, institutia are conturi deschise la Trezoreria
Municipiului R&mnicu Vélcea. _

(4) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea completi a
institutiei si indicarea sediului.

(5) Institutia isi desfdsoard activitatea pe baza bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat anual
de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

(6) Tn cursul exercitiului bugetar se pot face rectificdri ale bugetului de venituri si cheltuieli.

Art.7. Finantarea de bazj a institutiei respects urmatoarele reguli:

a) cheltuielile realizarii programelor minimale anuale pe sectiuni si prevazute n contractul de
management se asigura integral din subventii de la bugetul local al Municipiului Ramnicu Vélcea si din
venituri proprii;

b) cheltuielile realizarii proiectelor, altele decat cele din programele minimale, se asigurd din
venituri proprii si din subventii de la bugetul local al municipiului R&mnicu Valcea;

c) cheltuielile de personal se asigurd din subventii de la bugetul local al municipiului RAmnicu
Vilcea, precum si din venituri proprii. Pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se asigurd din
subventii de la bugetul local al municipiului RAmnicu Vilcea, din venituri proprii si din alte surse;

e) cota de venituri proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare se poate
retine in procentul maxim previzut de lege; sumele astfel determinate se gestioneazd in regim
extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea Consilului Administrativ.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8. Pentru realizarea obiectivelor si obiectului de activitate, CENTRUL CULTURAL
MUNICIPAL RAMNICU VALCEA dispune de organigrams proprie, de structuri functionale de
specialitate si auxiliare.

Art.9. Organigrama, numarul de personal si statul de functii al institutiei se aprob3 de citre
Consiliul Local al Municipiului R&mnicu Valcea.

Art.10. (1) Personalul CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA este constituit din:
e Personal cu functii de conducere (manager si contabil sef) = 2 posturi;
e Compartiment juridic si resurse umane = 3 posturi;
e Compartiment financiar-contabilitate = 6 posturi;
o Compartiment achizitii publice si secretariat =2 posturi;
o Compartiment Secretariat Artistic = 4 posturi
o Structura Filarmonica “lon Dumitrescu” (orchestra simfonica, cor) = 57 posturi;
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e Structura Teatrul ”Ariel” = 15 posturi
e Compartiment tehnic/productie spectacole si concerte = 15 posturi
e Structura Cinematograf ” Geo Saizescu” = 2 posturi

Total posturi = 106 posturi.

(2) Personalul prevdzut la alin.(1) are statut de personal contractual si fi sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Codului de Conduitd a personalului contractual din institutii publice si
celelalte dispozitii legale specifice sectorului bugetar, cu exceptia managerului.

(3) Activitatea fiecdrui salariat se normeaza potrivit fisei postului in raport, de care se evalueaz
activitatea; fisa postului si evaluarea performantelor profesionale se aprobd de citre manager, in
conditiile legii.

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de spectacole sau
concerte poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii
institutiei.

(471) Acordul prevazut la alin. (4) poate fi dat in una dintre urmatoarele modalititi:
a)suspendarea contractului individual de munca pe durata derul3rii contractului privind dreptul de
autor si drepturile conexe, Tn conditiile ultimei teze a art. 54 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
b)mentinerea contractului individual de muncé daci derularea contractului privind dreptul de autor si
drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

(4°2) Personalul institutiilor de spectacole sau concerte poate incheia mai multe contracte
individuale de muncd cu aceeasi institutie de spectacole ori concerte sau cu alte institutii ori companii
de spectacole sau concerte cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare si cu acordul prealabil al
conducerii institutiei.

(5) Pentru personalul institutiei, contractele individuale de munca se pot incheia, de regul3, pe
duratd nedeterminatd sau, datoritd specificului activitatii, in conformitate cu prevederile art.82 si
art.83 lit.(h) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicats, pe duratd determinatd, inclusiv pe
stagiune, ori productie artistica.

(6) Tn cazul contractelor individuale de muncé incheiate pe durati determinats, angajarea se
poate face si in mod direct, prin acordul pdrtilor, conform prevederilor art.13 alin.(3) din Ordonanta
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte. Datoritd specificului activitstii,
incheierea contractelor individuale de munca pe duratd determinat3 se poate face si prin derogare de
la prevederile art. 82 alin. (3)-(5) si ale art. 84 alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, conform art.13 alin.(4) din Ordonanta

nr.21/2007.

Art.11. Functionarea CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA se asigura si prin
activitatea unor persoane care participa la realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autori si drepturile conexe sau in baza unor conventii
civile reglementate de Codul Civil.

Art.12. Personalul CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA se angajeazi prin
concurs sau examen, organizat in conditiile legii, iar contractele individuale de muncd se incheie
potrivit Codului Muncii si legii institutiilor de spectacole si concerte.

CONDUCEREA CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA

Art.13. (1) CENTRUL CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA este condus de un manager,
care este subordonat Consiliului Local al Municipiului R&mnicu Valcea si Primarului Muncipiului

Ramnicu Véalcea.



(2) Managerul se numeste prin dispozitie emis3 de citre Primarul Municipiului Rdmnicu Vélcea,
prin concurs, in baza unui contract de management, in conditiile 0.U.G. nr. 189/2008.

(3) Activitatea managerului si evaluarea acestuia se realizeazi in baza contractului de
management incheiat intre ordonatorul principal de credite si manager.

(4) Managerul si contabilul sef reprezintd conducerea CENTRULU] CULTURAL MUNICIPAL
RAMNICU VALCEA. Contabilul - sef se numeste, prin concurs, organizat conform legii, de cétre

manager.

Art.14. (1) Potrivit reglement&rilor legale, managerul numeste prin decizie, in conformitate cu
art.19 alin(1) din Ordonanta nr.21/2007, un Consiliu Administrativ, organism cu rol deliberativ, format
din:

a) presedinte: - managerul institutiej
b) membrii: - reprezentantul Consiliului Local, desemnat prin Hotarére a acestuia;

- contabilul sef si/sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale ;

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta sau, dupd caz, reprezentantul
salariatilor;

(2) Consiliul Administrativ se organizeaza si functioneaz in baza regulamentului elaborat si
aprobat In conformitate cu dispozitiile art.4 alin.(2) din Ordonanta nr.21/31.01.2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

Art.15. (1) Consiliul Administrativ isi desfdsoard activitatea dupd cum urmeazi:

a) Consiliul Administrativ se intruneste la sediul CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU
VALCEA, lunar sau de cite ori este nevoie;

b) Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numsrul total al membrilor s3i
si ia hotarari cu majoritatea simpld din numarul total al membrilor prezenti.
La adoptarea hotararilor Consiliului Administrativ este obligatorie prezenta reprezentantului
Consiliului Local in Consiliul Administrativ;

c) Consiliul Administrativ este prezidat de Presedinte ;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicats membrilor s&i cu
cel putin 2 zile fnainte de data desfdsurdrii sedintelor ;

e) dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedint3 inserat in registrul de sedinte
potrivit legii;

f) procesul verbal de sedintd se semneaz3 de citre toti participantii la lucrarile Consilului.

(2) La sedintele Consilului Administrativ pot fi invitati salariati din cadrul institutiei, delegati ai
Primdriei Municipiului RAmnicu Vilcea si ai Consilului Local al Municipiului R&mnicu Valcea;

(3) Consilul Administrativ va verifica semestrial modul de ducere Ia indeplinire de citre
manager a hotararilor adoptate de citre Consiliul Administrativ.

Art.16. Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza Regulamentul Intern al CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU VALCEA i ;

b) avizeaza proiectul ROF, organigrama si statul de functii al institutiei si dupad caz, propunerile de
actualizare ale acestora si il supune aprobdrii Consiliul Local al Muncipiului Ramnicu Valcea;

c) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si Tl supune aprobdrii Consiliului
Local al Muncipiului Ramnicu Vilcea;

d) aprob3 programul anual al achizitiilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e) elaboreaz si supune aprobadrii Consilului Local al Muncipiului RAmnicu Vilcea programele anuale de
investitii si reparatii curente necesare institutiei ;

f) analizeazi periodic activitatea filarmonicii, teatrului, cinematografului si propune masuri;

g) stabileste tarifele pentru accesul Ia concertele/piesele de teatru/intrarea la cinematograf si le

supune aprobdrii Consiliului Local al Municipiului R&mnicu Valcea;



h) stabileste onorariile nete ale colaboratorilor externi si tarifele practicate pe cod civil atat la concerte
cat si la teatru;

trecerea de pe studii medji pe studii superioare, th urma absolvirii studiilor superioare;
I) decide, conform legii, aspura modului de acordare 3 premiului trimestrial/anual pentru intreg

personalul institutiei.

se insereazd in registrul de sedinte.

(8) Consiliul artistic emite concluzii $au propuneri, adoptate cu majoritate simpl3.

(9) Membrii Consiliului artistic nu sunt remunerat;.

(10) Consiliul artistic are urmatoarele atributii:

a) formularea de Propuneri privind strategia culturald si artistici a institutiei, a programelor si proiectelor

culturale;

d) acordarea asistentei de specialitate in domeniile de Competentd ale Centrului Cultural Municipal
Ramnicu Valcea.

Art.18. (1) Managerul are urmatoarele atributii principale;

© asigurd managementul general si rispunde de intreaga activitate 3 institutiei, conform normelor
legale, hotSrarilor Consiliului Local, dispozitiilor ordonatorului principal de credite, contractuluj de
management si prezentulyj ROF;

© decide asupra modului de utilizare g bugetului aprobat g institutiei, conform prevederilor
contractului de Management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

e adoptd misuri in vederea indeplinirij prevederilor bugetului anual de venityri si cheltuieli al
institutiei, pentry dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile

reglementdrilor legale in vigoare;
° selecteazs, angajeazd, Promoveaza, sanctioneazs si concediazj personalul salariat, in conditiile

© elaboreazs si Propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

© dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea Sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum sj alte masuri
legale care se impun;

© stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat al institutiei, conform
prezentului regulament, precum si obligatiile profesionale individuale de muncs ale personalului

de Specialitate, aprobate prin fisele de post;
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reprezintd institutia in raporturile cu tertii;
incheie acte juridice de conservare, administrare say dispozitie in numele si pe seama institutiei,

[
in conditiile legii;
® aproba fisele postului pentru personalul institutiei, intocmite potrivit legii;
® dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
® Intocmeste fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul

din subordine;
® negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului muncii si codului civil sau,

dupd caz, conform legilor speciale;
poate delega personalului din subordine sarcinj si responsabilitati cu respectarea reglementirilor

(=]
legale Tn vigoare ;

e fundamenteazj strategia programelor culturale ale institutiei;

® stabileste calendarul premierelor, spectacolelor si ritmicitatea productiilor teatrale

® Ppropune participarea sectiunilor la festivaluri siturneein tarj si straindtate

® aprobd, prin decizie, regulamentul intern;

e fundamenteazs impreund cu Consiliul Artistic programul stagiunilor;

° fundamenteazs impreund cu contabilul sef organigrama, numsrul de personal, statul de functii,
bugetul de veniturj si cheltuieli, pe care le Propune spre aprobare Consiliulyi Local, potrivit legii,
dupd avizarea acestora de catre Consiliyl Administrativ;

® rdspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli, dup3 aprobarea acestuia;

® participd la sedintele Consiliului Local, atunci cand se dezbat probleme legate de activitatea
institutiei;

© coordoneazi activitatea de achizitii publice desfdsurate in cadrul Institutiei in conformitate cy
legislatia in vigoare;

® coordoneaz§ activitatea de elaborare/revizuire 3 documentatiilor Sistemului de Control Intern
Managerial;

® coordoneaz§ activitatea de insusire si respectare, de citre tot personalul din subordine, a

prevederilor legale si masurilor intreprinse privind Securitatea si sdndntatea in muncd, prevenirea
sistingerea incediilor;
® coordoneaz§ si asigurs completarea, in termenele prevazute de lege, a declaratiilor de avere si de
interese ale personalulyi de conducere din cadrul institutiei;
fundamenteazs cererile pentru deschiderea de credite bugetare;
hotaraste organizarea concursului de OCupare a unui post vacant say temporar vacant;
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(2) Pe langs atributiile previzute I3 alin.(1), managerul indeplineste si atributiile stabilite prin

contractul de management si prin actele normative specifice.
(3) Managerul este obligat s3 presteze activitatea care face obiectul contractului de

Mmanagement in interesy| institutiei. Manageruluj ij sunt interzise orice activitati si manifestiri de

Naturd sd prejudicieze interesul si prestigiul institutiei, '
(4) Managerul este obligat s§ pastreze cy rigurozitate confidentialitatea asupra datelor sj

informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter say care sunt stabilite ca

avand acest caracter de catre autoritate.
(5) Tn exercitarea atributiilor managerul emite decizii care devin obligatorij dupd aducerea la

cunostiinta.
(6) Tn absenta managerului, atributiile si Competentele acestuia vor fj delegate unei persoane

din cadrul institutiei, ce va fi nominalizatd prin decizie,
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Art.19. Contabilul - sef este subordonat managerului si are urmitoarele atributii principale;

® organizeaza, conduce si coordoneazi direct compartimentul financiar-contabi si achizitii publice;

© este membru al consiliulyj administrativ si rdspunde aldturi de ceilalti membrii , pentry respectarea
legalitatii m3surilor adoptate de acelasi consiliu;

e verificd ntocmirea cererii de deschidere de credite bugetare pentru repartizarea/retragerea
creditelor bugetare, borderoul centralizator al acestora, nota justificativs;
e Tntocmeste viririle de credite bugetarea alituri de manager in cadrul capitolelor bugetare si

rectificrilor bugetare 2

aprobarea acestuia;
e verifica darile de seams contabile proprii lunare, trimestriale si anuale;
© Organizeaza si coordoneazs contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,

si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

e raspunde de evidenta ﬁnanciar—contabilé, pentru intreaga activitate a filarmonicii, teatrului Si
cinematografului, in conformitate cy prevederile legislatiei in vigoare;

® raspunde de organizarea actiunii de inventariere anual $i urmdreste valorificarea rezultatelor

acestei actiuni;
e raspunde de intocmirea la termen si cu respectarea cadrului legal a raportarilor contabile;

e stabileste proceduri interne privind organizarea si functionarea compartimentuluj financiar-contabil
si achizitii publice;

normative din domeniul financiar si de gestiune;

® propune mdsuri pentry imbunitatirea activitatii financiar contabile si achizitii publice;

° in conformitate cy prevederile legale impreund cu managerul institutiei face propuneri privind
structura si numgrul de personal necesar activitatii, verificd proiectul organigramei si al statului de
functii pe care le supune avizarii Primarului si Consiliului local;

° verificd si semneazs statul de functii, statul de platd pentru salarii si retinerile dup§ totatul brut;
deduceri, impozit, C.A.S., C.A.M; C.AR,, rate, popriri, etc;

© verificd si semneazs contractele si statele de platd pentru colaboratori externi(drepturi conexe);

© semneazd la compartimentul de contabilitate pe urmdtoarele documente: Propunere de angajare,
ordonantare s alte documente din cadrul compartimentuluj (referete, borderouri) etc;

® acceseazs, vizualizeazs, intocmeste, semneazd si transmite documente electronice in aplicatia
FOREXEBUG-ANAF;

e arhiveazd documentele specifice functiei;

© executa atributii pe linie in Comisia de minitorizare, coordonare si indrumare metodologicd pentru
implementarea SCIM din cadrul institutiei;

© ia masurile tehnico-organizatorice pentru primirea si receptionarea bunurilor necesare activitatii

institutiei;

° realizeaz3 si celelalte atributii ce derivi din normele legale, hotsrari ale Consiliului Local, dispozitii
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COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
(referent de Specialitate, casier)

Art.20. Compartimentuy| financiar-contabilitate este subordonat contabilului sef sj Mmanagerului si are

urmatoarele atributii principale;
(1) Atributii principale referent de Specialitate
® rdspunde de intocmirea, circulatia si pistrarea documentelor justificative care stay Ia baza
inregistririlor in contabilitate;
e rdspunde de inregistrarea cronologici a tuturor operatiunilor privind miscarea bunurilor si valorilor

patrimoniale;

e intocmeste Declaratia Timbrului Monumente Istorice Ia Institutul National al Patrimoniului;

e tine evidenta furnizorilor si debitorilor prin inregistriri cronologice si urmareste clarificarea
eventualelor diferente in interiorul termenului de prescriere;

° intocmeste si elibereazs adeverinte pentry colaboratorii externi;

e intocmeste situatii si rapoarte conform machetelor transmise de Ministery] Finantelor Publice,
Directia Judeteans a Finantelor Publice Valcea si Directia Judetean3 de Statisticd Valcea — pe financiar-
contabilitate;

e calcularea si intocmirea ordinelor de plat3 privind virarea drepturilor salariale pe card pentru
salariati, retinerile din salarii, obligatiile si altele (rate, Propriri, garantii materiale gestionari etc) si
intocmeste toate documentele necesare efectudrii plitii acestora in termenele legale:;

° intocmeste CEC-urile de ridicare numerar;

® completeazd si transmite catre ANAF formularele 017 pentru fiecare contract/document care
justificd prestirile efective de servicji pe teritoriul Romanjei initiale/aditionale(conexe] incheiate cu
Persoane juridice striine say persoane fizice nerezidente;

° intocmeste declaratia 207;

° intocmeste bonuri de consum si bonuri de transfer;

e Intocmeste fisa de magazie materialelor in programul informatic trimestrial;

o Intocmeste raportul lunar citre UCMR-ADA Bucuresti - baza de calcyl a remuneratiilor aferente

dreptului de autor;

inlocuitor;
° intocmeste ordinele de platd privind plata utilitatilor, achizitiilor de bunuri, servicii sau lucréari,

drepturi conexe de autor, cod civile, alte taxe siimpozite, etc;
o fntocmeste executia zilnicd a contulyi de cheltuieli conform clasificatiei bugetare elaborat§ de

Ministerul de Finante;
arii, Tncadririi

cheltuielilor in creditele aprobate si urmdreste zilnic executia de casd elaborati de Trezoreria Rm.

Vilcea atat la partea de venituri cat si la partea de cheltuieli;
© acceseazs, vizualizeazs, Tntocmeste, semneazd si transmite documente electronice n aplicatia

FOREXEBUG-ANAF;
© colaboreazi cuy furnizorul softului informatic pentru intretinerea si actualizarea programelor

informatice de contabilitate, buget, mijloace fixe sj inventariere;
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e asigurd inregistrarea tuturor operatiunilor contabile in Registrele obligatorii de contabilitate (Registrul

jurnal, Registrul inventar);

e tine evidenta si asigurd ordonarea, depozitarea, pdstrarea si conservarea documentelor de pliti si
fncasari;

e tine evidenta deschiderilor de credite: cont 8060 - “Credite bugetare aprobate”, cont 8066 —
“Angajamente bugetare”, cont 8067 - “ Angajamente legale “;

e intocmeste registre cu numere de inventar a mijloacelor fixe;

e tine evidenta valorilor materiale de orice fel, declaseazd si caseazd bunurile aflate in

patrimoniul institutiei;

e exercitd viza de control financiar preventiv propriu (CFPP) in conformitate cu legislatia in vigoare;

e intocmeste borderoul lunar de vanziri bilete, calculeaz3 si vireaza impozitul pe spectacole, timbrul
muzical, timbrul Crucea Rosie, timbrul Monumente Istorice;

e intocmeste propunerea de angajare, angajamentul bugetar, ordonantarea de plat3;

e la primirea bunurilor in magazie, intocmeste Tmpreun3 cu comisia de receptie nota de receptie si
constatare diferente, actul de primire in custodie (daca este cazul) pe care le predd la compartimentul
financiar-contabil;

e gestioneazd formularele cu regim special si le pregéteste in vederea eliberérii din magazie, intocmeste
periodic, la solicitarea conducerii, lista cu materialele fird miscare sau cu miscare lentd, precum si
propuneri de scoatere din uz a materialelor degradate;

e raspunde de implementarea prevederilor legale referitoare la colectarea selectivd a deseurilor in
institutie ;

e intocmeste si transmite lunar Registrul de evidenta a deseurilor colectate selectiv;

e intocmeste si transmite lunar Raport cuprinzand baza de calcul a remuneratiilor aferente concertelor
(drepturi autor);

intocmeste si transmite lunar Decontul de impunere privind stabilirea impozitului pe spectacole;
intocmeste cererile de deschidere credite bugetare;

intocmeste dispozitiile bugetare (ordinele de platd) pentru repartizarea creditelor bugetare;
intocmeste documentul pentru modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor bugetare;

o intocmeste documentul pentru efectuarea virdrilor de credite de la un capitol la altul al clasificatiei

<]
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bugetare ;
e intocmeste documentul pentru efectuarea virdrilor de credite intre subdiviziunile clasificatiei

bugetare ; ,
e intocmeste ori de cate ori este nevoie, in conditiile stabilte de lege, actele si documentele necesare
pentru rectificarea bugetului ;

© pregateste documentele pentru arhivare conform legislatiei in vigoare;

° acceseazd, vizualizeaza rapoarte, semneazd si transmite documente electronice in aplicatia
FOREXEBUG;

e intocmeste devizul definitiv al fiecdrei productii;

e tine evidenta debitelor si creditelor;

e tine evidenta si gestioneazd miscarea mijloacelor fixe.

(2)Atributii principale Casier :

e arein gestiune biletele si abonamentele eliberate spre vanzare;

e verificd inainte de inceperea activitatii zilnice, integritatea incuietorilor si a sigiliilor casieriei;

o tine evidenta cantitativ valoricd a biletelor si a abonamentelor aflate in gestiune;

eintocmeste borderoul de fnregistrare a biletelor/abonamentelor vandute si predd termenul legal,
numerarul si borderoul la contabilitate;

e ridica numerar din conturile deschise la trezorerie;

e intocmeste chitantele si dispozitiile de incasare si plats;

o depune numerarul in baza foilor de virsamant la conturile deschise in trezorerie/banci comerciale;
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e asigurd activitatea de primire si de repartizare a biletelor si abonamentelor pentru concerte, in functie

de valoarea acestora;
etine evidenta locurilor ocupate si libere fnaintea unui spectacol, evidenta locurilor ocupate de

abonamente;
e se aprovizioneazd din timp cu bilete/abonamente necesare execut3rii serviciului;

e pdstreazd, in deplind sigurants, toate documentele si biletele/abonamentele in casa de bani, iar la
iesirea din serviciu inchide cu cheia si sigilezeazs casa de bani;

° pastreaza in deplind sigurantd, documentele de casd, cotoarele de bilete/abonamente prearhivate
pand la predarea la arhiva institutiei;

© nu pdstreazd in casa de bani sume care nu apartin gestiunii de casa;

® nu permite accesul persoanelor striine in incdperea casieriei, iar usile casieriei, in tot timpul
functionarii sunt incuiate pe dinduntru;

e sa nu introduca bauturi alcoolice in institutie sau sd consume in timpul serviciului;

e verific, la intrarea in serviciu, integritatea sigiliilor si incuietorilor de la casa de bani, iar daci constat3
deteriorarea lor comunicd imediat acest lucru conducerii pentru anuntarea organelor de politie; in acest
caz, in prezenta organului de politie si a conducdtorului institutiei, casierul va verifica existenta
numerarului si a celorlalte valori. Rezultatul verificrii se consemneaza intr-un proces verbal intocmit in
doua exemplare, care se semneazi de toti cei care au participat la verificare, din care un exemplar se

retine de conducere, iar al doilea se preia de organul de politie.

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI SECRETARIAT
(referent de specialitate)

Art.21. Compartimentul achizitii publice si secretariat este subordonat contabilului sef si managerului
si are urmatoarele atributii principale:

eintocmeste si/sau modificd Programul anual al achizitiilor publice si il supune spre aprobare conducerii
institutiei;

e rdspunde de pastrarea dosarelor de achizitii publice;

o intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere si curatenie,
accesorii muzicale, piese de schimb, inventar gospodaresc si rechizite de birou necesare institutiei;

e asigura contactul permanent cu furnizorii si producdtorii de materiale, bunuri si servicii;

e intocmeste documentatia aferents procedurilor de achizitie publici, a cerintelor minime de calificare,
criterii de selectare, criterii de atribuire, garantii de participare si de bund executie — prin consultarea
compartimentelor de specialitate;

e asigurd desfasurarea propriu-zisi a procedurilor de achizitie publicd de atribuire a contractelor de
furnizare produse, servicii si lucrari, asigura Tntocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor si
emiterea hotaréarilor de adjudecare;

° initiazd lansarea procedurii de achizitii publice in sistemul electronic al achizitiilor publice SEAP;
asigurd organizarea si derularea achiziiilor publice prin SEAP;

e intocmeste documentatiile de atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea
eventualelor neclarititi legate de acestea;

o intocmeste nota justificativd cu privire Ia procedurile de achizitie publics, intocmeste rapoartele de
adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica;

° primeste, analizeazd si/ sau Intocmeste caietul de sarcini;

o intocmeste note de comand3 pentru aprovizionarea cu bunurile materiale solicitate;

e intocmeste documentele de fundamentare;

eindeplinirea activitatilor zilnice de secretariat ;
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e se ocupa de corespondenta (email, fax, postd) persoanei cu functie de conducere si redacteazd
rdspunsuri la acestea (in masura in care este abilitata s3 faca acest lucru);

e inregistreaza, expediazd, tine evidenta corespondentei si a registrului de evidentd in care opereazd
toate intrarile si iesirile documentelor;

o inregistrarea documentelor interne si distribuirea lor citre salariatii vizati;

e preia apeluri telefonice si le redirectioneaza, preia si transmite faxuri si emailuri venite pe mailul
institutiei;

e respectd normele de sdndtate si securitate in muncd si normele generale de aparare impotriva
incendiilor.

e intocmeste referate de achizitii publice si comenzi specifice achizitiilor institutiei.

COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RESURSE UMANE

Art.22. Compartimentul juridic si resurse umane este subordonat managerului si are urmdtoarele

atributii principale:

A. RESURSE UMANE:

e  respectarea legislatiei normative privind salarizarea personalului;

e Intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei Filarmonicii si statul de
functii si le inainteaza spre aprobare;

e  Redacteazd contractele individuale de muncd si acte aditionale la contract, se preocupd de
semnarea acestora de catre angajator si angajat;

e  organizeazd, in conditiile legii, concursul de ocupare a unui post vacant si temporar vacant si
promovarea in grade/trepte profesionale imediat superioare a personalului din cadrul institutiei;
asigurd secretariatul examenelor sau concursurilor;

e pe baza proceselor verbale ale comisiilor de examinare, intocmeste referatul privind incadrarea
sau dupd caz, promovarea salariatilor si stabilirea salariilor de baza si a indemnizatiilor de
conducere ;

e intocmeste referate cu privire la numire, angajare, promovare, avansare, suspendare, incetare a
activitatii, pensionare si orice alte modificari apdrute in raporturile de serviciu/munc;

e pe baza condicii de prezenta intocmeste lunar foile colective de prezentd pentru personalul din
institutie;

e intocmeste statul de functii, actualizeaza anual structura organizatorica;

e urmadreste si consiliaza modul de completare a fiselor de post ce cuprind sarcinile de serviciu ale
fiecdrui angajat pe birouri/compartimente;

e  aplica indexarile, majorarile si orice modificari privind salarizarea personalului;

e actualizeaza in baza de date operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale si orice modificare
intervenita pe parcursul desfasurarii activitatii pentru personalul din cadrul institutiei;

e verifica lunar sporurile de vechime ale personalului angajat;

e coordoneazd activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor institutiei;

e tine evidenta cererilor de concedii de odihna, medicale, de studii, fira platd, de maternitate;

e intocmeste si gestioneazad dosarele profesionale ale personalul institutiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

e actualizeaza si transmite in format electronic aplicatia REVISAL/REGES, conform legii, pentru
personalul institutiei;

e in colaborare cu compartimentele functionale, intocmeste si urmé&reste programarea si efectuarea
concediilor de odihnd, conform prevederilor legale;

e participala lucrdrile comisiei de atribuire a achizitiilor publice, dupa caz;

e urmadreste aplicarea sanctiunilor disciplinare conform deciziilor emise de manager;
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intocmeste situatii statistice si rapoarte conform machetelor transmise de Ministerul Finantelor
Publice, Directia Judeteana a Finantelor Publice Vlcea si Directia Judetean3 de Statistica Valcea —
pentru personal;

intocmeste statul de platd, statul de concedii medicale, pe baza pontajelor de prezenta, in
conformitate cu prevederile legale aflate in vigoare, calculeazs si retine din salarii obligatiile si
altele (rate, popriri, garantii materiale gestionéri etc);

intocmeste si depune lunar Declaratia 112; Declaratia 100;

[}

e intocmeste si elibereazd adeverinte de salarizare si adeverinte de vechime in muncs ;

e intocmeste planul anual de perfectionare a salariatilor in raport cu prevederile bugetare anuale;

e intocmeste dosarele pentru pensionare ale salariatilor din cadrul institutiei;

e fintocmeste si depune la Agentia Judetean pentru Ocuparea Fortei de Muncd ofertele pentru
posturile vacante scoase la concurs;

e colaboreaza cu furnizorul softului informatic pentru intrettnerea si actualizarea programelor
informatice de personal si salarii;

e rdspunde de conditiile de prezentd pe compartimente si in baza acestora intocmeste lunar foie
colective de prezents ;
pregateste documentele pentru arhivare conform legislatiei in vigoare;

e tine evidenta declaratiilor de interese care se consemneazd intr-un registru special denumit
“Registrul declaratiilor de interese”;

e pastreaza declaratiile de avere ale functiilor de conducere din cadrul institutiei si elibereaza
acestora dovezile de primire, ludnd totodatd masuri pentru asigurarea publicirii acestora conform
dispozitiilor legale;

e  asigura consilierea eticd a personalului din cadrul institutiei.

B. JURIDIC :

e redacteazd si avizeazd, sub aspectul legalititii, deciziile emise de managerul institutiei;

° avizeazd contractele individuale de munci si actele aditionale la contracte sub aspectul legalitatii

e redacteaza si avizeazd lucrdrile de specialitate ce tin de domeniul juridic;

o redacteaza si avizeaza deciziile de angajare, de incetare a raporturilor de muncs, de suspendare,
deciziile privind acordarea salariilor de merit, sporului de vechime, promovarea n functii,
promovarea in grade/trepte profesionale imediat superioare si acordarea altor drepturi salariale
prevazute de legislatia in vigoare;

° redacteazd si avizeaza deciziile de sanctionare emise de manager si tine evidenta acestora;

° reprezintd institutia in/si pe baza Imputernicirii date de manager, in fata autorititilor, instantelor
judecdtoresti, organelor jurisdictionale, precum si in fata organelor de urmirire penals;

o avizeazd actiunile, intdmpindrile, actele specifice ciilor de atac si orice alt act care se depune la
dosarul unei cauze pe rolul instantelor de judecat3;

e participa la lucrarile Consiliului Administrativ:

o participd la lucrdrile Comsiei de atribuire a achizitiilor publice, dup3 caz;

e acordd consultatii juridice compartimentelor din cadrul institutiei in legaturd cu problemele
de serviciu, in realizarea atributiilor ce le revin potrivit legii;

o studiazd, pdstreazd si tine evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial si/sau le
comunicd compartimentelor interesate in desfisurarea activititii;

e colaboreazd cu compartimentele din cadrul institutiei pentru desfasurarea in conditii
optime a activitdtilor ce decurg din atributiile sale specifice;

o verifica legalitatea actelor emise de compartimentul resurse umane;

o redacteaza Regulamentul Intern si ROF al institutiei;

constituie si gestioneaza fondul arhivistic al institutiei pentru documentele filarmonicii si baza de date
a acestuia, cu exceptia bibliotecii muzicale, colaboreazd cu Arhivele Nationale pentru aplicarea

regimului juridic in institutie;
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e redacteazd si avizeaza contractele pentru drepturile conexe de autor si cod civil, anexele la contracte,
urmareste incheierea acestora pe calea investirii cu semnéatura partilor;

e redacteaza si avizeazd contractele de achizitii bunuri, servicii sau lucrdri, de finchiriere,
concesionare, colaborare, asociere si altor tipuri de contracte si colaboreazd cu compartimentele
interne pentru stipularea clauzelor variabile din contracte, cat si in general pentru solutii juridice
optime la problemele ridicate pentru solutionare, avizdnd pentru legalitate contractele astfel

incheiate;
e avizeaza pentru legalitate actele de imputare emise pentru antrenarea raspunderii materiale prin

grija biroului financiar-contabilitate si urmdreste recuperarea pagubelor conform legii;

e avizeaza referatele, rapoartele si alte materiale supuse analizei Consiliului Local sau Primarului, Tn
vederea adoptdrii hotarérilor sau a emiterii dispozitiilor;

e vizeaza pentru conformitate a unor copii de pe acte, documente care intra in circuitul de activitate
al institutiei;

e participa in comisiile de examinare, incadrarea si promovarea personalului, dupé caz;

e avizeaza notele de fundamentare si procesele verbale ale achizitiilor publice;

e pregdteste documentele pentru arhivare conform legislatiei in vigoare si face parte din Comisia de
arhivare la nivel de primdrie.

Compartiment SECRETARIAT ARTISTIC
(secretar literar, consultant artistic, , secretar marketing/pr., consilier)

Art.23. Secretariatul artistic este subordonat managerului si indeplineste urmitoarele atributii

principale:

A. Secretarul literar se subordoneazd managerului si are urmdtoarele atributii principale:

e coordoneazd organizarea de proiecte culturale;
redacteaza comunicate de presd in legdturd cu activitatea culturald a institutiei, trimite sau
urmdreste transmiterea lor catre mass-media locald, regionald si nationald, cu acordul conducerii;

e redacteaza rapoartele de activitate artisticd ale teatrului si filarmonicii, precum si diversele adrese
sau acte cdtre alte institutii de culturd, necesare bunei desfasurdri a activitatilor culturale si
redacteaza textele privind descrierea spectacolelor de teatru, textele privind descrierea
concertelor, textele referitoare la istoricul teatrului si filarmonicii cat si activititiile acestora,
precum si materialele publicitare aferente, ce vor fi postate pe site-ul sau pe pagina de Facebook a
institutiei;

e se ocupad de primire si trimiterea corespondentei artistice;

e fin vederea traducerii operelor unor strdini, verificd prin corespondenta si informeaza dac3 existd o
alta traducere a acelorasi opere publicate sau achizitionate anterior, verifici si informeaz3 dac3
traducdtorul poseda certificatul de traducéator din limba respectivd si face demersurile necesare
pentru a obtine de la Copyro ca mandatar al autorului, autorizatia de reprezentare a traducerii;

© se ocupa de redactarea fiselor de inscriere a spectacolelor la diferitele festivaluri de teatru, precum
si de expedierea acestora si a tuturor materialelor solicitate de organizatori si executd lucrdri de
tehnoredactare cerute de managerul institutiei;

o furnizeaza informatii de interes public legate de activitatea culturald a institutiei, programul de
spectacole, pretul hiletelor de intrare la spectacole, deplasari in turnee locale, nationale,festivaluri;

o rdspunde de afisarea la avizierul teatrului a programului s&ptdmanal de spectacole, repetitii la
spectacole si a oricdror alte activitati ale teatrului;

o claseazad si arhiveaza corespondenta si orice alte documente;

e actualizeazad electronic arhiva proprie, dupd caz;

o este responsabil de furnizarea datelor cu caracter tehnic, administrativ si artistic ce urmeazd a fi
postate pe site-ul institutiei, administreaza pagina de Facebook a institutie;

o asigura activitatea de protocol;
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se documenteazd in legaturd cu toate manifestdrile teatrale (festivaluri, intalniri profesionale etc) si
le prezinta managerului institutiei;

pregdteste sedintele Consiliului Artistic, comunicand ordinea de zi si documentatia aferenti cu cel
putin 3 zile Thaintea sedintelor;

asigura relatia cu presa si publicitatea spectacolelor si a proiectelor teatrale, publicarea in mass-
media a programului de spectacole si a altor evenimente artistice ale teatrului;

realizeaza materiale publicitare si materiale informative privind activitatea teatrului;

dezvolta relatiile parteneriale cu sponsori din mediul de afaceri regional;

asigurd vizibilitatea maxima a institutiei si a programelor sale culturale si artistice;

asigura cadrul specific si participa nemijlocit la premierele teatrului si la alte evenimente stabilite de
conducerea institutiei;

alcdtuieste si arhiveaza dosarele de spectacol;

propune proiecte pentru obtinerea de fonduri pentru finantarea de proiecte artistice si culturale
specifice institutiei;

stabileste, impreund cu managerul Teatrului, strategia de impresariere si de marketing a
productiilor teatrale;

organizeaza si controleazd activitatea de afisaj stradal a spectacolelor;

participa, alaturi de managerul institutiei la organizarea deplasérilor, turneelor, festivalurilor etc;
prospecteazad si studiazd literatura dramatica autohtona si universal3, clasicd si modern3, in vederea
constituirii fondului de piese ale teatrului si ale repertoriilor pe stagiuni, intocmeste documentarea
necesard montarii spectacolelor, urmdreste indeplinirea formalitatilor privind obtinerea
autorizatiilor de a prezenta n public un spectacol, urméreste repetitiile si reprezentatiile organizate
de teatru in vederea respectérii continutului literar;

propune, in scris, alcatuirea fondului repertorial al institutiei pe stagiuni si participd la incheierea
contractelor cu autorii pentru piesele originale, traducétorii si compozitorii care vor participa la
realizarea spectacolelor;

se ocupd de contactarea autorilor in scopul obtinerii drepturilor de proprietate intelectual sau a
prelungirii termenelor drepturilor de folosinta;

urmdreste si rdspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de reprezentare a
textelor dramatice, de utilizare a compodzitiilor si ilustratiilor muzicale si a altor lucréri purtitoare de
drepturi de autor, pentru spectacolele propuse si intre in repertoriul Teatrului;

tine evidenta drepturilor de autor pentru spectacolele teatrului, urmareste respectarea termenelor
prevazute in contractele incheiate cu autorii si alti colaboratori si sesizeazd in scris conducerea
institutiei de nepredarea in termen a textelor sau compozitiilor contractate, prin referate si
informeaza Tn scris conducerea asupra oportunitatii prelungirii termenelor de predare a textelor si
muzicii, solicitate de autori conform Legii nr.8/1996, cu modificérile si completérile ulterioare;
asigura redactarea continutului afiselor, straifurilor, panourilor de publicitate pentru sediu si
turnee, a textelor pentru materialele publicitare, materialele de prezentare a proiectelor fiecirei
stagiuni, a materialelor de prezentare a teatrului;

realizeaza documentatia pentru intocmirea caietelor program, a afiselor si a altor materiale
informative si de prezentare pentru spectacole, planifici, dezvolt3, implementeazi si evalueazi
strategiile de informare si comunicare, care sd asigure intelegerea si imaginea favorabild cu privire
la institutie si alte organizatii;

alcdtuieste, Tmpreund cu conducerea institutiei, programul de repetitii si spectacole si afiseazs,
programul sdptamanal de spectacole, repetitii si alte activitti care vizeazd activitatea institutiei;
respectd normele de sandtate si securitate in muncd si normele generale de apérare impotriva
incendiilor.
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B.  Consultantul artistic se subordoneaza managerului avind urmatoarele atributii principale:

e programeaza eficient concertele, repetitiile si urméreste consecventa cu care se desfisoars intreaga
activitate aferentd acestora si incadrarea in termenele stabilite;

e tine evidenta concertelor, a repetitiilor si programarilor;

e face propuneri de noi proiecte artistice, noi modalitti de lucru, coproductii, imbogétirea continu3 a
repertoriului cu noi lucrari muzicale;

e redacteazd materiale de specialitate pentru tiparirea afiselor, panourilor publicitare, pliantelor,
programelor de sald, a altor tiparituri legate de viata artistic3 si istoricul Filarmonicii;

e rdspunde de redactarea si aparitia la timp a afiselor;

o face propuneri managerului Filarmonicii cu privire la colaborarea cu artistii din tara si strdinitate;

e asigurd legatura cu mass-media, Uniunea Compozitorilor, institutiile artistice de spectacole din tar;

o stabileste cu artistii invitati data si ora sosirii si plecérii acestora precum si conditiile de cazare;

e elaboreazd calendarul general al stagiunii de concerte;

e stabileste repertoriul de ansamblu in concordantd cu programul minimal anual;

e rdspunde de actualizarea datelor existente pe pagina de internet — agenda de concerte, fotografii,
extrase de presa;

e rdspunde de arhivarea informatiilor (afise, programe de sald, extrase din mass media) privind
activitatea artisticd a institutiei;

e este prezent la toate concertele institutiei;
e colaboreazd cu dirijorii, maestrii de cor, corepetitorii, concert maestru, sefii de partida, solistii vocali,

inclusiv personalul tehnic de scend pentru buna desfisurare a activittii;

C. Secretarul Marketing /PR se subordoneaza managerului si are urméitoarele atributii

principale:

erdaspunde de redactarea si aparitia la timp a afiselor;

e asigura legatura cu mass-media,

eingrijeste si pastreaza legatura cu firma care se ocupd de partea tehnica a web site-urilor institutiei,
avand grija s& comunice la timp orice problema tehnici apare;

ese ocupd de promovarea in social media, pe toate paginile de facebook, instagram, tik-tok, web site,
ale institutiei.

e executa diverse materiale de promovare (texte, reels-uri, filme de prezentare, pagini, vizualuri) pentru
institutie prezentand managerului conceptul spre a fi aprobat.

o realizeaza pe calculator graficele vizualurilor si colaboreazi cu consultantul artistic, secretarul literar si
impresarul artistic - dupa caz. Nu poate lua nicio decizie de difuzare fird aprobarea managerului.

e posteaza pe paginile de social media, toate materialele aprobate, inclusiv vizualurile realizate

o verificd livrarea cdtre artistii care au solicitat trimiterea inregistrarilor din concerte, tinand legitura cu
personalul care a realizat inregistrarile. _

erdspunde si verifica si poate organiza cu acordul managerului, activitatea de difuzare si expunere a
vizualurilor institutiei in locurile permise de afisaj din oras.

o poate face propuneri cdtre manager in vederea imbunatétirii imaginii institutiei;

ese fingrijeste de promovarea prin toate mijloacele institutionale, de promovarea in unititi de
invatamant si Tn orice alte institutii unde institutia poate fi promovati in vederea atragerii de noic
ategorii de public.

o citeste, si corecteaza materialele publicitare ale institutiei;

e este prezent la concertele si spectacolele institutiei (dupa caz).

D. Consilier se subordoneazd managerului si are urmatoarele atributii principale:
© promoveaza evenimentele culturale organizate de institutie si anume, popularizarea evenimentelor
prin distribuirea de materiale (afise, flyere etc.);

o promoveazd formatiile artistice si teatrale ce isi desfdsoard activitatea sub egida institutiei;
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erdspunde de redactarea si aparitia la timp a afiselor;

e asigura legatura cu mass-media,

eingrijeste si pdstreazd legdtura cu firma care se ocupd de partea tehnicd a web site-urilor institutiei,
avand grija sd comunice la timp orice problema tehnic3 apare;

e prospecteaza piata artistica in scopul dezvoltarii domeniului de activitate al institutiei in vederea

dezvoltdrii de spectacole, concerte si alte activititi cu caracter artistico-educativ;

e colaboreazd activ in cadrul compartimentului de secretariat artistic si cu artistii in vederea organizirii

de evenimente culturale;

e poate propune proiecte/actiuni culturale in vederea conceperii Programului Minimal al Actiunilor

Culturale;

ese ocupa de promovarea in social media, pe toate paginile de facebook, instagram, tik-tok, web site,
ale institutiei.

e executa diverse materiale de promovare (texte, reels-uri, filme de prezentare, pagini, vizualuri) pentru
institutie prezentand managerului conceptul spre a fi aprobat.

e realizeaza pe calculator graficele vizualurilor si colaboreaz cu consultantul artistic, secretarul literar si
impresarul artistic - dupd caz. Nu poate lua nicio decizie de difuzare fird aprobarea managerului.

e posteaza pe paginile de social media, toate materialele aprobate, inclusiv vizualurile realizate

e verifica livrarea catre artistii care au solicitat trimiterea inregistrarilor din concerte, tindnd legétura cu
personalul care a realizat Inregistrarile.

eraspunde si verificd si poate organiza cu acordul managerului, activitatea de difuzare si expunere a
vizualurilor institutiei in locurile permise de afisaj din oras.

e poate face propuneri catre manager in vederea imbunatatirii imaginii institutiei;

ese fingrijeste de promovarea prin toate mijloacele institutionale, de promovarea in unitdti de
invatdmant si in orice alte institutii unde institutia poate fi promovati in vederea atragerii de noic
ategorii de public.

e citeste, si corecteaza materialele publicitare ale institutiei.

STRUCTURA FILARMONICA "1ION DUMITRESCU”
(Orchestra Simfonica, Cor, Secretar Muzical)

Structura filarmonicad este subordonatd managerului CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL RAMNICU
VALCEA.

Art.24. (1) Dirijorii (orchestrei simfonice) fac parte din sectiunea orchestrd simfonicd, sunt
subordonati managerului si au urmatoarele atributii principale :

e exercita controlul activitatii socio-profesionale a sefilor de partid3, artistilor instrumentisti si
instrumentistilor din colectivul pe care il conduc, réspund de starea disciplinard a fiecdrui artist
instrumentist/ instrumentist din cadrul sectiunii orchestra simfonic3;

e participd la efectuarea programelor de repetitii si concerte aprobate de conducerea Filarmonicii;

e manifesta o grijda deosebitd pentru o cat mai elevatd tinutd profesionald si morald, avand un
comportament civilizat si respectand normele de disciplind a muncii, in felul acesta asigurand un
repertoriu de calitate ;

e Tntocmesc, in conditiile legii, referate de promovare in functie, grade/trepte profesionale imediat
superioare a concert maestrului, in baza unui Raport de evaluare;

o dirijorii indeplinesc Tn cadrul Filarmonicii, sarcini complexe de creatie, in conducerea procesului de
pregadtire si reprezentare a creatiilor muzicale;

e Tntocmesc fisele de post pentru personalul din subordine.

(2) Dirijorul cor face parte din sectiunea cor, este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii principale :

e exercitd controlul activitatii socio-profesionale a artistilor lirici si coristilor (M) din colectivul pe care il
conduce, raspunde de starea disciplinard a fiecdrui artist liric si corist (M) din cadrul sectiunii cor;
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e participd la efectuarea programelor de repetitii si concerte aprobate de conducerea Filarmonicii ;

e manifesta o grija deosebitd pentru o cit mai elevatd tinutd profesionald si moral3, avand un
comportament civilizat si respectand normele de disciplind a muncii, in felul acesta asigurand un
repertoriu de calitate ;

e intocmesc, in conditiile legii, referate de promovare in functie, grade/trepte profesionale imediat
superioare a coristilor cu studii superioare si medii, in baza unui Raport de evaluare;

e dirijorul indeplineste in cadrul Filarmonicii, sarcini complexe de creatie, in conducerea procesului de
pregatire si reprezentare a creatiilor muzicale;

e intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine.
(3) Concert maestru si sefii de partidd fac parte din sectiunea orchestrd simfonici sunt

subordonati managerului institutiei si au urmatoarele atributii principale:
e exercitd controlul activitatii socio-profesionale a artistilor instrumentisti si instrumentistilor din
colectivul pe care 1l conduc, rdspund de starea disciplinard a fiecrui artist instrumentist/ instrumentist
din cadrul sectiunii orchestra simfonicd;
e participa la efectuarea programelor de repetitii si concerte aprobate de conducerea Filarmonicii;
° manifestd o grijd deosebitd pentru o cat mai elevatd tinutid profesionald si moral, avand un
comportament civilizat si respectdnd normele de disciplind a muncii, in felul acesta asigurand un
repertoriu de calitate;
e intocmesc, in conditiile legii, referate de promovare in functie, grade/trepte profesionale imediat
superioare a artistilor instrumentisti/instrumentisti, in baza unui Raport de evaluare;
e Tntocmesc referate de necesitate pentru achizitia de accesorii muzicale, etc.

Art.25. (1) Artistii instrumentisti (studii superioare) fac parte din sectiunea orchestrd simfonici, se
subordoneazd managerului, dirijorilor, concert maestrului si sefilor de partids si au urmatoarele
atributii principale:

e sustin pasaje solistice ale lucrdrilor din repertoriul concertelor prin rotatie cu seful de partid3 sau la
solicitarea acestuia;

® participa la repetitii, concerte sau alte activititi artistice in care este implicatd orchestra,
respectand programul de lucru conform graficului de activitate a acestuia;

e rdspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de catre sefii ierarhici;

© se prezinta la prima repetitie cu materialul pregétit si asimilat tehnic si intonational;

e raspund personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligdndu-se s puna la dispozitie
toate materialele cu minimum 3 zile inainte de prima repetitie;

e la solicitarea sefului de partidd, a concert maestrului sau a dirijorilor are obligatia de a participa la
repetitii pe partide sub conducerea acestora ori de céte ori se considerd necesar;

e respectd distributia stabilita de seful ierarhic superior;

e findeplinesc cu responsabilitate profesional3 sarcinile ce revin in cadrul formatiei stabilite prin fisa
postului, respectand regulile de disciplind si comportament stabilite in regulamentul de ordine
interioara, contractul colectiv de muncd, ct si orice alt3 dispozitie datd de citre conducera institutiei;
e vor urmdriin permanenta prin studiul individual, perfectionarea pregitirii profesionale;

e vor prelua profesional si organizatoric, atunci cand se va solicita de seful ierarhic, functia de sef de
partida, in cazul in care acesta lipseste de la program;

e rdspund pentru executarea lucrarilor conform obligatiilor stipulate in fisa postului, la termenele
fixate de seful direct sau conducerea institutiei ;

e fintocmesc referate de necesitate in functie de nevoi.

(2) Instrumentistii (studii medii) fac parte din sectiunea orchestrd simfonics, se subordoneaz
managerului, dirijorilor, concert maestrului si sefilor de partid3 si au urmatoarele atributii principale:
e participd la repetitii, concerte sau alte activitati artistice in care este implicatd orchestra, respectand
programul de lucru conform graficului de activitate a acestuia;
eraspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de catre sefii ierarhici;
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e se prezinta la prima repetitie cu materialul pregétit si asimilat tehnic si intonational;
e raspund personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligdndu-se sd pund la dispozitie
toate materialele cu minimum 3 zile inainte de prima repetitie;
e |a solicitarea sefului de partidd, a concert maestrului sau a dirijorilor are obligatia de a participa la
repetitii pe partide sub conducerea acestora ori de cate ori se considers necesar;
® Respecta distributia stabilita de seful ierarhic superior;
eindeplinesc cu responsabilitate profesional3 sarcinile ce revin in cadrul formatiei stabilite prin fisa
postului, respectand regulile de disciplind si comportament stabilite in regulamentul de ordine
interioard, contractul colectiv de muncd, cat si orice alt3 dispozitie datd de cadtre conducera
institutiei;
e vor urmdri fn permanentd prin studiul individual, perfectionarea pregdtirii profesionale;
e raspund pentru executarea lucririlor conform obligatiilor stipulate in fisa postului, la termenele fixate
de seful direct sau conducerea institutiei ;
e intocmesc referate de necesitate in functie de nevoi.

Art.26. (1) Artistii lirici fac parte din sectiunea cor, se subordoneazi managerului si dirijorilor si au
urmadtoarele atributii principale :

o sustin pasaje solistice ale lucrdrilor din repertoriul concertelor;

e participa la repetitii, concerte sau alte activitati artistice in care este implicat corul, respectind
programul de lucru conform graficului de activitate a acestuia;

e raspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de citre sefii ierarhici;

© se prezinta la prima repetitie cu materialul pregétit si asimilat tehnic si intonational;

e rdspund personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligdndu-se s3 puni la dispozitie toate
materialele cu minimum 3 zile inainte de prima repetitie;

o respectd distributia stabilita de seful ierarhic superior;

o indeplinesc cu responsabilitate profesional3 sarcinile ce revin in cadrul formatiei stabilite prin fisa
postului, respectdnd regulile de disciplind si comportament stabilite in regulamentul de ordine
interioard, contractul colectiv de muncs, cat si orice alta dispozitie daté de citre conducera institutiei;

© vor urmari in permanentd prin studiu individual, perfectionarea pregdtirii profesionale;

e vor respecta cadrul ierarhic al functiilor, rdspunzand direct de mentinera unui climat civilizat de lucru
atat la sediul institutiei cat si la orice deplasare in interes de serviciu;

e rdspund pentru executarea lucrdrilor conform obligatiilor stipulate n fisa postului, la termenele fixate
de seful direct sau conducerea institutiei ;

eintocmesc referate de necesitate in functie de nevoi.

(2) Coristii (M) fac parte din sectiunea cor, se subordoneazs managerului si dirijorilor si au
urmatoarele atributii principale :
e participd la repetitii, concerte sau alte activititi artistice in care este implicat corul, respectand
programul de lucru conform graficului de activitate a acestuia;
e rdspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de citre sefii ierarhici;
° se prezintd la prima repetitie cu materialul pregatit si asimilat tehnic si intonational;
o rdspund personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligdndu-se sa puna la dispozitie toate
materialele cu minimum 3 zile Tnainte de prima repetitie;
e respecta distributia stabilita de seful ierarhic superior;
eindeplinesc cu responsabilitate profesionald sarcinile ce revin in cadrul formatiei stabilite prin fisa
postului, respectdnd regulile de disciplind si comportament stabilite in regulamentul de ordine
interioard, contractul colectivde muncd, cét si orice alt3 dispozitie datd de cdtre conducera institutiei;
© vor urmari Tn permanenta prin studiu individual, perfectionarea pregatirii profesionale;
© vor respecta cadrul ierarhic al functiilor, réspunzand direct de mentinera unui climat civilizat de lucru
atat la sediul institutiei cat si la orice deplasare in interes de serviciu;



e raspund pentru executarea lucrdrilor conform obligatiilor stipulate in fisa postului, la termenele fixate
de seful direct sau conducerea institutiei ;
e intocmesc referate de necesitate in functie de nevoi.

Art.27. Atributii principale Secretar Muzical:

e raspunde de intreaga gestiune a bibliotecii muzicale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

e raspunde de arhivarea partiturilor muzicale privind activitatea artistici a institutiei si arhivarea
inregistrarilor audio-video (DVD-uri);

e este prezent la toate concertele institutiei;

e colaboreaza cu dirijorii, maestrii de cor, corepetitorii, concert maestru, sefii de partida, solistii vocali,
inclusiv personalul tehnic de scend pentru buna desfdsurare a activitatii;

e multiplica materialul muzical pentru fiecare concert in vederea asiguririi in timp util a partiturilor
necesare desfdsurarii activitatii colectivelor artistice din institutia noastra;

e colaboreazd cu alte institutii similare din tard sau strdinitate in vederea procurédrii partiturilor
muzicale pentru fiecare concert.

STRUCTURA TEATRUL “ARIEL”
(Actori si regizor artistic)

Art.28 Structura teatru este subordonatd managerului si are urmdtoarele atributii principale :
(1) Actorii indeplinesc urmdatoarele atributii principale:

° participa la realizarea artisticd a productiilor teatrale si asigurd calitatea si fidelitatea
interpretarii stabilitd de regizorul artistic;

° se preocupd de cunoasterea continutului piesei in care sunt distribuiti;

° fac studii asupra textului si rolului, pentru a cunoaste cu exactitate textul rolului si miscarea
scenica;

° Tsi cultiva permanent aparatul vocal, disponibilitatea fizicd si intelectual3, pentru a fi pregtiti
sa abordeze o diversitate de roluri si de tipuri de spectacole;

e respecta cu strictete, Tn timpul spectacolului, indicatiile regizorale precum si textul stabilit;

° primesc orice rol incredintat, depunand toatd constiinciozitatea si maiestria personald si
profesionald pentru realizarea lui;

° respectd cu strictete programul, orarul si disciplina restrictiilor si a oriciror reprezentatii sau
manifestari artistice programate;

o se preocupa permanent de studiu, in formele stabilite de regizor, organizat sau individual, in

vederea pregatirii spectacolelor si ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si
indicatiile primite;

° participa la toate turneele si deplasarile stabilite de manager sau inlocuitorii sdi delegati;

o se prezintd la repetitii, respectdnd programul stabilit de citre manager;

° se prezintd la repetitii in costum de miscare sau potrivit indicatiilor regizorului artistic;

° verificd, Tnainte de spectacol, costumul, recuzita si alte elemente cu care vor interactiona in
spectacol;

° se prezintd la probele de costume, inregistrdri audio sau video la orele specificate;

° initiazd si prezintd spectacole de tip recital (text sau miscare) si spectacole-lecturs;

° participa la programele educative initiate de conducere atét in institutie cat si in afara acesteia;
° gestioneazd obiectele de recuzita, costumele, decorurile, si rdspund de buna lor pistrare;

o consulta, zilnic, avizierul institutiei si raman la dispozitia institutiei pentru orice modificare a
programului;

° respecta normele de sandtate si securitate in munca si normele generale de apirare impotriva
incendiilor;

o intocmesc referate de necesitate in functie de necesar.
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(2)Regizorul artistic indeplineste urmatoarele atributii principale:

e realizeazd regia artistica si afisele productiilor teatrale stabilite de conducerea institutiei si asigura
calitatea si fidelitatea interpretarii rolurilor de cétre actori;

e propune managerului componenta colectivului de creatie artistica si tehnicd necesar spectacolului
cu a cdrei punere in scena a fost imputernicit de citre acesta;

e Tndruma actorii dandu-le indicatii asupra conceptiei regizorale;
respectd cu strictete programul, orarul si disciplina restrictiilor si a oricdror reprezentatii sau
manifestari artistice programate;

e se preocupd permanent de studiu, in formele stabilite de Teatru, organizat sau individual, Tn
vederea pregatirii spectacolelor si ridicdrii calificarii profesionale, respectdnd datele stabilite si
indicatiile primite; '

e participa la toate turneele si deplasarile spectacolelor regizate, stabilite de manager sau inlocuitorii
sai delegati;

e verificd, inaintea fiecdrui spectacol, in deplasari si turnee, conditiile de decor si de lumind care, prin

adaptare la sala respectiva, pot apdrea reduse sau schimbate fatd de sediul teatrului, pentru buna

prezentare a spectacolului si respectarea dispozitiilor legale privind si3natatea si securitatea in
munca;

se prezinta la repetitii, respectand programul stabilit de impreund cu conducerea;

initiazd spectacole de tip recital (text sau miscare) si spectacole-lecturs;

participa la programele educative initiate de conducere;

consultd, zilnic, avizierul institutiei si rdman la dispozitia institutiei pentru orice modificare a

programului;

e respectd normele de sdndtate si securitate in muncd si normele generale de ap&rare impotriva
incendiilor;

e Tntocmesc referate de necesitate in functie de nevoi.

@ o e o

Compartimentul Tehnic - Productie Spectacole si Concerte
(Regizor Tehnic, operator sunet, operator lumini, artist plastic, recuziteri, MASISC, manipulant decor,
ingrijitor, magaziner, garderobier)

Art.29. Compartimentul Tehnic - Productie Spectacole este subordonat managerului si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

(1) Atributii principale Regizor Tehnic, operator sunet, operator lumini, artist plastic :
e participa la realizarea artisticad a productiilor teatrale;
e asigura lucrdrile ce presupun prelucrarea metalelor si a lemnului pentru decor, recuzitd, conform
schitelor tehnice si artistice, necesare spectacolelor din repertoriul institutiei;
e asigura transportul, montarea si demontarea decorului, obiectelor de recuzitd, respectand cerintele
regizorale sau scenografice;
o verificd, Tnaintea fiecdrui spectacol, in deplasari si/sau turnee, conditiile de decor si de lumind care,
prin adaptare la sala respectivd, pot aparea reduse sau schimbate fatd de sediul teatrului, pentru buna
realizare a rolului si respectarea dispozitiilor legale privind sdnatatea si securitatea in munc3, recuzita
si alte elemente cu care se va interactiona in spectacol;
o verifica si supravegheaza la fiecare spectacol in parte mentinerea corespunzidtoare a aspectului
sdlilor de spectacol, a anexelor si spatiului din jur, pastrarea linistei si ordinii in sal3 si holuri;
e respectda cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau
manifestdri artistice programate;
e se preocupd permanent de studiu, organizat sau individual, In vederea pregétirii spectacolelor si
ridicdrii calificarii profesionale, respectind datele stabilite si indicatiile primite;
o participa la toate turneele si deplasarile stabilite de manager sau inlocuitorii sdi delegati;
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e participa la programele educative initiate de conducere atdt in interiorul cat si in exteriorul
institutiei;

® asigurd montarea instalatiilor de sunet, de lumind si asigurd buna lor functionare si efectueazd
manevre de sunet, lumini si schimbare a decorului, in conformitate cu cele stabilite de regizorul

spectacolului;
e participd la confectionarea decorului, costumelor si obiectelor de recuzitd si rdspunde de buna lor

pastrare si gestionare;

e consultd, zilnic, avizierul institutiei si raman la dispozitia institutiei pentru orice modificare a
programului;

e respecta normele de sdndtate si securitate Tn muncd si normele generale de apdrare impotriva
incendiilor;

e preia schitele, desenele, machetele si toata documentatia furnizatd de regizorul artistic si asigurd
realizarea la timp si in conditiile stabilite de realizatorii spectacolelor a decorului, costumelor,
obiectelor de recuzita si a altor elemente materiale solicitate;

e intocmeste devizul estimativ al fiecarei productii impreuna cu scenograful proiectului;

e asigurd lucrdrile de croitorie conform schitelor artistice si tehnice ale scenografului sau sefului
ierarhic, necesare spectacolelor din repertoriul institutiei;

e asigura calitatea tehnicd a spectacolelor si repetitiilor (realizeaza configuratia de lumini si sunet,
operarea mixerelor si consolelor de lumini si sunet, schimbari decor, costume si recuzitd sau alte

manevre tehnice necesare);
e coordoneazd si urmdreste activitatea tehnicd stabilind ordinea desfdsurarii, realizirii si preddrii

lucrarilor la termen;

o stabileste, Tmpreuna cu regizorul artistic si regizorul tehnic, graficul calendaristic al realiz&rii
productiei artistice;

e ofera solutii constructive pentru realizarea decorurilor si a altor obiecte scenice;

e organizeaza si supravegheazd repetitiile si spectacolele pentru desfdsurarea acestora Tn conditii
optime; .

e coordoneaza montarea si demontarea decorului, atat la sediu cat si in deplasari;

e asigurd machiajul si lucrdrile de perucherie (peruci, barbi, mustati, coafuri) conform cerintelor
regizorului artistic si scenografului;

e executd lucrari de restaurare si intretinere a decorurilor pentru spectacolele de teatru;

e asigura intretinerea instalatiilor institutiei, etc.;

e propune contacte cu ateliere (mecanicad, tdmpldrie, croitorie, cizmarie, etc.), pentru realizarea unor
lucrdri ce nu se pot executa in atelierele proprii;

e este prezent la fiecare repetitie/spectacol in functie de cerintele regizorului artistic;

e asigura conditiile de transport in deplaséri, turnee, festivaluri etc.;

° respectd normele de sdnatate si securitate in munca si normele generale de aparare impotriva

incendiilor

(2) Atributii principale recuzier/MASISC/manipulant decor
e raspunde de buna executare a lucrdrilor de intretinere, de utilizare rationald si de evidentd a
imobilelor, instalatiilor aferente altor mijloace fixe si obiectelor de inventar aflate in administrarea
institutiei;
e completeazd fisele de evidentd a obiectelor de inventar in folosintd, urmareste miscarile mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar, tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, administrarea
acestuia la alte unitati, intocmind documentele necesare;
o intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-material3 privind utilaje, mijloace fixe,
accesorii, materiale pentru stingerea incendiilor, precum si pentru asigurarea fondurilor necesare
realizarii acestui plan si a altor masuri;
e inscriptioneaza numerele de inventar pe toate mijloacele fixe apartinand institutiei ;
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e asigura evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplind sigurantd si securitate a bunurilor
din inventarul gospodaresc, se ingrijeste de pdstrarea in conditii optime a acestora, face propuneri de
casare, declasare sau transferare a inventarului gospodiresc motivand luarea acestor masuri;

e verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incilzire etc.

e sesizeazd administratorul despre defectiunile care apar si ia masuri, conform aprobérii primite pentru

repararea si reglementarea deficientelor;

® asigurd serviciul de pazd a clddirii, urm&rind cu strictete accesul personalului si persoanelor striine in

incinta institutiei;

o desfdsoard activitate de sald, in functie de necesitdtile curente ale institutiei, angajatii indeplinind

atributii fie de verificator bilete, plasatoare sau garderobier;

e controleazd biletele, tichetele sau invitatiile, intdmping, indrum& si plaseazd spectatorii in sal3, la

locurile indicate pe bilete, primesc si pastreazi in garderobd imbracimintea fncredintatd de publicul

spectator, asigurand aceste activitati de sald pentru fiecare spectacol in parte;

o realizeazd, la fiecare spectacol in parte, verificarea si supravegherea mentinerii corespunzitoare a

aspectului salii de concerte/teatru/cinema, a anexelor si spatiului din jur, primirea si indrumarea

spectatorilor incd de la intrare, pdstrarea linistei si ordinea in sal3 si holuri;

° se adapteaza la activitatea intensa din timpul festivalurilor si a altor manifestari artistice si culturale

in interesul institutiei, la strategia managerial3 a institutiei;

o rdspunde pentru modul in care fsi indeplineste atributiile de serviciu, pentru reusita desfasurarii
activitdtilor institutiei din punct de vedere al pdstrarii, mentinerii si supravegherii ordinei si linistei in
sala de spectacol/teatru/cinema;

° asigurd, manipuleaza si gestioneazd materiale de recuziti necesare desfisurdrii manifestirilor
artistice;

e cunoaste desfdsurarea manifestdrilor artistice si asigurd toate materialele necesare;

o asigurd si intretine obiectele de recuzitd din depozit, transportd, incarci-descarc3 si asigura obiectele
de recuzitd in timpul deplasarilor si turneelor;

e asigurd instalarea si montarea microfoanelor pentru diverse inregistrari sau manifestiri stabilite de
conducerea institutiei:

® asigura operatiuni de prevenire si stingere a incendiilor, control si supraveghere a mésurilor de
aparare impotriva incendiilor;

e asigura atributiuni in domeniul sdnatatii si securitdtii in muncs;

° ajutd la deplasarea persoanelor cu handicap in sala de concerte/teatru/cinema si in incinta institutiei,
raspunde cu promptitudine la nevoile acestora;

@ sd nuintroducd bauturi alcoolice in institutie sau s& consume alcool in timpul serviciului;

e colaboreazd cu toate compartimentele executive ale institutiei;

e arhiveaza documentele compartimentului;

e intocmesc referate de necesitate in functie de nevoi.

(3) Atributii principale Tngrijitor:
© asigurd curdtenia si intretinerea institutiei, a scenei, toaletelor, holurilor, mobilierului si spatiilor unde
isi desfasoara activitatea personalul angajat;
e transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare, inclusiv deseurile reciclabile, in conditii
corespunzdtoare si raspunde de punerea lor corectd in recipiente pe categorii de deseuri;
© sd nu introducd bauturi alcoolice in institutie sau s& consume alcool in timpul serviciului.
e are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;
o asigura curatenia in fata punctelor de lucru ale institutiei.
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STRUCTURA CINEMATOGRAF ”GEO SAIZESCU”
(operator imagine si administrator)

Art.30. (1) Cinematograful "Geo Saizescu” functioneaza in subordinea Centrului Cultural Municipal
Ramnicu Valcea, institutie public aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului RAmnicu Valcea.
Activitatea cinematograficd desfisurati in cadrul institutiei reprezintd o activitate de interes public,
bazatd pe libertatea creatiei, avdnd drept scop promovarea valorilor culturii nationale si mondiale in
domeniul cinematografic, cresterea gradului de civilizatie al cetdtenilor. Cinematograful "Geo Saizescu”
va colabora cu Centrul National al Cinematografiei si Uniunea Cineastilor din Romé&nia in vederea
promovarii filmografiei culturale si educative romanesti si universale.

(2) Cinematografului “Geo Saizescu” este situat in Ramnicu Vilcea, Bulevardul Tineretului nr.2A si
beneficiazd de o sald de 174 locuri si anexe.

(3) Prin Cinematograful "Geo Saizescu” se initiazd si desfdsoard programe artistice din domeniul
specific artei cinematografice urmarind cu consecventa:
a) exploatarea filmelor in cinematografe, in sala proprie;
b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunittii locale,
precum si patrimonial cultural national si universal din filmele romanesti si striine;
c) cultivarea valorilor si promovarea culturii si educatiei cinematografice;
d) incheierea de contracte cu firme de distributie a filmelor;
e) colaborarea cu inspectoratul Scolar Judetean, pentru vizionarea de citre elevi, in scopuri pedagogice, a
filmelor, ecranizari dup& romane ale literaturii roméne si universale;
f) organizarea de concursuri pe bazs de premii pentru scenarii de filme artistice si documentare locale sau
culturale.

(4) Scopul Cinematografului "Geo Saizescu” este acela al satisfacerii nevoii de informare a

comunitatii locale si al mentinerii unei imagini pozitive a Municipiului R&mnicu Valcea.

Art.31 (1) Activitatea Cinematografului "Geo Saizescu” se deruleaza cu respectarea legislatiei
nationale si europene, in conditii de eficientd, urmarindu-se satisfacerea nevoilor si intereselor
populatiei.

(2) Activitatea Cinematografului “Geo Saizescu” se desfdsoard sub autoritatea Cultural Municipal
Ramnicu Valcea , in baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat. Veniturile din incasarile pe bilete si
alte produse cinematografice devin venituri ale institutiei.

(3) In gestionarea instutiei se afla bunurile si spatiul care deservesc cinematograful.

(4) Administrarea Cinematografului “Geo Saizescu” se realizeazd de un salariat in functia de
Administrator, desfisurand activitétile care se impun bunei functiondri a acestuia.

(5) Orarul de functionare al Cinematografului “Geo Saizescu” se va reg3si in regulamentul intern
al institutiei.

(6) Programul de vizionare al filmelor se va stabili in functie de orarul de functionare al
cinematografului.

(7) Managerul Centrului Cultural Municipal Rdmnicu Vélcea poate aproba modificarea orarului de
functionare sifin functie de necesitate sau in functie de evenimentele organizate in cadrul institutiei.

Art.32. Prezentul regulament prevede modalitdtile si conditiile in care se asigur functionarea
cinematografului, conditiile de dotare, regulile generale de organizare si functionare, precum si
drepturile si obligatiile ce revin persoanelor care administreazs sau folosesc aceste bunuri.

Art.33. Accesul in cinema se face dupi cum urmeaz3:
a) biletele de intrare se pot achizitiona de pe platformele online sau de la agentia de bilete a
centrului dupa un program stabilit, coroborat de programul de lucru al angajatilor institutiei.
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b) Biletel cinematografului si pot fi rezervate si pentru o datd ulterioard, sub conditia nerambursarii
pretului platit;

c) accesul in sala de cinema se face cel tarziu cu 10 minute Thainte de inceperea filmului, doar pe
baza de bilet de intrare achizitionat de la casierie;

d) este obligatoriu pastrarea biletului de intrare la film pe toatd durata prezentei in cinematograf;

e) pretul biletului de intrare in cinematograf si conditiile de reducere a pretului se aprob3 de
Consiliul Local al Municipiului R&mnicu Valcea.

Art.34. Persoanele fizice si juridice care utilizeaza serviciile Cinematografului au urméatoarele drepturi
si obligatii:

(1). Drepturi:

a) sa se poata informa facil asupra pretului biletelor, a programului de filme tiparit, perioadei rularii
filmelor si programului de vizionare al acestora;

b) s& poatd achizitiona biletul de intrare in sala de cinematograf in perioada orarului de functionare al
Cinematografului pana cel tarziu cu 15 minute Tnainte de inceperea proiectiei filmului;

c) sd aiba acces in sala de cinema pana cel térziu cu 10 minute inainte de inceperea proiectiei filmului;
d) sa aibd acces la toate serviciile oferite de administratia cinematografului ;

e) orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(2). Obligatii:

a) sa se prezinte la casierie in vederea achizitiondrii biletelor de intrare in timp util, anterior orei
programate pentru inceperea viziondrii filmului si sa respecte ordinea sosirii si sa pastreze biletul de
intrare pe toata durata vizionarii;

b) sa verifice Tnainte de parasirea punctului de vénzare, dacd datele imprimate pe biletele primite
corespund cerintelor; nu se acceptd plangeri ulterioare;

c) sa ocupe in sald doar locurile inscrise pe biletul de intrare;

d) sa nu revanda biletul altei persoane;

e) sd stea asezati pe scaun pe toata perioada vizionarii filmului;

f) sd opreascd telefoanele mobile sau sé le pastreze pe modul silentios pe toatd durata vizionarii
filmului;

g) sa verifice si sd respecte clasificarea filmului; audienta filmului trebuie si corespund3 varstei; iar
achizitionarea biletelor la filmele neadecvate categoriilor de vérstd se face pe propria rispundere a
utilizatorului;

h) sa respecte indicatiile personalului cinematografului in toate situatiile;

i) s@ nu perturbe ordinea si linistea din sal3;

i) sd@ nu pardseasca locul din sald, dupa inceperea filmului, in perioada proiectiei, decat in situatii
exceptionale;

k) sa nu stationeze pe holurile de evacuare;

1) s& nu introduca in sald produse alimentare, bduturi alcoolice, substante interzise, droguri, materiale
sau substante periculoase;

m) sa nu introduca in sdlile de cinematograf camere de filmat sau alte echipamente de inregistrare;

n) sa nu fumeze, in interiorul cinematografului fumatul fiind strict interzis (inclusiv tigérile electronice
sau artificiale sau orice dispozitiv de fumat); persoanele care nu respecta aceastd reguli vor fi nevoite
sd pdraseascd incinta cinematografului fara a le fi returnata contravaloarea biletelor sau a produselor
achizitionate.

0) sa pdstreze ordinea si curdtenia, sd aibd o tinutd decentd si un comportament civilizat, si dea
concurs organelor de ordine publicd in izolarea si evacuarea persoanelor care comit acte de
indiscipling, sa pdstreze calmul si ordinea la intrarea si iesirea in caz de urgentd, sa respecte regulile
de prevenire si stingere a incendiilor;

p) sd nu distruga sau deterioreze mobilierul, in caz contrar urméand a suporta costul reparatiei sau

Tnlocuirii acestuia.
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Art.35 Administratorul Cinematografului are urmdatoarele drepturi si obligatii:
(1). Drepturi:
a) anularea proiectiei filmului in situatia in care nu s-a vAndut niciun bilet cu 30 minute inainte de ora

stahilitad in programare;
b) refuzul vanzarii de bilete persoanelor care sunt sub influenta alcoolului sau substantelor interzise si

celor care cauzeaza tulburarea linistii publice;

c) modificarea neanuntata, in situatii exceptionale, a programului de filme tipdrit, cu posibilitatea
rambursarii pretului biletului;

d) evacuarea persoanelor care au tulburat linistea publicd si au incilcat regulile si regulamentele
interne ale cinematografului, fard restituirea contravalorii biletului. Tn caz de abateri grave,
persoanele in cauza vor fi predate structurilor locale responsabile cu mentinerea ordinii publice;

e) administratorul cinematografului nu poate fi tras la rispundere pentru obiectele uitate sau
pierdute in incinta cinematografului;

f) refuzul vanzarii biletelor cdtre persoanele care au ncilcat anterior regulile si regulamentele interne
ale cinematografului;

g) orice alte drepturi si obligatii cuprinse in actele normative in vigoare.

(2). Obligatii:

a) punerea in timp optim in vanzare a biletelor si permiterea accesului in sdlile de proiectie in timp
util, pentru ca la intrarea spectatorilor sd nu se produca aglomeratie sau dezordine;

b) afisarea la loc vizibil i in mod lizibil a regulamentului cadru, programului de vizionare, programului
de filme tiparit, pretului biletelor si clasificarii filmelor a cdror audienta trebuie s corespundi vérstei,
astfel: AG — Audientd generald; AP -12 — Acordul périntilor pentru copiii sub 12 ani; N - 15 -
Nerecomandat sub 15 ani; IM -18 — Interzis minorilor.

c) asigurarea bunei functiondri a instalatiilor de lumini, sonorizare, aerisire, incilzire, pentru ca
spectatorii sd poatd urmari in cele mai bune conditii proiectia filmului;

d) asigurarea numarului de bilete in functie de numarul locurilor disponibile si verificarea respectarii
locurilor inscrise pe bilet;

e) verificarea, in situatia in care se impune, dacd utilizatorii sunt indreptititi si beneficieze de
reduceri, astfel: pentru elevi si studenti prin verificarea legitimatiei sau a carnetului de elev vizate pe
anul scolar in curs; Pentru copii mai mici de 14 ani copia actului de nastere, iar pentru pensionari
cuponul de pensie si actul de identitate;

f) interzicerea accesului n sald cu bagaje voluminoase care obstructioneazd miscarea celorlalte
persoane printre randuri, cauzand situatii periculoase in cazul unor potentiale evacuiri;

g) sprijinirea organele de control autorizate;

h) interzicerea accesului in sala de cinema a unui numar de utilizatori mai mare decét limita locurilor
disponibile;

i) tinerea evidentei locurilor din sala si asigurarea atribuirii acestora in ordinea solicitarilor;

j) asigurarea salubrizdrii cinematografului zilnic si ori de cite ori este necesar; k) asigurarea
intretinerii mobilierului din cinematograf si repararea acestuia cind este cazul, cu suportarea
cheltuielilor de catre persoana care a deteriorat mobilierul;

l)asigurarea materialelor igienico-sanitare pentru igienizarea cinematografului, dupd normativele in
vigoare;

m) asigurarea dupa finalizarea programului de vizionare, a curdtarii cinematografului, verificarea
mobilierului si igienizarea grupurilor sanitare;

n) porpunerea dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii cinematografului;

o) asigurarea, prin personalul propriu, a unui control permanent al lucrarilor de intretinere si reparatii
a instalatiilor, aparaturii si mobilierului din dotarea cinematografului;

p)asigurarea mentinerii linistii si ordinii publice in interiorul cinematografului; r) interzicerea
fumatului, a accesului cu animale, cu cutite, arme de foc sau alte arme in interiorul cinematografului;

s) interzicerea accesului persoanelor in stare de ebrietate sau turbulente si evacuarea de indati a

persoanelor care perturba vizionarea filmelor;
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$) preocuparea permanenta pentru eficientizarea activitatii cinematografului si efectuarea de
propuneri de modernizare si valorificare a spatiilor aferente;

w) asigurarea pazei si securitatii cinematografului cu sprijinul politiei locale;

t) orice alte obligatii cuprinse in actele normative in vigoare.

Art.36 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de cdtre administrator si utilizatorii
serviciilor atrage rdspunderea contraventionald, civild sau penald, dupd caz, potrivit prevederilor

legale.

Art.37 (1) Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se poate face numai prin
adoptarea unei Hotdrari de Consiliu Local, in acest sens.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile legislatiei privind
protectia mediului, P.S.I., securitatea si sanatatea in munci, cu cele referitoare la linistea si ordinea
publicd, cu dispozitiile, cu prevederile 0.G. nr. 39/2005 privind cinematografia, cu modificarile si
completarile ulterioare, Normele metodologice pentru aplicarea O.G. nr. 39/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, 0.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si complet&rile ulterioare.

Art.38 Sectia cinematograf este subordonatd managerului si are urmétoarele atributii principale:
(1) Atributii administrator:

e organizeazd, coordoneaza si asigura activitatea de gospodarire, intretinere si deservire a institutiei;
e coordoneazd si controleazd activitatea personalului de sald si de serviciu;
e asigurd evidenta, utilizarea, depozitarea, gestionarea si manipularea in deplind sigurants si securitate
a bunurilor si mijloacelor fixe din inventar, se ingrijeste de pastrarea in conditii optime a acestora, face
propuneri de casare, declasare sau transferare a unor bunuri, motivand luarea acestor m3suri;
e urmareste realizarea lucrdrilor de investitii, reparatii capitale, reparatii curente care se executd in
institutie;
e isi dd avizul si verificd devizele de lucrdri in cazul lucrdrilor de constructii, reparatii, remedieri
executate de firme;
e intocmeste referate de necesitate privind necesarul de materiale necesare desfisurarii activitatii;
e organizeaza colectarea selectiva a deseurilor;
o verifica afisajele Tn locuri special amenajate, urmareste afisarea din timp a spectacolelor, ia masuri ce
se impun cand constata lipsa lor;
e impreund cu consultantul artistic, secretarul literar si regizorul artistic, creeazd si intretine un
portofoliu vizual cu productiile curente {oferta teatrald si concerte), pe care il prezintd potentialilor
colaboratori sau spectatori;
e asigura manipularea si gestionarea intregii recuzite necesare spectacolelor;
e mentine o legaturd permanentd si colaboreazd in mod direct cu grupul de pompieri ai judetului
Vélcea, raspunzand pe linie de prevenire si stingere a incendiilor din partea institutiei;
e executd lunar cu personalul de sald si de serveciu instructaj asupra mdsurilor de prevenire a
incendiilor si de evacuare a spectatorilor in caz de incendiu, precum si instructaj de protectia muncii;
e ia masuri pentru repararea bunurilor deteriorate si celor putin uzate;
e sd nu introduca bauturi alcoolice in institutie sau s3 consume in timpul serviciului;
e consultd, zilnic, avizierul institutiei si rdmane la dispozitia institutiei pentru orice modificare a
programului;
° respecta normele de sandtate si securitate in muncd si normele generale de apdrare impotriva
incendiilor;
e raspunde dupa caz, disciplinar, material, civil, contraventional sau penal pentru incilcarea cu vini a
obligatiilor ce-i revin.
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(2) Atributii principale Operator imagine

e asigurd functionarea aparaturii de proiectare si de sunet in cele mai bune conditii;

e asigurd intretinerea echipamentelor;

e supravegheaza sala din cabina de proiectie

e anuntd sau intervine la remedierea oricieri probleme;

e asigura calitatea spectacolelor cinematografice prin functionarea la parametrii stabiliti a instalatilor de
proiectie si auditie;

e controleaza copiile de filmla primire si la expediere, le incadreaz3 in starea tehnic3, constatatd dupa
control;

erdspunde dupa caz, disciplinar, material, civil, contraventional sau penal pentru incdlcarea cu vina a
obligatiilor ce-i revin;

erespectd normele de sdndtate si securitate in muncd si normele generale de apdrare impotriva
incendiilor;

eintocmeste referate de necesitate privind necesarul de materiale necesare desfasurarii activitatii.

CAPITOLULYV - DISPOZITII FINALE:

Art.39. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta salariatilor institutiei prin grija Compartimentului
Juridic si Resurse Umane.

Art.40. Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat sunt fnscrise in fisa postului si se
comunica angajatului. Sarcinile si atributiile de serviciu vor fi completate sau modificate in raport cu
schimbadrile ce survin in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia.

Salariatii din institutie sunt obligati sa cunoasca si sd respecte intocmai prevederile prezentului
regulament, cat si orice alte prevederi legale emise de catre conducerea institutiei.

Personalului de specialitate artisticd al CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL, li se completeazi
atributiile de munca din prezentul ROF, cu drepturile si obligatiile ce-i revin din aplicarea prevederilor
contractului colectiv de muncd pentru institutie, coroborat cu regulamentul intern cat si cu alte acte
normative si decizii interne emise de conducerea unitdtii sub rezerva legalitatii.

Art.41. (1) Prevederile prezentului regulament se completeazd si se modificd ori de cate ori este
nevoie, urmare a unor modificari legislative.

(2) Managerul, Tn baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
aprobd Regulamentul Intern al institutiei si ale fiecarei sectiuni reprezentative in parte.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de manager, in
vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului RAmnicu Valcea.

(4) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publicd pe pagina de internet a

institutiei.




