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HOTARAREA NR.83
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului
Cultural Municipal Ramnicu Valcea, incepand cu data de 01 aprilie 2026

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara la data de
27 martie 2026, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie:

Luand n considerare Referatul de aprobare nr. 821 din 23.03.2026, inregistrat la
Primaria municipiului R&Gmnicu Valcea sub nr. 10664 din 23.03.2026, al carui semnatar este
Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotérare privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul de conducere si executie din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” a Centrului Cultural Municipal Ramnicu Valcea, incepand cu data de 01 aprilie
2026;

Vazand Raportul nr.822 din 23.03.2026, intocmit de Centrul Cultural Municipal
Rémnicu Valcea, Tnregistrat la Primé&ria municipiului Ramnicu Valcea sub nr.10666 din
23.03.2026, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica
locala, juridica, apararea ordinii i linistii publice, a drepturilor cetétenilor, nr.2, de buget-
finante, prognoze economico-sociale si nr.5, pentru invatadmant, culte, sanatate, cultura,
protectie sociala, activitati sportive si de agrement;

Tinand seama de faptul c& prin Hotararea Consiliului Local nr. 378/2025 s-a aprobat
reorganizarea Filarmonicii "lon Dumitrescu” Ramnicu Valcea prin absorbtia Teatrului
Municipal "Ariel” Ramnicu Valcea si prin schimbarea denumirii in "CENTRUL CULTURAL
MUNICIPAL RAMNICU VALCEA”, institutie publics de cultura, de concerte si spectacole, cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea,
finantata din subventii acordate de la bugetul local si din venituri proprii, incepand cu data
de 01 ianuarie 2026;

In temeiul prevederilor art.3 alin.(1), alin.(4), art.6 si ale art.11 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare; ale Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitati de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii
(republicat), cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.552 alin.(1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in baza art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.c), art.139, alin.(3) si ale art.196, alin.(1), lit.a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare :

intrunind 17 voturi “‘pentru”, 2 voturi

e > 1)

impotriva” si 4 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01 aprilie 2026, se stabilesc salariile de baza pentru
personalul de conducere si executie din cadrul familiei ocupationale "Administratie” a
Centrului Cultural Municipal R&mnicu Valcea, conform anexei, care face parte integranta din
prezenta hotarare.



Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Centrul Cultural

Municipal Ra@mnicu Valcea.
Art.3. Prezenta hotarare se da publicitatii si se comunica in copie:

Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
Directiei Economico-Financiarg;

Directiei Resurse Umane;

Centrului Cultural Municipal Ramnicu Valcea.

PRESEDINTE DE $EDINTA e CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

Gheorghe -

SECRETAR GENERAL,
jurist lon DIDOIU

Cristidn VA

Ramnicu Valcea, 27 martie 2026
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