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HOTARAREA NR. 370

privind aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru un
post vacant de membru in consiliul de administratie al societatii CENTRUL DE
AFACERI FLANDRA VALCEA SA

Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea, intrunit in sedintad ordinara la
data de 30 septembrie 2026, la care participa 22 de consilieri din cei 23 in functie;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr. 34400 din data de 17.09.2026, al
carui semnatar este Primarul municipiului, privind initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea Componentei initiale a planului de selectie a candidatilor pentru un
post vacant de membru in consiliul de administratie al societatii Centrul de Afaceri
Flandra Valcea SA;

Vazand Raportul nr. 34426 din 18.09.2026 intocmit de Directia Administratie,
Juridic, Contencios, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor
cetatenilor si nr.3, pentru servicii publice si comer{, intreprinderi mici si mijlocii,
administrarea domeniului public si privat, agricultura;

Avand in vedere ca potrivit actului constitutiv, societatea Centrul de Afaceri
Flandra Valcea SA este intreprindere publica, administrarea acesteia facandu-se in
sistem unitar, iar Consiliul de administratie este organul de administrare cu atributii
de decizie si control fiind format din 3 (trei) membri persoane fizice;

Tinand seama de faptul ca, in aplicarea dispozitilor O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
aduse prin H.G nr.1053/2025, prin Hotararea Consiliului Local nr.240/30.06.2026 s-a
aprobat Raportul final nr.38/19.06.2026 intocmit de Comisia de selectie si
nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al
societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA, si incepand cu data de 04 august
2026 a fost numit noul consiliu de administratie din a carui componenta fac parte
doamna Birzan Gabriela si domnul Urucu Constantin Alin, pentru un mandat de
4 ani, iar un post de membru in consiliul de administratie nu a fost ocupat, ramanand
vacant, respectiv postul de studii superioare economice si experientda in domeniul
stiintelor economice de minimum 7 ani; competente in domeniul contabilitatii si
auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective,
autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia ori detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roméania sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consilillor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente justificative;



in temeiul prevederilor art.1 pct.4, pct.16, art.2, art.5 si art.24 alin.(4) din anexa
nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 privind normele metodologice de aplicare a
unor prevederi ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In baza art.129, alin.(1), alin.(3), lit.d), art.139, alin.(1), art.196 alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 20 de voturi “pentru”, 2 voturi “Impotriva” si 0 abtineri,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Componenta initiala a planului de selectie a candidatilor
pentru un post vacant de membru in consiliul de administratie al societatii Centrul de
Afaceri Flandra Valcea SA, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului — judetul Valcea;
- Primarului municipiului Ramnicu Valcea;
- Directiei Administratie, Juridic, Contencios;
- Directiei Economico-Financiare;
- Consiliului Judetean Valcea;
- Camerei de Comert si Industrie Valcea;
- Societatii Centrul de Afaceri Flandra Valcea SA.

PRESEDINTE DE SEDI|
Dumitru Lucian PAVELH
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Ramnicu Valcea, 30 septembrie 2026



COMPONENTA INITIALA — PLAN DE SELECTIE :
privind selectia candidatilor pentru un post vacant de membru in Consiliul de
Administratie la societatea CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-VALCEA S.A.

1.PREAMBUL

Societatea Centrul de Afaceri Flandra — Valcea S.A. este persoana juridicd roman4, cu
sediul in municipiul Ramnicu Valcea, str. Campului, nr. 15A, judetul Valcea, avand forma
juridica de societate pe actiuni.

Aceasta are numarul de ordine in Registrul Comertului J38/264/2000, atribuit in data de
18.09.2000, Cod unic de inregistrare 13462877 si isi desfagoara activitatea, in conformitate cu
prevederile actului constitutiv, Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd si
legislatia romana in vigoare, in domeniul principal de activitate Cod CAEN Grupa 682 -
Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate, activitatea principala fiind
Clasa 6820- inchirierea sl subinchirierea bunurilor proprii sau |nch1r1ate

Societatea a fost infiintata in anul 2000, in urma unui parteneriat initiat intre Consiliul
Local al Municipiului Ramnicu Valcea, Consiliul Judetean Valcea, Camera de Comert si
Industrie Valcea si Guvernul Comunltatu Flamande din Belgla si, Tn prezent are trei act;onan
dupa cum urmeaza: Municipiul Ramnicu Valcea cu un aport la capitalul social de 49 9%,
respectiv 116720 actiuni nominative, Judetul Valcea cu un aport la capitalul social de 42,1%,
respectiv 98.474 ac’giuni nominative si Camera de Comert si Industrie Valcea cu un aport la
capitalul social de 8%, respectiv 18.714 actiuni nominative.

Societatea Centrul de Afaceri Flandra-Valcea S.A. este intreprindere publicd, Tn sensul
dispozitillor prevazute la art.2 pct.2 lit.b) din O.U.G. nr.109/2011 a carei activitate este de
natura comerciala, care se desfasoaréa intr-un mediu concurential, unde preturile sunt stabilite
de cerere si oferta.

Administrarea societatii se face in sistem unitar, conform dispozitiilor art. 137 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind societatile.

Conform Actului Constitutiv, societatea CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-VALCEA
S.A. este administratd de catre un consiliu de administratie format din 3 (trei) membri, cu
experienta in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile
sau a/al unor societati profitabile, neputand fi selectat in cadrul consiliului mai mult de 1 (un)
membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

In conformitate cu prevederile art.24 alin.(2) si alin.(4) din H.G nr.639/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, planul de selectie intocmit la data organizérii procedurii
de selectie a consiliului in functie Tsi péstreaza valabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de
a,steptéri, profilul consiliului si profilul candidatului, urméand a fi actualizate celelalte documente
si formulare.

2.SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA

INITIALA

Potrivit dispozitiilor art.1 pct.13 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie
cuprinde documente de lucru care se utilizeaza n derularea procedurii de selectie pentru
functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data
initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente: componenta
initialé si componenta integrala.




Componenta initiala a planului de selectie este definita la art.1 pct.4 din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 si reprezintd un "document de lucru care se intocmeste de catre autoritatea
publica tutelara si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor”.

Scrisoarea de asteptari pentru organele de administrare si conducere este aprobata
potrivit art.2 din Hotararea Consiliului Local nr.48/26.02.2026 si Componenta integrald a
planului de selectie este aprobata prin Hotararea Consiliului Local nr.78/2026.

Prezenta componenté initiald a Planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutarii
unui membru in Consiliul de Admlnlstrat|e la societatea CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-
VALCEA S.A. Mandatul noului administrator desemnat in urma procedurii de selectie coincide
cu durata ramasa din mandatul consiliului in functie.

Autoritatea publica tutelara elaboreaza si publicd proiectul componentei initiale a
planului de selectie pe pagina proprie de internet (http://www.primariavl.ro - sectiunea
Guvernanta corporativa) si pe cea a societati CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-VALCEA
S.A. Se pot face propuneri in termen de 5 zile de la data publicarii, in cazul in care nu se vor
trimite opinii/propuneri de modificare si/sau completare in termenul legal, se considerd ca
planul de selectie - componenta initiala a fost acceptat implicit.

Componenta initiala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritétii
publice tutelare.

Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de reallzare
structurile implicate, precum si documentele de lucru.

Pe parcursul procesului de selectie se pot identifica riscuri, care trebuie luate in
considerare, precum: modificari legislative, criza de timp (decalare etape selectie), numar mic
de candidati care aplica, abandon al procesului de selectie din partea candidatilor.

3. PRINCIPII

Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleaza in mod transparent
cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizafiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, denumitd fn
continuare OCDE.

Elaborarea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi determinate
toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile O.U.G.
nr.109/2011 siale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este intocmit si este aprobat prin HCL nr.78/2026 si se
implementeaza astfel incat sd asigure o procedura de selectie transparents, deschisa,
nediscriminatorie, competitiva si comprehensive.

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor de la societatea CENTRUL DE
AFACERI FLANDRA-VALCEA S.A. nr.7/2026 s-a aprobat procedura de selectie pentru un
post de membru vacant in Consiliul de administratie la aceasté societate.

Conform prevederilor art. 29, alin.(1) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de
selectie nu trebuie sa depaseasca 150 de zile de Ia data aprobarii hotararii adunarii generale a
ac’gionarilor de initiere a procedurii.

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procedurii de selectie pana la
numirea membrului Tn consiliul de admmzstratle la societatea CENTRUL DE AFACER]
FLANDRA-VALCEA SA si este prevazut in anexa nr.1 parte integranta din prezentul Plan de
selectie — componenta |n|t|ala




5. SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari pentru organele de administrare si conducere este aprobata
prin Hotararea Consiliului Local nr.48/26.02.2026 si este un document de lucru prin care
autoritatea publica tutelara, in consultare cu actionariifasociatii reprezentand, individual sau
impreund, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, a stabilit performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si
politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice
legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani.

Scrisoarea de asteptari este publicata pe paginile de internet ale autoritatii publice
tutelare, societati CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-VALCEA SA.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Expertul independent este o persoana fizica sau juridica, specializatd si autorizata in
condifiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane care prezinta un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice
sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii.

Astfel ca, In data de 29.01.2026 a fost incheiat un contract de prestari servicii, in
temeiul Legii 98/2016, cu societatea ARC CONSULTING SRL, care face parte din comisia de
selectie si nominalizare Tn cadrul procedurii de selectie a administratorilor la societatea
CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-VALCEA S.A., in calitate de expert independent.

7. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 337/31.08.2026 s-a aprobat constituirea comisiei de
selectie si nominalizare si a comisiei de solutionare a contestatiilor a candidatilor pentru un
post vacant de membru in consiliul de administratie la societatea Centrul de Afaceri Flandra
Valcea SA si s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al acestor comisii

De asemenea, prin actul administrativ al autoritati deliberative s-a stabilit Si
secretariatul comun al comisiei de selectie si nominalizare si al comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si membri supleanti,

Componenta Comisie de selectie i nominalizare diferd de cea a comisia de solutionare
a contestatiilor, inclusiv persoanele desemnate din partea expertului independent.

8. PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI

Anuntul privind selectia membrului in consiliul de administratie al societatii se publica,
potrivit dispozitiilor art.5 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului
de administratie, pe prima pagina de internet a societatii intr-un loc vizibil la incarcarea paginii,
precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare
de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Publicarea anunfului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

9.ROLURI S| RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.




A. Adunarea Generala a Actionarilor, in procesul de selectie a postului de membru vacant
in Consiliul de Administratie la societatea CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-VALCEA SA,
indeplineste urmatoarele atributii:

- hotaraste initierea procedurii de selectie a membrului consiliului de administratie de la
societatea CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-VALCEA SA;

- numeste administratorii din lista scurta, intocmita in baza prevederilor O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completdrile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023, in baza Raportului pentru numirile finale care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

B. Autoritatea Publica - Tutelard indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) infiinteaza comisia de selectie si nominalizare, comisia de solutionare a
contestatiilor, secretariatul acestor comisii si aprobd Regulamentul de Organizare si
Functionare al acestora;

b) scrisoarea de asteptari este aprobata prin HCL nr.48/2026 fiind publicaté pe pagina
proprie de internet si pe pagina de internet a societatii pentru a fi luatd la cunostintd de
candidatii la postul de administrator aflati pe lista scurta;

c) componenta integrala a planului de selectie este aprobatd prin HCL nr.78/2026,
urmand a fi actualizate celelalte documente si formulare;

d) publica prin intermediul Comisiei de selectie si nominalizare, anuntul privind selectia
membrilor consiliului de administraiie pe pagina de internet a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la Tncarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin
doua publicatii economice gi/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

C. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in
conditiile legii:

a) desfasoara intreaga procedura de selectie, cu asigurarea conformitatii si transparentei
acesteia; _

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora:

c) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaz& continutul dosarelor depuse de catre candidati;

d) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi,
in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

e) desfasoard activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatura;

f) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

g) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

h) stabilegte lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

i) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;



J) stabilegste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

k) analizeaza declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta pe
baza acestuia;

m) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, spre informare si conducé&torului autoritatii publice
tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor,
pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor;

n) notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicérii de sanciiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

0) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notificd AMEPIP, dispozitile art. 4*4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator;

p) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidaturd, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

r) oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiinfare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si
de Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

10.ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

a) In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, se vor avea in vedere urmatoarele
aspecte cheie:

Societatea CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-VALCEA SA este administrata de un
consiliu de administratie format din 3 (trei) membri. Fiecare membru al consiliului de
administratie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome si sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentad si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum
7 ani.

Pentru postul vacant de membru in Consiliul de administratie candidatii trebuie sa aiba
studii economice, respectiv - studii superioare si experienta in domeniul stiintelor economice
de minimum 7 ani; competente in domeniul contabilitétii si auditului statutar, dovedite prin
documente de calificare pentru domeniile respective, autorizat ca auditor financiar si inregistrat
in Registrul public electronic de cétre autoritatea competents din Romaénia, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori detine experienta de cel putin
3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roméania sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitafi de interes public, doveditd cu documente justificative.

Selectia membrului consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.




functionarilor publici say al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare orj
din cadrul altor autoritati sau institutii publice

Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de
administratie ale Tntreprinderilor publice.

Pe durata mandatului, functionarii publici say personalul din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot face parte decat dintr-un singur
consiliu de administratie sau consiliu de Supraveghere al uneij intreprinderi publice.

Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intrepriderilor publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Grila de evaluare a Profilylyi Consiliului de administratie Se regaseste in Componenta
Integrala a Planului de selectie aprobats potrivit HCL nr.78/2026.

Conform art.15 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 -

a) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii $i criterii de selectie
optionale bazate pe competente care au fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale;

b) Criteriile de selectie obligatorii sunt Ccompetente si trasituri care trebuie sa fie
indeplinite de citre toti candidatii;

c) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi ndeplinite de
unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti.

Autoritatea publicad tutelars stabileste pragul minim individual de 3 (nivel Competent)
pentru toate criteriile obligatorii.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie este aprobat prin HCL nr.78/2026:

- termene limit3: pentru fiecare etap3 a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare $i, ca un rezultat al bunej negocieri intre parti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite. Termenele
sunt reflectate in planul de selectie.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul |a aceste informatii se limiteazs numai la acele persoane care
sunt implicate in procesul de analiza al acestora siin procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

v identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
v' informatii referitoare Ia viata privata, profesionals say publica a aplicantilor.

11.RISCURI POSIBILE




Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comportd anumite riscuri. Am
identificat doua categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de actiunile
necesare pentru prevenirea si/sau inlaturarea lor.

Risc

Probabilitate de
aparitie / Impact

Actiuni preventive si/sau corective

De proces

Aparitia problemelorde
nerespectare a termenelor din
cauza actelor administrative
aprobate de autoritatea publica

Respectarea procedurii de selectie si
nominalizare, sustinand eventualele abateri
de la calendarul procedurii prin documentul

el Bt e s Mica/Mediu Nota justificativa abatere calendar

Consiliului Local al Municipiului procedura

Ramnicu Valcea

De rezultat

Insuficienta candidaturilor care - Urmarirea candidaturilor Tn timp util si
satisfac conditiile necesare largirea bazei de candidati prin adoptarea
entru includerea in procesul . , unor noi surse de recrutare (anunturi pe

b P Medie/Mediu ( p P

de selectie.

site-uri specializate, cautare direct3, etc.);
- Reconsiderarea si redefinirea criteriilor de
evaluare si selectie.

Orice alt risc identificat pe masurd ce procesul de selectie se desfasoara si care nu a fost
anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partlle implicate n

proces.

12. DISPOZITII FINALE

Prezenta componeta initiala se completeazd cu componenta integrald a planului de
selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie la societatea
CENTRUL DE AFACERI FLANDRA VALCEA SA aprobata potrivit HCL nr.78/2026.

Atasat prezentei componente initiale se regadseste calendarul procedurii de selectie
pentru un post vacant de membru in consiliul de administratie al societatii Centrul de Afaceri

Flandra Valcea SA.




Anexa la componenta inifiald

rdspandire, precum si pe cel
putin o platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national

NR ETAPA RESPONSABIL TERMEN-LIMITA DOCUMENTE
CRT ORIENTATIV
Organizarea procedurii de AGA societate 150 zile de la data initierii Hotarare AGA
procedurii
I pelectie
2 Constatarea vacantirii unui post AGA societate 30.07.2026 Hotarare AGA nr.7/2026
de administrator
Notificarea AMEPIP cu APT 03.08.2026 Adresa AMEPIP
3 privire la procedura de selectie
pentru un post vacant
Constituirea Comisiei de APT 31.08.2026 HCL nr. 337/31.08.2026
selectie si nominalizare si a
4 IComisiei de solutionare a (sedinta ordinara a Consiliului
contestatiilor Local din luna august 2026)
Aprobare Regulament de APT/CL 31.08.2026 R.O.F al Comisiei de selectie si
organizare si functionare a (sedinta ordinari a Consiliului [pominalizare
5 comisiei de selectie si Local din luna august 2026)  [HCL nr. 337/31.08.2026
nominalizare i a comisiei de
solutionare a contestatiilor
Elaborarea Componentei APT Septembrie 2026 Componenta initiald a Planului
6 initiale a Planului de selectie si de selectie
publicare spre consultare
Scrisoarea de asteptari APT
Profilul Consiliului HCL
7 [Profilul Candidatului Aprobate potrivit HCL 48/2026
Planul de selectie — componenta si HCL 78/2026
integrala
IAprobarea Componentei CL Sedinta ordinara a Consiliului [HCL
initiale a Planului de selectie si a Local din luna septembrie 2026
calendarului procedurii pentru
8 pelectia unui post vacant de
membru in Consiliul de
Administratie
Intocmirea si publicarea APT cu cel putin 30 de zile inainte  |Anunt de selectie — forma integrali
anunfului de selectie pe pagina [Presedintele CA de data-limitd pentru depunerea [Anunt de selectie — pentru presi
APT, a intreprinderii publice si l societatii candidaturilor specificati in i site de recrutare
AMEPIP, precum si in cel putin anunt IAPT publica anuntul pe pagina
2 publicatii proprie de internet si pe site-ul
g [economice/financiare de larga AMEPIP

Prin grija Pregedintelui CA al
societitii va fi publicat anuntul

pe pagina de internet a societitii
siin 2 publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire si
pe o platforma sau site de
recrutare resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national




Depunerea, respectiv
transmiterea dosarelor de
candidaturd, in plic inchis si in
format electronic la adresa de

andidatii
egistratura APT
dresa de e-mail a
SN mentionati in

in termenul de cel putin 30 zile
stabilit, respectiv péni la
data-limita specificati in

Lista de candidati

Dosare de candidatura
IDosarele de candidatura
transmise 1n plic inchis si pe e-

10 f-mail a CSN specificata in untul de selectie  pnuntul de selectie mailul CSN trebuie si contini
anuntul de selectie obligatoriu toate documentele
mentionate in anuntul de
selectie, sub sanctiunea
respingerii
lAnalizarea informatiilor din Comisia de selectie 15 zile lucritoare de la data depunerii [Proces verbal
dosarele de candidatura depuse/ dosarelor de candidatura
evaluarea candidaturilor in
1 raport cu minimul de criterii
Solicitarea, in scris, de Comisia de selectie  [Dupa finalizarea analizei dosarelor [Proces verbal
clarificédri suplimentare, de candidatura
candidatilor, daci comisia
considerd necesar, cu stabilirea
termenului de rispuns
12
Dosarele de candidatura Comisia de selectie  [in termen de 5 zile lucritoare de la [Comunicare scrisd prin mijloace
incomplete vor fi respinse. si nominalizare data adoptdrii deciziei de clectronice (pe e-mail) cu
[nformarea in scris a respingere candidatii
candidatilor respingi
13
Iransmiterea catre AMEPIPa  |APT Adresd citre AMEPIP, insotitd
documentelor depuse de Comisia de selectie in termen de 2 zile de documentele depuse de
candidalii care nu sunt inscrisi i nominalizare lucratoare de la finalizarea  kandidatii care nu sunt inscrisi in
in corpul administratorilor, in CSN) perioadei de depunere a corpul administratorilor, in copii
copii certificate pentru dosarelor de candidatura certificate pentru conformitate
14 lconformitate cu originalul, in cu originalul, in vederea
vederea verificérii indeplinirii erificirii indeplinirii conditiilor
conditiilor legale de selectie si legale de selectie si numire si a
numire si a obtinerii Avizului obtinerii Avizului conform al
conform al AMEPIP AMEPIP
Primirea Avizului conform de  [AMEPIP 2 zile lucritoare de la data IAviz AMEPIP
15 la AMEPIP inregistrarii solicitirii la

AMEPIP

16

[nformarea candidatilor pentru
care AMEPIP nu a emis Aviz
conform

Comisia de selectie
i nominalizare

in maximum 5 zile lucratoare de
la data primirii comunicarii de la
AMEPIP

Comunicare scrisd prin mijloace
clectronice (pe e-mail) cu
candidatii




17

* Intocmirea Listei lungi
Analiza informatiilor din
dosarele de candidatura rimase
pe Lista lungé, in urma primirii
IAvizului conform al AMEPIP
* Analiza comparativi a
candidatilor, prin raportare la
Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului

* Alocarea punctajului, conform
orilei de evaluare, pentru
fiecare criteriu din cadrul
Profilului Consiliului, pentru
fiecare candidat, conform prev.

Comisia de selectie
ki nominalizare
CSN)

dupa primirea avizului AMEPIP

Proces-Verbal CSN

Analiza comparativi a
candidatilor, prin raportare la
IProfilul Consiliului si Profilul
Candidatului — Matricea
Profilului Consiliului

18

olicitarea, Tn scris, de
informatii suplimentare,
candidatilor, daci este cazul,

Comisia de selectie
ki nominalizare
CSN)

Termen de raspuns: 2 zile
lucritoare

[nformatiile suplimentare se
obfin prin urmétoarele mijloace:
a) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activititii
desfasurate anterior de candidati;
c) verificarea referinfelor oferite
de catre candidati.

19

- Revizuirea / imbunétitirea /
validarea acuratetii punctajului
obtinut de candidati, pe baza
cerinfelor profilului
candidatului, pe baza
informatiilor suplimentare
obfinute — daci este cazul,

- Alocarea punctajului,
conform grilei de evaluare,
pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilului Consiliului,
pentru fiecare candidat,

Comisia de selectie
si nominalizare

CSN)

la implinirea termenului de
rdspuns pentru comunicarea
de catre candidati a
informatiilor suplimentare

[nformatiile suplimentare
obtinute, daci este cazul

Proces-Verbal CSN

Matricea Profilului Consiliului

20

o Intocmirea Listei scurte, prin
climinarea candidatilor de pe
Lista lungd, in ordinea
descrescatoare a punctajului
obtinut, conform cerintelor
Profilului Candidatului

° Informarea candidatilor
respingi prin mijloace
electronice, pe e-mail

* Informarea candidatilor
selectati pe Lista scurtd, cu
privire la includerea
candidaturii lor pe Lista scurtd
si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie

Comisia de selectie
i nominalizare
CSN)

IProces-Verbal CSN

Lista scurta




Depunerea si primirea
Declaratiilor de intentie

Candidatii selectati
in Lista scurtid

in termen de 15 zile de la

Candidatii
Declaratii de intentie

2 APT data transmiterii informdrii
Analiza Declaratiilor de Comisia de selectie  fin termen de 5 zile de la data
intentie si integrarea i nominalizare depunerii declaratiei de intentie  |[[ntegrarea rezultatelor analizei in
rezultatelor analizei in Matrice
22 pvaluarea candidatilor Proces-verbal CSN
- Analiza rezultatelor din
Profilul Candidatului in functie
de Profilul Consiliului
Anuntul privind organizarea Comisia de selectie Anuntul se afiseazi la sediul
interviului si nominalizare 2 zile lucritoare APT si se publica pe pagina de
23 APT internet a acesteia si pe site-ul
societatii
Evaluarea finala — interviu Comisia de selectie 5 zile de afisarea datei de Borderou de notare
interviu
[intocmirea Borderoului de i nominalizare
notare Proces-verbal al sedintei CSN
24
[Intocmirea Clasamentului Comisia de selectie 5 zile lucratoare de la data Clasament
candidatilor, a Raportului final incheierii interviului
al procedurii de selectie si a si nominalizare Raportul final
Matricei Matricea
25
Comunicarea Raportului final, [Comisia de selectie [ zile de la data intocmirii Adresi catre APT
a Clasamentului si a Matricei, i nominalizare raportului
26
Instiintarea candidatilor Comisia de selectie IAdrese de instiintare candidati
27  feu privire la rezultatul proceduriilsi nominalizare
de selectie
Contestatii privind rezultatul Candidati in termen de 2 zile Contestatii
28  |procedurii de selectie [ucratoare de la instiintarea
candidatilor cu privire la rezultatul
procedurii
ISolutionarea contestatiilor Comisia de Proces-verbal sedintd Comisia
[nformare candidat cu privire la polutionare a in termen de 2 zile de solutionare a contestatiilor
29  fezultatul contestatiei contestatiilor lucritoare de la primirea
contestatiei
Adresi candidati — rezultatul
contestatiei
[Iransmiterea Raportului final  [Conduciitorul APT Adresid Tnaintare
catre AMEPIP; in termen de maximum
30 [Transmiterea Raportului final 5 zile de la data comunicarii

citre actionari, in vederea
mandatarii reprezentantilor
in AGA societatii, pentru
nmirea administratorilor

raportului final.




31

Convocarea AGA Societate
pentru numirea
IAdministratorului

Consiliul de
Administratie

in termen de maximum

10 zile de la data
Comunicarii de citre APT
A Raportului final

Convocare

32

Desemnarea membrilor
consiliului de citre AGA
Societate

IAGA Societate

n termen de maximum

10 zile de la data
Comunicarii de catre APT
A Raportului final

IHotarare AGA Societate

Nota:

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative si pot fi decalate, in cazul Jormularii unor
contestafii, precum gi in funcfie de numdrul de candidaturi depuse, de evolufia procedurii de selecfie, de comunicdrile realizate
cu AMEPIP, de solicitdrile suplimentare realizate de cdtre AMEPIP si in funtie de alte situafii nepreviizute la data aprobdrii

prezentului Calendar.

Termenul stabilit pe zile (art 2553 si art, 2554 din Codul Civil):

(1) Cand termenul se stabileste pe zile, nu se iau in calcul prima §i ultima zi a termenului.
(2) Termenul se va implini la ora 24.00 a ultimei zile.

(3) Dacd este vorba de un act ce trebuie indeplinit intr-un loc de muncd, termenul se va implini la ora la care inceteazi programul

normal de lucrut.

(3) Dacd ultima zi a termenului este o zi nelucrdtoare, termenul se considerd a fi implinit la sfarsitul primei zi lucrdtoare care ii

urmedazd.

Abrevieri:
Autoritatea publici tutelari — Consiliul Local al Municipiul RAmnicu VAlcea
CSN — Comisia de selectie si nominalizare
Societate - CENTRUL DE AFACERI FLANDRA-VALCEA S.A.
A.G.A. — Adunarea Generali a Actionarilor




